INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN DOLJ

in cadrul Proiectului POSDRU ,,Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor din invatamantul
liceal prin mijloace inovatoare” ID 142344

Inspectoratul Scolar al judetului Dolj, in calitate de partener anuntd procesul de selectie a expertilor
pe termen scurt pentru proiectul POSDRU ,Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor din
invatimantul liceal prin mijloace inovatoare” ID 142344. Procesul de selectie se desfasoard in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare aplicabile, ale ghidului solicitantului (conditii generale
si conditii specifice ale apelului de propuneri cu nr. 153) si ale cererii de finantare.

Date despre proiect.

Obiectivul proiectului consta in sustinerea procesuiui de modernizare a invatdmantului
preuniversitar prin extinderea oportunitatilor de invatare pentru elevi, vizand dezvoltarea competentelor
si imbunétatirea performantelor scolare in vederea evitdrii analfabetismului functional, prin utilizarea de
instrumente informatice inovatoare in procesul de predare — invatare - evaluare, pentru grupul tinta al
proiectului format din 4100 elevi din invatamantul preuniversitar. Proiectul se desfasoara pe o durata de
18 luni incepénd cu luna aprilie 2014.

Posturile vizate de prezentul apel de selectie sunt posturi de experti pe termen scurt, asa cum sunt ei
prevazuti in cererea de finantare, cu o durata maxima de angajare in proiect de 6 luni. Salarizarea
expertilor va fi efectuata in conformitate cu legislatia nationala, a conditiile specifice din Ghidul
solicitantului si a bugetului aprobat.

Conditii de selectie
1. Candidatii trebuie si indeplineasca cerintele generale din ghidul solicitantului conditii
generale / specifice ale apelului de propuneri cu nr.153 POSDRU
2. Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele specifice din cererea de finantare prezentate
mai jos pentru pozitia de expert pe termen scurt pentru care aplicd, dupid cum urmeazi :

Durata
Functia Cerinte minimale (luni)
10 formatori
educatie - calificdri : studii superioare )
antrepre;wria - experientd profesionald generali: min. 3 ani maxim
15 experienta profesionala generala 6
experientd profesionald specificd: min.2 ani
experienta profesionald in proiecte similare




5 experti - calificari : studii superioare . . .
selectie grup - experienfd profes.ionald generald: min. 3 ani maglm
tinti experientd profesionald generala
- experientd profesionald specificd: min.lan experienta
profesionald in proiecte similare

Nota:

1. Formatorii selectati vor desfasura activitati de formare pentru programul Educatie antreprenoriald
dupd cum urmeaza:

- activitdti de formare ,,face to face” conform orarului stabilit de echipa de implementare a proiectului;
- activitdti de formare on line pe portalul dezvoltat in acest sens de partenerul P3 din proiect si care se
vor derula 1n aceeasi perioadd cu cea activitatilor de formare fatad in fata;

- activitati de evaluare in vederea certificarii absolventilor;

- realizarea de rapoarte lunare cu livrabilele aferente atasate prin hyperlink.

Activitatea de formare/certificare a potentialilor participanti se va derula in perioada 01.10 2014-
30.09.2015

2.Expertii selectati vor desfasura activitati de selectie pentru POSDRU ,,Dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor din invdtamantul liceal prin mijloace inovatoare” ID 142344

Cum decurge inscrierea?

[nscrierea se va organiza intr-o singura etapa, dupa cum urmeaz :

e Depunerea pana la data de 07 septembrie 2014, ora 14°* la camera 401 a C.C.D. Dolj a unui dosar

de candidatura care va contine (cerinte eliminatorii):
- CV —ul in format Europass, cu indicarea functiei pentru care se candideaza, datat si semnat de
titular pe fiecare pagina/2 exemplare;
- Documente suport care sa sustina toate informatiile prezentate in CV, incluzand documente care
sa ateste experienta anterioara in specialitatea solicitatd (recomanddri, adeverinte, contracte
relevante etc.);
- Scrisoare de intentie din care sa reiasd indeplinirea cerintelor ce nu pot fi sustinute de documente

specifice;
- Declaratie de disponibilitate si de posibilitate de transport pentru derularea programului de
formare 1in diferite locatii, in conformitate cu planificarea echipelor de management si
implementare, pe toatd perioada mentionatd in nota de mai sus.

Preciziri:
- Toate documentele vor fi datate si semnate, iar apoi indosariate intr-un dosar de plastic cu sina, fara

folii; v rugdm depuneti copii certificate doar dupd documentele relevante cerintelor postului
pentru care candidati.

Probele de selectie :
"1 Evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu ceringele specificate si a portofoliului personal
care contine documentele mentionate in CV, a scrisorii de intentie si declaratia de disponibilitate.

Bibliografie: instructiuni POSDRU privind raportarea activittilor desfasurate, Ghidul solicitantului -
conditii generale si specifice

Organizarea selectiei.
"1 In perioada 06 - 07 septembrie 2014, in intervalul orar 9%°-14% — depunerea dosarului de candidatura
la camera 401 a C.C.D. Dolj;

! Evaluare CV insotit de acte doveditoare conform grilei de punctaj, pand pe data de 08 septembrie
2014;



1 Rezultatele initiale: vor fi afisate pana joi, 09.09.2014, la ora 10%, la avizierul 1.S.J. Dolj;

(1 Contestatiile se pot depune joi, 09.09.2014, in intervalul 14.00 - 16.00, la camera 401 a C.C.D. Dolj;
[0 Rezultatele finale vor fi afisate dupa solutionarea eventualelor contestatii, vineri, 10.09.2014, ora
15% la avizierul 1.S.J. Dolj si publicate pe site ul [.S.J.Dolj www.isj.dj.edu.ro.

Indicatori de selectie:

[0 Competente certificate in domeniu activitatii de formare/selectarea a grupului tinta;

[0 Participare la proiecte POSDRU anterioare pe problematica solicitatd, cunoasterea programului
POSDRU si a problematicii abordate de proiect(tipuri de instructiuni si modalitéti de aplicare);

[} Spirit organizatoric, credibilitate, moralitate, abilitdti de comunicare, aptitudini specifice lucrului in
echipa

7 Disponibilitatea de a participa la formare/selectie grup tinta in locatii diferite din judet, conform
planificérii echipei de implementare(eliminatoriu);

[0 Abilitati de realizare a documentelor solicitate in proiect, de receptare a sarcinilor de lucru si de
respectare a termenelor de predare;

[ Capacitate de analiz, sinteza si autoevaluare obiectiva;

[ Competente specifice de aplicare a feedback - ului reglator in urma autoevaluarii activitatii de
formare prestate sau in urma concluziilor evaluérilor externe ce vor fi aplicate.

PRESEDINTE COMISIE,
Inspector proiecte educationale 1.S.J. Dolj,
Prof. Ani Draghici
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