
Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director ~i director adjunct din unitii.tile de invii.tii.mSnt 
preuniversitar 

FISA DE ATRIBUTII MEMBRU COMISIA DE CONCURS 
(Cadrul didactic propus de Consiliul de Administratie al unitatii de 'invatamant) 

(!) Se prezinta la tragerea la sorti realizata in data de 11.10.2016, ora 11.00 la Centrul special -
Colegiul "$tefan Odobleja" Craiova in vederea selectarii ca supraveghetor la proba scrisa; 

(2) Se prezinta obligatoriu 'in ziua de 12 octombrie 2016 la Centrul special - Colegiul "$tefan 
Odobleja" Craiova: 

in intervalul orar 7.45-8.00, daca a fost selectat in urma tragerii la sorti din data de 
l l.X.2016; 

la ora 11.00, daca nu a fost selectat ca supraveghetor in urma tragerii la sorti; 
(3) Participa, dupa finalizarea probei scrise, la invitatia responsabilului de sali'i, In sala de concurs In 

care a sustinut proba scrisa candidatul/candidatii inscri§i pentru functia de director/director 
adjunct la unitatea §colara pe care o reprezinta; 

( 4) Evalueaza testul grila cu ajutorul §ablonului, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de concurs 
din unitatea de invatamant, in prezen\a candidatului §i a doi martori ale§i dintre candida\ii 
prezen\i in sala; 

(5) Inregistreaza punctajul obtinut in borderoul de notare pentru proba proba scrisa; 
( 6) Semneaza nota acordata la testul grila in borderoul de notare pentru proba scrisa tara a face 

insemnari/notari pe acestea, alaturi de ceilal\i membri evaluatori. 
(7) Se prezinta la Centrul de examen, conform programarii afi§ata in data de 13 octombrie, pentru 

etapa de evaluare a Curriculumului vitae §i la proba de INTERVIU; 
(8) Realizeaza ANALIZA CURRICULUMULUI VITAE, in plenul comisiei, in prezen\a 

candidatului, prin acordarea de puncte potrivit criteriilor §i punctajelor prevazute in anexa 
prezentata de secretarul comisiei de concurs (anexa nr. 3 la metodologia de concurs), pe baza 
documentelor din dosarul de lnscriere care dovedesc cele afirmate in CV; 

(9) Apreciaza scrisoarea de intentie, calitatea §i sustinerea de catre candidati a ofertei 
manageriale(analiza Proiectului de Dezvoltare Institutionala/propunere Proiectului de Dezvoltare 
Institutionala §i a planului operational pentru un an), conform criteriilor §i punctajelor prevazute 
in anexa prezentata de secretarul comisiei de concurs (anexa nr. 4 la metodologia de concurs), in 
plenul Comisiei de concurs; 

(10) Completeaza borderoul final de notare, conform anexei 5 la Metodologia de concurs. 
( 11) Respecta confiden\ialitatea subiectelor transmise catre candida\i; 
(12) Da o declara\ie pe proprie raspundere ca nu are rude sau afini de pana la gradul IV in randul 

candida\ilor; 
(13) Dao declara\ie pe proprie raspundere ca nu are rela\ii conflictuale cu niciun candidat inscris la 

concurs §i respecta legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparen\ei in 
exercitarea demnita\ilor publice, a func\iilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i 
sanc\ionarea corup\iei cu modificarile §i completarile ulterioare §i ale actelor normative in 
vigoare care reglementeaza conflictul de interese; 

(14) Nu furnizeaza solu\ii ale subiectelor de concurs, nu falsifica rezolvarile testului, nu tolereaza sau 
iau parte la ac\iuni sau inten\ii de frauda ale candida\ilor ori manifesta neglijen\a in indeplinirea 
atribu\iilor; in caz contrar raspund disciplinar in conf. cu art. 280-282 din legea 1/2011, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, Legea 53/2003-Codul Muncii republicata cu modicarile §i 
completarile ulterioare sau penal, dupa caz; 

(15) Le este interzis accesul in sala cu gen\i, po§ete, ziare, reviste, carti, caiete, noti\e sau alte 
materiale documentare, mijloace electronice, teiefoane mobile sau alte mijioace de comunicare Ia 
distan\a. Acestea vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, inainte de intrarea in 
saia in care se desfli§oara proba scrisa; 

Am luat Ia cuno§tin\a, 


