Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director si director adjunct din unitiitile de inviigimant
preuniversitar
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FISA DE ATRIBUTII MEMBRU COMISIA DE CONCURS
(Cadrul didactic propus de Consiliul de Administratie al unititii de invitimént)

Se prezintd la tragerea la sorti realizatd in data de 11.10.2016, ora 11.00 la Centrul special —
Colegiul ”Stefan Odobleja” Craiova in vederea selectdrii ca supraveghetor la proba scrisé;

Se prezintid obligatoriu In ziua de 12 octombrie 2016 la Centrul special - Colegiul ”Stefan
Odobleja” Craiova:

- in intervalul orar 7.45-8.00, daci a fost selectat in urma tragerii la sorti din data de
11.X.2016;

- laora 11.00, daci nu a fost selectat ca supraveghetor in urma tragerii la sorti;

Participd, dupi finalizarea probei scrise, la invitatia responsabilului de sal3, in sala de concurs in
care a sustinut proba scrisi candidatul/candidatii nscrigi pentru functia de director/director
adjunct la unitatea gcolar3 pe care o reprezinti;

Evalueazd testul grild cu ajutorul sablonului, impreund cu ceilalti membri ai comisiei de concurs
din unitatea de invi{iméant, in prezenta candidatului §i a doi martori alesi dintre candidatii
prezenti in sal3;

Inregistreazi punctajul obtinut in borderoul de notare pentru proba proba scrisi;

Semneazi nota acordatd la testul grild in borderoul de notare pentru proba scrisi fird a face
insemnéri/notéri pe acestea, aldturi de ceilalti membri evaluatori.

Se prezintd la Centrul de examen, conform programdérii afigatd in data de 13 octombrie, pentru
etapa de evaluare a Curriculumului vitae si la proba de INTERVIU;

Realizeazd ANALIZA CURRICULUMULUI VITAE, in plenul comisiei, in prezenta
candidatului, prin acordarea de puncte potrivit criteriilor §i punctajelor prevdzute in anexa
prezentati de secretarul comisiei de concurs (anexa nr. 3 la metodologia de concurs), pe baza
documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in CV;

Apreciazi scrisoarea de intentie, calitatea si sustinerea de citre candidati a ofertei
manageriale(analiza Proiectului de Dezvoltare Institutionald/propunere Proiectului de Dezvoltare
Institutionald si a planului operational pentru un an), conform criteriilor si punctajelor previzute
in anexa prezentatd de secretarul comisiei de concurs (anexa nr. 4 la metodologia de concurs), in
plenul Comisiei de concurs;

Completeaza borderoul final de notare, conform anexei 5 la Metodologia de concurs.

Respecti confidentialitatea subiectelor transmise citre candidati;

Di o declaratie pe proprie rispundere ¢d nu are rude sau afini de pani la gradul IV in rdndul
candidatilor;

Da o declaratie pe proprie rispundere cé nu are relatii conflictuale cu niciun candidat inscris la
concurs §i respecti legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificérile si completérile ulterioare si ale actelor normative in
vigoare care reglementeazi conflictul de interese;

Nu furnizeazi solutii ale subiectelor de concurs, nu falsifica rezolvarile testului, nu tolereazé sau
iau parte la actiuni sau intentii de fraudd ale candidatilor ori manifesti neglijenti in indeplinirea
atributiilor; In caz contrar rispund disciplinar in conf. cu art. 280-282 din legea 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, Legea 53/2003-Codul Muncii republicata cu modicérile si
completirile ulterioare sau penal, dupd caz;

Le este interzis accesul in sali cu genti, posete, ziare, reviste, ciirti, caiete, notite sau alte
materiale documentare, mijloace electronice, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la
distanti. Acestea vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, Tnainte de intrarea in
sala in care se desfisoard proba scrisd;

Am luat la cunostinta,



