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l. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT
e Unitatea scolari: Scoala Gimnaziala Amza Pellea Bdilegti
¢ Adresa scolii: Str. Dreptitii, Nr. 45, Bailesti
e Localizarea geografici a scolii: in SV Bailegtiului
Trasituri caracteristice:
Populatia scolari
> nr.elevi— 525 elevisi prescolari,
121 prescolari
228 clasele 0-I1V
176 clasele V-VIII
» nr. elevilor va scidea datoriti sciderii natal itatii.
» numdr de clase 23
— 9 ciclul primar
- & ciclul gimnazial
- 6 grupe: 2 grupe mici, 2 grupe mijlocii,2 grupe mari,
Mediul de provenientd urban (familii cu nivel de scolarizare mediu si minim)
Personalul scolii:
o Didactic =39
- Titular=31
- Suplinitor = 8
o Nedidactic = 6 persoane
© Auxiliar =2 persoane
Calitatea personalului didactic:
o Nr. cadre didactice calificate = 39
o Nr. cadre didactice necalificate = 0
o Nr. cadre absolventi de cursuri de formare/perfectionare 27(72,9%)

o Indicatori de evaluare a performantei scolare — cantitativ si calitativ
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Comportament social al elevilor este normal tindnd cont de mediul din care provin elevii nostri. Invaitorii §i profesorii au
desfisurat activititi sociale si educative ( excursii, tabere, spectacole de teatru etc.) pentru a dezvolta comportamentul
social al elevilor
Disciplind — nu s-au semnalat cazuri grave de abatere de la disciplina. Regulamentul de ordine interioara a fost prelucrat cu
elevii §i parintii, iar acestia au inteles ¢ trebuie respectat.
Absenteism — numarul absentelor este normal. Elevii rromi lipsesc mai des datorita dezinteresului périntilor fata de scoala
si a lipsei de cooperare a acestora cu gcoala
Probleme comportamentale — nu am avut
Incalcari ale legii — nu s-au semnalat
Activitafi sociale si culturale — cu ocazia diferitelor evenimente sociale §i culturale elevii §i cadrele didactice au participat
la activitdfi si serbari in colaborare cu Casa de culturd ,, Amza Pellea”, Biblioteca oriseneascs, Muzeul |, Campiei
Bailestilor” si Primaria Biilesti. De exemplu la ., Zilele Biilestiului™ organizate de Primaria Bailestiului echipele gcolii
noastre au participat la programul de competitii desfisurat obfinind numeroase premii. Elevii au sustinut spectacole cu
ocazia zilelor Craciunului impreund cu celelalte scoli si au primit daruri din partea primdriei. De ziua de 8 Martie au
organizat expozitie de desene si momente de poezie, activitate realizati cu sprijinul SC Profi SA., unde elevii au fost
premiati cu diferite produse obtinute din sponsorizari.
Satisfacerea cerinelor périntilor — o mare parte a cerintelor parinilor este satisficutd prin oferte variate de CDS dar mai
existd nemultumiri cu privire la baza materiala a gcolii.
Numarul de cereri de transfer — sase cereri de transfer pe motiv de schimbare de domiciliu
Posturi ocupate sau nu —nu avem posturi neocupate
Resurse materiale ale unitiitii scolare:

Numdrul sélilor de clasia = 16

Numarul laboratoarelor si cabinetelor = 4

Numirul cabinetelor de informatica = 2

Numdrul sélilor de sport=2

»Numirul total de calculatoare = 20, din care 11 sunt primite in toamna anului 2005 de ]a MEC §i restul de 4 sunt obtinute ca
urmare a grantului obtinut in anul scolar 2006-2007 .



Conectare la internet — da.

Biblioteca gcolard — numar de volume de carte = 14500

Ateliere pentru instruirea practica = 0

Spatii sanitare = 6 la fiecare locatie

Starea cladirilor = buna.

o Numir de corpuri =4

Calitatea managementului scolar:
o Directorul scolii impreund cu o echipi de cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul
managementului educational, au initiat si dezvoltat activitati (relatii) de parteneriat cu alte scoli din oras si cu comunitatea
locala, §coala functioneazi dupi un plan managerial propriu.
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2. MISIUNEA 8i VIZIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE
a) Misiunea Scolii Gimnaziale "Amza Pellea” Biilesti este de a cuprinde in sistemul de invatdmant toti copii de vérsti
scolara din sectorul scolii, indiferent de etnie sau religie.

Scoala satisface nevoile fiecarui elev de a se simti competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre a
invita §i respecta valorile unei societifi democratice. Scoala este interesatd ca tofi elevii si aiba cunostine la nivelul programei
scolare, dar si sd obtina performante cu grupuri de elevi. De asemenea ne propunem ca toi elevii si fie cupringi in inva{imantul liceal
si profesional, dupa terminarea clasei a VIII-a.

Deviza scolii noastre este: ,,Natura ne aseamana si EDUCATIA ne deosebeste”.

b) Viziunea Scolii Gimnaziale "Amza Pellea” Biilesti

Conducerea $colii Gimnaziale Amza Pellea Bilesti urmireste crearea unui climat de munca stimulativ pentru cadrele didactice prin aplicarea
corectd a politicilor educationale elaborate de M.E.N. incurajind inifiativa personald si creand condifii in scopul dezvoltarii individuale a fiecarui cadru
didactic. Promovidm un invaimént in care tofi elevii si aiba sanse egale de progres si formare pentru adeveni cetiifeni activi si productivi, apli sa se
integreze cu succes in viata comunitatii, la licee/seoli profesionale. §i ulterior pe piafa forfei de munca.



3. ECHIPA DE PROIECT

Proiectul de dezvoltare institutionald a fost elaborat de o echipd de cadre didactice §i personalititi de prestigiu la nivelul
comunitétii noastre.
Componenta echipei:
= Managerul unitatii ycolare — prof. Valu Florin - Eugen — conducitorul echipei
- Membrii echipei sunt:
» Prof. Popa lonica Cristinel — coordonator educativ al seolii noastre — responsabil cu activitatile curriculare si
extracurriculare
» Contabil Vladoi Anania — responsabil cu resursele materiale
» Prof. Popa Cristinel — responsabil cu resursele umane
» Pascu Constantin , Pellea Petrici, Tanasie Simona — responsabili cu domeniul comunitar

4. SCOPURILE/TINTELE STRATEGICE

-Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si a clasei in perspectiva egalizérii sanselor.

-Valorificarea oportunititilor de dezvoltare a carierei prin generalizarea pregitirii profesionale initiale si continue centrata
pe formarea de competente;

-Modernizarea proceselor si instrumentelor de instruire teoretici §i practici pentru obtinerea performantei scolare:
-Cuprinderea in clasa I si pregatitoare a tuturor copiilor din sectorul seolii inclusiv copiilor de romi.

-Asigurarea unui climat de siguranti si libertate spirituald pentru elevii si cadrele didactice ale gcolii prin incurajarea
comunicérii §i a unor relatii de colaborare si ajutor reciproc.



¢ Puncte slabe
> Majoritatea elevilor provin din familii modeste cu slabe preocupiri pentru scoald, neimplicindu-se in educatia
copiilor.
» O mare parte a périnfilor nu pot ajuta elevii acasa la temi datorita slabei lor pregatiri.
> Situatia social - economica slab, nu permite parintilor si ofere condiii optime pentru intrefinerea copiilor lor

® Oportunititi

» Numérul mare de activiti{i culturale si sociale la care participd elevii nostri in afara orelor de curs si care
favorizeazi o comunicare buna si coeziunea grupului

» Varietatea orelor de CDS care asiguri o buna motivare a invatarii

> Intalniri frecvente, de cate ori este cazul intre cadrele didactice, parinti si elevi in cadrul sedingelor cu périntii

» Consultatii cu elevii claselor a VIII —a in vederea pregatirii Evalurii nationale

» Pregitiri suplimentare cu elevii in vederea pregitirii concursurilor §i olimpiadelor scolare dar si pentru aducerea
elevilor cu rezultate slabe la invatatura la nivelul programelor scolare

e Amenintiri
» Sciderea motivatiei invatarii datorita conditiilor sociale si economice ale paringilor
> Scaderea numarului de copii din sectorul scolii noastre dar i la nivel de orag datoritd scaderii natalitatii
» Criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata scolard. Acest
lucru se reflectd atat in relatia profesor — elev cit si in performanta scolard a elevilor

o Cadre didactice

e Puncte tari
» Personal didactic calificat 100 %
» Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I
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* Puncte slabe .
> Majoritatea elevilor provin din familii modeste cu slabe preocupiri pentru §coald, neimplicndu-se in educatia
copiilor.

» O mare parte a parintilor nu pot ajuta elevii acasa la temi datoritd slabei lor pregitiri. )
>  Situaia social - economica slaba, nu permite parintilor sa ofere conditii optime pentru intre{inerea copiilor lor

¢ Oportunititi )

» Numirul mare de activitdti culturale si sociale la care participd elevii nostri in afara orelor de curs §i care
favorizeazi o comunicare buni §i coeziunea grupului

> Varietatea orelor de CDS care asigurd o buna motivare a invatarii oL

» Intalniri frecvente, de céte ori este cazul intre cadrele didactice, parinti §i elevi in cadrul sedintelor cu parintii

» Consultatii cu elevii claselor a VIII —a in vederea pregitirii Evaludrii nationale

> Pregitiri suplimentare cu elevii in vederea pregitirii concursurilor si olimpiadelor scolare dar si pentru aducerea
elevilor cu rezultate slabe la invatatura la nivelul programelor scolare

® Amenintiri
» Scaderea motivatiei invatarii datorits conditiilor sociale si economice ale parintilor
» Scaderea numirului de copii din sectorul scolii noastre dar si la nivel de orag datoritd scaderii natalitaii
» Criza de timp a périntilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata scolard. Acest
lucru se reflectd atat in relatia profesor —elev ct si in performanta scolara a elevilor

o Cadre didactice

e Puncte tari
» Personal didactic calificat 100 %
» Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic |
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» Relatiile interpersonale (profesor — elev, profesor — profesor, profesori — parinti) existente favorizeazi crearea unui
climat educational deschis, stimulativ

» Existenta unei bune delimitiri a responsabilitilor cadrelor didactice, precum si o buni coordonare a acestora

> Activitatile comisii metodice: » Matematica si stiinte”; ,, Comisia dirigintilor”, ,Lb. roméani si comunicare”, ”
Comisia invagatorilor” si ,, Om si societate " se desfasoard cu regularitate, avind ca scop cresterea calitd(ii actului
educational.

¢ Puncte slabe

» Slaba motivare datorita salariilor mici

» Participarea slabd la cursuri de formare datorité faptului ci acestea se desfasoari destul de rar in Biilesti. _

» Conservatorismul i rezistenta la schimbare a unor cadre didactice privind aspecte precum: infonnatlzm_*ea
invafamantului, aplicarea tehnicilor de invéfare activ-participativa, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului.

e Oportunititi

» Intlnirile cadrelor didactice din cadrul comisiilor i catedrelor metodice favorizeazi schimbul de experienia si o
comunicare mai buni

» Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD $i Universitatea din Craiova.

» Intalniri frecvente intre cadre didactice si parinti (sedinte cu parintii)

Amenintiri

» Scaderea motivatiei si interesului pentru activitdtile de perfectionare deoarece acestea implica deplasarea la Craiova

» Scaderea prestigiului cadrelor didactice prin pensionarea unor profesori recunoscufi pe plan local
» Patru cadre didactice ale colectivului nostru fac naveta

o Resurse materiale si financiare

Puncte tari

> Existenta a 16 sili de clasd, a cabinetelor si laboratoarelor functionale pentru informatica, biologie, fizici-chimie
» Existenta a 16 calculatoare moderne primite de la MEN, un televizor color, unei imprimante cu laser, scaner

> §coala dispune de biblioteci cu 14500 de volume de carte

> Scoala are ca structuri Gradinita Nr. 2 Nr. 6, Nr.§ Biilesti i Scoala Nr. 2 Bailesti

8



e Puncte slabe
» Fondul de carte nu este reactualizat.
» Materialul didactic este insuficient si depagit )
» Fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a elevilor, pentru achizitionarea unor
echipamente §i materiale didactice, pentru intretinerea spatiilor scolare
» Nu existd un fond al scolii din contributia parintilor, deoarece acestia nu au posibilitati financiare
e  Oportunitifi
» Descentralizarea si autonomia institutionala
> Parteneriat cu comunitatea localé ( primérie, parinti)
> Posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activitigi de intretinere a scolii
* Amenintiri
» Degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor bénesti limitate alocate pentru intretinerea scolii
» Constiina morali a elevilor privind pastrarea si intrefinerea spatiilor scolare
» Dezvoltarea rapidi a tehnologiilor conduce la uzura morals a echipamentelor existente

Ve
o Relafii cu comunitatea

® Puncte tari
> In permanenta se tine o legatura strins3 intre scoald i reprezentanti ai Politiei B
> Intalniri semestriale cu Comitetul reprezentativ al parintilor, suplimentate de consultatii individuale cu pirinii
» Dezvoltarea relatiilor profesori — elevi — parinti se face si prin intermediul serbérilor gcolare _
> Existenta parteneriatelor cu Inspectoratul pentru situatii de urgenta Oltenia si cu Muzeul Campiei Bailestiului
» Relatiile cu diferite institutii pentru realizarea unor activitati extragcolare precum: excursii, vizite la muzeu, etc.
e Puncte slabe
» Legaturile cu firme sau IMM sunt slabe §i nu ajutd la orientarea profesionald a elevilor
» Participarea slabi a parintiilor la activititile desfasurate de scoala
e Oportunititi o
» Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni n sprijinul scolii ( Priméria, Biserica, Politia, diferite
instituii culturale)
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> Interesul celor doui licee din oray de a isi prezenta oferta educationali
» Interesul altor scoli pentru schimburi de experientd
* Ameninfari
» Organizarea defectuasi a activitdfii de parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar inversarea efectelor
scontate )
» Nivelul slab de educatie si timpul limitat al parintilor duce la prezenia slabd implicare a acestora in viata scolara
» Instabilitatea la nivelul social si economic a institutiilor potential partenere datorat.

6. OPTIUNILE STRATEGICE
Dezvoltarea curriculari
o Se vor dezvolta in cadrul Curriculumului la decizia seolii (CD$) discipline optionale precum:
» Literatura pentru copii
» Educatie pentru sanitate
» Limbi striine
» Matematica
» Informatici
» Alte discipline la cererea parintilor
o Se vor organiza activitati si spectacole artistice cu prilejul unor evenimente precum:
» Festivititile de inceput si de sfarsit de an
» Manifestarile cultural, artistice §i sportive desfasurate cu ocazia zilelor Biilegtiului
» 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei
» 24 lanuarie — Ziua Unirii
» 8 Martie — Zjua internationali a femeii
© Organizarea concursurilor si olimpiadelor scolare precum si pregatirea pentru Evaluarea Nationala.
Dezvoltarea resurselor umane
© Oferte pentru instruirea tuturor cadrelor didactice in utilizarea calculatorulu o
o Perfectionarea cadrelor didactice prin parcurgerea regulati de diferite cursuri de perfectionare profesionald si
psihopedagogicd cu ajutorul CCD.
© Pregitirea elevilor pentru olimpiade, concursuri scolare §i in vederea sustinerii Evalurii Nationale
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o Programe speciale de pregatire pentru elevii cu probleme o
o Atragerea tuturor copiilor de vérsti scolard din sectorul scolii noastre si inscrierea lor in clasa I prin discutii cu parintii si
promovarea imaginii scolii.
o Orientarea gcolari si profesionali corecti a tuturor absolventilor clasei a VIII-a
Atragerea resurselor financiare si dezvoltarea bazei materiale
o Achizitionarea de softuri educationale si contabile
o Igienizarea silii de sport
© Achizitionarea unor mésute pentru laboratorul de informatica
o Achizitionarea unui xerox si a unui fax
o Imbunatatire fondului de carte
o Igienizarea §i repararea cladirilor scolii §i gréidinitei

Dezvoltarea relatiilor comunitare

o Incheierea unor parteneriate cu:
# Politia — pentru a asigura un climat de siguran(a in cadrul unitatii
» Biserica — pentru dobéndire de citre elevii nostri a valorilor crestine
» Priméria — pentru a putea fi sprijiniti financiar in ceea ce ne-am propus
» Biblioteca Oriiseneasca
» Centrul Teodora — pentru a dezvolta elevilor nostri bunatatea fata de copiii cu nevoi speciale

7. TERMENELE DE REALIZARE

Pentru realizarea optiunilor strategice referitoare la dezvoltarea curriculard se va avea in vedere perioad_elc $i n'{odul (%e
siabilire a optionalelor (CDS). Astfel in cadrul fiecarei comisii si catedre metodice vor propune optionale in ILEm'lanu_anf
(etapa de inceput), acestea vor fi analizate §i selectate de comisia de curriculum , dupd care vor fi consultati elevii si parintii
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astfel incdt in perioada februarie — martie 2014 acestea s fie stabilite si programele s fie trimise spre aprobare inspectoratului
pentru a fi aplicate in anul scolar 2014 — 2015 (etapa finala de realizare). .

Programele de pregitire a elevilor pentru concursuri §i olimpiade, examene nationale, dar $i pentru recuperarea materiei
de ciitre copiii cu probleme vor fi ficute la nivelul fiecrei comisii §i catedre metodice §i se vor aplica pe parcursul fiecdrui an
scolar din perioada 2013 — 2017.

Pentru realizarea optiunilor strategice de dezvoltare a resurselor umane si materiale se vor avea in vedere cheltuielile cu
perfectionarea cadrelor cuprinse in fundamentirile bugetare ale anilor 2010-2013 §i cele cuprinse in bugetul scolii. Se va
intoemi un proiect de buget cit mai bine fundamentat la sfarsitul fiecérui an calendaristic (etapa de inceput) care dupi ce va fi
trecut prin Consiliul Local se va trece la execufia bugetard, achizitionandu-se, dupi analiza celor mai avantajoase oferte,
materialele propuse (etapa finala),

In ceea ce priveste realizarea optiunilor strategice de dezvoltare comunitari termenele vor fi permanente.

8. ANALIZAREA AVANTAJELOR OPTIUNI
Optiunile strategice stabilite duc la dezvoltarea unitdtii noastre, sunt realiste si {in cont de punctele slabe §i de
amenintirile reiesite din studiile diagnostice si de analizi a nevoilor.
Ele derivi din misiunea scolii si diagnoza ofertei educationale curente, a nevoilor de educatie si a nevoilor de dezvoltare
institutionald. Se pot realiza cu resursele existente si previzibile si folosind eficient resursele disponibile.
Strategia aleasii va duce la creterea calitafii educatiei in gcoald si largeste accesul la educatie al copilului.
Forma/activitatea de dezvoltare profesionalii recomandati:
-Participarea cadrelor didactice la cursurile de pregatire si examenele pentru acordarea definitivarii in invatamant si a gradelor
didactice I1 si I;
-Formarea continua a cadrelor didactice prin participarea la cursurile/programele de perfectionare continua organizate de CCD
Dclj, DPPD, sau alte institutii;

-Congtientizarea nevoilor individuale de evolutie in carierd prin participarea la diferite simpozioane, seminarii, mese rotunde,
dezbateri localefregionalefnationa]efintemationa[e;

~Cursuri specifice de pregatire sau perfectionare pentru personalul didactic auxiliar:secretariat, contabilitate, birotica, ISU, PSI,
etc;

-Programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, didactice sau pedagogice;
12
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-Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ, pentru obtinerea unui demers didactic eficient;

-Forme de perfectionare prin corespondenta:

-Studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta; )
-Activitati metodico-stiintifice si psiho-pedagogice, realizate la nivelul unitatii noastre scolare sau pe grupuri de unitati, respectiv
catedre/comisii metodice si cercuri pedagogice;

-Programe de consiliere educationala si orientare in cariera sau alte programe ce diversifica gama activitatilor instructiv-
educative;

-Yizite de studiu la institutii culturale, biblioteci, muzee din tara sau strainatate;

-Desfagurarea de activitati de dezvoltare profesionali pe arii curriculare / catedre / cercuri pedagogice;

-Participarea cadrelor la cursuri /programe de formare realizate de diferifi furnizori de programe educationale acreditate de MEN
sau avizate de ISJ Dolj;

-Studiu individual, dezbateri in grup sau la nivelul catedrelor, sesiuni metodico-stiintifice, comunicari;

-Recenzii si prezentari de carte;

-Ateliere teoretice sau practice-muzica, pictura, fotografie, graffiti, teatru, sportive, etc;

-Jocuri interculturale, jocuri de cooperare cu tematica educativa:

-Discutii in grupuri mici sau in plen despre probleme de actualitate:

-Cercuri, proiecte initiate de ONG-uri sau alte institutii;

-Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare prin exemple de buna practica profesionald ;
-Activitati de dezvoltare a parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in educatie;

-Schimburi de experienta, comunicari, parteneriate educationale pe probleme de specialitate, didactic sau psihopedagogic;
-Programe de conversie profesional;

-Orice alte activitati care contribuie la dezvoltarea profesionala, realizata prin diverse forme/programe, in raport cu exigentele
actuale ale invatamantului .



9. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
Planuri operationale

Nr. Obiective Resurse Responsabilititi | Termene de| Etapedelucru | Indicatori de
crt educationale realizare performanti
Formarea  corpului
1. profesoral pentru | Proprii Responsabilii Lunar - constituirea | - prezenta la
aplicarea  metodelor comisiilor comisiilor si | activitafile
activ participative metodice catedrelor comisiilor
- Participarea cadrelor Responsabilul August anual metodice metodice 100%
didactice la activitati de comisiei de - inscrierea la|- promovarea
formare perfectionare permanent grade examenelor de
- Obtinerea gradelor C.A. " parcurgerea | grad 100%
didactice Directorul cursurilor - 15% lectii
- Initierea  cadrelor permanent organizate de | ficute in sistem
didactice in folosirea Universitate AEL
calculatorului - obfinerea
- Aplicarea metodelor gradelor
activ  participative 1a - planul de
clasa activitati al
comisiilor
- respectarea
graficului
comisiilor




Nr. | Obiective Resurse Responsabilitifi | Termene de | Etape de lucru Indicatori de
lert educafionale realizare performanta
2. Atragerea si - efectuarea | -100%
mentinerea la scoali a recensaméntului | scolarizati
tuturor copiilor de prescolari ¢i a|- imbunititirea
virsta scolard elevilor din | frecventei
- evidenta copiilor din | Resurse umane - educatoarele - septembrie sectorul scolii
sectorul nostru proprii - Invatitorii - semestrial - elaborarea
- constituirea claselor I - dirigintii - lunar listelor de
si a grupelor di inscriere
gradinii - vizite la
- legdturi strinse cu domiciliu
familia - sgedinfe cu
- legaturi cu autoritdtile parintii
- ore de dirigentie
cu invitati din
partea autoritatilor
3. Perpetuarea
traditiilor si
obiceiurilor specifice
localitatii
- echipajele  scolii | - elevii - profesorii de Ib. | - august . pregatirea | - multe
noastre si participe la | -Muzeul roménd, ed. fizica, echipelor rezultate bune
activitdfile  specifice | Campiei istorie - participarea la | la competitii
Zilelor Bailestiului Bailestilor activitati
- participarea impreund |- Casa  de - organizarea
cu  Muzeul Campiei | culturi Amza - periodic activitatilor - cunostinte
Biilestilor la activitati | Pellea istorice

culturale




- serbari de inceput gi

de sfarsit de an - finceputul si

- spectacole cu prilejul sférsitul anului

diferitelor evenimente

Pregitirea elevilor gi

orientarea lor scolari

si profesionali

- imbunittirea situatiei

la invatiturd a tuturor - studierea | - numarul mare
elevilor - profesorii - invatatorii, | - permanent programelor  si|de elevi cu
- participarea si | -elevii profesorii adaptarea lor la |situatie foarte
obtinerea de rezultate - perioadele | nivelul copiilor buna la
cdt mai bune la concursurilor i | - participarea la | invatatura
concursuri §i olimpiade olimpiadelor | consfituiri $i | - rezultate bune
scolare cercuri la concursuri,
- cregterea procentului pedagogice olimpiade  si
de promovabilitate la - profesorii de Ib. - proiectarea | Teste nationale
Evaluarea Nationali roménd, - sdptdmanal didactica

- inscrierea  tuturor matematicd, istorie, - programe de

absolventilor clasei a geografie pregatire

VIII- a intr-o formi de
invatimant liceal

- dirigintii claselor
a Vill-a

suplimentard  atéat
pentru elevii
participanti la
concursuri gcolare
cat si pentru elevii
cls. a VIII-a si cu
rezultate slabe




5.

Atragerea resurselor

financiare si

dezvoltarea bazei

materiale

- achizitionarea - stabilirea | Mobilier  nou
masutelor pentru | - fondurile | - directorul documentatiei pentru
informaticd bugetare - Consiliul  de necesare cabinetul  de
- Achizitionarea  de | repartizate de Administratie fundamentérii informatica
softuri educationale si | Consiliul bugetului

contabile Local - testarea pietei si | Cladiri

- lIgienizarea salii de alegerea celei mai | igienizate si
sport permanent bune oferte reparatii in
- Achizitionarea unui scoalid si
xerox si a unui fax - achizitionarea | gradiniti

- Imbundtitire fondului obiectelor si

de carte instalarea lor

- Igienizarea §i

repararea cladirilor

scolii i gradinitei

Dezvoltarea relatiilor | - proprii - consilierul | Permanent - legdturi strinse | - Cresterea
cu comunitatea educativ cu institutiile | gradului de
- incheierea de - directorul respective culturd a
parteneriate cu Politia, ~C.A. - semnarea | elevilor
Biblioteca origeneasca, parteneriatelor

Muzeul Campiei - respectarea lor

Bailestilor, etc. _J




Dezvoltarea unui CDS | Cadre Cadrele didactice | Ian.- anual Formularea Obtinerea unor
adaptat nevoilor scolii | didactice interesate propunerilor  de | calificative i
- realizarea | interesate CDS de catre | note peste 7
urmétoarelor optionale: comisiile
*  Literaturd  pentru Dirigintii, elevii si | Feb.-anual metodice
copii parintii
* matematici
* limbi striine Consultarea
*  educatie  pentru Consiliul de elevilor $i
s@natate Administratie Mart.-anual parintilor asupra

ofertei scolii

privind CDS

Aprobarea

acestora la nivelul

C.A., trimiterea si

aprobarea acestora

de cétre

inspectorii de

specialitate
Asigurarea  calititii | Resursele Comisiile metodice | permanent Intocmirea Note bune la
procesului de | umane si planificarilor testele §i
predare-inviitare si a|materiale ale conform lucrarile
serviciilor scolii Profesorii programei si | obtinute
educationale nivelului clasei Cresterea
* asigurarea cerintelor Directorul procentului de
conceptionale si Intocmirea promovabilitate
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metodologice a
curriculumului

¥ imbunatatirea
examindrii si evalurii
performantelor scolare

* crearea unui climat de
munci pentru a asigura

fiecdrui elev
posibilitatea de a atinge
performanta dorita
*organizarea si
administrarea
olimpiadelor si

concursurilor scolare

orarului tinand
cont de reperele
pedegogice

intocmirea

graficului de
asistente la ore
intocmit atdt de
sefii de catedrs,
cét si de director

Crearea loturilor
de elevi care vor

participa la
olimpiade si
concursuri
Desfasurarea
orelor
suplimentare dupid
tematici bine
stabilite

la Evaluarea

Nationala

Premii si locuri

fruntage
obtinute
concursuri
olimpiade
scolare

la
s




