
PROItrCT DE, DtrZYOLTARtr
INSTITIJTIONALA

\
J" to.JolL

$COALA GIMN+ZIALA
SPT,CIALA

..SF. VASILE"

CRAIOVA

2012-2017

DIRECTOR,
Prof.Cornea (



I. Prezent^rea Unitlfii de invlfim6nt

$coala Speciala ,,Sfdntul Vasile" este localizatd in municipiul Craiova" iudelul
Dolj, fiind singura gcoald speciala pentru elevi cu deficienle senzorial- auditive din zona

Olteniei. Adresa unitalii gcolare este: strada dr. Dimitrie Gerota nr.3, telefon-fax

02515r0079.
$coala Speciala "sfdntul Vasile" este o gcoali cu tradilie in educalia copiilor cu

deficienfa de auz, fiind infiinlatd in anul I 954. De-a lungul anilor gcoala a fost cunoscutd

sub numele de "$coala Speciala pentru Ilipoacuzici Craiova", iar din anul 1999 a primit

numele actual.
in aceastd unitate qcolarb sunt qcolarrzali copti cu deficien\e de auz, incepdnd cu

grupe de pregcolari p0na la nivel gimnazial - clasa a-VIII-a, dar si copii cu deficinte

senzoriale asociate. (DSM)

.i. POPULATIA $COLARA

-21 provin din mediul rural:
> 4l elevi inciclul gimnaz:al dintre care: - 15 provindin mediulurban;

- 26 provin din mediul rural;

Menfiondn-r ca in ultimii ani populalia qcolard este in scddere constantd. numdrul de

clase diminuAndu-se din cauza infiinfarii unor gcoli pentru deficienle simple 9i asociate in
alte judele apropiate .

NUMAR DE CLASE
in qcoald funclioneazd:
o I grupa de pregcolari deficienle de auz si 2 grupe DSM;
o 6 clase in ciclul primar, din care 1 clasa 0

t 4 clase in ciclul simnazial

* PERSONALUL $COLIT

in prezent populaJia gcolard este

D l8 preqcolari dintre care:

) 41 elevi in ciclul primar

) Personal

) Personal
) Personal

formatd din 100 elevi, repartizali pe clase astf'el:

- 13 provin din mediul utban,
- 5 provin din mediul rural;

dintre care : -20 provin din mediul urban;

didactic: - 44 cadre didactice
-din care36 titulare;

- Scadre didactice suplinitoare;i detaqate;

didactic auxiliar: - l9 persoane;

nedidactic: - l6 persoane.



CONTEXT LEGISI-A'I'IV :

: i:?3 
tffiii'n";i"1";1ly,t:1 rs,u,.,,.,r 

personarurui Didactic, cu modincar'e ei

. r.?#s:hi:'Jt3[:iii1r:-?i Funcfionare a unitdlilor de invdlamdnr Preuniversitar

(OfttnOC nt.4925108 09'2005) 
Ldii qi al documentclor de

. Regulamentul Privind reg

eviden{a gcolard in invdldm r' 350212005)'

o O.U. 15120059i Legea 87/1 in educafie

o Legea nr. 154/1998' cLr m 
, , --^^+^r 

rioare' privind sistcn-rul de

,tu-t',ilit. a salariilor dc baza din sectorul bugetar'

.o.U.G.nr.l+tzoooprivindachiziliilepublicedebttnuriqiservicii.
o Metodologia de organizare 9i desfbgurare a 'rez-elor ctt subiect unic 2009 oMtlcT

. 
tt64129'08'2033 

or*un,rur. 9i desfigr-rrare 1 1q,:it"rii 
in invdfamintur liceal 9i

de stat penrrlr ur.,r 
"ii"i".-'2009-20i0 

- OMECT 5166129'08'2008'

in OME'C]- 2779 I 10'12'2001'

o Metodologia fbrmdrii personalului didactic din invalamintul preuniversitar (oMIlN

nr.317011998)'
. Codul Muncii it-.*.u nr. 5312003). cr-r modificarile 9i completdrile ulterioare'

o H.G. 2192130.11.2004 privind normele metodologice de fir-ranfare a unitaliior de

irrvdldmant preutri r et'sr tar'

oContractulcolectivcletlut-tcduniclarril,elcleranulddeinva{amant'
o o.U. l5l20o5gii-"g.o g1t2006 pr.ir,ind asigurarea calitalii in edr'rcafie

o Curriculum nafional - cadru de let-erin1['

ooRDINnr'5235101.09'200sprivindaprobaleaprogramelorscolarepcntrLl
clasele/grup.f.'J,n inval[mAntut'rp..iut sau de masa care ;colar\zeaz'd elevi cu

di evere' Profu asociate

.o5239/0l.0g.,indaprobareaPlarru]ui-cadrudeinv[fanrdntpentru
cl ele din ir-n, ,p.li.r sau de mas6 care qcolartzeaza copii cu

. t#ilT"lrT1l:1[,fi ;ill"pri'ind aprobarea curriculumului penrru grLrpcrc din

invalamdntul special -pedagogie curativd, care integr eazd elevtftineri cu deficiente

. Xif?;fTIi;;il,i;;""" i,p:I1t grupere din

invaldmdntul special pr ;t;:ttJt'.:t 
j;[H:J;

::1ffi,#:ili';"?lJ clasere/grr-rpcle din invrlamantul special sau de 'asd 
care

scolarizeaza .f""i cu surdocecitateideficientc senzot'iale'rultipIe

o ordinut nr.5379 di' 2!).11.2004 prirind Metodologia de organizarc ai ll"tl':lllilt^,1
serviciiloreduca|ionaledidacticedetepentrucoplllcu
cerinle educative speciale' in inl'a{dmAnt

. ordinul r-rr 557,5 din 7 oc 12 pentru apr logiei-cadru prir'ind

Ecolarizarea]adomiciliu.respectiVinliinlareadegrupe/claseinspitale



* CALITATEA PERSONAI,ULUI DIDACTIC

olare este calificat' dupd cum urmeaz'a:

sunt incadrate 6 educatoare absolvente ale

Primar, o educatoare cu reconversie profesio

soecialitate.

- 1l cadre didactice cu specialitatea psihologie;

- 2l profesori de diferite specialitdli;
- 6 educatoare ;

- 6 invd{[tori - educatori dintre care doi sunt absolvente ale

sociologie 9i 1 al Facultalii de Geografie

Stiinte Economice,l absovent al a lnstituiui

ar.
a didactic[ s-au materializat in calitatea

comunic[rii verbale a elevilor nogtri, in nivelul cunoqtinlelor acumulate, care au

permis unui numdr mare de elevi si urmeze cursurile liceale 9i profesionale din cadrul

Centrului $colar p",liru Surzi Craiova cu rezultate bune Ei satisfbc[toare'Au fost

integrati elevi in invatamantul public'
'l'oate cadrele didactice au absolvit cursuri

Corpului Didactic- Craiova 9i Ministerul Educaliei

conierA dreptul de a preda in gcoala speciald'

* TNDICATORI DE EVALUARE ( cantitativi 9i calitativi )
AI PEMORMANTEI $COLARE

1. RezUltate $colare : - ponderea elevilor cu rezultate slabe este del4%:

- ponderea elevilol cu rezultate bune este de 21oh'"

-pondereaelevilorcurezultatefoartebuneestede650/o..

2.Procentu|depromovabiIitatelaexamenelenalionaleestede50%'
Menfiondm c6 6 eleve urmeaza cursurile Liceului de Artd ,,Matin sorescu" craiova'

restul absolvenliror urmard cursurire Licer,rlui gi $colii profesionale Speciale din Craiova'

3. Ponderea elevilor cu rezultate la concursuri 9i olimpiade gcolare:
rezultate bune la concursuri sportive:

nafionald de 12 ort1, de asemenea a

pa vul de Sus unde a obtinut locul I pe Iara,

Ia

de perfeclionare organizate de Casa

si Cercetdrii. oblinAnd atestatc ce lc



- au participat la Cluj , la concursul national al elevilor deficienti de auz' la disciplinele

Lb.romana, Matematica, Informatica, Desen

- in-colaborare cu Asocia{ia Nalionala a Surzilor din Romania s-au organt'zal concllrsurl

artistice. unde am oblinut de-a lungul anilor numeroase premii 9i menfiuni'

4. Comportamentul socio-afectiv al majoritalii elevilor noqtri este satislicator

cu unele probleme de adaptare gcolard , apf,rute la vdrste mici in mod deosebit'

5. Disciplina elevilor este bund qi conformb cu nivelul lor de dezvoltare

psilrica precum Ei a puterii proprii de inleiegere a situaliilot , cazurile de indisciplina

aparute fiir-rd sporadice 9i lipsite de gravitate'

6. Nivelul absenteismului este nesemnificativ , acesta avind cot!' rnai mari

in sdpt[manile premergatoare sau a celor care urmeazd vacan{elor'

7, Rata abandonului qcolar este scdzuti. Procentul abandonului este de 0,5% 9i

a aparut la copii provenind din familii cu o situalie financiardprecard '

8. Probleme comportamentale 9i incdlcdri ale legii nu au existat'

9. Activiti{i sociale 9i culturale

in qcoala noastri existd tradilia de a otganiza serbdri gcolare dedicate

evenimentelor sociale gi istorice din fara. La acestea participd parinli, copii, cadre didactice'

parteneri de la alte gcoli. etc. r^^^rx -: ^,, ^^d -o+innoli
S-au realizai gi spectacole in colaborare cu televiziunea local6 qi cu cea na{ionald,

cu Mitropolia olteniei 9i Asocia{ia vasiliada unde s-au obfinut performanle artistice

deosebite gi s-au strans fonduri destinate dotdrii cu bunuri materiale a scolii '

$coala a incheiat contracte de parteneriat educalional cu urmatoarle institulii :

1 . Strategia Nalionali de Acliune comunitarf,, parteneriate cu unitdli de invdtdmant:

oLiceul.feoreticLlenriCoanda-Craiova20|2.20|4
o Scoala Generala nr'30 Craiova

. Grupul $colar Inclustrial Energetic

o Scoala Generala r-rr 21

o Liceul de Arta "Marin Sorescu" 20091 2014

o Liceul "Matei Basarab" 201212016

l. Gradinita nr'38 Craiova

VA

lova:
nstantin Puf-an" fimiEoara

} parteneriate cu alte institulii, oNG-uri din lara qi straindtate:

1. Life-Link, Marea Britanie
2. Fundalia "Mission Without Borders Rotnania"

3. Asociafia "Vasiliada" Craiova



4. S.C,Cummrns
5. DJCAPC Dolj - Centrul de Plasament nr' 12 Ctaiova

6. Polilia Municipiului Craiova- Seclia 2 Polifie

7. Asociafia "Amicus" Craiova

8. Muzeul de Stiinte alc Naturii 201-2012

9. Parteneriatul lntemational l,eonardo da Vinci

10. Satisfacerea cerin{elorpirinfilor
ir, g.oufu speciald Sf. Vasile iegatura cu parin{ii se realtzeazd prin intilniri

ocazionale gi lectorate cu p6rinfii organizate de profesorii diriginli. Implicarea parinfilor nu

este semnificativf, .

11. Numirul cererilor de transfer
i., ultimii ani au apdrut cereri de transfer in numar de 6 , cam 5Yo. datorate . in

principal, apropierii de domiciliu.

L2. Gradul de ocupare al posturilor
Toate posturile din unitatea de invilimint sunt ocupate.

13. Rata migcdrii personalului didactic
in geleral este respectata continuitatea ln ceea ce priveqte incadrarea cadrelor

didactice suplinitoare .

* CALITATEA MANAGEMENTIJLI]I $COLAR

Strategia gi politica de dezvoltare institu{ionala s-a axat preponderent pe imbundtatirea

bazei materiale a unitalii in funclie cle alocarea fondurilor financiare'
problema principala cu care se confrunth scoala este scaderea alarmanta a nunlarultti

elevilor si implicit a tuturor categoriilor de personal. principalele catze ale acestui f'enonien flind:

- oferta educationala a scolii este necompetitiva in raporl cu scoli similare din tara

- tendinta crescanda de orientare a elevilor cu dizabilitati spre invatamantul de masa'

Singura surditate

TT,YIZ-IUNEA :

aclevdrutd este surditatea minlii

MISIUNEA:

Scoala noastrd are porlile deschise pentru toli _- copii, tineri, adul1i - dar, mai alcs

pentru fiecare - copil. tdndr. adult'
i'intotdeauna exista cineva care are nevoie de sprijin" gi "intotdeauna existd cineva

care are ceva de oferit". Noi suntem cei ce oferim'



cunoqtintele pe care copilul dumneavoastrd le- a dobdndit acasd!

F impreunf, cu dumneavoastr[ pregltim comunitatea pentru a primi persoanele cu

cerin{e educative speciale in mediile gcolare gi sociale obignuite, pentru a accepta

diversitatea umani. cu diferenlele ei specifice'

invdfare ale fiecartti coPil.

respect[rii dreptului la educalie a tuturor copiilor. indiferent de natura si gradul

dizabilitalii lor.

III. ECHIPA DE PROIECT

Componenfa echipei:

o prof. Balasa Florentina - director
O prof. Marinescu Melinda - responsabila a Comisiei Interne de Evaluare Continu[.
metodist ISJ Dolj
o psihopedagog Viorica Novac - psihopedagog gcolar; membru permanent in Comisia

Internf, de Evaluare Continu6. formator
o asistent social - Valentina Bangf,u
o dr. Dorin Vieru - medic gcolar
o prof. psihopedagog Berneau Geta - profesor psihopedagog
o prof. psihopedagog Serbanoiu Gheorghita - profesor psihopedagog

o
o
prof. psihopedagog Melinda Marinescu- profesor psihopedagog

o
O prof. Marinescu Rodica consilier educativ
o ed. Geta Berneanu - educatoare pregcolari, absolvent Facultate de Psihologie
o inv.Dobre Monica -responsabil CEAC
o inv. Paula Pirca - invdlator - educator,membru CEAC absolvent Facultate de Psihologie

o prof. Danuj Nula - profesor de istorie,membrr"r CA
O prof. Constantina Prunaru profesor- educator absolvent Facultate de Psihologie,

membru CA
o prof. Gavrila Vergia,prof,lnvatamant prescolar. membru CA
o Mincu Viorica- reprezentattt al parin{ilo
o Stoian Liviu- reprezentant al parintilor
o Dinca Oana Manuelalreprezentat C.l in CA
o preot Adrian Stdnulicd - preol al Mitropoliei Olteniei -Sectorul Social Misionar

IV. TTNTELE STRATEGICE

. Transformarea gcolii in Centru $colar pentru educulie incluzivit

. -Dezvoltarea curriculard

. Asigurarea intevenliei timpurii

. Asigurarea calitdlii educa{iei

. imbunatl{irea calitalii managementului gcolar



' Implicarea parin{ilor in activita{i specifice unei relalii eficiente: gcoala- fanrilic-
comunitate

. Forntarea gi cregLerea capacitalii ir.rstitutionale pentru elaborarea gi gestionarea

proiectelor

' Cregterea prestigitrlr-ri Scolii in comunitatca locala

V. MOTIVAREA STABILIRII ACESTOR TINTE
STRATEGICE

Diagnoza mediului extern

Analiza PEST

Contextul politic(P)
- Atat in ![rile Uniunii Europcne cAt qi in cele a1'late in proces de aderare. in ultima perioada.
s-au adoptat Stlategii Na{ior-rale qi s-a conturat cAte un cadru legislativ specific care in
concordanld cu respectarea Drcpturilor OrrLrlr,ri sd asigure persoanelor cu dizabilitdti o

integrare socio profesionala corespunz.dloare gi cAt rnai aproape de nevoile acestora.
- Politica la nivel interna{ional gi nafional favortz.eaz6,'.
- Integrarea copiluluii elevului deficient in scoala/ societate;
- Accesul elevului deficient la orice forma de educatie:
- Egalizarea sanselor pentru toti copiii.
- politica educationala propusa de scoala noastra este in concordanta cu politica

educationala nationala :

Contextul economic (E)

Oltenia este o regiune iz.olala din punct de vedere geografic. caractenzata de o
populatie rurala larg raspAndita. cu un nllmar de 2.400.000 locuitori reprezentdnd 10.7% din
populatia totala a Ron.rdniei, cr,r o densitate a populatici de 80 locuitori pe km2 (la
data de 31.1.2001). Oltenia srr confiLlnta cu problenre specilice de mediu si infrastructura si cu
un nunar de dificultati structulalc pentru a face l'ata economiei de tranzitie. Pe de o parte . in
perioada 1995-2000 s-a inregistrat o inloarcere masivain agricultura. cdnd peste jr,rnratatt-'c1in

muncitorii disponibilizati din industrie si n'rinerit s-au reintors ir.r agricultura. Pe de alta parte
gradul ridicat persistent al dcpcndcntei econorniei de orasele mono-industriale care all sut.crit
ctize industriale severe, completat de capacitatea redusa de atragere a investitiilor strainc
directe si de o dezvoltare intArziata a scctoarelor IN4M si de servicii. au contribuit la adancirea
discrepantelor dir-rtre Oltenia si regiunile tladitior-ial rlai dezvoltate din RomAnia: in multe
sectoare. Oltenia. alaturi de Moldova sllnt regiunile cu cei mai slabi indicatori ai

perfbrrnantelor socio -ecouom i ce.

Structura PIB demonslreaza o structr.u'a economica neechilibrata in care agricultula
inca inregisfteaza 15o/o dln PIB. sectorul industriei peste 36%. serviciile 3 i0Z, transportr-rrile si

construotiile peste 12%0, restul de 1lYo provenind din sectorul pubtic.
Nivelul scazut de dezvoltare al sectorului sen,iciilor. in pafiicular al serviciilor

financiare (unde Oltenia ocllpa ultima pozitie in Ror-ndnia). re tlecta dificultatile structLrralc ale

economiei catre diversificare si. irr acelasi tirnrr. indica existenta unui potential inca
ncexploatat.



Contextulsocial.(S)

. Sectorul social este unul dintre cele mai af.ectate sectoare de procesul de tranzilie de la

o economie cenlra\zatd la o economie de piafd. Profunda restructurare economicd a avut un

impact social sever, materializat in: gomaj. excludere sociald, sdrdcie'

Principala evolulie in acest domeniu in ultimii ani este adoptarea Strategiei Nafionale

de protec{ie speciali, integrare qi incluziune a persoanelor cu handicap din Romfinia

p.ntru perioada 2006-2013. intitulatA ,.Sanse egale pentru persoanele cu handicap - cdtre o

societate nediscrirninatorie" E;i a planului de acliune corespunzdtor

Majoritatea familiilor care au copii la scoala noastra confirmd aceste date, ele sunt, in

general:
- sarace;
- numarul familliilor dczorganizate este de asemeneamare si in continua crestere.

- nivelul de educatie al parintilor este de nivel mediu'

Contextul tehnologic ( T )

Ritmul trepidant al dezvoltarii tehnologice moderne. precum qi ponderea unei vieli

"virluale" in existenla noastrd a crescut vertiginos. Adaptarea la acest context devine dificila
pentru generaJiile mai vArslnice gi mult mai uqoard pentru copii gi tineri ceea ce poate duce la

o crizdde autoritate a gcolii, la schimbari de roluri intre educator gi educat, nu intotdeauna

beneflce.
Aparatura de ultima generatie in audiologie -aparate auditive performante. sislenc

FM, implant cohlear- care in {arile dezvoltate este generalizatd, la noi nu este incd o

prioritate.

Diagnoza mediului intern
ANALIZA SWOT

Pentru a reahza o bund diagnozd a organizaliei qcolare, vom apela la metoda

(tehnica) SWOT, analtzdnd atet mediul intern cat gi mediul extern, pe

umdtoarele paliere :

- oferta curriculard
- resursele umane
- resursele materiale gi financiare
- relatiile cu comunitatea

A. OFERTA CURRICIJLARA

o $coala dispune de material curricular (plan-

cadru de invallmdnt pentru deficienle
asociate

o Existenta unor parteneriate Ecolare ir-l

desfbgoara activitati

o lnegalizarea gans

elevilor la tezele u
plan-cadru pentru
a programelor gco

curriculum nalional I

o Existd o discontinuitate cuniculara - la 
Icurriculare gi extarcurriculare in comun cu



elevii din invatamantul Public.
Asigurarea serviciilor educationale pentru

elevii integrati in invatamantul public

OPORTUNIT
o Posibilitatea intervenJiei

educafionale in echipa prin colaborarea

tuturor factorilor ( psiholog. psihopedagog,

profesori de diferite specialitdli, familie) in
individualizarea curri cu lumului.

o Posibilitatea aplic[rii mai multor tipuri de

curriculum in funciie de tipul dizabilitdlii
predominante ( special. na{ional. pentru

deficienfe asociate)

Organizarca defectuoasd

curriculumului la decizia gcolii:

- managerial - oferta gcolii nu satisface

nevoile qi abilitalile deficientului de auz,

- administrativ - oferta de cursuri op{ionale

este incd transformatd in oportunitate pcntrll

asigurarea normelor didactice sau pentru

pregdtirea examenelor, prin curriculum
aprofundat;
- resllrse umane - insuficienta diversilale a

abilitalilor cadrelor didactice in raport cu

solicitarile (pdrinfilor 9i copiilor)
beneficiarilor

AMENINTARI
r Comunicarea deficitard in cadrul gcolii,

dar qi intre gcoala qi alte institufiipoate
afecta buna organrzare a curriculumului
gcolii

o Baza materiali existentd nu pcrmtte

realizarea tuturor solicitarilor
(opf iunilor) benefi ciarilor'

o Existd riscul mic$ordrii numdrului de

cereri de inscriere in institulie 9i al

transferului cdtre alte institulii similare.

nivel pregcolar gi

programe gcolare

deficienli de auz,
programe gcolare

na{ional
Nu se fac adaptdri curriculare in
de nivelul clasei

Auxiliarele curriculare nLl

suhciente gi adecvate

primar sc aplica
speciale pentru

la nivel gtmnazial,
din curriculumul

func{ie

sunt

a

B. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI
4 Elevi:
. fiecare copil are un poten{ial de

dezvoltare care poate fi valorificat
. copiii/elevii cu deficienle auditive au o

specificitate a proceselor psihice cu o

PUNCTE SLABE
* Elevi:

exist[ in maioritatea claselor

defi cienle asociate/multiple care

stirnulali adecvat 9i dezvoltd

comportamentale
al. Cadre didactice:

elevi cu

nu sunt

tulburdri

I predominanti co:nponeqta - vt'zu*



'rF

o

o

solicitA analizatorii vizual 9i kinesteztc
(spor1, dans, desen/ pictr"rrdl sculplurd-

pantomimd, utilizarea aparaturii de orice I o
fel -aparate auditive. calcr"rlator etc.)

copiii/elevii cu def-icienle auclitive au Lrn

cerc relalional restrAns gi inlluenlele
negative nonformale 9i irrlbrnlale sunt

mai mici. ei fiind mult mai disciplinali
Cadre didactice :

Personal didactic califi cat

Exista 3 psihoPedagogi scolari,

absolventi ai unor cursuri de formare si

de formatori in domcr-rir-rl educatiei

speciale -integrate
Cadrele didactice sunt direct inlplicate in

activitali de format'e contit-tub (curstlri

organizate de CCD. MLIC, ONG-uri )

perfeclionare (participari la simpozioane -

mese rotunde etc.).
Rcla{iile interpersonale (cadru didactic

elev, cadru didactic parinli. ctrdre

didactice cadre didactice) existente

favortzeazd crearea unui climat

educa{ional deschis. stimulativ'
Existd o bund delimitare a

responsabilitalilor cadre lor didactice
(existenfa comisiilor pc diverse arii

curriculare), precunl gi o buna coordonare

a acestora.

Personal auxiliar si nedidactic
('alificat pe post itttr-o ploptrrtie tnarc

existf, p[rinfi cLt Lln mare grad de

implicare in educa{ia copiilor. membrii ai

echipei multidisciplinare clc intcrventrie

OPORTUNITATI
* Elevi:
r au un sistem de comunicare: limbajul

mimico-gestual, pe care gi-l insuqesc I-re

in familie(cei care pror in din familii de

surzi) fie nonformal in cadrul con'runit[1ii
gcolare. ceea ce reprezilrta o resursa

valoroasi pentru dezvoltarea cornunicarii

verbale

t+-

I

LJ

aparilia qcolilor
scolarizeazd copii cr-r

benef'l ciazd de sprij in

incluzive care

C-lrS. dar- care ltLl

spccializat:

+ Pdrin(i:

Cadre didactice:

Nu existd decat doi absolvcnti dc

psihoiogie/ pedagogie/ psihopedagogi.-

speciala pe catedrele de educa{ie speciala

conservatorismul gi rezistenfa la

schimbat'e a unor cadre didactice privind

aspecte precllm : organizarea qi

desfbgurarea lecliilor, centrarea activit[tli
didactice pe nevoile elevului- inr''alarca

individualizat[,
inva|f,n-rAntului etc.

comunicare deficitara
insugirii limbaiului
mod nonformal
slabd motivare datorata salariilot' tnici st

criteriilor de evaluare erollittc.

prclerer-rtiale instar-rrat de conducerc

"+ Personal auxiliar si nedidactic:
mare pafte din personal are contact direct

clr ele vii (ingrij itori curatenie,

supraveghetori de noapte , bucataric'-

sccretariat etc,) dar nu a beneficiat clc nie i

ur-r fel de fonnare in privinta relationarri

cu eler,'ii surzi

* P[rin1i :

pL(ine activitAti desfbgurate in gcoala

implica coparticiparea pdri nli lor
existd gi plrinli interesali cloar dc

facilitalile ol'erite de gcoala. IlLl 1i cle

educa{ia copiilor

..r\ILNINTARI_

inibnnatizarca

cu elevii. datoratd
mimico-gestual in

*
I

Fllevi:
schderea intersului Pentru
formald. cregterea inte rsului
educalia nonformalI gi informala
oferta atragatoare a altor scoli

Cadre didactice:

educalia
pentrLr

ii
ic al

ri' 
"1,w

L t-i



r varietatea cllrsurilor de forrnarc 9i

perfecfionare organizate de CCD. ONG"
universit[1i

. posibilitafile de stabilire a unor criterii de

evaluare cu efect de slimulare si motivare
a cadrelor didactice

. intdlnirile fiecvente de cAtc ori este cazul

intre cadrele didactice gi parinJii elevilor
(gedinlele cu pdrin{ii la nivelul clasei /
qcol ii. consultaliile)
num[rul de intdlniri gi activitali comune

ale cadrelor didactice in af'ara orelor de

curs favori zeazd impartdgirea experienf ei,
cregterea oeziunii grupului, o

comunicare mai bttni

Personal auxiliar si nedidactic:
Posibilitatea utilizarii ..timpilor morti" in

cfectuarea altor activitati
Parinti
Exista un numar de parinli dornici
informare si implicare in educatia
recuperarea copiilor

C. RESURSE MATITRIAf,E

PUNCTE TARI
bazd material[. spa{ii qcolare adecvate
suprafald de teren mare
mobilier nou;
izolarea termicb reahzaLd, prin
tAmplarie PVC gi geamuri termopan.
centrald termicd gi instala!ie aferenti
lecent modernizate -

r cabinet de inlbnratica si cabinete
pentru terapii specifice cu conectare Ia

internet;
. laboratoare funclionale pentru anumite

discipline : limba romAnd, geografie
biologie, educalie tehnologica.

. sald de sport, bibliotecd.

. cabinet de audiologie educa{iorrald

dotat cll 3 audiomctre Si I

timpanometru;
. cabinet de kinetoterapic
. grupuri 

-sanitare 
recent t-nodernizate;

. existenta unei Sali de stirnulare
senzoriala

transferul unor cadre didactice
perlbrmante reale catle alte scoli
Personal auxiliar si nedidactic:
pElsonal didactic auxiliar si ncdidactic
insuficient

Pdrin(i:
insuficienta informare, nivelul de

edLrcalie al unor parinfi, timpul limitat al

altor pdrinli conduc la slaba implicare in
viala gcolard a copiilor lor

PUNCTE SLABE

absenfa unei sali destinate
str-rdiulLri individual:
dotarea inadecvata cluburllor

petrcceriidestinate loisirului
tin-rpului liber
absen!a izolarii lbnice a claselor qi

Iare,
didact

rcf ioniu'e a

tirea cu

t
o

"+
I

.A

I de

qi

cabinetelor terapii
compensatorii;
absenla unui laborator

spcci ficc

ncntr'r r

conf-eclionarea olivelor;
r absenta unui specialist pentru eclucatia

audiologica
existen{a unui numdr foarte nric de

rnateriale gi auxiliare didactice noi:

material didactic insuficient gi depagit

exi std spa{ii nefunc{ionale.
Lipsa unor ateliere de iucru pentru clel i

cu det-rcienta senzoriala
I -ipsa protezelor auditive

a

O

o



oPoRTUNITATI AMENINTARI
posibilitatea dezvoltArii bazsi materiale . t'itt"uT-accelerat al

prin accesarea uttor fondr-rri

comunitare/europene plin proiecte de

finan{are;
. descentralizare gi autonomie institulionala
. pafteneriate cu contunitatea locald

(primdrie, p[rinli), ONG, firme;
. existenfa unor spafii nefunc{ionale ce pot

fi inchiriate in scopul oblinerii unor
fonduri bdnegti;

. posibilitatea antrendrii elevilor gi

pdrin{ilor in activitali dc intreJinere a

scolii;

adninistrarea necorespunzdloare a

resurselor materiale gi financiare existente

degradarea spaliilor gcolare;

congtiinla morald a elevilor privincl
pdstrarea gi intrelinerea spaliilor qcolare;

instabilitatea economicd.

PUNCTE SLABE
pu{ine activitdli desftgurate in gcoald

implica coparticiparea parintilor
slaba comunicare Ia nivelul
instituliilor implicate in asigurarea
serviciilor medicale, educaliouale,
terapeutice, fi nanciare (cabinete ORI-,
Direc{ia Jude{eand de Asisten{a gi

Protec{ie a Copiiului. gcoli.
urspcctorat gcolar)
reflectarea negativd, tende nlioasii in
mass-media a activitAlii Lrnor cadre

didactice. ceea ce aduce un pre.judiciu
gcolii

efectelor scontate
instabilitate la nivel social gi eoonomic
a instituliilor potenfial partenerc

tehnologice conduce Ia
echipamentelor existente;

schimbarilor
uzura rnorala a

D. RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE T'ARI
. in gcoalf, se desfbgoara proglame gi

parleneriate educa{ionale (programul SNAC,
parteneriate cu gradinile gi gcoli din
invaJ[mAntul obi gnuit)

. desfasurarea unui parter-reriat international
Leonardo da Vinci

' existd parleneriate qi colahrorf,ri cu ONG-uri
naJionale gi internafionalc (''Vasiliada''. Lif-e

L.ink to Romania)
. organizarea de serbdli ;colare qi alte

manifestbri artistice la care sunt invitali
permanent membrii ai comunitalil parin[i.
qcoli parlenere. ONG-uri. mass-media)
contactele clr diverse institulii pentru

rcalizarea unor activitali extracuniculare
precum : excursii, vizite la muzee. vizionari
de spectacole, participarea la spectacole
(dans, pantomimh)., introduc elevii in rnediul
comunitar gi contribuie la socializarea lor,

oPoRTUNITA-il
disponibilitatea gi lesponsabilitatca unor
institulii de a veni in sprij inr-rl gcolii
(Primlrie. ONGuri. Biserica. Polilie. institLrlii
culturale)

' existenla unor organizalii ale parinlilor(
Unicul Sens- organiz.a\ia parin{ilor copiilor
clr multiple de{1clq,$.=__ll-qo.!A slaba inforrnare privind spccificul



o tilol coPiil..rr cu aa';tit''ili
a Veni in sPri.iinr-rl gcolii' 

I

disponibilitatea gi rcsponsabilitatea
gcoli, institulii omoloage din |ara
schimburi de experien{a

gCnti activit[tilor I

prop partcne rc 
I

scadaltor
pentfLl
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