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I. Prezentarea Unitatii de invatamant

Scoala Speciala ,,Sfantul Vasile” este localizatd in municipiul Craiova, judetul
Dolj, fiind singura scoala speciald pentru elevi cu deficiente senzorial- auditive din zona
Oltenici. Adresa unitdfii scolare este: strada dr. Dimitrie Gerota nr.3, telefon-fax
0251510079. , ‘

Scoala Speciald “Sfantul Vasile” este o scoald cu tradifie in educatia copiilor cu
deficientd de auz, fiind infiinata in anul 1954. De-a lungul anilor scoala a fost cunoscuta
sub numele de “Scoala Speciala pentru Hipoacuzici Craiova”, iar din anul 1999 a primit
numele actual.

In aceasta unitate scolara sunt scolarizati copii cu deficiente de auz, incepand cu
grupe de prescolari pana la nivel gimnazial - clasa a-VIIl-a, dar si copii cu deficinte
senzoriale asociate.(DSM)

4 POPULATIA SCOLARA

In prezent populatia scolara este formata din 100 elevi, repartizati pe clase astfel:
> 18 prescolari dintre care: - 13 provin din mediul urban,
- 5 provin din mediul rural;
» 41 elevi in ciclul primar dintre care : -20 provin din mediul urban;
-21 provin din mediul rural;
» 41 elevi in ciclul gimnazial dintre care: - 15 provin din mediul urban;
- 26 provin din mediul rural;

Mentionam ci in ultimii ani populafia scolara este in scadere constantd, numarul de
clase diminuandu-se din cauza infiingarii unor scoli pentru deficiente simple si asociate in
alte judete apropiate .

NUMAR DE CLASE
In scoala functioneaza:
e 1 grupi de prescolari deficiente de auz si 2 grupe DSM;
e 6 clase in ciclul primar, din care 1 clasa 0
% 4 clase in ciclul gimnazial

% PERSONALUL SCOLII

» Personal didactic: - 44 cadre didactice
-din care36 titulare;
- 8cadre didactice suplinitoare si detasate;
» Personal didactic auxiliar: - 19 persoane;
» Personal nedidactic: - 16 persoane.



CONTEXT LEGISLATIV :

Legea Educatiel Nationale/2011

Legea 128/1997 — privind  Statutul Personalului Didactic, cu modificarile sl
completarile ulterioare. v

Regulamentul de Organizare §l Functionare a unitagilor de Invaiamant Preuniversitar
(OMEJC nr. 4925/08.09.2005)

Regulamentul privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in invagamantul preuniversitar (OMEJC nr. 3502/2005).

0.U. 75/2005 si Legea 87/2006 privind asigurarca calitatii in educatie

Legea nr. 154/1998. cu modificarile si completarile ulterioare. privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza din sectorul bugetar.

0.U.G. nr. 34/2006 privind achizitiile publice de bunuri si servicil.

Metodologia de organizare si desfagurare a Tezelor cu subiect unic 2009 - OMECT
5164/29.08.2008.

Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul liceal sl
profesional de stat pentru anul scolar 2009-2010 — OMECT 5166/29.08.2008,
completat prin OMECT 2779/10.12.2007.

Metodologia formarii personalulul didactic din invatamantul preuniversitar (OMEN
nr. 3770/1998).

Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), cu modificarile i completérile ulterioare.

HG. 2192/30.11.2004 privind normele metodologice de finanfare a unitatilor de
invagamant preuniversitar.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurd de invatamant.

O.U. 75/2005 si Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii in educafie

Curriculum national — cadru de referinta.

ORDIN nr. 5235/01.09.2008 privind aprobarea programelor scolare pentru
clasele/grupele din invatamantul special sau de masa care scolarizeazd elevi cu
dizabilitati severe. profunde si/sau asociate

ORDIN nr. 5239/01.09.2008 privind aprobarea Planului-cadru de invatamént pentru
clasele/grupele din invataméntul special sau de masa care scolarizeaza copil cu
dizabilitati moderate sau usoarc

ORDIN nr. 5236/01.09.2008 privind aprobarea curriculumului pentru grupele din
fnvatamantul special -pedagogie curativa, care integreaza elevi/tineri cu deficiente
severe, profunde sau asoclate

ORDIN nr. 5176/01.09.2008 privind aprobarca curriculumulul pentru grupele din
invatamantul special prcg;colzu'-pedugngir: curaliva. care integreaza copii cu deficiente
severe, profunde sau asociate ORDIN nr. 5243/01 09.2008 privind aprobarea
curriculumului pentru clasele/grupele din invatamantul special sau de masa care
scolarizeaza elevi cu su rdocecitate/deficiente senzoriale multiple

Ordinul nr. 5379 din 29.11.2004 privind Metodologia de organizare si functionare a
serviciilor educationale prin cadre didactice de sprijin/itinerante pentru copiil cu
cerinte educative speciale. scolarizafl in invatamantul de masa.

Ordinul nr 5575 din 7 octombrie 2012 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu. respectiv infiinfarea de grupe/clase in spitale



& CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Intreg personalul didactic al unitatii scolare este calificat, dupa cum urmeaza:
» pentru grupa de prescolari sunt incadrate 6 educatoare absolvente ale
Liceului Pedagogic st ale colegiilor pedagogige. dintre care | educatoare este absolventa
ale la Facultatii “Spiru Haret™- sectia de psihologie- sociologie.2 educatoare ale Facultatii
de Litere. 1 educatoare absolventa a Institului de Pedagogia Invatamantulul Prescolar si
Primar, o educatoare cu reconversie profesionala si o educatoare cu scoala postliceala de
specialitate.
» in scoald sunt incadrate:
_ 11 cadre didactice cu specialitatea psihologie;
- 21 profesori de diferite specialitatl
- 6 educatoare ;
- 6 invatatori — educatori dintre care doi sunt absolvente ale
Facultatii “Spiru Haret™. sectia psihologie-sociologie si 1 al Facultatii de Geografie
Craiova.]l invatator absolvent al Facultatii de Stiinte Economice,1l absovent al a Institului
de Pedagogia Invatamantului Prescolar si Primar,

Performantele obfinute in activitatea didactica s-au materializat in calitatea
comunicarii verbale a elevilor nostri, in nivelul cunostinfelor acumulate, care au
permis unui numar mare de clevi si urmeze cursurile liceale §i profesionale din cadrul
Centrului  Scolar pentru Surzi Craiova cu rezultate bune si satisfacdtoare.Au fost
integrati elevi in invatamantul public.

Toate cadrele didactice au absolvit cursuri de perfecfionare organizate de Casa
Corpului Didactic- Craiova si Ministerul Educatiei i Cercetdrii, obtinind atestate ce le
confera dreptul de a preda in scoala speciala.

& INDICATORI DE EVALUARE ( cantitativi si calitativi )
Al PERFORMANTEI SCOLARE

1.  Rezultate scolare : - ponderea elevilor cu rezultate slabe este del14%:
- ponderea elevilor cu rezultate bune este de 21% :
- ponderea elevilor cu rezultate foarte bune este de 65%:

2. Procentul de promovabilitate la examenele nationale este de 50%.
Mentiondm ca 6 eleve urmeazd cursurile Liceului de Arta _Marin Sorescu™ Craiova,
restul absolventilor urmand cursurile Liceului si Scolii Profesionale Speciale din Craiova.

3. Ponderea elevilor cu rezultate la concursuri si olimpiade scolare:
Elevii acestei unitati de invdjamant au ob{inut rezultate bune la concursuri sportive:
- echipa de fotbal a scolii a fost campioand nationala de 12 ori; de asemenea a
participat la Concursul Gest,culoare <i micare la Vicovul de Sus unde a obtinut locul I pe tara,
la echipe si numeroase locuri I si 1l la individual .



- au participat la Cluj , la concursul national al elevilor deficienti de auz la disciplinele
Lb.romana, Matematica, Informatica, Desen
_ in-colaborare cu Asociafia Nationald a Surzilor din Roménia s-au organizat concursuri
artistice, unde am obginut de-a lungul anilor numeroase premii $i menfiuni.

4. Comportamentul socio-afectiv al majoritatii elevilor nostri este satisfacator
cu unele probleme de adaptare scolard , aparute la varste mici in mod deosebit.

5. Disciplina elevilor cste bund si conforma cu nivelul lor de dezvoltare
psihica precum si a puteril proprii de infelegere a situatiilor , cazurile de indisciplind
aparute fiind sporadice si lipsite de gravitate.

6. Nivelul absenteismului este nesemnificativ , acesta avand cote mal mari
in saptamanile premergatoare sau a celor care urmeaza vacangelor.

7. Rata abandonului scolar este scazuta. Procentul abandonului este de 0,5% si
a aparut la copii provenind din familii cu o situatie financiard precara .

8. Probleme comportamentale si incalciri ale legii nu au existat.

9. Activitiiti sociale si culturale

In scoala noastrd existd tradifia de a organiza serbari  scolare dedicate
evenimentelor sociale si istorice din fard. La acestea participa parinti, copii, cadre didactice,
parteneri de la alte scoli. etc.

S-au realizat si spectacole in colaborare cu televiziunea locald sicu cea nationald,
cu Mitropolia Olteniei i Asociafia Vasiliada unde s-au obtinut performante artistice
deosebite si s-au strans fonduri destinate dotarii cu bunuri materiale a scolii .

Scoala a incheiat contracte de parteneriat educafional cu urmatoarle instituii :

» parteneriate educationale:
1. Strategia Nationald de Actiune Comunitard, parteneriate cu unitati de invatamant:
e Liceul Teoretic Henri Coanda ~Craiova 2012-2014
e Scoala Generala nr.30 Craiova
o Grupul Scolar Industrial Energetic
e Scoala Generala nr 21
e Liceul de Arta "Marin Sorescu™ 2009/ 2014
e Liceul "Matei Basarab” 2012/2016

1. Gradinita nr.38 Craiova

7. Gradinita Crestina "Ethos™ Craiova

3. Scoala Nr. 36 "Gheorghe Bibescu™ raiova

}. Colegiul Natgional .Iratu Buzesti™ Cralova:

5. Scoala cu Clasele I-VIII si Gradinita “(Constantin Pufan” Timisoara

> parteneriate cu alte institutii, ONG-uri din tara si strainatate:

1. Life-Link, Marea Britanie
2. Fundatia "Mission Without Borders Romania”
3. Asociatia ”Vasiliada” Craiova



S.C.Cummins

DICAPC Dolj — Centrul de Plasament nr. 12 Craiova

Politia Municipiului Craiova- Sectia 2 Politie

Asociatia ”Amicus” Craiova

Muzeul de Stiinte ale Naturii 201-2012

Parteneriatul International Leonardo da Vinci
10. Satisfacerea cerintelor parintilor
» In Scoala speciala Sf. Vasile legatura cu parintli  se realizeaza prin intdlniri
ocazionale si lectorate cu parintii organizate de profesorii diriginti. Implicarea parintilor nu
este semnificativa .
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11. Numarul cererilor de transfer
fn ultimii ani au apérut cereri de transfer in numar de 6, cam 5%, datorate , in
principal, apropierii de domiciliu.

12. Gradul de ocupare al posturilor
Toate posturile din unitatea de invdtamant sunt ocupate.

13. Rata miscirii personalului didactic
in general este respectata continuitatea in ceea ce priveste incadrarea cadrelor
didactice suplinitoare .

& CALITATEA MANAGEMENTULUI SCOLAR

Strategia si politica de dezvoltare institutionala s-a axat preponderent pe imbunéatatirea
bazei materiale a unitatii in funciie de alocarea fondurilor financiare.

Problema principala cu care se confrunta scoala este scaderea alarmanta a numarulul
elevilor si implicit a tuturor categoriilor de personal. principalele cauze ale acestui fenomen fiind:
- oferta educationala a scolii este necompetitiva in raport cu scoli similare din tara
- tendinta crescanda de orientare a elevilor cu dizabilitati spre invatamantul de masa.

II. VIZIUNEA :
Singura surditate adevdratd este surditatea mintii

MISIUNEA :

» Scoala noastra are portile deschise pentru toti - coplil, tineri, adulti — dar, mai ales

~ pentru fiecare — copil, tindr, adult.

» "Intotdeauna exista cineva care are nevoie de sprijin” si "intotdeauna existd cineva
care are ceva de oferit”. Noi suntem cei ce oferim.



> Tot ceea ce copilul dumneavoastra va invata la scoala se va baza pe aptitudinile si
cunostintele pe care copilul dumneavoastra le- a dobéandit acasa!

> - Impreuna cu dumneavoastra pregatim comunitatea pentru a primi persoanele cu
cerinte educative speciale in mediile scolare si sociale obisnuite, pentru a accepta
diversitatea umand, cu diferentele ei specifice.

» Scoala noastra este cea care se adapteazd in permanenta la cerinfele speciale de
Invatare ale fiecarui copil.

» Scoala noastrd actioncaza unitar si consecvent, pe termen lung, in vederea aplicarii s
respectarii dreptului la educatie a tuturor copiilor. indiferent de natura si gradul
dizabilitdth lor.

I11. ECHIPA DE PROIECT

Componenta echipei:

® prof. Balasa Florentina - director

® prof. Marinescu Melinda — responsabila a Comisiei Interne de Evaluare Continu,
metodist [SJ Dolj

® psihopedagog Viorica Novac — psihopedagog scolar; membru permanent in Comisia
Internd de Evaluare Continua, formator

® asistent social — Valentina Bangau

® dr. Dorin Vieru — medic scolar

® prof. psihopedagog Berneau Geta — profesor psihopedagog

® prof. psihopedagog Serbanoiu Gheorghita — profesor psihopedagog

[

®

prof. psihopedagog Melinda Marinescu— profesor psihopedagog
o

® prof. Marinescu Rodica — consilier educativ
® cd. Geta Berneanu - educatoare prescolari, absolvent Facultate de Psihologie
® inv.Dobre Monica —responsabil CEAC
® inv. Paula Pircd — invatator — educator,membru CEAC absolvent Facultate de Psihologie
® prof. Danug Nutd — profesor de istorie,membru CA
® prof. Constantina Prunaru — profesor- educator absolvent Facultate de Psihologie,
membru CA
® prof. Gavrila Vergia,prof.Invatamant prescolar. membru CA
® Mincu Viorica— reprezentant al parintilor
® Stoian Liviu- reprezentant al parintilor
® Dinca Oana Manuela/reprezentat CJ in CA
® preot Adrian Stanulica — preot al Mitropoliei Olteniei ~Sectorul Social Misionar

IV. TINTELE STRATEGICE

» Transformarea scolii in Centru Scolar pentru educatie incluzivi
» "Dezvoltarea curriculara

* Asigurarea inteventiei timpurii

» Asigurarea calitatii educatiel

» [mbunatatirea calitatii managementului scolar



* Implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente: scoald- familic-
comunitate

* Formarea i creslerea capacitagii institufionale pentru elaborarea i gestionarea
proiectelor

»  Cresterea prestigiului scolil in comunitatea locala

V. MOTIVAREA STABILIRII ACESTOR TINTE
STRATEGICE

Diagnoza mediului extern

Analiza PEST

Contextul politic (P)
- Atat in tarile Uniunii Europene cét si in cele aflate in proces de aderare, in ultima perioada.
s-au adoptat Strategii Nationale si s-a conturat cate un cadru legislativ specific care in
concordantd cu respectarca Drepturilor Omului sd asigure persoanelor cu dizabilitafi o
integrare socio - profesionala corespunztoare si cat mai aproape de nevoile acestora.
- Politica la nivel international si national favorizeaza :

- Integrarea copilului/ elevului deficient in scoala/ societate;

- Accesul elevului deficient la orice forma de educatie;

- Egalizarea sanselor pentru (oti copiii.

- politica educationala propusa de scoala noastra este in concordanta cu politica

educationala nationala :

Contextul economic (L)

Oltenia este o regiune izolata din punct de vedere geografic, caracterizata de o
populatie rurala larg raspandita, cu un numar de 2.400.000 locuitori reprezentand 10.7% din
populatia totala a Romaniei, cu o densitate a populatiei de 80 locuitori pe km?2 (la
data de 31.7.2001). Oltenia s¢ confrunta cu probleme specitice de mediu si infrastructura si cu
un numar de dificultati structurale pentru a face fata economiei de tranzitie. Pe de o parte. in
perioada 1995-2000 s-a inregistrat o Intoarcere masiva in agricultura , cand peste jumatate din
muncitorii disponibilizati din industrie si minerit s-au reintors in agricultura. Pe de alta parte
gradul ridicat persistent al dependentet economiei de orasele mono-industriale care au suferit
crize industriale severe, completat de capacitatea redusa de atragere a investitiilor straine
directe si de o dezvoltare Intdrziata a sectoarelor IMM si de servicii, au contribuit la adancirea
discrepantelor dintre Oltenia si regiunile traditional mai dezvoltate din Romania: in multe
sectoare, Oltenia, alaturi de Moldova sunt regiunile cu cei mai slabi indicatori ai
performantelor socio -economice.

Structura PIB demonstreaza o structura economica neechilibrata in care agricultura
inca Inregistreaza 15% din PIB, sectorul industriei peste 36%. serviciile 31%, transporturile si
constructiile peste 12%, restut de 11% provenind din sectorul public.

Nivelul scazut de dezvoltare al sectorului serviciilor, in particular al serviciilor
financiare (unde Oltenia ocupa ultima pozitie in Romania). reflecta dificultatile structurale ale
economiei catre diversificare si, in acelasi timp. indica existenta unui potential inca
neexploatat.



Contextul social (§)

_ Sectorul social este unul dintre cele mai afectate sectoare de procesul de tranzifie de la
o economie centralizata la o economie de piata. Profunda restructurare economicd a avut un
impact social sever, materializat in: somaj. excludere sociala, saracie.

Principala evolutie in acest domeniu in ultimii ani este adoptarea Strategiei Nationale
de protectie speciald, integrare si incluziune a persoanelor cu handicap din Roméinia
pentru perioada 2006-2013. intitulatd ,.Sanse egale pentru persoanele cu handicap — catre o
societate nediscriminatorie™ si a planului de actiune corespunzator

Majoritatea familiilor care au copii la scoala noastra confirma aceste date, ele sunt, in
general:

- sarace; ’

- numarul familliilor dezorganizate este de asemenea mare si in continua crestere.

- nivelul de educatie al parintilor este de nivel mediu.

Contextul tehnologic (T)

Ritmul trepidant al dezvoltarii tehnologice moderne. precum si ponderea unei vieli
“virtuale” in existenta noastra a crescut vertiginos. Adaptarea la acest context devine dificila
pentru generatiile mai varstnice si mult mai ugoara pentru copi si tineri ceea ce poate duce la
o criza de autoritate a scolii, la schimbari de roluri intre educator si educat, nu intotdeauna
benefice.

Aparatura de ultima generatie in audiologie -aparate auditive performante, sisteme
FM, implant cohlear- care in tarile dezvoltate este generalizatd, la noi nu este inca o
prioritate.

Diagnoza mediului intern
ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o bunad diagnozi a organizatiei scolare, vom apela la metoda
(technica) SWOT, analizdnd atdt mediul intern cat si mediul extern, pe
urmitoarele paliere :

- oferta curriculara

- resursele umane

- resursele materiale si financiare

- relatiile cu comunitatea

A. OFERTA CURRICULARA

[ PUNCTE TARI 1 ~ PUNCTE SLABE
e Scoala dispune de material curricular (plan- | e Incgalizarea sanselor de participare a

cadru de invidtamant pentru deficiente elevilor la tezele unice prin aplicarea uni

asociate plan-cadru pentru invagamént special $i
e Existenfa unor parteneriate scolare in a programelor scolare pentru gimnaziu

care elevil desfagoard  activitdfi curriculum national |

curriculare §i extarcurriculare in comun cu e  Existd o discontinuitate curriculara — la




elevii din invatamantul public.
Asigurarea serviciilor educationale pentru
elevii integrati in invatamantul public |

nivel pres_colarug prin;ar sc aplica'

programe  scolare  speciale  pentru
deficienti de auz, la nivel gimnazial, |
programe scolare din curriculumul‘
national

e Nu se fac adaptari curriculare in functie
de nivelul clasei '

e Auxiliarele  curriculare  nu  sunt
suficiente si adecvate
¢ Organizarea defectuoasa a

curriculumului la decizia scolii:

- managerial — oferta scolii nu satisface |
nevoile si abilitdtile deficientului de auz, ‘
- administrativ — oferta de cursuri optionale

| este inca transformata in oportunitate pentru

OPORTUNITATI |
Posibilitatea realizarii interventiei |
educationale in echipd prin colaborarea

tuturor factorilor ( psiholog, psihopedagog, |
profesori de diferite specialitati, familic) in

individualizarea curriculumului,

Posibilitatea aplicarii mai multor tipuri de

curriculum in functie de tipul dizabilitatii

predominante ( special, nafional. pentru

deficiente asociate) |

B. RESURSE UMANE

~ PUNCTE TARI

Elevi : |
fiecare copil are un potential de .
dezvoltare care poate fi  valorificat
copiii/elevii cu deficiente auditive au o
specificitate a proceselor psihice cu o
predominanta  componentd vizual- |

asigurarea normelor didactice sau pentru
pregitirea examenelor, prin curriculum
aprofundat;

- resurse umane — insuficienta diversitate a |
abilitatilor cadrelor didactice in raport cu |
solicitarile (parintilor sl copiilor)
beneficiarilor

~_ AMENINTARI |

e Comunicarea deficitard in cadrul scolil,
dar si intre scoald §i alte institutiipoate
afecta buna organizare a curriculumului |
scolii

e Baza materiald existentd nu permite
realizarea tuturor solicitarilor |
(optiunilor) beneficiarilor. '

e [Existd riscul micsorarii numarului de
cereri de inscriere in institujie si al |
transferului catre alte institugii similare.

~ PUNCTE SLABE
4+ Elevi: .
existd in majoritatea claselor elevi cu
deficiente asociate/multiple care nu sunt
stimulati adecvat si dezvoltd tulburari
comportamentale |
4 Cadre didactice:



+ Flevi:

motrica. care le dezvolta abilitati ce
solicita analizatorii vizual si kinestezic |
(sport, dans, desen/ picturd/ sculpturd. |

pantomima, utilizarea aparaturii de orice ‘ o

fel —aparate auditive, calculator etc.) -
copiii/elevii cu deficiente auditive au un
cerc relational restrans si influentele
negative nonformale si informale sunt

mai mici, ei fiind mult mai disciplinafi
Cadre didactice :

Personal didactic calificat |

Exista 3 psihopedagogi *  scolari, |
absolventi ai unor cursuri de formare si
de  formatori in domeniul educatiel
speciale -integrate

Cadrele didactice sunt direct implicate in
activitati de formare continua (cursuri
organizate de CCD. MEC, ONG-ur1 )
perfectionare (participari la simpozioane .
mese rotunde etc.).

Relatiile interpersonale (cadru didactic -
elev, cadru didactic parinti. cadre
didactice — cadre didactice) existente
favorizeaza ~ crearea  unui  climat
educational deschis, stimulativ.

Exista 0 buna delimitare a
responsabilitatilor ~ cadrelor  didactice
(existenta comisiilor pe diverse aril
curriculare), precum i o buna coordonare
a acestora.

Personal auxiliar si nedidactic

Calificat pe post intr-o proportie mare

+ Parinti:

existd paringi cu un mare grad de
implicare in educatia copiilor. membrii ai
echipei multidisciplinare de interventie

_OPORTUNITATI
au un sistem de comunicare : limbajul
mimico-gestual, pe care si-l insusesc fie
in familie(cei care provin din familii de
surzi) fie nonformal in cadrul comunitégii
scolare, ceea ce reprezintd o resursa

valoroasa pentru dezvoltarca comunicdrii | 4

verbale \‘
aparitia scolilor incluzive care |
scolarizeaza copii cu CES. dar care nu !

beneficiaza de sprijin specializat:

| 4+ Cadre didactice: |

O

= — S

Nu exista decat doi absolventi de
psihologie/ pedagogie/ psihopedagogic
speciala pe catedrele de educatie speciala
conservatorismul  si  rezistenja la
schimbare a unor cadre didactice privind
aspecte  precum organizarea  si
desfasurarea lectiilor, centrarea activitagi
didactice pe nevoile elevului. invaiarca
individualizata, informatizarea |
invatamantului ete.

comunicare deficitara cu elevii, datorata |
insusirii limbajului mimico-gestual in
mod nonformal

slaba motivare datorata salariilor mici si
criteriilor de evaluare eronate.
preferentiale instaurat de conducere

4 Personal auxiliar si nedidactic:
mare parte din personal are contact direct
cu elevil (ingrijitori curatenie,
supraveghetori de noapte, bucatarie, |
secretariat etc.) dar nu a beneficiat de nici
un fel de formare in privinta relationarii
cu elevii surzi

4+ Parinti :

puline activitdfi desfasurate in scoala
implica coparticiparea parinfilor
existda si parin{i interesati doar de

facilitatile oferite de scoalda. nu si de
educatia coptilor

- -

i e AMENINTARI_ B
4+ Elevi:
scaderca intersului  pentru educatia‘
formald, cresterea intersului  pentru

educatia nonformala si informala
oferta atragatoare a altor scoli

Cadre didactice:

|
scaderea gradului de satisfactie in munca
i implicit a motivatiei si interesului
pentru activitagile profesionale
(colaborare  cu parintii.  activitagile |



varietatea cursurilor de formare i
perfectionare organizate de CCD. ONG.
universitati

posibilitdtile de stabilire a unor criterii de
evaluare cu efect de stimulare si motivare
a cadrelor didactice

intalnirile frecvente de cate ori este cazul
intre cadrele didactice si paringii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei /
scolii, consultatiile)

numarul de intdlniri si activitdji comune
ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeaza impartasirea experientei,
cresterea coeziunii grupului, 0
comunicare mai buni

Personal auxiliar si nedidactic:
Posibilitatea utilizarii ..timpilor morti™ in
cfectuarea altor activitati

Parinti

Exista un numar de parinti dornici de
informare si implicare in educatia si
recuperarea copiilor '

C. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

baza materiald, spatii scolare adecvate

suprafata de teren mare

mobilier nou;

izolarea  termicd realizatd  prin
tdmplarie PVC si geamuri termopan:
centrald termica si instalatie aferentd
recent modernizate: ,
cabinet de informatica si cabinete
pentru terapii specifice cu conectare la
internet;

laboratoare functionale pentru anumite
discipline limba romana, geografie
biologie, educatie tehnologica.

sald de sport, biblioteca.

cabinet de audiologie educationald
dotat cu 3 audiometre i 1
timpanometru;

|
cabinet de kinetoterapie :
grupuri sanitare recent modernizate; |
existenta unei  Sali de
senzoriala

-

stimulare |
L]

extracurriculare, confcciionarea
materialelor didactice. pregitirea cu
profesionalism a lectiilor ete.)

transferul unor cadre didactice cu
performante reale catre alte scoli
Personal auxiliar si nedidactic:
pErsonal didactic auxiliar si nedidactic |
insuficient

Parinti: '
insuficienta  informare, nivelul de ‘
educatie al unor paringi, timpul limitat al |
altor parinti conduc la slaba implicare in
viata scolard a copiilor lor

PUNCTE SLABE

absenta unet sali destinate lecturii

studiului individual;

dotarea inadecvata a  cluburilor
destinate  loisirului  si petrecerii
timpului liber

absenta izolarii fonice a claselor si |
cabinetelor terapii specifice |
compensatorii;

absenta unui laborator pentru

confectionarea olivelor;

absenta unui specialist pentru educatia
audiologica

existenta unui numar foarte mic de
materiale si auxiliare didactice noi:
material didactic insuficient si depasit
exista spatii nefunctionale.

Lipsa unor ateliere de lucru pentru elevi
cu deficienta senzoriala

Lipsa protezelor auditive ‘



in scoala se

cu_ multiple

_OPORTUNITATI |

AMENINTARI

po_sTb_ilitatea dezvoltarii bazei materiale | ®

prin  accesarea unor fonduri
comunitare/europene prin proiecte de

~ |
finantare; .

descentralizare si autonomie institutionald
parteneriate cu  comunitatea locala | ®
(primérie, parinti), ONG, firme; .
existenta unor spatii nefunctionale ce pot

fi inchiriate in scopul obtinerii unor | ®
fonduri banesti;

posibilitatea  antrenarii  elevilor i
parintilor in activitati de intrefinere a
scolii;

D. RELATII CU COMUNITATEA

~ PUNCTE TARI

parteneriate educationale (programul SNAC,
parteneriate cu gradinife i scoli din
invdtamantul obisnuit)

desfasurarea unui parteneriat international
Leonardo da Vinci

exista parteneriate si colabordri cu ONG-uri
nationale si internationale (“Vasiliada™. Life
Link to Romania)

organizarca de serbari scolare si  alte
manifestari artistice la care sunt invitafi
permanent membrii ai comunitati( paringi,
scoli partenere, ONG-uri, mass-media)
contactele cu diverse institufii  pentru
realizarea unor activitagi extracurriculare
precum : excursii, vizite la muzee. viziondri
de spectacole, participarea la spectacole
(dans, pantomima)., introduc elevii In mediul
comunitar si contribuie la socializarea lor.

OPORTUNITATI
institutii de a veni in sprijinul scolii
(Primarie. ONGuri, Biserica. Politie. institutii
culturale)

existenta unor organiza{ii ale parinjilor(

Unicul Sens- organizatia parintilor copiilor
deficienie,  APCODA-

desﬁis,oaré programe sii

d@d_ni_bilitatea si  responsabilitatea unor |

= slaba

ritmul  accelerat  al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morald a
echipamentelor existente;

administrarea  necorespunzatoare a
resurselor materiale si financiare existente
degradarea spatiilor scolare;

constiinfa morald a elevilor privind
pastrarea si intreinerea spatiilor scolare:
instabilitatea economica.

~ PUNCTE SLABE T

. patirie activitati desfasurate in scoala

implica coparticiparea parintilor

s slaba comunicare la nivelul
institutitlor implicate 1n asigurarea
serviciilor medicale, educationale,

terapeutice, financiare (cabinete ORL,
Directia Judeteana de Asistentd si
Protectie a Copilului. scoli. |
inspectorat scolar)

» reflectarea negativa, tendentioasd in

mass-media a activitatii unor cadre
didactice. ceea ce aduce un prejudiciu
scolii

~_ AMENINTARI !
*  organizarca defectoasd a activitaiilor
de parteneriat poate
diminuarea sau chiar
efectelor scontate

conduce la

nercalizarea

= instabilitate la nivel social si economic

a institutiilor potential partenere
informare privind  specificul




organizatia parintilor copiilor cu deﬁciente“i scolii si  inadecvarea  activitafilor
auditive) care pot veni in sprijinul scolit. | propuse de catre institutiile partenere

| = disponibilitatea sl responsabilitatea altor | ®* scaderea populatiei scolare

scoli, institufii omoloage din tara pentru‘

schimburi de experienta
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