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“ 1. PREZENTAREA UNITATII DE iINVATAMANT

SCOALA PROFESIONALA DANETI

STERTNRGUIINNE2300 IBROMANI
ONEE

LOCALIZARE GEOGRAFICA: in sudul judetului Dolj, la 45 km de Craiova

Scoala Profesionala Daneti, unitate scolara cu personalitate juridica, are urmatoarele structuri:
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»Drumul spre succes este intotdeauna in constructie”
Dezideratul care se impune a fi avut in vedere astazi, vizeaza inzestrarea elevului cu un ansamblu
structurat de competente de tip functional.Acestea marcheaza trecerea de la un enciclopedism al
cunoasterii imposibil de atins in conditiile de astazi, cand multiplicarea informatiilor se petrece cu o viteza
extraordinara la o cultura a actiunii contextualizate care presupune aplicarea optima a unor tehnici si
strategii adecvate.
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Sc & ionald Daneti functioneaza pe raza comunei Daneti care are in componenta sa
patr teDaneti, Braniste, Locusteni si Brabeti. Comuna Daneti este situata in partea de sud
a judetului in Campia Olteniei la est de Jiu si se invecineaza:

- lanord cu comunele Marsani si Celaru

- la sud cu orasul Dabuleni si comuna Calarasi

- la est cu comunele Dobrotesti si Amarastii de Jos

- la vest cu comuna Dobresti

Cele mai apropiate orase sunt: Dabuleni (30 km), Caracal (35 km), Bechet (35 km).
Distanta fata de Municipiul Craiova este de 45 km. Comuna este strabatuta de DJ 561C.
Numarul de locuitori este de circa 7000 .

inviatimantul in localitatea Daneti este atestat documentar incd din 1838; primul local
de scoala a fost construit in anul 1889 cu doua sali de clasa la care s-a adaugat in 1920 doua
sali de clasa. Acest local a functionat pana in primavara anului 2010 cand a fost demolat si
construit cu finantare de Banca Mondiala un local nou cu etaj unde functioneaza clasele I-1V.
Tn anul 1922 a fost construit in partea de nord-est a satului Daneti (Vieri), un local cu 5
sali de clasi si o cancelarie.Acest imobil a fost demolat. in anul 1935, a fost construit in satul

Brabeti un local de scoald care a fost reabilitat dupa cutremurul din 1977 la care s-a mai

adaugat un nou corp de clidire in 1969.

Tn 1924 s-a construit in centrul comunei Localul Vechi care a suferit reabilitiri, iar in

anul 1972, Localul nou , ambele localuri au fost reabilitate in anul 2007.

in anii 1939 si 1969 s-au construit localuri de scoala in satul Locusteni , ultimul fiind
reabilitat in anul 2005, in care functioneazi in prezent invitimant primar si prescolar. in

anul 1960 in satul Braniste s-a construit un local nou care a fost reabilitat Tntre anii 2010-

2012, prin Banca Mondiala, unde functioneaza inviatamant prescolar, primar si gimnazial.

Pana in anul 2005, unititile scolare din satele apartinitoare comunei au avut
personalitate juridica, iar din anul scolar 2005-2006 a fost infiintata Scoala de Arte si Meserii

, cu trei structuri: Daneti, Braniste-Locusteni si Brabeti.

incepand cu 1 septembrie 2010, Gridinisa Daneti cu structurile sale a intrat in
componenta Scolii de Arte si Meserii. incepﬁnd cu anul scolar 2009-2010, la Scoala de Arte si

Meserii a fost introdus invatimantul liceal filiera tehnologicd, profil resurse naturale si

protectia mediului, domeniul agricultura, calificarea lucrator in cultura plantelor de camp,

iar din acest an scolar , scoala se numeste Scoala profesionala avand si o clasa la invataméant
profesional in domeniul agricultura, calificarea agricultor, culture de cAmp.



ER DRI AIINATITNALE

invitarea centrati pe elev

Parteneriatul cu intreprinderile

Dezvoltare curriculum

Dezvoltare de standarde de pregitire profesionala

Formarea continuia a personalului didactic (metodica)
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea elevilor

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Sanse egale

Utilizarea TIC in predare

Instruirea diferentiata pentru elevii cu nevoi speciale
Zone dezavantajate; zone rurale

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru instruire centata pe elev si formare diferentiata






eqd Sud-Vest Oltenia este situatid in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde cinci
rj, Mehedinti, Olt si Vilcea.
Polltlca in domeniul educatiei are la baza urmaétoarele obiective prioritare:

® Cresterea calititii actului educational, ca baza a realizarii societitii bazatd pe cunoastere in
Romania.

e Dezvoltarea personali a elevilor din perspectiva invatarii permanente.

® Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin invatarea
permanenta.

e Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare

economica si sociala a comunitatilor sociale.

e Realizarea echitatii in educatie.

e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetiatenii; formarea competentelor.

Prin strategia de reforma a invataméantului preuniversitar Ministerul Educatiei si Cercetarii a
prevazut ca durata invatimantului obligatoriu sa fie de 10 ani. Strategia formarii profesionale, inteleasa
ca parte a reformei globale a sistemului educational, include organizarea invatamantului profesional si
tehnic prin doua rute educationale:

1. ruta liceala tehnologica directa (4 ani) care consti in :

- ciclul inferior al liceului (2 ani de studiu)
- ciclul superior al liceului ( 2 ani de studiu)
- invatamant profesional

ARGUMENT JUSTIFICATIV

Analiza atenta si detaliata a activitatii si rezultatelor obtinute in anii scolari anteriori a motivat
pe deplin, prin concluziile ei semnificative, orientarea proiectarii ciatre doua directii importante:
ameliorarea rezultatelor mai putin satisfacitoare si dezvoltarea bazei tehnico-materiale pentru clasele
de invatamant profeisonal. Tn acest scop, au fost stabilite clar obiectivele prioritare, iar pe baza
acestora a fost conceput planul de actiune, prin urmarirea concretd a actiunilor si a secventelor
planificate.

in contextul amintit, reliefarea responsabilititilor specifice personalului de conducere si ale
tuturor membrilor organizatiei educationale a capatat amploare si consistenta, pentru mai buna
cunoastere a indatoririlor si obligatiilor de serviciu, generale si curente, precum a termenelor si
standardelor calitative impuse acestora.

Proiectarea a respectat si urmarit noul model structural al Proiectului de dezvoltare
institutionala a scolii, respectind si dezvoltind cerintele organizatorice si functionale actuale ale
unitatii, in scopul asigurarii eficientei gestionirii curente a activitatii (specifica unei structuri clasice)
si gradului sporit de concretizare, necesar atingerii unor obiective prioritare.

Structura proiectului de dezvoltare institutionala respecta secventialitatea logica:

OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE MASURI
ACTIUNI RESPONSABILITATI TERMENE EVALUARE

Conceptul structural adoptat in proiectarea activitatilor asigura organizarea acestora in
conformitate cu obiectivele propuse, mai buna lor monitorizare si cresterea obiectivitatii in evaluarea
activitatilor proiectate.
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realiza dignoza mediului extern s-a utilizat tehnica manageriala numita analiza PEST
(an “Contéxtului politic-politici educationale, economic, social si tehnologic in care functioneaza
unitat® sc ).

Sursele de informare consultate sunt: Proiectul de Reformi a invitimantului Preuniversitar,
paginile web ale Guvernului Romaniei, Ministerului Educatiei Cercetirii Tineretului si Sportului
parinti, elevi, manageri ai unor institutii, informatii privind structura invatimantului din alte
localitati rapotate la caracteristicile mediului extern local dupa care s-au structurat si se dezvolta,
PRAI, PLAI etc.

1. Contextul politic - politici educationale. Segmentele politicii educational urmirite sunt:

- legislativ (descris prin modificarea cadrului legislativ si normativ al sistemului de invatamant
si considerarea inviatimantului ca prioritate nationala, cerintd care la nivel financiar este
neoperanta);

- strategic propriu-zis (descris prin existenta de programe care vizeazi toate domeniile si
nivelurile sistemului si programe aflate in desfisurare care urméresc modernizarea
sistemului, preluarea experientei internationale si anticiparea evolutiei sociale, culturale si
economice a societatii);

- implementarii reformei — domeniile implementarii reformei sunt asigurarea punerii Tn
practicd a prevederilor legale, asigurarea gratuitatii serviciilor si a bazei legislative,
cofinantarea activititilor extrascolare, asigurarea protectiei sociale a copiilor etc.

Alte prioritati ale politicii educationale sunt: asigurarea dreptului de patrimoniu cultural si de

prioritate intelectuald, organizarea invatimantului in zone defavorizate.

Directiile principale ale reformei sunt: perfectionarea curriculum-ului si compatibilitatea
curriculum-ului national cu cel european, continuarea editarii de manuale alternative.

2. Contextul economic national si local. Contextul economic national este descris printr-o criza
economica prelungita, constituirea conjuncturald a pietei fortei de munca, cerinte de pregatire si
orientarea spre obtinerea unui avantaj imediat, dezvoltarea lenta a sectorului privat, productivitatea
scazuta in agriculturia, procent ridicat al somajului in randul tinerilor si persoanelor aflate in
apropierea pensiei.

in comuna Daneti, toti indicatorii economici prezentati anterior indici plasarea acestuia
printre zonele cu mari probleme economice din tari. in acest context numerosi elevi provin din familii
care nu pot asigura un minim financiar pentru educatie.

3. Contextul social. Problemele demografice sunt reprezentate la nivel de tara prin sciderea
natalitatii, ceea ce duce la sciderea populatiei scolare. Scoala Profesionala Daneti nu este afectata de
reducerea populatiei scolare, motivat atit de specializarile oferite de scoala, cat si de imposibilitatea
financiara a familiilor din zona de a-si intretine copiii la unitati scolare liceale din Craiova.

4. Contextul tehnologic. Se constata pe plan mondial o trecere de la societatile industriale la
societitile informationale, in care calculatoarele si reteaua Internet joaca un rol important in
productie, servicii, educatie etc. Si In tara noastra calculatoarele si Internetul au patruns in toate
domeniile, deci si in invatamant. Scoala trebuie sa devina un loc unde elevii sa poata cerceta datele
existente pe Internet dar sa si creeze si sa introducia noi informatii in aceasta retea de calculatoare.
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i ormarile prezentate de responsabilii comisiilor metodice din scoala si din asistentele la

esprind urmatoarele concluzii:

in anul scolar trecut profesorii si-au desfisurat activitatea in spiritul didacticii moderne
promovate de reforma inviatimantului; primul pas 1-a constituit momentul documentare-
proiectare si a constat in aprofundarea programelor scolare, personalizarea acestora,
intocmirea planificarilor calendaristice si proiectarea secventiala a unitatilor de invitare;

fiecare profesor a acordat atentie deosebita pregatirii lectiilor esentializind si sistematizand
elementele de continut, modalitatile de evaluare in functie de particularititile individuale ale
elevilor. S-a insistat pentru corectitudinea si exactitatea informatiilor transmise elevilor,
avand in vedere, in principal, caracterul formativ al actului de invatare;

pregitirea practica a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu planurile cadru, standardele
de pregatire profesionala si programele scolare valabile pentru acest an scolar. Pentru
aceasta s-a intocmit la inceputul anului scolar graficul semestrial de pregitire practica.
Pregitirea practica se desfisoara atat in cadrul scolii, cat si la agentii economici. Astfel, se
urmareste aplicarea unor strategii de instruire care sa duca la realizarea obiectivelor
propuse, avand ca punct de plecare nivelul real de cunostinte al elevilor.

Dotarea scolii 1a inceputul anului scolar 2012-2013 se prezinta astfel:

+¢* Scoala Profesionala Daneti:
Local I: Str. Targului, nr2, tel/fax 0251377022;
-7 sali de clasa;
-trei laboratoare: un laborator de informatica (cu 12 calculatoare Pentium IV, un
scaner, o imprimanta laser, conectare la internet, un server Windows 2000
Profesional), un laborator de fizica, un laborator de biologie;
Local I1:Str Principala, nr 216
-9 sali de clasa dotate cu mobilier nou
-1 sala de sport
-1 biblioteca cu 15000 de volume
-Baza sportiva
Local I11: Strada
-4 sali de clasa
-biblioteca
-centrala termica proprie
-grupuri sanitare in scoala
Structura Braniste-Locusteni
Local I, Braniste: Strada Principala, nr 152
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-Sase sili de clasa, dotate cu materiale didactice corespunziatoare, cu mobilier nou,
nkrala termica proprie;
-Un laborator de informatica..
-Grupuri sanitare in incinta scolii
-Incepand cu acest an scolar, gradinita Braniste functioneaza in localul nou

Local I, Locusteni:Strada
-5 sali de clasa
-Incepand cu noul an scolar, gradinita functioneza in incinta scolii

Structura Brabeti:strada
Local I:strada Nicolae Titulescu, nr 104
-trei sili de clasa, dotate corespunzator;
-laborator informatica;
-laborator fizica-chimie
Local Il:Strada Vasile Alecsandri, nr 78
-Trei sali de clasa
-O sala de sport
-Baza sportiva
+* Gridinita nr.1. Daneti:Strada Principala, nr 174
-Sapte sali de grupe, dotate corespunzitor;
-Teren de joaca.
Gradinita nr.2. Daneti
-O sala de grupa dotata corespunzator
-Teren de joaca
Gradinita Brabeti: Strada Vasile Alecsandri, nr 78
-Doua sali de grupa dotate corespunzator
-O sala de sport
-Grupuri sanitare in incinta

Toata baza materiald de care dispune scoala in prezent va fi utilizatd in vederea realizarii
proiectului, iar resursele materiale de care vom dispune vor fi folosite in urmatorii ani pentru:

imbunititirea conditiilor necesare desfisuririi unui proces instructiv-educativ formativ,
modern, atractiv, eficient;

Procurarea unor mijloace de invatimant moderne;
Imbunatatirea bazei materiale;

Atragerea si stimularea elevilor competitivi pentru a participa la olimpiadele si concursurile
scolare;

Cresterea prestigiului scolii la nivel judetean, national si international prin activitati de
parteneriat;
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stolar 2015-2016 a fost realizat planul de scolarizare propus si aprobat de catre Consiliul de
AdmifffStrati€-al scolii, situatia fiind urmatoarea:

Unitatea/structura Nivelul de Numar | Numar Profilul/ Mediul de
invatamant elevi clase/gr | specializarea provenienta
SCOALA PROFESIONALA Resurse Rural 100%
DANETI Inv prof naturale si
63 3 protectia
mediului/dome
niul agricultura
Gimnaziu 176 8 Rural 100%
Primar 123 7 Rural 100%
Structura Braniste/Locusteni | Primar 12 1
Gimnazial 14 1
Structura Brabeti Primar 25 2
Gimnazial 53 3
Gradinitanr. 1 Preprimar 50 3
Gradinita nr 2 (Vieri) Preprimar 13 1
Gradinita Braniste Preprimar 10 1
Gradinita Locusteni Preprimar 11 1
Gradinita Brabeti Preprimar 21 1
TOTAL 575 32

Dintre cei 46 de elevi prezenti la Evaluarea Nationala, majoritatea exprimandu-si dorinta de a-si
continua studiile liceale avem urmatoarea situatie:30 au optat pentru admiterea in liceu,16 au optat in prima
sesiune pentru scoala noastra,invitdmant profesional.

In ceea ce priveste rezultatele scolare, folosind indicatorii de evaluare a performantelor scolare
(calitativ si cantitativ) avem urmatoarea situatie la sfarsitul acestui an scolar:

- procentul de abandon scolar

ciclul primar -0 %
ciclul gimnazial -  0,01% (3 cazuri de abandon)
ciclu prefesional -0,07% (5 cazuri abandon)
- procentul de promovabilitate — 89,92%
ciclul primar — 100 %
ciclul gimnazial — 83,95 %
ciclul profesional - 72,02 %
- ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune — 78,45 %

ciclul gimnazial -  74%
inv prof .- 64%
> frecventa abaterilor prin note scdzute la purtare - 17 %

»  Ponderea elevilor cu rezultate la concursuri si olimpiade scolare —
In semestrul | s-au desfasurat faza pe scoala la olimpiadele de limba romana si limba
engleza.
La invatamantul primar s-au organizat concursurile ,,Caravana istetilor" si ,,Caravana
cuvintelor",precum si concursuri inscrise in CAEJ.
- Concursul judetean de creatie literara si artistica ,,Poveste de iarna".
- Concursul judetean de creatie literara si artistica ,, Pentru tine,mama mea!"'
- Concurs judetean de creatie plasticd ,,Sarbidtoarea Pastelui la roméni si
pretutindeni™

VVV VYV VY
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ncurs judetean - domeniul ecologie ,,Prietena mea,natura"

» "La| invatamantul primar s-au calificat elevi la etapa interjudeteana,obtinand premii la
faza judeteana.
» La ciclul gimnazial s-au calificat elevi la fazele judetene ale olimpiadelor de limba si
literatura romana,precum si la faza nationala, obtinand premii,astfel:
e Concurs judetean si national
¢ Caravana Cuvintelor
Clasa pregatitoare
Premiul I- Cojocaru Vialis Mario
Robeanu Robert
Uritu Lavinia Stefania
Clasaa ll-a
Premiul I- Belu Maria
Popa Cristina
Jucdtoru Laura

Clasaa lll-a
Premiul 111- Barbu Alexandru
* (aravana istetilor
Clasa pregatitoare
Premiul Il - Cojocaru Vialis
Clasa |
Premiul 1l1- Turluc Laura
Clasa alll-a
Premiul 1- Barbu Alexandru
Baciu Lavinia
Belu Adriana

Premiul 1l- Dumitru Rebeca
,,Francophons - Francophan”- Scoala Nicolae Romanescu,Craiova

Premiul 111- Goaga Alexandra
Vlaescu Miruna clasa a VII-a
Tataru Lidia
Mentiune- Stefanache Andra
Rojisteanu Mariana  clasa a VI-a
Mazilu Izabela
Béadan Roxana

e Premii obtinute la Concursul Judetean , Mama - primul cuvdant”, concurs inscris in C.A.E.J,
domeniul cultural artistic — arte vizuale, pagina 9, pozitia 99, desfasurat in data de 10.04.2016 la
Colegiul Tehnic Energetic Craiova:

v Boruz Elena-Dorina (cls. a VlI-a C) - Premiul |
v Lungu Diana Maria (cls. a VlI-a C) - Premiul |
v/ Catana Emilian Bradut (cls. a Vll-a D) - Premiul |
e Premii obtinute la Concursul Judetean , Natura zugravita in culori calde”, concurs nscris in
C.A.E.J, domeniul cultural artistic — arte vizuale, pagina 9, pozitia 100, desfasurat la Colegiul Tehnic
Energetic Craiova:

v Boruz Elena-Dorina (cls. a VlI-a C) - Premiul |
v' Mal3el Claudia (cls. a Vll-a D) = Premiul |
v Rédulescu Roxana (cls. a Vll-a D) = Premiul |
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P I ALE ANSAMBLULUI FOLCLORIC LA FESTIVALURI SI CONCURSURI 2015-
: 2016
CONCURSUL INTERJUDETEAN DE FOLCLOR "LA 1ZVOR DE CANTEC OLTENESC",
EDITIA a1V -a, MAI 2016 BRATOVOIESTI

PREMIUL I-ansamblul vocalist-instrumental ,, CANTEC DIN CAMPIE", Sc. Profesionald Daneti
PREMIUL I1I- Mazilu Izabela- solist vocal

e Boruz Elena-Dorina (cls. a VI-a D) — Mentiune la Olimpiada Nationala ,,Universul cunoasterii
prin lectura” — faza judeteani, desfasurata in data de 26.03.2016;
e Premii obtinute la Concursul International , La plus belle histoire d'amour”, desfasurat la L. T.
,,Henri Coanda” Craiova, in data de 24.02.2016:
v’ Cristea Emilia (cls. a Vlll-a C) - Premiul |
v Radulescu Roxana (cls. a VlI-a D) - Premiul al ll-lea
v" Mal3iel Claudia (cls. a VIl-a D) - Premiul al lll-lea

CONCURS NATIONAL ,,UNIVERSUL CUNOASTERII PRIN LECTURA,,
ETAPA JUDETEANA- APRILIE 2016
PROF. COORDONATOR DIACONU RAMONA

1.PREMIUL I- CAPATANA SONYA

PARTICIPAREA LA PROGRAMUL INTERNATIONAL-JUNIOR ACHIEVEMENT "JOB SCHADOW
DAY" IN SAPTAMANA 6-10 APRILIE 2016 A TREI CLASE GIMNAZIALE (VI C, VI-D, V B)
COORDONATE DE : PROF NICOLAE DIDA ANA, OLARU ADINA SI DIACONU RAMONA

>
Concurs national ,,Comunicare-ortografie”, clasa II, 3 premii 2, clasa III, 3
premii 11, clasa IV trei premii I, 3 premii Il, 2 premii 111 si 4 mentiuni
Olimpiada Nationala a sportului scolar, faza locala, locul 1V, echipa de handbal
fete-gimnaziu
Concurs judetean de creatie literara “Invierea vine din suflet”, 5 premii I, 5
premii de 11 si 2 premii , 111
Concurs national “Universul Cunoasterii prin lectura”, 2 premii II, 1 premiu III si
2 mentiuni
Concursul National ”"Micul matematician”, locul I, III si mentiune
Concursul ”Pentru o viatd sdndtoasa”, locul III si mentiune
Concurs national de creatie literara “Autoportretul”, 3 premii [
Concurs national de creatie literara “Scrisoare pentru prietenul meu”, 3 premii |
Concursul ”Craciunul- sarbatoarea crestinilor de pretutindeni”, locul I si 11
Concursul national ,,Euroscolarul”, clasa pregatitoare, trei premii I, 3 premii II,
3 premii 111
Concursul Olimpiadele Cunoasterii, limba romana, faza nationala, 6 locuri I,
faza judeteana 12 locuri I1,7 locuri 111 si 7 mentiuni;
Festivalul concurs de folclor Bratovoiesti, premiul I, ansamblu instrumental,
premiul Il, dansuri populare, premiul 11, solist vocal

Avem cazuri de absenteism si chiar abandon scolar. Acestea se datoreaza faptului ca un numar
mare de parinti sunt plecati la munca in strainatate, copiii ramanand in grija bunicilor nu sunt
suficient supravegheati. Scoala, prin conducerea ei si prin profesorii ei, a incercat sa reduca
acest absenteism, purtand discutii cu parintii si apartinatorii acestora.
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IDACTIC
IMUnitatea noastrd, avem un numar de 49 de cadre didactice, dupa cum urmeaza:

Unitatea/structura Total Din care:
personal Titular | Suplinitor
didactic

PROFESORI 32 18 14

INVATATORI 10 10

EDUCATOARE 7 6 1

TOTAL 49 34 15

In ceea ce priveste calitatea personalului didactic, situatia in acest an scolar este urmaitoarea:

Unitatea/structura | Total Din care: Absolventi | Continuare
personal | Calificat | Necalificat cursuri a studiilor
didactic formare/perf.

PROFESORI 32 32 0 30 2

INVATATORI 10 10 0 12 1

EDUCATOARE 7 7 0 6 1

TOTAL 49 49 0 48 4
UNITATE
Situatia studiilor si a gradelor didactice este urmatoarea:

Studii Total Din care:

Gradul | Gradul Il | Definitiv | Debutanti

Superioar 42 17 20 10 2

e de lunga

durata
Superioar 3 0 2 1 2
e de
scurta
durata
Liceu 2 1 1 2
pedagogic
Liceu de
cult. Gen.

Colectivul este tanar, reflectat si de numarul de cadre didactice debutante si cu gradul
definitiv,restul colegilor, sunt fie inscrisi la gradul superior, fie la continuare de studii, fie participa la cursuri
de formare si perfectionare organizate de CCD Dolj. Pe linia perfectionarii prin obtinerea unui grad didactic,
in unitatea noastra s-au sustinut inspectii curente in vederea depunerii de dosare pentru obtinerea de grade
didactice, dar si inspectii speciale in vederea obtinerii acestora. Astfel, au avut loc un numar4 inspectii
speciale pentru obtinerea gradului didactic 11,0 inspectie pentru inscrierea la gradul II si sase inspectii pentru
obtinerea definitivarii.

La nivelul scolii, in acest an scolar functioneaza urmatoarele consilii §i comisii:

» Consiliul Profesoral — format din toate cadrele didactice din scoali
20
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Toate comisiile metodice au avut elaborat un plan managerial; s-au stabilit sarcinile care revin
fiecarui membru, s-au proiectat activitatile in cadrul fiecarei comisii, urmarindu-se Tndeaproape realizarea
lor. Toate comisiile mai sus mentionate si-au desfasurat corect si la timpul potrivit activitatea, finand seama
ca a existat un raport echitabil in ceea ce priveste rezolvarea problemelor din cadrul scolii privind activitatea

VVVVVVVVVNYNYXY__

Consiliul de Administratie — format din 9 membri;

Consiliul clasei/pe clasa de elevi,

Comitetul reprezentativ al parintilor;

Comisia metodica ,,Limba si comunicare”- responsabil: prof. Diaconu Ramona
Comisia metodica ,,Matematica-stiinte”- responsabil prof. Stanescu Valentina
Comisia metodica ,,Om si societate, arte sport”- responsabil: prof. Macesanu Marian
Comisia metodica ,, Tehnologii”, responsabil prof Atitienei Marioara

Comisia metodica a dirigintilor — responsabil: prof Olaru Adina Mihaela
Comisia metodica a invatatorilor — responsabil: prof inv primar Dinu Marinela
Comisia metodica a educatoarelor:prof inv prescolar/primar: Marinescu Madalina
Comisia de aparare in caz de dezastre - responsabil: institutor: Varzaru Simona
Comisia pentru sandtate si siguranta in munca — responsabil: prof. Sfetcu Angela

Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitdtii in invatamant — responsabil: prof.
Diaconescu Daniela conducerea operativa fiind asigurata de d-na director, prof. Ozunu

Mirela.

instructiv-educativa si administrativ-gospodareasca .

In repartizarea responsabilitatilor, criteriile de selectionare a persoanelor propuse au fost competenta

profesionala, calitatile si talentele oamenilor, precum si relatiile acestora in cadrul unitatii.

Trebuie sa subliniez faptul ca in cadrul fiecdrei comisii au existat incd de la inceputul anului scolar

pregatiri suplimentare la materiile la care elevii au sustinut examenele de sfarsit de gimnaziu.
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MRALIZA SWOT



realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, voi apela la metoda SWOT, analizand
atat iul'intern cat si mediul extern, pe urmitoarele paliere: -
oferta curriculara
- resursele umane
- resursele materiale si financiare
- relatia cu comunitatea
a) Oferta curriculard
PUNCTE TARI
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de Intregul material curricular (planuri de invatamant si
programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curricalere — manuale, caiete de lucru, ghuduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.).
PUNCTE SLABE
Organizarea defectuoasa a CDS :
- managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor
- administrativ — optiunile se fac in functie de decizia majoritatii elevilor clasei
- resurse umane — insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice n raport cu solicitarile
beneficiarilor (parinti si copii)

OPORTUNITATI
Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice.
CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii de activitate.
Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea unei
motivatii intrinseci pentru Invatare.
CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.

AMENINTARI
- Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile parintilor si elevilor poate scadea
motivatia acestora pentru invatare precum i interesul pentru aceastd unitate de invatamant. Exista riscul
micsorarii numarului de cereri de Inscriere in institugie.
- Baza materiald existenta nu permite realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor) beneficiarilor.
b) Resurse umane

PUNCTE TARI
- personal didactic calificat in proportie de 100%
- ponderea cadrelor didactice titulare 74 %
- ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica 90 %
- relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ
- exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (in comisii constituite pe diverse probleme)
precum §i o bund coordonare a acestora
- ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul orelor de consiliere si activitatilor extracurriculare

PUNCTE SLABE
- slaba motivare datorita salariilor mici
- conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice
- conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea lectiilor,
centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea invatamantului.
- inexistenta cabinetului de consultantad psihopedagogica
OPORTUNITATI
- numarul de intdlniri si activitdti comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza
impartagirea experientei, cresterea coeziunii grupului, 0 comunicare mai buna
- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG, universitati

e ey
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- in cyente, de cate ori este cazul, intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii la
niv scolii, consultatiile)
ENINTARI

- scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale (colaborare cu parintii, perfectionarea,
activitatile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea cu profesionalism a lectiilor
etc.)
- criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei In viata
scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolara a elevilor
¢) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI
- starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend corespunzatoare
- exitenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline : informatica, fizica, biologie,
limba romana
- scoala dispune de fonduri banesti suficiente
- scoala are biblioteca bine dotata
- scoala este conectata la internet
- scoala are sala de sport

PUNCTE SLABE
- fondul de carte al bibliotecii trebuie actualizat, intr-o mai mare masura pentru a satisface nevoile elevilor si
cadrelor didactice
- 0 parte din materialul didactic este insuficient si depasit
- fondurile banesti nu sunt permit pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor;

OPORTUNITATI
- descentralizare si autonomie institutionala
- parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG, firme
- posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati productive si de intretinere a scolii

AMENINTARI
- administrarea necorespunzatoare a resurselor materiale si financiare existente
- degradarea spatiilor scolare datoritda fondurilor banesti limitate, alocate pentru intretinerea scolii
- congtiinta morald a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare
- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor existente
d) Relatia cu comunitatea

PUNCTE TARI
- scoala a initiat programe de parteneriat: cu Politia, in scopul prevenirii delincventei juvenile,
- intdlniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii individuale cu
parintii
- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se realizeaza si prin intermediul serbarilor scolare
- contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitdfi extracurriculare precum: excursii, vizite la
muzee, vizionari de spectacole, introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

PUNCTE SLABE
- slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-uri
- legaturile cu firme in vederea realizdrii unei orientdri vocationale adecvate sunt insuficiente si
necoordonate
- putine activitati desfasurate n scoald implica coparticiparea paringilor
OPORTUNITATI
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie, Biserica, Politie,
institutii culturale)
- cererea exprimata de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfasurarea de activitati comune parinti-
profesori-elevi
- interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala
- interesul firmelor de a-si recruta si forma n perspectiva personal specializat
- responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experienta
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TIARI
-0 réa d¢fectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar inversarea
efectefor scontate
- nivelul de educatie si timpul limitat al paringilor poate conduce la slaba implicare a paringtilor in viata
scolara
- instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere
- slaba informare privind specificul si inadecvarea activitatilor propuse de catre institutiile partenere

PARTEA 2 -8
PLANURI OPERATIONALE

PLAN DE ACTIUNE
PENTRU PERIOADA 2012-2016
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Obiectiv 1:
Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

Tinte:

e Reducerea cu 80% a absentelor elevilor in 2017 fata de 2015

o Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2017 fata de 2015
e Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii pana in 2015

Context:

Din analiza interna efectuata se constata ca la Scoala Profesionala Daneti au acces elevi ce provin din mediul rural, baieti si fete, cu
apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati. Scoala dispune de baza materiala si personal didactic
calificat .

Cadre didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev si integrarea elevilor cu
nevoi speciale

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoanal/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi ne responsabile finantare
sa se intample?) finalizate

Identificarea elevilor cu nevoi Numér de elevi 1 octombrie invatatori/ Medicul de

speciale Diriginti familie

Aplicarea chestionarelor prin care | Toti elevii vor 1 octombrie Dirigintii/

se vor stabili pentru tofi elevii | completa chestionarele invatatori

scolii, stilurile individuale de | privind identificarea

invatare. stilurilor individuale de

Elaborarea si  implementarea | invatare

strategiilor de invatare pentru a
raspunde stilurilor individuale de

invatare, nevoilor, abilitatilor si Permanent

gradului de motivare a fiecarui | Toti elevii identificati Cadre didactice
elev: prin testele initiale, vor

-programe speciale de recuperare | beneficia de programe

pentru elevii cu nivel scazut al speciale de pregatire

pregatirii initiale,
- programe speciale de pregatire a




ea participarii la
impiade scolare
itiilor optime Conditji optime de Primarie Finantare
pentru desfasurarea procesului desfasurare a Decembrie Echipa Guvern
instructiv educativ activitatilor didactice 2015 manageriala a Finantare
Dotarea laboratoarelor scolii Guvern+
echipamente moderne Primaria
Modernizarea bazei sportive Daneti
exterioare Extrabugetara
Noiembrie
2016

Obiectiv 2:
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Tinte:

e Servicii de calitate oferite de scoala

e Formarea continua cadrele didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala
e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie, implica
responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar
insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoald necesita
imbunatatiri. In comunicarea profesor-elev predomina stilul autoritar, este putin incurajatd comunicarea elev-elev in procesul de predare-
invatare.

30 % dintre cadrele didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoala este imbunatatirea bazei materiale. Aparatura si
echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizica, biologie, limbi moderne au o vechime de peste 20 de ani fiind intr-o stare avansata de
uzura.

Biblioteca scolii dispune de un spatiu adecvat si detine un numéar de 15.000 volume.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoanal/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi ne responsabile finantare
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finalizate

formatiilor privind

il calitatii in educatie
Proiectarea riguroasa a tuturor
activitatilor la nivelul fiecarei
structuri functionale din scoala
Realizarea planului operational
privind asigurarea calitatii educatiei
Evaluarea initiala ( nevoile elevilor,
sprijinul necesatr, stiluri de
Tnvatare, cunostinte, experienta si
abilitati anterioare, cerinte de
evaluare )

Realizarea programelor de
recuperare $i consolidarea
cunostintelor si deprinderilor
actionale, in scopul cresterii
performantelor si evitarii esecului
scolar;

Aplicarea de chestionare cadrelor
didactice, pentru identificarea
nevoilor de dezvoltare profesionala
Cursuri de formare pentru intreg
personalul didactic privind
aplicarea curriculum-ului, a
metodelor de invatare centrata pe
elev si a metodelor alternative de
evaluare;

Implementarea metodelor active
de invatare si a metodelor
alternative de evaluare;

Adaptarea stilului de predare si a
strategiilor la particularitatile si
nevoile de invatare si de
comunicare specifice grupurilor de
elevi sau/si colectivului cu care se

Planuri manageriale

Obtinerea de informatji
referitoare la nevoile
de instruire, educatie si
formare

Initierea si derularea
unor programe de
consultatii, meditatii si
pregatire suplimentara/
diferentiata

Mare parte din
personalul didactic
participa la cursurile

organizate pe metode
active de invatare si a
metodelor alternative
de evaluare

90 % din cadrele
didactice aplica
metodele active de
invatare

Octombrie
2015

Anual in luna
octombrie

Anual n luna
octombrie

Anual in
septembrie

Permanent

Permanent

Permanent

Echipa
manageriala
Cadre didactice
Responsabilii
comisiilor
metodice
Consiliul de
administratie
Comisia de
asigurare a
calitatii

Cadre didactice

Cadrele didactice

Responsabilul cu
perfectionarea
cadrelor didactice

Echipa
manageriala a
scolii

Echipa
manageriala a
scolii
Responsabilii
comisiilor
metodice

1SJ Dolj
CCD - Dolj

1SJ-Dolj
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siimodernizarea
Y

edare-invatare, in Permanent
scopul : Echipa
-stimularii interesului elevilor manageriala a
pentru studiu si pentru disciplina; scolii
-incurajarii si aprecierii elevilor Bibliotecarul scolii

pentru participarea directa si activa
la desfasurarea orelor didactice;
-valorificarii cunostintelor de
cultura generala ale elevilor in
predarea notiunilor specifice;

-dezvoltarii capacitatji de Alti furnizori de
autoevaluare si interevaluare a 10% din continuturile formare
performantelor si a atitudinii fata programei scolare sunt

de profesor si colegi, predate cu ajutorul Permanent

-stimularii si valorificarii spiritului soft-ului specializat - Alti furnizori de
competitional si potentialului AEL formare
creativ al elevilor . Personalul angajat in Toate cadrele

Desfasurarea lectiilor in sistem servicii de secretariat Permanent didactice

AEL; si contabilitate vor

Perfectionarea personalului opera pe calculator

administrativ (secretariat, Personalul

contabilitate, didactic auxiliar

administratie) in vederea folosirii
tehnicii de calcul si a softului
specializat

Obiectiv 3:
Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Tinte:
e Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2017 cu minim 50%
e Reducerea abandonului scolar cu 20% in 2017 fata de nivelul anului 2013 si a pierderilor de elevi la transferul de la clasa a VIII in clasa

alX a
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rna reiese ca in acest moment in structura educationala a scolii exista un suport suficient pentru orientarea profesionala a
are a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i
consilieze (findnd cont de capacitatile elevului) care oferta educationala este mai potrivita, care sunt orientarile inregistrate pe piata muncii.

-publicitate Th mass-media,

- participarea la actiunea , Targul
educatjonal”.

Realizarea unui studiu cu privire la
motivele neprezentarii elevilor in
clasaalX a

Anual in luna
octombrie

Martie 2016

Dirigintii claselor
alX-a
Director adjunct

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoanal/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi ne responsabile finantare
sa se intample?) finalizate
Implicarea activa a dirigintilor in Reducerea Permanent Invatatori Parteneri
combaterea absenteismului, a absenteismului si a Dirigint; sociali
delicventei si a actelor de abandonului scolar
indisciplina Dirigintii
Consiliere elev-parinte privind Furnizarea datelor Bisemestrial
cresterea interesului acordat legate de cerere si Parinti
procesului instructiv-educativ si tendintele inregistrate Dirigintji
alegerea carierei pe piata fortei de Semestrial Agenti
Realizarea orientarii scolare prin munca economici
lectii vizita

Cate doua Dirigintii Parteneri
Evaluarea anuala a optiunilor Cresterea numarului activitati pe economici
elevilor absolventi ai claselor a de optiuni 1 pentru semestru Consiliul de ISJ Dol
Vlll-a si popularizarea planului de | scoala noastra pana in 2017 | administratie
scolarizare prin: Consilier educativ
-lansarea oficiala a ofertei , Anual in lunile | Dirigin; ISJ Dolj
-organizarea actiunii ,, Porti noiembrie si
deschise”, mai Scolile
-prezentarea ofertei in scolile generale din
generale din zona zona
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i|paginii Web a

iptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii

Tinte:

o Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2017 cu minim 50%
e Cresterea numaului de adulti inclusi in procesul de formare cu 50 % in 2017 fata de 2013

Context:

Din analiza zonala efectuata se constata ca exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa
inregistreze o crestere economica reala in intervalul de timp 2012-2015. Este cazul domeniilor: industrie alimentara, agricultura, turism servici
Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre adulii si elevi de noi competente si abilitati cheie. $coala dispune de
resurse umane si materiale necesare formarii tinerilor si aduliilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionala validate. Parteneriatele

dezvoltate Tn ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoanal/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi ne responsabile finantare
sa se intample?) finalizate

Elaborarea gi implementarea unei | - Procent ridicat de Echipa Agentji

proceduri de identificare a cererilor | absolventi care Tsi Sfarsitul anului | manageriala a economici cu

de pe piata muncii, inclusiv a gasesc un loc de scolar scolii care scoala

meseriilor nou solicitate si a munca in domeniul de Consiliul de deruleaza

meseriilor nesolicitate calificare absolvit; administratie parteneriate

Elaborarea planului de scolarizare | Cel putin 3 parteneri Anual luna Echipa ISJ,

2012-2013 in corelatie cu cererile | economici participa la | septembrie manageriala responsabilii

pietei muncii si sustinerea sesiunea de informare. comisiei

aprobarii in metodice

CLD.

Organizarea unei sesiuni de

informare privind abilitatile cheie

pentru agenti economici-parteneri | Insertie profesionala Anual Echipa Agentii

Intocmirea planului operational manageriala economici

pentru activitati de tranzitie de la parteneri

scoala la locul de munca
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npr echipe mixte Cel putin 95% rata de | Anual, luna 09 | Consiliul de Parteneri
nomic, gcoala- succes pentru fiecare administratie economici
ntru inregistrarea si | calificare la 1 an de la angajatori, ,
urmarirea situatiei absolventilor angajare si pentru cei Comitetul de
scolii timp de 1 an dupa angajare care continua studiile Parintj,
sau dupa admitere in invatamantul universitati
superior
Obiectiv 5:

Implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor locale in formarea profesionala a elevilor si a adultilor

Tinta:

o Cresterea numarului de adulli ce apeleaza la serviciile de formare profesionala, in vederea asigurarii flexibilitatii fortei de munca cu 50 % in
2017 fata de 2013

Context:

La nivelul zonei Dolj exista structuri parteneriale privind invatamantul profesional si tehnic care au fost create in ultimii ani. Cadrul partenerial
cuprinde un larg spectru: unitati scolare, societati comerciale, comitet de parinti, administratie publica locala, IMM, CCD, Centrul de asistenta
psihopedagogica.

Principala problema inregistrata este faptul ca agentii economici si parintii si —au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand o
implicare redusa in formarea profesionala a elevilor si a adultilor. Tindnd cont de oportunitatile existente (structurile parteneriale) se impune o
antrenare a agentilor economici care activeaza in ramurile traditionale si strategice din economia zonalé in elaborarea ofertei educationale
pentru invatamantul profesional si tehnic.

De asemeni, se impune imbunatatirea colaborarii cu Comitetul de parinti si autoritatile locale.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume (masurabile) care vor fi persoane finantare
trebuie sa se intample?) finalizate responsabile

Identificarea partenerilor, Numér de Contracte de Anual luna Echipa Agenti

agenti economici, pentru a colaborare incheiate decembrie manageriali economici

asigura formarea conform
ofertei scolare

Dezbateri cu agentii economici |Inventarierea abilitatilor Agentii

pe urmatoarele teme: cerute de agentii economici economici
- unitati de competenta din perspectiva

prevazute in Standardele de reactualizarii SPP-urilor;

Pregétire Profesionale Asigurarea flexibilitatii si Reprezentanti ai
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aptare CDL la

elevilor in cadrul unitatilor
partenere;

-organizarea de leciii tip ,vizita
didactica” pentru continua
informare privind
modernizarea si
retehnologizarea unitatilor
economice;

- sustinerea scolii cu
sponsorizari financiare Si
materiale;

-acordarea de burse pentru
elevii cu rezultate deosebite ;
Intocmirea planului operational
pentru retele interne de
colaborare

adaptabilitatii absolventilor
Programe CDL

Credite obtinute de elevi
pentru modulele din
programa scolara;

Cresterea calitatii actului
educational

Anual

agentilor
economici
parteneri

Cadre didactice
de specialitate

Cadre didactice
de specialitate
Echipa
manageriala

Agentii
economici

Agentii
economici

Unitati scolare

Dezvoltarea parteneriatelor cu
unitatile scolare pe domeniile
comune de pregétire, in
vederea promovarii actiunilor
ce dezvolta simtul artistic al
elevilor, atrag resurse
extrabugetare si asigurara
mobilitati, astfel :

-infiintare de cercuri pentru
elevi gi cadre didactice pe
specializarile: sculptura,
design, arta plastica si obiecte
de artizanat;

Numar de cercuri infiintate
si rezultate ale elevilor
inclusi;

Anual

Echipa
manageriala a
scolii

Intocmirea planului operational
pentru retele de colaborare
intre scoli la nivel extern
Organizarea acfjunilor cu

Cresterea calitatii actului
educational

Numar de actjuni

Anual

Permanent

Consilier educativ

Comitetul de
parinti
Politia Daneti

Fondul
comitetului
de parinti
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olar in Consilier educativ
institutii si Extrabugetar
le pe teme de: a

sénéatate, culturd, drepturi ale
copilului, ecologie, protectia
mediului;

Obiectiv 6:
Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua pentru dezvoltarea resurselor umane

Tinte:
e Realizarea anual a cel putin 4 programe pentru adulti pentru calificarea in agricultura, horticultura, apicultura, piscicultura;

Context:

Din analiza zonala efectuata se constata ca exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa
inregistreze o crestere economica reala in intervalul de timp 2012-2016. Este cazul domeniilor: agricultura, apicultura, piscicultura. Procesul de
tranzitie la economia de piata a condus la migratia masiva a fortei de munca catre tarile U.E. Lipsa fortei de munca calificata a determinat
agentii economici sa lucreze cu personal necalificat.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data de Persoanal/persoa | Parteneri: Cost (lei) | Sursade
obiectivului: (masurabile) finalizare ne responsabile finantare
Elaborarea si Nr. ridicat de solicitari Echipa Agentii

implementarea unei Anual luna manageriala economici

proceduri de identificarea decembrie Consiliul de parteneri

cererilor de formare a administratie

adultilor de pe piata muncii,

Intocmirea documentatiei de | Autorizarea scolii pentru incd | Septembrie Echipa

autorizare pentru inca cel cel putin o meserie 2015 manageriala a ISJ - Dol

putin 0 meserie scolii

Obiectiv 7:

Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene

e Tinta: Cresterea numarului de proiecte aprobate in anul 2017, fata de 2015

Context:

in conditiile Tn care integrarea in Uniunea Europeané este o optiune strategicd pentru Romania, iar invatdmantul profesional si tehnic trebuie sa
raspunda influentelor si oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze:
educarea elevilor in spiritul valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea

unor elemente comune in viata culturala, sociala, si economica a Romaniei si altor tari europene.
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoanal/persoa | Parteneri: Cost (lei) | Sursade
obiectivului: (masurabile) care vor fi ne responsabile finantare
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finalizate

Re ajde parteneriate | Realizarea a cel putin 2 Martie 2014 Directorul scolii Scoli europene - -

cu scOll"'din {ari europene parteneriate

Monitorizarea proiectelor | Atingerea indicatorilor de Conform Consilier educativ Scolile Conf.bu- | Finantari

aflate n derulare realizare ai fiecarui proiect. perioadei de europene getelor europene
derulare a partenere in de proicte | Cofinantari
proiectelor proiecte din surse

propri

Implicarea scolii in Scrierea si depunerea a cate | Conform Consilier educativ Scoli - -

realizarea de proiecte unui proiect din fiecare termenelor europene

Socrates, Leonardo, Phare | categorie Agenti

n calitate de solicitant sau economici

partener
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PLAN OPERATIONAL 5
3 PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MANAGEMENTUL CALITATII
OBIECTIVE

1. Planificarea riguroasa a tuturor activitatilor conform principiilor calitatii.

2. Organizarea activitatii pentru a asigura diseminarea informatiei si punerea in practica a planurilor, prin stabilirea celei mai
potrivite configuratii a unitatii de invatamant, cu scopul utilizarii optime a resurselor.

3. Monitorizarea si evaluarea activitatilor.

Rezultate Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor asteptate de realizare Persoane Dovezi
care raspund
1. Elaborarea misiunii, obiectivelor si Plan managerial 20015- 15 octombrie | Echipa
aspiratiilor 20016 2015 manageriala Document
2. Constituirea structurilor responsabile cu Toti membrii personalului
implementarea instrumentelor pentru sunt implicati in 20 septembrie | Echipa Procese
managementul calitatii (identificarea implementarea asigurarii 2015 manageriala verbale ale
principalilor actori si a rolului acestora): calitatii Consiliul de sedintelor
e Numirea coordonatorului pentru asigurarea administratie Consiliului de
calitatii, -rol: presedintele Comitetului de Administratie
asigurare a calitatji
e Stabilirea Comitetului pentru asigurarea Decizii de
calitatii, rol: monitorizeaza desfasurarea constituire a
tuturor activitatilor, este responsabil de catedrelor i
indeplinirea procesului de autoevaluare. de numire a
e Constituirea catedrelor la nivelul scolii pe sefilor de
discipline sau pe arii curriculare. catedra
e Stabilirea echipei de observatori (sefii de
catedre), rol: realizeaza observari
sistematice ale activitatii de predare-
invatare.
Rezultate Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor asteptate de realizare Persoane Dovezi
care raspund
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informatiei:
a unui punct de informare in scoala

Informarea tuturor
membrilor personalului

30 octombrie
2015

Echipa
manageriala

Mape noutati

asigurarea calitatji. privind asigurarea calitatii Procese
¢ Distribuirea catre toate catedrele a mapelor Comitetul de verbale ale
cu noutati care cuprind programe scolare, asigurarea a sedintelor de
curriculum si SPP. calitatji catedra
e Prelucrarea in sedintele de catedra a
principiilor calitatii si descriptorilor de Sefii de catedre | Grafice de
performanta. asistente
e Afisarea in cancelarie a criteriilor de
evaluare si a graficelor observarilor
(asistente si interasistente la lectii).
e Discutarea modului de interpretare a
criteriilor.
4. Elaborarea strategiei de observare: Echipa Fisa de
o Stabilirea criteriilor de evaluare a procesului | Sistemul de asigurare a 30 octombrie | manageriala observare a
de predare-invatare. calitatii cuprinde criterii 2015 Comitetul de lectiei
 Intocmirea graficelor de asistente si clare pe baza carora se asig. calitatji Grafice de
interasistente la lectji. pot stabili punctele tari gi Echipa asistente
punctele slabe observatori
5. Monitorizare- realizarea observatiilor Conform Echipa Fise de
Stabilirea punctelor tari si | planificarii manageriala observare
a punctelor slabe Echipa de
observatori
6. Evaluare: lunie 2016 Echipa Documente
¢ Intocmirea raportului de autoevaluare la Sistemul de asigurare a manageriala
nivelul fiecarei catedre, conform fiselor de calitatii este dezvoltat, Comitetul de
observare. implementat si continuu Septembrie asigurarea a
 intocmirea rezumatului punctelor tari i imbunatatit 2016 calitatii

slabe constatate.
e Elaborarea planului de imbunatatire.

PLAN OPERATIONAL
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PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

BIECTIVE

1. Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare cu cele ale viitorului loc de munca
2. Dezvoltarea la elevi a abilitatilor cheie si a competentelor tehnice corespunzatoare viitorului loc de munca, in

vederea facilitarii integrarii cu succes a acestora, dupa absolvire in viata socio-economica
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate | Termen de | Persoana/ Factori de Parteneri
realizare persoane influenta
care
raspund

1. Corelarea ofertei educationale cu Adaptarea curriculum- Echipa
calificarile necesare pe piata muncii ului la decizia gcolii manageriala Agentii

» Identificarea agentilor economici, (CD$) si curriculum-lui | Sept. 2015 | Responsabili | - gradul de interes | economici
corespunzator domeniilor de pregatire in dezvoltare locala I comisiilor a partenerilor parteneri
profesionala ale scolii (CDL) elaborate , la metodice

* Elaborarea de Curriculum-uri la decizia scolii | conditiile agentilor Oct. 2015 | Cadrele [.S.J. Dol
(CD$) si Curriculum in dezvoltare locala (CDL), parteneri didactice
documente in acord cu consultarea agentilor
economici reprezentativi din zona Plan de scolarizare lanuarie Agentii

» Fundamentarea planului de scolarizare, in stabilit Tn acord cu 2016 economici
acord cu cererea de calificari de pe piata muncii cererea de calificari de parteneri

pe piata muncii

2. Planificarea, organizarea si desfasurarea Protocoale de Echipa - lipsa de interes S.C.”Moara
activitatilor de instruire teoretica si practica colaborare Tncheiate cu manageriala | sau/si a Noua”
pentru formarea profesionala a elevilor, in agenti economici, partenerilor, a Dabuleni
conditii care sa le asigure atingerea pentru toate domeniile Responsabili | elevilor
performantelor profesionale si sa le faciliteze | de pregatire Permanent | i comisiilor - evolutie
integrarea la locul de munca metodice defavorabila a

* Pregatirea si desfasurarea activitatilor pietei muncii
didactice, cu scopul dezvoltarii abilitatilor cheie si - situatia
dobandirea de catre elevi a competentelor Cadrele economica la nivel
tehnice necesare viitorului loc de munca didactice local si national

- utilizarea n procesul de predare-
invatare a

- cererea de
produse
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i pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate | Termen de | Persoana/ Factori de Parteneri
realizare persoane influenta
care
raspund
metodelor activ-participative (invatare centrata pe | Protocoale de - directiile de
elev) si a unor strategii de invatare adaptate colaborare Tncheiate cu dezvoltare a (ale
stilurilor individuale de invatare, nevoilor, agenti economici, Permanent agentului
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev pentru toate domeniile Echipa economic) pe plan

- realizarea unor materiale de invatare- de pregatire manageriala | local sau regional
evaluare, adaptate unor metode didactice - competitivitatea
eficiente si moderne Dobéndirea de catre agentilor

- utilizarea a metodelor alternative de elevi a competentelor economici, In
evaluare (autoevaluarea) pentru abilitati cheie gi functie de normele

 Desfasurarea activitatilor de instruire practica | tehnice specializate, Responsabili | de calitate
a elevilor in spatii dotate corespunzator si in corespunzator I comisiilor - retehnologizarea
conditii similare viitorului loc de munca: ateliere Standardelor de metodice si restructurarea
scoala si agent economic, corespunzator Pregatire Profesionala unor unitati
domeniului de pregatire profesionala Septembrie economice

- formarea comisiei responsabile cu Dobéndirea de catre 2015 -implementarea
activitatea de protectie a muncii si P.S.I. elevi a priceperilor si Cadrele normelor de

- realizarea instructajului si completarea deprinderilor practice didactice protectia mediului
fiselor individuale de protectie a muncii a elevilor, - migrarea fortei
cu folosirea metodelor interactive de realizare a de munca
instructajului ce vizeaza si evaluarea -calitatea
cunostintelor elevilor managementului

- intocmirea graficelor de desfasurare a Agentii Factori cu
activitatilor de instruire practica curenta si economici influenta
comasata parteneri pozitiva:

- Incheierea de protocoale de colaborare - participarea
(parteneriate) cu agentii economici la care se vor cadrelor didactice
desfagura activitatile de instruire practica la cursuri de

- repartizarea elevilor la agentii economici formare

- monitorizarea activitatilor de instruire Noiembrie
practica a elevilor de catre cadre didactice ale 2015
scolii si reprezentanti ai agentilor economici Premii la concursurile Mai 2016
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rea elevilor la concursuri scolare
a ea simularii examenelor finale de
absOWVire

scolare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate | Termen de | Persoana/ Factori de Parteneri
realizare persoane influenta
care
raspund
» Monitorizarea absolventilor Cadrele did.
/ diriginti
3. Asigurarea pentru elevi, a conditiilor de Echipa
informare, orientare si consiliere privind 80% dintre absolvent; Permanent | manageriala | - gradul de interes
cariera vor fi pregatiti pentru o Consilier al elevilor pentru Agentii
* Consilierea elevilor pentru buna orientare survolare activa a pietei educativ propria formare economici
privind cariera, in scopul responsabilizarii fortei de munca parteneri
elevului privind propria formare si atingerii Responsabili
performantelor profesionale Insertia @ minim 70 % Sfarsitul i comisiilor
« Participarea elevilor la simularea unor dintre absolventi pe anului metodice
interviuri in vederea angajarii piata muncii scolar
* Asigurarea unei baze de date care sa Cadrele
cuprinda situatia locurilor de munca vacante si didactice

documentele necesare angajarii

OBIECTIVE

_PLAN OPERATIONAL )
PENTRU ACTIVITATILE DE INVATARE CENTRATA PE ELEV

41




ele ria formare

A

* Responsabilizarea elevilor privind propria formare
* Promovarea invatarii incluzive

tarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor

tizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ, prin incurajarea implicarii active a

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Dovezi Termen de Persoana/ Factori de
obiectivului realizare persoane influenta
care
raspund
1. Proiectarea, organizarea | - 60 % din personalul didactic - planificari ale Echipa - disponibilitatea
si desfasurarea activitatilor | participa la cursuri organizate pe activitatilor didactice, manageriala | cadrelor didactice
de invatare, cu implicarea | metode active de invatare proiecte de lectii cu de a desfasura
activa a elevilor in propriul | - 100% dintre elevi completeaza activitati centrate pe Responsabilii | lectii cu activitati
proces de formare — chestionare pentru determinarea elev comisiilor centrate pe elev
invatare centrata pe elev stilului de invatare - chestionare pentru metodice - gradul de
- intelegerea de catre elevi a determinarea stilului de implicare si
- desemnarea unui modulului care ii ajuta sa invete invatare Cadrele antrenare a
Coordonator pentru activitati | cel mai bine - formulare pentru didactice elevilor pentru
de invatare centrate pe elev | - transformarea procesului invatarii | planul de lectie care au participarea la
- organizarea unor cursuri de | intr-unul activ, antrenant si atractiv | - formular pentru Octombrie participat la lectii
formare pentru diseminarea | pentru elevi analiza propriilor cursuri de - interesul
informatiilor privind invatarea | - leciii cu activitati centrate pe elev | practici formare manifestat de
centrata pe elev - participarea activa si eficienta a | - formular pentru tema privind elevi pentru
- identificarea stilurilor de elevilor la lectii de lucru invatarea propria formare
invatare ale elevilor fiecarei - petrecerea in mod placut si cu centrata pe
clase si stabilirea stilului succes a timpului la scoala elev prin
dominant al clasei - responsabilizarea elevilor asupra program
propriei formari Phare
Cadrele
didactice
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Dovezi Termen de Persoana/ Factori de
obiectivului realizare persoane influenta
care
raspund

- stabilirea strategiilor de

- 90% din cadrele didactice aplica

- proiecte de lectii cu

- disponibilitatea
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|

orespund cel
mai ilpr individuale
de inVatareale|elevilor

- Intocmirea proiectelor de
lectii cu activitati centrate pe
elev

- pregatirea spatiului si a
materialelor de invatare

- organizarea si desfagurarea
de lectii cu activitati de
invatare centrate pe elev la
toate clasele, cu sarcini
diferite de invatare pentru
cele trei stiluri de invatare:
vizual, auditiv si practic

- utilizarea metodelor active
in procesul invatarii: lucrul in
grupuri mici si perechi, jocul
de rol, studiul de caz,
brainstormingul

- aplicarea metodelor
alternative pentru evaluare:
autoevaluarea, proiectul
individual si in grup,
portofoliul

- evaluarea eficientei utilizarii
strategiilor didactice
adecvate stilurilor individuale
de invatare

- desfasurarea lecfjilor in
sistem AEL

inv

metodele active de invatare

- situatii de invatare in care elevii
se vor simfii in largul lor si vor avea
incredere in strategia didactica
folosita de profesor

- abilitati cheie dezvoltate la elevi
si competente tehnice dobandite
de catre acestia, corespunzator
Standardelor de Pregatire
Profesionale

- dezvoltarea la elevi a stilului
preferat de invatare

- gasirea celei mai potrivite cai de
a invata

- cresterea eficientei invatarii

- 10% din programele scolare sunt
predate cu ajutorul soft-ului
specializat AEL

activitati centrate pe
elev, cu sarcini
diferentiate pe stilurile
individuale de invatare
ale elevilor

- materiale si resurse
de invatare adecvate
stilurilor de invatare ale
elevilor: fise de
documentare, fise de
lucru, teste, fise de
evaluare, fise de
observare, proiecte si
miniproiecte

Permanent

Echipa
manageriala
Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadrele
didactice

Cadrele
didactice
care au
participat la
cursuri de
formare
privind
invatarea
centrata pe
elev prin
program
Phare

cadrelor didactice
pentru aplicarea
strategiilor
didactice care sa
corespunda
stilurilor
individuale de
invatare ale
elevilor

Factori cu
influenta
pozitiva:

- derularea
proiectului prin -
participarea
cadrelor didactice
la cursuri de
formare prin
program Phare
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A tru atingerea Rezultate asteptate Dovezi Termen de Persoana/ Factori de
tjvului realizare persoane influenta
care
raspund
2. Construirea unui mediu - programe de invatare
de invatare accesibil individuale care sa Echipa
pentru toti elevii, cu - imbunatatirea performantelor de | asigure progresul si manageriala
asigurarea de sanse egale | invatare invatarea
- programe de invatare

« asigurarea conditiilor egale | - toti elevii identificati avand un pentru elevii care Responsabilii
de acces la programele de nivel scazut de pregatire vor participa la concursuri comisiilor
invatare pentru toti elevii si beneficia de programe speciale de | scolare Permanent metodice
sprijinirea acestora pentru pregatire
propria formare Cadrele

- identificarea elevilor cu didactice
un nivel scazut de pregatire | - progres in pregatire

- asigurarea sprijinului Cadrele
specializat pentru invatare: didactice
personal didactic bine care au
pregatit participat la
» adecvarea mediului de cursuri de
invatare, nevoilor individuale formare
ale elevilor privind

- asigurarea unui mediu invatarea

fizic potrivit pentru invatare:
sali de clasa, cabinete de
specialitate, , biblioteca s.a.

centrata pe
elev
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PLAN OPERATIONAL PENTRU RETELELE INTERNE DE COLABORARE
' (INTRE SCOLI)

CONTEXT:

Colaborarea este un instrument de comunicare directa, pentru informare si pentru schimbul de cunostinte si experiente. Stabilirea
unei retele de colaborare aduce un plus in asigurarea calitatii in gscoala.

Retelele interne de colaborare reprezinta unul din factorii care stau la baza dezvoltarii institutionale si personale (pentru cadrele
didactice si elevii scolii). Principiul de baza al acestor retele de colaborare este schimbul de cunostinte si experienta, precum si dezvoltarea
unor noi moduri de a raspunde cererii din ce in ce mai mari pentru noi competente creative pe piata fortei de munca.

OBIECTIVE:

1. Obtinerea de beneficii lucrand impreuna;

2. Stabilirea unor aspiratii mai inalte pentru cadrele didactice si elevii scolii;

3. Dezvoltarea spiritului de competitie;

4. Implicarea activa a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al elevilor, pregatirea lor pentru viata, insertie
sociala si profesionala;

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate Termen de Persoanal/persoan Parteneri
realizare e
care raspund
1. Stabilirea unor actiuni comune
partenerilor din retea
- Stabilirea echipei de implementare a planului | Intocmirea planului | Octombrie 2015 | Echipa manageriala | 1SJ Dolj
operational pentru retelele interne  de | managerial al retelei Responsabilii CCD Dol
colaborare; comisiilor metodice

- Semnarea contractelor de colaborare intre
partenerii retelei;

- Intocmirea programului de desfasurare a
activitatilor, responsabilitati, termene;

- Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-
back de calitate.

2. Perfectionarea continua a cadrelor | 90 % din cadrele didactice
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rin: ale scolii se perfectioneaza | Conform Responsabilii ISJ Dol
- la cercurile pedagogice, sesiuni si | prin activitati stiintifico — planificarii comisiilor metodice | CCD Dolja
tiintifice; metodice comune; Permanent Responsabilul cu Alte scoli (vezi
- Diseminarea exemplelor de buna practica; Solutionarea de probleme | Permanent formarea continua | capitolul 2 2)
- Schimb de cunostinte intre institutii cu acelasi | comune ale cadrelor a cadrelor didactice
profil sau de profile diferite, menite sa faciliteze | didactice Cadrele didactice
dezvoltarea de idei noi; Octombrie 2015
- Constituirea unui forum de discutie privind
problemele si aspiratile cadrelor didactice
apartinand unor structuri similare.
2. Participarea la activitati cu caracter | Cresterea cu 30 % a
concurential n vederea obtinerii | numarului de elevi pregatiti Echipa manageriala | 1SJ Dolj
performantei pentru competitie Responsabilii CCD Dol
- Concursuri scolare si extrascolare pe teme | Cresterea nivelului | Conform comisiilor metodice | Alte scoli
de creatie, artistice, sportive, antreprenoriale; | performantelor elevilor cu | planificarii Cadrele didactice Clubul Copiilor
- Olimpiadele scolare. 20 %;
Implicarea elevilor in activitati cu caracter | Cresterea interesului pentru Echipa manageriala | 1SJ Dolj
umanitar si de voluntariat menite sa-i | pentru 15% din elevii Consilierul educativ | Protectia
pregateasca pe acestia pentru viata si| neimplicati inca in astfel de | Conform Cadrele didactice Copilului Dolj
insertie sociala activitati planificarii Alte scoli
4. Asigurarea pentru elevi, a conditiilor de
informare, orientare si consiliere privind
cariera Insertia a minim 70 % dintre | Conform Echipa manageriala | Alte scoli
- Participarea elevilor la simularea unor | absolventi pe piata muncii planificarii
interviuri; Noiembrie Responsabilii
- Participarea elevilor la targuri de job-uri; Cresterea cu 80% a 2013(cu comisiilor metodice
- Asigurarea unei baze de date comune | numarului de absolventi reactualizare
unitatilor cu profile similare care sa cuprinda | pregatiti pentru abordarea permanenta) Consilierul educativ
situatia locurilor de munca vacante si | vietii $i survolarea activa a Permanent
documentele necesare angajarii pietei fortei de munca Cadrele didactice
- Consilierea pentru buna orientare privind
cariera, in scopul responsabilizarii  elevului
privind propria formare Si atingerii Permanent

performantelor  profesionale  (cabinet de
consiliere si orientare profesionala)
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a spiritului  antreprenorial  al

PLAN OPERATIONAL
PENTRU ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE A MANAGEMENTULUI SCOLAR
OBIECTIVE
Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din scoala
Cresterea profesionalismului personalului
6. Eficientizarea relationarii si comunicarii la nivelul intregii unitati

ok
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L Termen Persoana/

tiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund

1. Realizarea organigramei septembrie Echipa Document

2. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei posturilor pentru 2015 manageriala Procese

directorii adjunciti septembrie verbale ale

3. Stabilirea componenetei Consiliului de administratie si 2015 Directorul sedintelor

distribuirea sarcinilor Consiliului de

4 .Stabilirea comisiilor si comitetelor ce vor functiona la nivelul septembrie Echipa Administratie

scolii in anul scolar 2012-2013 2015 manageriala

5. Numirea prin decizie a responsabililor departamentelor si Consiliul de Decizii

comisiilor administratie

6. Stabilirea atributiilor din fisa postului pentru responsabilii

departamentelor, comisiilor si comitetelor permanent Echipa

7.Participarea personalului didactic si nedidactic la cursuri de
formare

manageriala
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PARTEAQIV-a

Nr. . o e
ort Categoria Organizatii
1. Structuri Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte ministere
2. guvernamentale Organismele consulta‘glve pentru invatamantul
3. preunlverS|tar
Structuri ale
4, administratiei locale Consiliile locale, judetene, prefecturile
si regionale
5. Organizatii ale Firmele productive, de consultanta, de comert, etc.
6. mediului socio- Unitatile de invatamant universitar, preuniversitar si
7. economic profesional
o beneficiare ale
8. f:.g g calificarii Fundatiile cu activitati umanitare etc.
% 2 absolventilor
9. E L Camerele de comert, industrie si agriculturd din regiune
10. | Organizatii de firme L
11. | s t Asociatiile patronale
—® — : rra o : 0
12, |~ Organizatii care Directiile judetene de munca si protectie sociala
gestioneaza piata
fortei de munca si . . -
13. dezvoltarea Agentiile de dezvoltare regionald
regionald
14. Asociatiile profesionale
15. Parintii elevilor
16. @ Elevii
17. E Personalul didactic tehnic, economic si de intretinere
c ST
18. - Conducerea institutiei




Mor-i evaluarea Planului are in vedere urmatoarele activitati:
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niv

eq internd a activitatilor si rezultatelor proiectului se realizeaza la nivel de echipd/la
fiofial in mod continuu pe toatd durata desfasurarii activitagilor prin:

Utilizarea concreta si coordonarea (la nivel formal si informal) a resurselor umane si non-umane, in
vederea realizarii planificarii stabilite a activitatilor si obtinerii rezultatelor scontate.

Urmarirea consecventd a proceselor si relatiilor educationale pe baza unor grile de monitorizare care
sa contina indicatorii de performanta stabiliti prin proiect si indexarea/clasificarea lor in raport cu
criteriile de evaluare:

progresul — gradul de avansare in raport cu obiectivele i termenele propuse;

costurile — concordanta/neconcordanta dintre planificat si inregistrat (finante, timp, dotare);

calitatea — gradul de atingere a scopului propus;

gradul de satisfacere al formabililor

performantele — reperele observabile ale nivelului de realizare a obiectivelor.

Oferirea de feed-back catre toate grupurile tinta si catre toti partenerii in privinta “valorii adaugate”
prin proces.

Analiza impactului proiectului la nivel local, regional asupra:

comunitdtii tintd a programului la nivelul cunoasterii, al atitudinilor si al comportamentelor
individuale si de grup;

institutiilor implicate;

pietei;

cooperarii cu alte institutii similare.

Evaluarea Planului se va face pe baza de portofoliu care va cuprinde:

modele de autoevaluare si de declaratii de intentii;

modele de interevaluare;

interviuri;

observatia pe baza unor ghiduri de observatie;

rapoarte scrise de realizare a activitatilor proiectului, finanaciare, de auditare;
fise de apreciere;

inregistrari video.

La nivel managerial activitatea de monitorizare este cuprinsa in Planul de actiune conducerii

scolii, inclusiv Consilil de Administratie, plan structurat in conformitate cu actiunile prevazute pentru
prioritatile, obiectivele si tintele proiectate
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“ PLAN DE SCOLARIZARE 2016-2017

NIVEL DE PROFIL/ CLASA/
INVATAMANT SPECIALIZARE NR. CLASE ELEVI
IX/1
Profesional GRICULTURA/LUCRATOR
DE CAMP X/1
X1/
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19
21
23
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nala Daneti a incheiat parteneriate cu:
I|Local Daneti

onsiliul{reprezentativ al parintilor
Politia locala

Medicul de familie Saninoiu Florin
Agenti economici din zona

Teatrul National ,,Marin Sorescu”
Facultatea de Agricultura si Horticultura

e Asociatia Comunitara ,,Fiii Satului”

e Parteneriate cu scolile: Bratovoiesti, Rojiste,Robanesti, liceul ,,Petre Banita” Calarasi
e Parohia Daneti

e SCNP Dabuleni

OBIECTIVELE SPECIFICE SI TINTELE SCOLII:

*
L X4

X/
L X4

*
L X4

X/
L X4

*
L X4

X/
L X4

*
L X4

X/
L X4

*
°e

X/
L X4

*
°e

X/
o

3

*¢

X/
o

Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national si international;
Colaborarea cu factori interesati in realizarea unui invatamant de calitate;
Obtinerea unor rezultate de calitate 1n activitatea instructiv-educativa;
Asigurarea si valorificarea optima a resurselor umane;

Perfectionarea si eficientizarea activitatii manageriale;

Programe si strategii,

Invitare centrati pe elev;

Tranzitia de la scoala la locul de munca;

Asigurarea calitatii educatiei;

Dezvoltarea managementului scolar;

Completarea, diversificarea, imbunatatirea si exploatarea rationald a resurselor materiale
si financiare;

Stimularea relatiilor parteneriale transparente;

Oportunitati de educatie si instruire puse la dispozitia comunitatii;
Asigurarea unei dimensiuni europene a absolventilor.
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