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1. CONTEXT
1.1. VIZIUNEA

Cresterea graduala a inserfiei socio-profesionale/reintrarea in sistemul

educational (angajare sau continuarea studiilor) a absolventilor Liceului Tehnologic
Dimitrie Filisanu.

1.2. MISIUNEA

Din analiza nevoilor de eduatie identificate la nivelul societdtii si al

comunitatii locale, misiunea scolii este de a se transforma in prestatoare de servicii
cu urmatoarele obiective:

dezvoltarea individuala a elevului;

crearea unui climat de munca si1 invatare stimulativ;

derularea unor programe de formare pentru dezvoltarea carierei si de
stimulare a lucrului in echipa;

oferirea unei educatii complete in vederea insertiei Socio-profesionale in
concordanta cu directiile de dezvoltare locala si regionala;

asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-0
formare personald permanenta;

asigurarea egalitatii sanselor pentru toti, prin derularea programelor de
formare a elevilor cu dizabilitati si integrarea lor in societate;

aplicarea curriculum-ului scolar in scopul atingerii dimensiunii europene;
formarea de abilitati si deprinderi necesare tinerilor pentru adaptarea la
societatea actuala pentru o societate in care economia este bazatd pe
cunoastere.

1.3. PREZENTARE GENERALA
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Orasul Filiasi ocupi o suprafati de 20 km® in nordul judetului Dolj, la
granita cu judetele Mehedinti si Gorj, in partea de sud a Podisului Getic. Este
strabatut de soseaua europeand E70, si de asemenea, este unul dintre cele mai
importante noduri de cale ferata din Romania din anul 1988.

Distantele fata de cele mai apropiate localitati urbane sunt:

» 35 km fata de Craiova
» 27 km fata de Strehaia
» 18 km fata de Turceni

Localitatile componente ale orasului Filiasi sunt:
Filiasi
Almajel
Bilta
Braniste
Fratostita
Racarii de Sus
Uscaci

Filiasul a devenit orag in anul 1968, fiind unul dintre principalele centre
industrial-agrare ale judetului Dolj. incepand cu anul 1968 au fost construite:

» Fabrica de Transformatoare si Motoare Electrice Filiasi, ale caror produse
erau exportate pana in anul 1990 in cca. 144 tari.

> Fabrica de cherestea

» Fabrica de piese de schimb care producea principalele piese si utilaje pentru
industria miniera din bazinele Vaii Jiului si Motru.

> Intreprinderea Mecanica, renumiti prin produsele sale de armament ce erau
exportate Tn mai multe tarile.

Dupa 1990 orasul a cunoscut o perioadd de recesiune economicd, de
restructurare a industriei care a dus la scaderea populatiei orasului de la 22.000 in
1990 la 18.802 conform recensamantului din anul 2002.

In momentul actual se constatd insi o usoard crestere economica, datorati
aparitiei catorva Iintreprinderi mici de productiec in domeniul constructiilor,
tamplariei, respectiv industriei usoare.

Un fenomen pozitiv il constituie faptul cd orasul este traversat de drumul
european E70, lucru care determina dezvoltarea rapida a micilor intreprinderi in
domeniul comertului, constructiilor si alimentatiei publice.

Acest fapt se oglindeste pozitiv in activitatea unitatilor scolare deoarece
interesul pentru invatare este in crestere, si de asemenea interesul pentru specializare
in domeniile tehnice.

Unitatile scolare de pe raza localitatii sunt:

o Liceul Tehnologic Dimitrie Filisanu” — scolarizeaza anual in jur de 1700
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elevi;

o Scoala Generald cu clasele I-VIII, Filiasi — scolarizeaza anual in jur de 1800
elevi;

o Scoala Generala cu clasele [-VIII, Fratostita — scolarizeaza anual in jur de 450
elevi;



o Scoala Generala cu clasele I-VIII, Bilta — scolarizeaza anual in jur de 200
elevi;

Scoala ofera atat servicii de formare initiala nivelul 3 de calificare in
domeniul tehnic, prin liceu tehnologic si invatamint profesional , invatamant de zi si
seral, formare profesionald continua pentru adulti, prin liceu tehnologic curs seral, in
paralel cu filiera teoretica (profil real si uman), invatdimant gimnazial si primar.

Domeniile de pregatire sunt: mecanic, electric, constructii si lucrari publuce,
resurse naturale si protectia mediului, turim si alimentatie.

Liceul Tehnologic ,Dimitrie Filisanu” este singura unitate de Invatamant
liceal de pe raza localitatii, scolarizdnd de altfel si elevi proveniti din zonele
limitrofe: Argetoaia, Bralostita, Bradesti, Turburea, Tintareni, Butoiesti, 25% dintre
elevi fiind proveniti din mediul rural, majoritatea fiind navetisti.

Din punctul de vedere al ofertei educationale, adaptata la cererea comunitatii
— piata fortei de munca, de o parte, cererile elevilor si parintilor de alta parte — se
proiecteaza o paletd de domenii prioritare alese in concordanta cu cerea comunitatii,
corespunzand, proiectiei de dezvoltare prognozatd de PRAI, PLAL

Astfel, din totalul de 66 de clase, 47 sunt de invatamant tehnic, respectiv 71%
din numarul elevilor scolii sunt cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic.
Cuprinderea invatamantului teoretic in planurile de scolarizare ale unitatii este
determinata de cerereca sociala, si de faptul ca Liceul Tehnologicr ,,Dimitrie
Filisanu” este unica institutie de invatamant liceal in zona.

Oferta educationala reflectata in planul de scolarizare al unitatii este dinamica
si demonstreaza adaptarea la piata fortei de munca si la cererea membrilor
comunitatil.

Astfel la nivelul unitatii scolare functioneaza conform planului de scolarizare:

» 2 clase invatamant profesional de doi ani
% Mecanica — mecanic auto
s Constructii si lucrari publice — electrician constructor
» 6 clase invatamant profesional de trei ani
% Mecanica — mecanic auto (2 clase)
% Constructii si lucrari publice — electrician constructor (2 clase)
¢ Electric - electromecanic (2 clase)
» 35 clase invatamant liceal zi/filiera tehnologica, ruta directa:
Profil servicii, specializarile:
o Tehnician in activitati economice (4 clase)
e Tehnician in turism (4 clase)
Profil tehnic, specializarile:
e Tehnician operator tehnica de calcul (5 clase)
o Tehnician desenator pentru constructii si instalatii (5 clase)
e Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (6 clase)
Profil resurse naturale si protectia mediului, specializarea:
e Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului (5 clase)
» 4 clase invatamant liceal tehnologic seral:
Profil tehnic, specializarile:
e Tehnician operator tehnica de calcul (3 clase)



Profil tehnic, specializarea:
e Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (1 clasa)
» 11 clase invatamant liceal zi/filiera teoretica,
Profil real — 8 clase:
e Matematica — informatica (4 clase)
o Stiinte ale naturii (4 clase)
Profil uman — 3 clase:
e Filologie
> 4 clase invatimant primar
» 4 clase invatamant gimnazial

1.4. TRASATURI CARACTERISTICE

1.4.1. Populatia scolara

*+ Numir de elevi: 1536 din care 46 elevi apartin invatdmtntului ,,A doua sans3”
# Numir de clase: 62, din care, in anul scolar 2015/2016, se realizeazi
scolarizarea pe urmatoarele niveluri, la forma invatamant zi:
> Invatamant primar: 4 clase — 64 elevi
> Invatimant gimnazial: 4 clase — 61 elevi
> Invitamant liceal zi: 40 clase — 1088 elevi
= Filiera teoretica: 11 clase — 303 elevi
» Filiera tehnologica, ruta directa: 29 clase — 785 elevi
> Invatamint liceal seral — 4 clase:
= Filiera tehnologica,
o ruta directa: 4 clasa — 84 elevi
» Profesionala de 2 ani: 2clase — 32 elevi
» Profesionala de 3 ani: 6 clase — 161 elevi
» A doua sansa-2 clase- 46 elevi
» Stagii de pregatire practica 1 clasa — 14 elevi
Mediul de provenienta al populatiei scolare este preponderent urban, astfel
dintr-un total de 1536 elevi in anul scolar 2015/2016, 1138 elevi provin din mediul
urban si 544 elevi din mediul rural.

1.4.2. Personalul scolii

+ Didactic: 119 posturi
o Cadre didactice titulare: 84
o Cadre didactice suplinitoare: 33
o Detasati: 2

Distribuirea personalului didactic al scolii pe arii curriculare si discipline de
predare se face astfel:

» Limba si comunicare:

o Limba si literatura romana: 9,5 dintre care 9 titulari;
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Limbi straine:
v’ Limba franceza: 6 posturi din care 5 titulari+1post detasare
v’ Limba engleza: 5,5 posturi din care 3 titulari+2,5 suplinitori

= Matematica si stiinte:
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Matematica: 8,5 dintre care 8 titulari,0,5 suplinitori;
Stiinte ale naturii: 11,3 dintre care 10,5 titulari,0,8 suplinitori ,dupa cum
urmeaza:

v’ Fizica — 5,5 posturi din care 5 titulari+0,5 suplinitori

v Chimie — 3 posturi din care 3 titulari

v’ Biologie — 2,8 posturi din care 2,5 titulari,0,3 suplinitori

* Om si societate:

o O O O

= Arte:
O
O
O

Istorie: 3,5 posturi din care 3,5 titulari

Geografie: 3,4 posturi din care 2,4 titulari,1 suplinitori

Stiinte socio-umane: 3,5 posturi dintre care 2,5 titulari,1,5 suplinitori
Religie: 3 posturi din care 3 titulari.

Desen: 1/2 post din care 1 suplinitor
Muzica: 1/2 post din care 1 suplinitor
Educatie fizica-3,5 posturi dintre care 3 titulari,0,5 suplinitori.

= Tehnologii si tehnologia informatiei:
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Informatica/Tehnologia informatiei: 3 dintre care 2,5 titulari
Tehnologie electrica: 6 posturi dintre care: 3 ingineri profil
automatizari, 1 inginer profil electromecanic, 1 subinginer profil
electrotehnica, 1 inginer profil electronica (6 titulari)

Tehnologie servicii: 4,5 posturi economist dintre care 4 titulari
Tehnologie mecanica: 3,2 posturi dintre care 2,5 titulari,0,7 suplinitori.
Tehnologie resurse si protectia mediului: 2,5 posturi ingineri agronomi
dintre care 2,5 suplinitori.

Maistrii instructori: 9,5 posturi dintre care 2,5 titulari domeniul electric,
0,5 posturi titulari domeniul servicii, 5 titulari domeniul mecanic, 1
suplinitori conducere tractor si auto, 0,5 posturi suplinire instruire
practica constructii.

Tehnologie constructii: 2,5 posturi,0,5 suplinitori.

= Consiliere si orientare:

O

1 post ocupat de titular

» 4 invatatori.

+ Didactic auxiliar: 11 posturi ocupate cu personal calificat (contabil
sef,contabil,secretar sef, 2 secretari, bibliotecar, 2 laboranti, informatician,
administrator de patrimoniu, tehnician de atelier)

+ Nedidactic: 16 posturi ( 6 ingrijitori curatenie, 5 portari, un sofer, 4 muncitori
de intretinere).



1.4.3. Calitatea personalului didactic

= Cadre didactice calificate: 119;

= Din totalul de cadre didactice la nivelul unitatii sunt incadrate 68 persoane de
gen feminin, 51 persoane de gen masculin

= Cadre didactice necalificate: 1;

= Cadre didactice cu gradul | —41:

Limba romana — 5

Limba straina — 1

Matematica — 7

Fizica—4

Chimie -1

Istorie — 2

Socio-umane — 1

Tehnologie domeniul electric — 4

Tehnologie domeniul mecanic — 1

Maistri instructori — 7

Educatie fizica — 2

Invatatori — 2

Informatica — 3

Profil economic — 2

= Cadre didactice cu gradul al I1-lea — 43:

O 0O 0O OO0 O OO OO OO OoO OO OoOOo

Dintr-o analiza sumara a datelor prezentate se constata ca personalul didactic
al scolii prezintd o dinamicd orientatd spre autoperfectionare determinata de
interesul personal de afirmare al fiecarui cadru didactic, varsta medie a personalului
didactic situandu-se in jurul a 40 de ani.

In ceea ce priveste performantele in activitatea didactica, preocuparea pentru
disciplinele predate se manifesta la nivelul orelor de curs, profesorii demonstrand
preocupare pentru a-si imbunatati strategia didactica adaptand-o la nivelul de
performanta al elevilor, lucru care se poate observa atat din rezultatele bune la
invatatura ale acestora si din rezultatele pe care le obtin la examenele nationale de
sfarsit de ciclu (Bacalaureat), examenecle de Certificare a Competentelor
Profesionale, examenele de Atestare a Competentelor Profesionale cat si prin
procesele verbale inregistrate in Registrul Unic de Inspectii incheiate de catre
inspectorii de specialitate si metodisti cu ocazia efectudrii inspectiilor curente si
speciale.

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu” promoveata cultura unei scoli adaptate
spatiului european: traditia scolii, personalul didactic, nedidactic si auxiliar care fac
eforturi comune pentru a crea conditi favorabile de invatare.

Scoala a demarat si sustinut un proces de invatare continua adresat cadrelor
didactice cu scopul cresterii calitatii invatarii elevilor si pentru a-i pregati pe acestia
pentru o lume a schimbarilor.



Premizele pentru o educatie de bund calitate sunt asigurate prin: spatiile
destinate desfasurarii actului didactic; atmosfera destinsa si prietenoasd; educatia
informala care completeaza si aprofundeaza educatia formala.

Caracteristicile ce definesc scoala sunt atuurile unei scoli bune, o scoala care
formeaza si dezvoltd competentele elevilor sdi, preocupata de promovarea valorilor
tarii, ale uniunii europene.

Ca urmare a aplicarii noii abordari curriculare se pot identifica principalele
dimensiuni ale noutatii in proiectarea si dezvoltarea demersului educativ:

= prioritatea acordata procesului de invatare si intereselor elevului; aceasta se
realizeaza conform metodologiei M.E.N. prin diversificarea ofertei curriculare
(filiere, profiluri, specializari) si multiplicarea posibilitatilor elevului de a alege;

= conceperea liceului ca furnizor de servicii educationale, in care elevul este
permanent si direct implicat in construirea propriului traseu de invatare;

= cresterea responsabilitatii liceului fata de beneficiarii educatiei, societatea
civila si implicarea sporitd in viata comunitatii locale.

Aplicarea noilor reglementari legislative legate de Scoala Profesionala,
oferta curriculara a scolii are cuprinse CDL-urile, adica curriculum de dezvoltare
locala, deci in felul acesta se urmareste personalizarea curriculara la nivel local, in
functie de:

= cererea de forta de munca pe piata muncii;

= nevoile sociale;

= resursele umane si materiale disponibile. (CDL-urile sunt in acord cu
profilurile claselor si dezvoltarea locala).

Interesul pentru utilizarea sistemului AEL este manifestat si de membrii altor
arii curriculare si anume: profesorii folosesc in proportie de 60% sistemul AEL in
timpul alocat studierii disciplinelor: tehnologia informatiei, masurari electrice si
electronice, fizica, chimie, biologie, matematica, limba franceza, geografie, istorie.

Se remarca interesul pentru acest tip de instruire al profesorilor de la ariile
curriculare: tehnologii, matematica si stiinte, limba si comunicare, om si societate.

Elevii cu rezultate foarte bune la invatatura beneficiaza de burse de merit (12),
respectiv, de studiu (38).

In scopul obtinerii de performante, se dezvolti interesul profesorilor pentru
educatia centratd pe elevi iIn cazul elevilor cu nevoi speciale fiind scolarizati la
unitatea noastra 11 elevi, repartizati de Directia pentru Protectia Copilului,
rezultatele obtinute de acestia fiind acceptabile, Iucru care demonstreaza integrarea
subiectilor in grupurile de elevi prin grija dirigintilor si profesorilor claselor
respective. De asemenea pentru copiii cu probleme speciale proveniti din familii
dezorganizate sau din familii cu o situatie financiara precara, respectiv copii
proveniti din etnia rromilor S-au gasit metode de integrare astfel ca in cadrul acestei
categorii nu s-au inregistrat cazuri de abandon scolar si rezultatele acestor elevi la
invatatura au fost bune. Consideram ca integrarea celor 11 copii cu handicap care
necesita protectie speciala:
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epilepsie — 2

insuficientd mitrald congenitalda — 1

cifoza — 1

sindrom bronsitic — 2

pleurezie de mare cavitate — 2

intarziere mintala usoara — 2

stenoza recidivata — 1

astfel ca ei sd nu abandoneze si sa obfind rezultate bune la invatatura reprezinta o
performanta a activitatii grupului de profesori care predau la clasele respective si
demonstreaza coeziunea ca echipa a consiliilor profesorilor acestor clase. De
asemenea elevii cu situatie financiara precara sunt sustinuti cu burse sociale (36) si
38 burse de studiu,burse de merit(12) si burse de performanta(6).

In programul ,,Bani de liceu” au fost cuprinsi 321 elevi.

Pentru elevii care demonstreaza aptitudini deosebite in activitatea de instruire
se organizeaza activitati suplimentare tip cerc, putdnd aduce ca exemplificari: Cercul
de informatica, Cercul de electronica, Cercul de matematica, Cercul de fizica, Cercul
,,Sanitarii priceputi”,Prietenii Pompierilor, Cercuri sportive (tenis de masa, fotbal,
handbal) aceste activitafi extracurriculare fiind incununate adesea de succese
inregistrate la concursurile scolare la nivel local si judetean: premii si mentiuni la
Concursurile de Informatica Aplicata, la Concursurile pe Meserii, la Olimpiada
Interdisciplinara Tehnicd, Concursul Doljean de Matematica, Olimpiada Judeteana
de Limba romana, Olimpiada de Limba Engleza, Olimpiada de Fizica, Olimpiada de
fizica filiera tehnologica.

La nivelul unitatii scolare este infiintat si activeaza cu rezultate bune Consiliul
Elevilor. In urma activitatii membrilor consiliului elevilor si sub indrumarea
cadrelor didactice s-a redactat o revista scolara cu aparitie semstriala..

Experienta deosebitd a unora dintre profesorii scolii face ca acestia sa fie
consultati la nivel judetean, national, in elaborarea unor programe, sa participe cu
articole de specialitate la publicatii de nivel judetean sau national, sa fie cooptati in
organizarea unor olimpiade si concursuri la nivel judetean respectiv chiar initiatorii
unor concursuri sau programe in derulare la nivel judetean (Olimpiada de
Fizica/Filiera Tehnologica), un cadru didactic fiind formator in cadrul programului
,,A doua sansa”.

Datorita performantelor constatate in activitatea didacticd a unor cadre
didactice la nivelul unitatii noastre 7 dintre acestia sunt cooptati ca metodisti pe
langa Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

1.4.4. Absolventi de cursuri de formare/perfectionare

Majoritatea cadrelor didactice au absolvit cel putin un curs de formare
organizat de Casa Corpului Didactic, multe dintre acestea absolvind 2 sau 3 dintre
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cursurile oferite de Casa Corpului Didactic de pe langa Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj.

Putem exemplifica denumiri de cursuri absolvite: Cariera de succes in
invatamantul preunuversitar(40de profesori),Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice prin activitati de mentorat(80de profesori),Stiluri de invatare si
temperamentul elevilor(5profesori),Utilizarea TIC in scoala si afaceri(20 de
profesori),,,Componenta pentru pregatirea profesorilor curriculum si evaluare”,
,Componenta management si finantare a institutiilor de invatamant”, ,Pregatirea
pentru implementarea sistemului AEL”, ,Educatia centratd pe elev”, ,,Utilizarea
sistemului AEL”, ”Euro Teacher I”, ,Elaborarea planului de actiune a scolii”,
,Management participativ”, ,,Consiliere scolara”, ,,Utilizarea calculatorului personal
in scoala si afaceri”, ,,A doua sansa”, ,Formare de formatori”, ,,Consiliere si
orientare”.

Este foarte important de remarcat ca desi numarul profesorilor tineri si foarte
tineri reprezinta o pondere mare in unitatea noastra, dorinta de perfectionare este o
trasatura marcanta a activitatii cadrelor didactice, lucru demonstrat prin promovarea
examenelor de definitivare, grad Il, respectiv grad | de catre profesori care au
vechime in Invatamant 0 — 2 ani pentru definitivare, 4-6 ani pentru gradul 11, 9 — 12
ani pentru gradul 1.

Cadrul didactic nu mai este un simplu executant al unor prescriptii sau retete,
el devine factor activ al procesului de invatare, invata cu cei pe care ii invata, se
perfectioneaza permanent.

Accesul la cunoastere e un aspect esenfial al noii societati. Preocuparea
permanentd a cadrelor didactice pentru formarea continua este reflectatd si in
diversitatea cursurilor de perfectionare:

= doctorat;

* masterat Tn management educational sau de specialitate;
= studii postuniversitare;

= cursuri de formare continua;

= cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si ISJ Dolj;
= cursuri de formare la nivelul unitatii scolare.

Activitatea de perfectionare la nivelul scolii este continud si se realizeaza prin
sesiuni de comunicari stiintifice pe arii curriculare, pe discipline, cercuri la nivelul
catedrei a caror frecventd de desfasurare este lunara, mese rotunde, activitatile
remarcabile fiind prezentarea de referate si lectii deschise sau secvente de lectii.

Performantele didactice ale profesorilor de la unitatea noastra sunt aduse la
cunostinta colegilor din judet prin cercurile organizate la Grupul Scolar ,,.Dimitrie
Filisanu” remarcandu-se activitatile de cerc ale profesorilor de informatica, fizica,
matematica, geografie, istorie, educatie fizica desfasurate in anii scolari trecuti.

Continuarea studiilor

Din totalul de 84 profesori titulari ai unitatii noastre un procent de 15% au
absolvit sau sunt in curs de absolvire a unor forme de Invatdmant postuniversitar
(masterate, cursuri postuniversitare, completarea studiilor).
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2. ANALIZA MEDIULUI
2.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Populatia si fenomenele demografice

Populatia stabila a localitatii in anul 2011(anul ultimului recensamant), pe
medii si sexe:

Anul Total
Total | Masculin | Feminin
2011 | 18.802 0.248 9.554

In anul 2011 (data ultimului recensamant), populatia orasului Filiasi a fost de
18.802 locuitori.

Populatia stabila pe grupe de varsta:
- persoane -

Populatia Grupa de varsta
b v |0-14115-19|20-24(25-29|30-34|35-39|40 - 44
stabila i . i . . ) )
ani anl ani ani ani ani anli
2011 | 18802 |4099| 1685 | 1558 | 1460 | 1863 | 1165 | 1482

Anul

45 - 49|50 - 54|55 - 59|60 - 64|65 - 69|70 - 74| Peste
ani ani ani ani ani ani |75 ani
1399 | 1031 | 725 | 696 | 677 | 450 | 512

In perioada de tranzitie 1990 — 2005 populatia orasului Filiasi si a
imprejurimilor a Tnregistrat o tendintd de usoarda scadere manifestandu-se cu o
intensitate mai mare pentru populatia masculina datoritd atat sporului natural negativ
cat si migratiei externe. Evolutia populatiei evidentiaza proportia majoritarda a
femeilor cu o tendintd de crestere a ponderii in totalul populatiei. Prin analiza
statistica realizata de catre Spitalul Filisanilor se constata cd numarul de copii
nascuti vii in anul 2013 reprezintd jumatate din numarul de copii ndscuti vii in anul
2004 ceea ce corespunde ratei natalitatii Inregistratd la nivelul intregului judet de
8,7%.

Spre deosebire de restul judetului Dolj in aceastd zona, incepand cu anul
2012, se constatda o constanta a numarului de nasteri, media situdndu-se in jurul a
400 de nasteri pe an. Acesta este totusi un lucru imbucurator, aratand ca incepand cu
anul gcolar 2013/2014 pana in anul 2015 numarul de clase de invatamant primar va
ramane constant.Din analiza statisticd a numarului de copii pana la 6 ani se poate
prevedea ca populatia scolard a zonei noastre ramane aproximativ constanta.
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Analiza statistica a numaérului de copii nascuti in perioada 2006 — 2012,
inregistrati la Primaria Filiasi

Localitate Anul nasterii

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Filiasi 144 146 122 122 132 140 156
Bradesti 16 17 8 12 13 15 17
Branesti 12 16 15 10 16 21 23
Bralostita 34 34 38 26 30 37 38
Argetoaia 30 42 20 30 13 21 21
Scaiesti 10 17 4 17 10 15 17
Turburea 10 17 10 8 8 12 15
Tintareni 28 47 29 19 25 36 44
Butoiesti 13 14 15 14 9 17 19
TOTAL 297 350 261 258 256 314 350

Nascuti

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

500

450
400
350
300
250
200
150
100

50

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

OEvolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a VIII -a

In totalul populatiei, ponderea celor cu varsta intre 0 — 14 ani in anul 2011 a
fost de 22%, cu 5% mai mult peste media judetului, ceea ce demonstreaza ca
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dinamica populatiei in zona este in crestere, si da si explicatia pentru acoperirea
ofertei de scolarizare in fiecare an din prima etapa a admiterii; cea intre 15 — 59 ani
de 66%, cu 5% mai mult peste media judetului, demonstrat fiind de catre acest
procent ca localitatea Filiasi reprezintd in judet o zond aparte cu populatie in
crestere, nevoile de dezvoltare pe domeniile principale ale economiei reprezentand
in acest moment prioritati locale.

Populatia stabila
18802 locuitori

Anul Total Ocupata Someri
2011 35,6 29,7 5,9

Rata de activitate

in orasul Filiasi, in anul 2011, din 12.666 locuitori cu varsta cuprinsa intre 18
si 62 de ani, populatie stabila, erau inregistrati in luna decembrie 748 de someri
reprezentand o pondere de 5,9%.

Piata muncii nu a lucrat, de fapt, niciodatd in conformitate cu regulile stricte
ale profilurilor. Prin urmare, incertitudinea in legaturd cu eficienta politicilor
traditionale din piata muncii si urmare unei noi ere privind politicile de ocupare
pentru forta de munca si de proiectare a strategiilor de resurse umane, s-au deschis
ochii catre o abordare mult mai nuantata in ceea ce priveste potrivirea pentru un loc
de munca. De fapt, noile abordari in cadrul masurilor pietei muncii sustinute de
numeroase studii si anchete in cadrul intreprinderilor privind politica de recrutare,
tind sa arate ca trebuie unificate cel putin trei dimensiuni pentru a stabili o potrivire
in legdtura cu locul de munca: educatie, experientd in munca si competente
personale.

Tendintele recente din grupul somerilor inregistrati (sau a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de muncd) pot fi un indicator al unei intrari/iesiri majore de pe
piata muncii din ultimele 12 luni. Alte motive ale acestor tendinte pot fi iesirea din
evidentele ANOFM, inclusiv prin migratie, lipsa de motivare in a se mentine somer
inregistrat, iesirea voluntara de pe piata muncii (din motive variate) si obtinerea unei
slujbe intr-o piatd mai pufin reglementatd, acolo unde si dacd existd o piatd de
munca nereglementata in regiune. Ultima cauza mentionata poate cuprinde munca in
familie si alte activitati similare.
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2.1.2. Calificarile si nivelul calificarilor in Regiunea Sud Vest
Oltenia, cerute de piata muncii in perspectiva dezvoltarii sectoarelor

economice din anul 2013 - 2020

Conform PRALI si PLAI

Domeniul de educatie si formare profesionali Ponderi previzionate
ale cererii de formare
profesionala pentru
2013-2020
(%)

Agriculturi 7,1

Chimie industriala 0,8

Constructii, instalatii si lucrari publice 5,8

Comert 14,5

Economic 7,4

Electric 77

Electromecanica 1,2

Electronica si automatizari 0,5

Fabricarea produselor din lemn 1,5

Industrie alimentara 1,6

Industrie textila si pielirie 5,4

Materiale de constructii 49

Mecanica 28,9

Turism si alimentatie 2,5

Protectia mediului 10,3

Tehnici poligrafice 0,1

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud Vest Oltenia

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud

Vest Oltenia, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Dolj, membrii
CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire din judetul
Dolj este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Dolj

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate
ale cererii de formare
profesionala pentru
2013-2020
(%)

Agriculturi /

Chimie industriala 1

Constructii, instalatii si lucrari publice 6

Comert 12

Economic 7

Electric 8

Electromecanica 1

Electronica si automatizari 4

Fabricarea produselor din lemn 1

Industrie alimentara 3

Industrie textila si pielirie 3
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o

Materiale de constructii
Mecanica 28
Turism si alimentatie
Protectia mediului
Tehnici poligrafice

[@}i{c]le))

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Pond | Pondere
erea nivel 3
din pentru Pond
cerer | continua | eri
ea rea nivel
pietei | studiilor | 25si3
munc | in in
ii fnviatim | ofert
pentr | ant a
PROGNOZE u superior | educ
ALE califi | in 2017 ation
CERERII cari (asigura | alda
AGREGATE de rea IPT
- nivel | benchm | -
REGIUNEA 2si3 | ark iesiri
SUD VEST in europea | in
OLTENIA 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2017 | n) 2017
Total 819068 | 806719 795155 | 781861 774263 | 766934 | 759133 | 751285 743392 | 735458
Calificari
specifice
nivelului 3 de
calificare 83489 82230 81051 79696 78922 78175 77379 76579 75775 74966 10% 27% 37%
Calificari
specifice
nivelului 2 de
calificare 735579 | 724489 714104 | 702165 695341 | 688760 | 681753 | 674705 667617 | 660492 90% 63%

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in Tnvatamant superior in 2017 este
conform tintei asumate de Roméania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar
in 2020.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de
nivel 3 iar 60% pentru calificari de nivel 2.

Numarul unitatilor active micro, mici si mijlocii in anul 2008 este de 961
unitati. Din punct de vedere al activitatii, din totalul unitatilor 73% sunt din comert, 6,5% din
constructii, 0,6% din industrie pentru energia electrica si gaze, 0,6 % din agriculturd, 2% transport
si depozitare, 2,3% din alte activitati.

Din perspectiva clasei de marime, marea majoritate a unitatilor active micro, mici i
mijlocii se inscriu in categoria micro si mici (sub 50 salariati) — 98,1%, intreprinderile mijlocii (50
— 249 salariati) avand o pondere redusa, respectiv 1,9% din totalul unitétilor active.
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Restructurarea retelei scolare la nivelul unitatii scolare

Situatia actuala

Domeniul Prognoza 2013
N 2 N3 N 2 N 3
In crestere (1):
e Industrie alimentara T — T T
e Constructii si lucrari publice — | —> 4 4
e Comert — 4 4
e Silvicultura f — f f
In scadere (2):
e Electromecanica A | v T
e Agricultura A — vV | —
Constant(3): T > —_— |—
e Mecanica
e Electric —_— | — |—
Legenda:

Domeniu constant

Domeniu in scadere

Domeniu in crestere

N 1 —nivel 1 de calificare
N 2 — nivel 2 de calificare
N 3 — nivel 3 de calificare ( liceu )
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2.1.3. Ponderile domeniilor de formare profesionala recomandate pentru
planul de scolarizare

Domeniu de pregitire Plan scolarizare Nevoi Tinte pentru oferta
realizat la clasa a prognozate de | iPT pentru 2013-
IX-a in anul scolar | formare 2020"
2011/2012 profesionala (nivelul 2+ nivelul 3
pentru 2013- de calificare)
2020"
(nivelul 2+
nivelul 3 de
calificare)
Tinta
Min.- (medie
Sgse el\:g;/i % % max. judeteana
(%) )
(%)
agricultura 9 272 | 7,2% 7 7 7
silvicultura 1 30 0,8% 1 1
protectia mediului 3 92 2,4% 9 4-8 6
ind. alimentara 8 232 | 6,1% 3 2-6 4
comert 7 208 |55% | 12 8,5-12 |10
economic 15 458 | 121% |7 7-11 9
turism si alimentatie 15 454 | 12% 6 6-10,5 8,5
estetica si igiena corpului
omenesc 1 30 0,8% 1 1
constructii, instalatii si lucrari 6
publice 4 124 | 3,3% 4-6 5
mecanica 33 963 | 25,5% | 28 27-28 27,5
electric 14 415 | 11% 8 8-10 9
electromecanica 2 54 1,4% 1 1-2 15
electronica automatizari 13 387 |10,2% | 4 4-8 6
chimie industriala 0 0 0% 1 1 1
materiale de constructii 0 0 0% 4 0 0
fabric.prod.din lemn 0 0 0% 1 0-1 0,5
industrie textild si pielarie 2 61 1,6% 3 2-4 3
tehnici poligrafice 0 0 0% 0 0 0
Productie media 0 0 0% 0 0
100,0
TOTAL 127 | 3780 | % 100,0% 100,0%
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Ponderile calificirilor vizate in planul de scolarizare la
clasa a IX-a PROFESIONALA

% propuse pentru planul

Profilul Calificarile relevante vizate de scolarizare in anul
scolar 2015-2016

Mecanic auto

90%
. Electromecanic
Tehnic 90%
Electrician constructor
90 %

Ponderile calificarilor vizate in planul de scolarizare la
clasa a IX-a Liceul tehnologic

% propuse pentru planul
Profilul Calificarile relevante vizate de scolarizare in anul
scolar 2015-2016
Tehnician desenator pentru 90%
constructii si instalatii 0
. Tehnician operator tehnica
Tehnic de calcul P 90%
Tehnician mecanic pentru 90 %
intretinere si reparatii 0
. . . . . | Tehnician ecolog si protectia
Resurse naturale si protectia mediului calititii mediului 90%
Tehnician in activitati 0
o economice 90%
Servicil Tehnician in turism
90%

2.1.4. Structuri parteneriale la nivelul unitatii scolare

Parteneri ai unitatii de invatamant:

Casa Corpului Didactic Dolj

Casa Corpului Didactic Mehedinti

Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica
Intreprinderi si societati comerciale

Consiliul Local Filiasi

ONG-uri

AJOFM

Universitatea din Craiova

Colegiul National <Stefan Odobleja>
Biblioteca Oraseneasca Filiasi

Politia Filiasi

Comitetul de Parinti

Crucea Rosie

Parteneriate externe: programe Phare (Phare TVET 2004-2006, Economia
Bazata pe Cunoastere).
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Parteneriate scoala — intreprindere

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din orasul Filiasi
(parteneriatul dintre scoala si intreprindere) porneste de la interesele reciproce si
independente ale elevilor, profesorilor, angajatorilor si reprezentantilor comunitatii,
bazandu-se pe o realitate pe cat de simplad pe atat de importanta: elevii de azi sunt
lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au constientizat
necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si
durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi
motivati, cu aptitudini multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sa
raspunda standardelor europene.

La nivelul unitatii scolare s-au incheiat un numar de 10 parteneriate si
conventii de colaborare cu agentii economici.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

» elaborarea curriculumului de dezvoltare locala;

» membrii In consiliile de administratie;

= Organizarea unor stagii de formare profesionalda a elevilor prin instruire
practica;

= colaborare in realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;

= cursuri de calificare si reconversie profesionala;

= contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;

= participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de
actiune pentru dezvoltarea Tnvatdmantului profesional si tehnic;

» membrii Tn Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

= perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf

Detalii privind modul de functionare a parteneriatelor cu agentii economici,
cu mediul de afaceri, ale unitatii de invatamant profesional si tehnic si rezultatele
acestora vor fi prezentate in Anexa 1.
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2.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Indicatori de evaluare a performantei

Rezultate scolare: ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune

Ponderea elevilor cu rezultate bune la invatatura este mai mare de 68%, dintre
acestia 14% reprezentand elevi cu medii cuprinse intre 9 si 10, 46% reprezentand
elevi cu medii cuprinse intre 7 si 8.99.

Consideram ca un indicator important de evaluare a performantei scolare 1l
reprezinta numarul de diplome obtinute de elevi la concursurile pe discipline la nivel
judetean si national si anume: pe disciplinele tehnice elevii nostri au primit , 2 locuri
I, 6 premii Il si 8 mentiuni, pentru disciplinele de cultura generald palmaresul
liceului fiind Tmbogatit cu 14 diplome in anul scolar 2012/2013.

Procent de promovabilitate la examenele nationale

Procentul de promovabilitate la examenul de Certificare a Competentelor
Profesionale este de 98 %.

Procentul de promovabilitate la Bacalaureat este de 42,2% in prima sesiune si
12% in sesiuneca a doua.

Comportament social

In general elevii au un comportament social care se incadreaza in normele
bunei-cuviinte al respectului fata de legile statului, normele de morala, valorile
culturale, religioase ale tarii si ale localitatii. Procentul elevilor cu medii scazute la
purtare sub 7 este de 0,4%, situatie inregistrata nu numai in anul scolar precedent ci
si in anii anteriori.

Disciplina

Situatia disciplinara a elevilor este buna, inregistrandu-se situatii deosebite
intr-un procent de 1 %, unii dintre elevii proveniti din familii dezorganizate avand
comportamente relativ agresive fata de profesori si colegi, aceste cazuri fiind izolate
iar calitatile de ,negociatori” ale dirigintilor si consilierilor educativi duc la
rezolvarea conflictelor fard ca acestea sa aiba repercursiuni grave.

Absenteism

La nivelul unitatii scolare absenteismul este determinat de diferite cauze dupa
cum urmeaza: imbolnaviri cu recomandarea medicului de izolare la domiciliu (gripe,
boli infectioase etc.); invoiri ale elevilor la cererea parintilor; navetismul unora
dintre elevii care provin din comunele invecinate, mijloacele de transport prezentand
intarzieri; in proportie de 8 % absenteism intentionat.

Rata abandonului scolar

Rata abandonului scolar este 1% ca si media judetului, elevii care
abandoneaza fiind in cea mai mare proportie din clasele 1 — X, o explicatie fiind
mediul de provenienta al acestora, din familii cu situatii financiare precare, ai caror
parinti sunt plecati la munca in tarile europene.
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Analiza numarului de elevi pe clase si niveluri de invatamant

In urma intalnirilor ocazionale, intalnirilor de lucru, pe care le avem cu
directorii scolilor generale din zona, informatia este ca in perspectiva grupul tinta
caruia se adreseaza serviciile educationale ale unitatii noastre scolare, este suficient
de numeros, neexistand pericolul de a se micsora numarul de clase. Un lucru
remarcabil 1l reprezinta faptul ca la toate nivelurile de invatamant numarul mediu de
elevi in clasele de la invatamantul liceal si Scoala Profesionala,cursuri de zi,ruta
directa si progresiva de calificare este constant, situandu-se in jurul a 26,5 de elevi.

Evolutia seriilor de elevi cuprinsi in invatamantul profesional
si tehnic — invatimant de zi

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

Specificatie 2008-2009 2009 - 2010 2010 -2011 2011-2012 2012 -2013
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
elevi % elevi % elevi % elevi % elevi %
Total absolventi clasa a Vlll-a 411 - 386 364 358
Total glew ct.Jpr|n§| in clasa a 318 i 336 i 334 185 82% 95%
I1X-a, din care:
Liceu teoretic 84.26 84 25 60 264 255
Liceu vocational | 0.00
Liceu tehnologic | 114 35 252 75 274

SAM 112 35.2

l. Rata tranzitie VIII/IX
(urmarim atractivitatea si 77,3 78 82
cuprinderea in TVET)

Total absolventi clasa a X-a,

din care: 324 283 388
Liceu teoretic N 62 58 90
Liceu vocational
Liceu tehnologic 130 262 225 298
SAM 89

Rata absolvire clasaa X a
(urmarim abandonul scolar in
TVET)

Liceu teoretic

Liceu vocational

Liceu tehnologic
SAM

Total elevi cupringi in clasa a 272 100 324 352 386
Xl-a, din care:

Liceu teoretic 113 41,54 101 96 88

Liceu vocational

Liceu tehnologic | 68 25 106 256 276

Scoald profesionald | 91 334 117 22

Il. Rata tranzitie total X/XI
(urmarim continuarea studiilor

0, 0,
post/obligatorii si abandonul %1 9 90% 276 92%
scolarin TVET) -
Liceu teoretic/ Liceu teoretic 97,4 100 89
Liceu vocational/ Liceu
vocational
Liceu tehnologic/ Llcgu 100 9 187
tehnologic
Scoala profesionald 25
Nr. al?solventl SAM care s-au 92,85 46 10
angajat

23



2008-2009 2009 - 2010 2010 -2011 2011-2012 2012 -2013
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
elevi % elevi % elevi % elevi % elevi %
ZPtaI abfsolvengl clasa a Xl-a, 252 280 269 285 316
in care:
Liceu teoretic 92 9% 91 92 100
Liceu vocational
Liceu tehn0|ogic 160 186 178 193 216
An de completare
Rata absolvire clasa a Xl a
(urmarim abandonul scolar in
TVET)
Liceu teoretic
Liceu vocational
Liceu tehnologic
An de completare
Totgl eIewl cupringi in cl. a XII- 312 100 263 277 295 284
a, din care:
Liceu teoretic 113 36,2 106 89 96 91
Liceu vocational
Ruta directa Liceu tehnologic | 95 30,44 64 188 199 193
Ruta progresiva Llcqu 104 33,36 93
tehnologic
lll. Rata tranzitie total X1/ XII
(urmanm contlllnu_area studiilor 1056 100 100
post/obligatorii si abandonul
scolar in TVET)
Liceu teoretic/ Liceu teoretic 100 100 100 100 100
Liceu vocational/ Liceu
vocational
RUTA DIRECTA - Llpeu tehn./ 100 100 90 90 92
Liceu tehn.
RUTA PROGR.- An de 1168 90 10 10
compl./Liceu tehn
Nr. absolventi an compl. care
s-au angajat
2007-2008 | 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
elevi % elevi % elevi % elevi % elevi % elevi %
Rata absolvire invatamant profesional si tehnic, din care:
Liceu tehnologic - 96,8 98 98,6 98,2 92,8 96,5
Scoli profesionale - | 90,4 92 90 90,5 91,5 90
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Rezultate la invatatura. Corigente. Statistica.

250
B Primar
200 ) .
BGimnazial
a
OCilcul inferior al liceului
OCilcul superior al liceului
B Scoala profesionala
150 A OAnN de completare
B Seral
100
50
0
C 2 NN 7 O NN Nn 1N NAavim 1 Al CAvina D AL Ci+ nAinA NlAa~~Aalavie DAanAtrAan

Interpretand acest grafic se constatd cd nivelul de pregatire al elevilor
scolarizati 1n unitatea noastrd corespunde standardelor minimale de pregéatire
elaborate de reprezentantii Ministerului Educatiei Nationale si de Comisia Nationala
de Evaluare, lucru care se reflectd de altfel si din mediile de promovare a
examenelor nationale la care participd absolventii nostii.

Din analizele efectuate la nivelul unitatii numarul de elevi / cadru didactic la
invatamantul liceul, filiera tehnologica este 14,11, la fel ca si la nivelul regiunii
respectiv numarul de elevi / cadru didactic la invatamantul profesional, an de
completare este 16,54.

Din analiza situatiei mai sus prezentate raportul dintre numarul de elevi
inscrisi in clasa a IX-a liceu tehnologic si liceu teoretic este 4/1.
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Comparatia intre planul de scolarizare aprobat si planul de scolarizare realizat
la liceul tehnologic

NR DE ELEVI
TOTAL LICEU N Aﬁ'ﬁfgfﬁg St
TEHNOLOGI
OLOGIC TEHNIC PROTECTIA SERVICII
MEDIULUI
Anul scolar
= g = g = g 8 g
s | £ | e | £ ¢8| £ |8 | %
o [ o [ o [ o [}
T o < o < o < s
3 3 8 3 8 3 s 3
o o o o o o o o

2006 — 2007 56 56 56 56
2007 — 2008 84 86 28 28 56 58
2008 — 2009 112 114 28 28 28 28 56 58
2009 — 2010 252 252 140 140 28 28 56 56
2010-2011 270 274 152 152 60 60 60 62
20112012 364 360 168 234 58 62 58 64
2012 — 2013 364 366 268 236 58 65 58 63
2013 -2014 277 262 290 230 29 30 58 60
2014 - 2015

Din macheta mai sus prezentata se poate observa faptul ca prognoza planului
de scolarizare este realist gandita deoarece in fiecare an planul de scolarizare este
realizat 100%.

Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a la invatamantul licel

Specificatie Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Plan Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz

Total elevi 336 336 330 334 390 410 364 373 364 351
cupringiincls. a
IX-a
Numar elevi 252 252 270 274 300 318 280 289 280 264
cupringi in clasa
alX-a laliceu-
filiera
tehnologica, din
care:
-tehnic 84 84 150 152 180 191 120 125 168 146
-Servicii 56 56 60 62 60 62 56 65 58 60
-resurse naturale 28 28 60 60 60 64 56 57 28 30
si protectia
mediului
-constructii si 84 84 58 62 58 60 56 42 28 29
lucrari publice
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Evolutia numdrului de elevi, clasa a IX-a — liceu tehnologic, pe profile
(plan de scolarizare realizat)
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Evolutia numdrului de elevi, clasa a 1X-a SAM pe domenii
(plan de scolarizare realizat)

Din analiza graficelor se constata o constanta in ceea ce priveste pregatirea in

domeniile de baza ale calificarilor profesionale. Reapare la invatamantul liceal profil
tehnologic, domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice ca urmare a cererii de
pe piata muncii. Acest lucru este determinat de comanda sociala deoarece unitatea
scolara deserveste populatia pe o arie de 30km?.

Planul de scolarizare realizat pentru 2015/2016 este urmatorul:
3 clase profesionala de trei ani
¢+ Electric — electromecanic 2 clasa
+«+ Mecanica — mecanic auto 2 clase
6 clase invatamant liceal zi/filiera tehnologica
“» servicii:
o tehnician in activitati economice
o tehnician in turism
¢+ tehnic:
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o tehnician operator tehnici de calcul
o tehnician desenator pentru constructii si instalatii
o tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
¢+ resurse naturale si protectia mediului
o tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
e 2 clase Invatamant liceal seral /filiera tehnologica
% tehnic
o mecanic — lucrator in mecanica de montaj, intretinere si reparatii
o tehnician operator tehnica de calcul
e 3clase Invatamant liceal zi / filiera teoretica,
¢+ profil real
o matematica — informatica
+¢+ profil uman
o filologie
e 4 clase Invatamant primar
e 4 clase Invatamant gimnazial
e 2 clase Invatamant primar si secundar inferior —,,A doua sansa”

Calitatea personalului didactic

+ Calificat — 119 persoane
+ Cu performante in activitatea didactici — 25 persoane
* Absolventi de cursuri de formare/perfectionare:

o Absolventi ai unei a doua facultati — 3
Invatatori absolventi ai unei facultati — 2
Formatori la nivel local — 25
Grad didactic | — 41
Grad didactic Il — 27
Definitivat — 39
Debutanti — 12

O O O O O O
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NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC

Evolutia numarului de elevi/cadru didactic la
Liceul Tehnologic "Dimitrie Filisanu"

primar gimnazial liceal profesionala

W 2009/2010 m2010/2011 ®2011/2012 M2012/2013 m2013/2014 ®

Cheltuieli publice pe elev

(in mii lei (RON)/elev)

Nivel judetean
Anul Nivel de invatamant Buget Megjm de
Total rezidenta
National | Local | Urban | Rural

prescolar
primar 0,9978 0,9978 [ 0,9978

2008 gimnazial 0,9978 0,9978 | 0,9978
liceal 0,9978 0,9978 [ 0,9978
profesional, ucenici, SAM 0,9978 0,9978 | 0,9978
postliceal si de maistri
prescolar
primar 1,3836 1,3836 | 1,3836

2009 gimnazial 1,0871 1,0871 | 1,0871
liceal 1,3836 1,3836 | 1,3836
profesional, ucenici, SAM 1,4562 1,4562 | 1,4562
postliceal si de maistri
prescolar
primar 2,0754 2,0754 | 2,0754

2010 gimnazial 0,9791 0,9791 | 0,9791
liceal 1,5535 0,1165 | 1,4370 | 1,3982 | 0,1554
profesional, ucenici, SAM 3,3444 0,4819 | 2,8625 | 2,6755 | 0,6689
postliceal si de maistri
prescolar
primar 2,2471 2,2471 | 2,2471

2011 gimnazial 1,0574 1,0574 | 1,0574
liceal 1,6429 | 0,0910 | 1,5520 | 1,4786 | 0,1643
profesional, ucenici, SAM 3,1093 3,1093 | 2,4874 | 0,6219
postliceal si de maistri
Primar 2,2471 2,2471 | 2,2471

2012 | Gimnazial 1,0574 1,0574 | 1,0574
Liceal 1,6429 | 0,0910 | 1,5520 | 1,4786 | 0,1643
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Profesional 3,1093 3,1093 | 2,4874 | 0,6219
Primar 1847 1847 1847
2013 Gimnazial 2420 2420 2420
Liceal 2979 2979 2979
Profesional 2650 2650 2650
Primar 2474 2474 | 2414
0014 Gimnazial 2474 2474 2474
Liceal 2474 2474 2474
Profesional 2474 2474 2474

Analizand costul mediu pe elev din tabelul de mai sus observam ca sunt mici

fluctuatii fatd de costul mediu calculat la nivel national (1,9 mii RON/elev). Acest
fapt este datorat efectivelor mici de elevi la invatdmantul primar.
invatamantul profesional, explicatia costului mare pe elev o reprezinta faptul ca

multi elevi primesc ,,Bani de liceu”.

Rata abandonului scolar la invatimantul primar si gimnazial

Pentru

ANUL SCOLAR
2010/2011 2011/2012 2012/2013
Criteriul [ Total Total Total
primar si | Primar | Gimnazial | primarsi | Primar | Gimnazial | primarsi | Primar | Gimnazial
gimnazial gimnazial gimnazial
Total
scoali 8,50% | 7,50% 1,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 4,2 % 1% 32%
masculin | 1,20% | 1,20% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 2% 1% 1%
feminin | 7,30% | 6,30% 1,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 2,2% 22 %
Rata abandonului scolar la invatamdantul liceal tehnologic
ANUL SCOLAR
Criteriul
2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Total scoala 2,80% 6,40% 3,50% 0% 0% 6%
masculin 2,00% 4,80% 1,80% 0% 0% 4%
feminin 0,80% 1,60% 1,70% 0% 0% 2%

Rata abandonului scolar la Invatamantul profesional
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ANUL SCOLAR
Criteriul
2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Total scoali 1,50% 3,10% 8,80% 11% 6,1 % 8%
masculin 1,50% 2,60% 2,40% 7% 3,4 % 5%
feminin 0,50% 5,60% 4% 2,7 % 3%
Rata de promovare la liceu, profilul tehnic
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Total scoald | 100,00% | 100,00% 100,00% 95% 96% 94,5 % 94%
a IX- masculin 59,00% 47,00% 57,00% 61% 68% 44,5 % 93%
a feminin 41,00% 53,00% 43,00% 34% 28% 50,5 % 94%
urban* 97,00% 98,00% 95,00% 89% 90% 92 %
rural* 3,00% 2,00% 5,00% 6% 6% 8 %
Total scoali 97,00% 95,00% 87,00% 91% 86% 90 % 97%
masculin 45,00% 44,00% 57,00% 53% 51% 48 % 100%
aX-a feminin 52,00% 39,00% 30,00% 38% 35% 42 % 94%
urban* 95,00% 93,00% 81,00% 87% 81% 82 %
rural* 2,00% 2,00% 6,00% 4% 5% 18 %
Total scoali 96,00% 93,00% 95,00% 87,5% 88% 96 % 94%
masculin 45,00% 45,00% 62,00% 59,5% 54% 52 % 96%
aXxl- feminin | 51,00% | 38,00% |  33,00% 28% 34% 44 % 92%
2 urban* 85,00% 91,50% 89,00% 81,5% 82% 85 %
rural* 11,00% 1,50% 6,00% 6% 6% 15 %
Total scoala 100,00% 100,00% 98,00% 100% 98% 98 % 94%
A1 masculin 57,00% 49,10% 45,50% 63,8% 61% 57 % 93%
a feminin 43,00% 50,90% 42,50% 36,2% 37% 41 % 100%
urban* 89,00% 87,00% 96,50% 94% 95% 92 %
rural* 11,00% 13,00% 1,50% 6% 3% 8 %
Rata de promovare la liceu, profilul servicii
ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul | 0612007 | 200772008 | 200872009 | 200012010 | 201012011 | 201172012 | 201212013
Total scoald 100,00% 100,00% 100% 98% 98 % 98,38%
masculin 66,00% 40,00% 47% 48% 43 % 95.6%
a LX' feminin 34,00% 60,00% 53% 50% 55 % 100%
urban* 98,00% 100,00% 100% 100% 100 %
rural* 2,00%
Total scoali 100,00% 100% 100% 100 % 97%
masculin 64,00% 49% 47% 42 % 92%
aX-a feminin 36,00% 51% 53% 58 % 100%
urban* 98,00% 100% 100% 100 %
rural* 2,00%
Total scoali 100,00% | 100,00% 100% 100% 100 % 95%
a Xl- masculin 46,00% 25,00% 60% 44% 42 % 97%
a feminin 54,00% 75,00% 40% 56% 58 % 94%
urban* 86,00% 97,00% 90% 86% 92 %
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rural* 14,00% 3,00% 10% 14% 8 %
Total scoala 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100 % 98%
a Xl masculin 32,00% 42,00% 25,00% 41% 44 % 100%
-a feminin 68,00% 58,00% 75,00% 59% 56 % 96%
urban* 95,00% 86,00% 97,00% 92% 93 %
rural* 5,00% 14,00% 3,00% 8 % 7%
Rata de promovare la liceu, profilul resurse naturale §i protectia mediului
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Total scoald 100,00% | 100,00% 100 % 100%
a1X- masculin 25,90% 42,90% 43 % 100%
a feminin 74,10% 57,10% 57 % 100%
urban* 85,00% 87,00% 91 %
rural* 15,00% 13,00% 9 %
Total scoali 100,00% 98% 100 % 94%
masculin 37,20% 47% 38 % 94%
a X-a feminin 62,80% 51% 62 % 100%
urban* 85,00% 85% 47 %
rural* 15,00% 13% 53 %
Total scoali 94% 95%
a XI- masculin 36% 45%
a feminin 58% 50%
urban* 83% 87%
rural* 11% 13%
Total scoala 95,00% 92% 94 %
a Xl masculin 38,00% 36% 37 %
-a feminin 57,00% 56% 57T %
urban* 82,00% 90% 72 %
rural* 13,00% 10% 28 %

Rata de promovare la Invatamantul profesional

Clasa Criteriul
2011/2012 | 2012/2013
Total scoala 96,60%
masculin 46%
a X-a feminin 50,6%
urban* 85%
rural* 11,6%
Total scoala
masculin
a Xl-a feminin
urban*
rural*

Din analiza datelor comparative la nivelul unitatii constataim ca la

invatamantul liceal tehnologic rata de promovare este cuprinsa in medie intre 90% si
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100%, mai mare decat la nivelul judetului, fapt care demonstreazd interesul
manifestat de catre elevii si parintii din zona pentru incheierea studiilor, lucru care
poate fi sustinut si analizdnd evolutia seriilor de elevi cuprinsi in invatdmantul
profesional si tehnic liceal zi.

La Invatamantul profesional se observa ca rata de promovabilitate este
cuprinsa intre 80% si 90% in medie, mai mare decét la nivelul judetului, dar mai
mica decat la nivel liceal. Acest lucru poate fi explicat prin faptul ca aproximativ
15% dintre elevii cuprinsi in invatamantul Profesional sunt proveniti din familii
dezorganizate,capacitati intelectuale limitate sau situatie economica precara.

Evolutia rezultatelor la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceului tehnologic

100; @ 2003/2004
B 2004/2005

801 [12005/2006
[12006/2007

601 W 2007/2008
40, [ 2008/2009
B 2009/2010

20. [2010/2011
W 2011/2012

0 W 2012/2013

Din analiza graficului de mai sus se observa ca rezultatele obtinute de elevii
unitatii scolare inscrisi in invatamantul tehnic liceal la examenul de bacalaureat
inregistreaza o scadere constanta, ca urmare a cuprinderii in invatamantul liceal, pe
ruta progresiva,atat la zi cat si la seral,precum si din restantierii promotiilor
anterioare.

La nivelul unitatii scolare la examenele de certificare a competentelor
profesionale si nivel IIl de calificare se remarcd procente ridicate de succes, in
medie 95%, ceea ce demonstreaza pe de o parte o rata ridicata de participare la acest
examen dar si 0 mare doza de superficialitate in abordarea acestui examen deoarece
urmarind modul de insertie al tinerilor absolven{i pe piata muncii constatam cu
surprindere ca maxim 10% dintre acestia sunt incadrati in muncad de catre agentii
economici.

Multi dintre agentii economici sunt nemultumiti de slaba calificare a
absolventilor. Pe de o parte acest lucru este explicabil tindnd cont de baza materiala
foarte veche care se foloseste la unitatea noastrd scolard pentru instruirea practica.
Un alt aspect determinant in aceasta situatie este si faptul ca dintre cei 7 maistri
instructori angajati numai 2 dintre ei au mai parcurs in ultimii 3 ani cursuri de
formare sau perfectionare in specialitate. O alta explicatie este si slaba comunicare
care se realizeaza intre maistru si inginer in cadrul aceluiasi modul. Un lucru
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imbucurator insa il reprezintd faptul ca majoritatea absolventilor ciclului inferior al

liceului (96%),continua studiile in ciclul superior al liceului.
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Mecanica Mecanic auto 28 24 2 2 1 2
Constructii,
Profesionala instalatji si Electrician constructor 56 50 2
(niv.3) lucrari publice
Electromecanic utilaje si
. instalatji electrocasnice
Electromecanic .t. . . 28 36 1 4 1
si din industria
alimentara
TOTAL pentru nivelul 3 112 110 § 6 2 2
Tehnician operator
clan op 60 | 15| 3 27 2 1
. tehnica de calcul
Tehnic
Tehnician electrotehnist 48 12 2 22 2
Liceu Tehnician in activititi
. ehnician in activitati
i Servicii ; 64 16 2 30 2
tehnologic economice
(niv.4) — -
Resurse Tehnician ecolog si
naturale si protecyg call|ta§||
protectia mediului
calitatji Tehnician in silvicultura
&l ; In silvicu % | 4| 4 15 1 2
mediului si exploatari forestiere
TOTAL pentru nivelul 4 191 47 11 94 5 5

Faptul ca o mare parte dintre absolventii nivelurilor inferioare de calificare
demonstreaza interes pentru continuarea studiilor aratd cd membrii comunitatii
inteleg importanta educatiei, atat a formarii initiale cat si a invatarii pe parcursul
vietii, si de asemenca inteleg ca cererea sociala este aceea de calificare si
specializare in cel putin doud domenii.

2.2.2. Conditii de invatare (spatii, dotari, acces la informatie, conexiune la
internet)

= Resurse materiale ale unitatii scolare:
¢ Numarul salilor de curs — 33 dintre care:
o 14 sunt plasate in localul principal la adresa B-dul Racoteanu, nr.178;
o 11 sunt plasate in localul anexa la adresa B-dul Racoteanu, nr.194;
o 8 sunt plasate in localul regésit ca ,,Internat camin I”” in proiectul de
constructie la adresa B-dul Racoteanu, nr.178;

+* Numarul laboratoarelor — 6:
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o 1 laborator de chimie plasat in localul principal;

o 1 laborator de fizica plasat in localul principal;

o 1 laborator de biologie plasat in localul principal;

o 2 laboratoare pentru masini §i aparate electrice plasate in ,Internat
camin II”;

o 1 laborator electronica plasat in ,,Internat cdmin II”;

+¢ Numarul cabinetelor de informatica — 3:
o 1 cabinet dotat cu 25 statii de lucru + server din finantarea MEN
achizitionat in anul 2003 plasat in localul principal
o 1 cabinet dotat cu 25 calculatoare IV + server(Phare TVET iunie 2006)
o 1 cabinet dotat cu 25 statii de lucru + server din finantarea MEN primit
in octombrie 2008 plasat in localul ,,Atelier scoala”.

¢ Numarul cabinetelor scolare — 5 dintre care 3 sunt plasate in localul principal,
unul in localul anexa si unul de desen tehnic plasat in cladirea ,,Atelier scoalda”:
o 2 limbi straine;
o 1 matematica-informatica;
o 1 consiliere si orientare profesionald;
o 1 cabinet legislatie rutiera.

¢ Biblioteca scolari-numair de volume de carte
Exista o biblioteca scolara care este dotata cu un numar de peste 25.000 de
volume,din care 6036 volume din domeniul beletristica,5608 volume din domeniul
socio-uman,4230 de volume din domeniul psiho-pedagogic si peste 7500 volume
din domeniul tehnic.

% Ateliere pentru instruirea practica — grad de dotare
o 1 atelier prelucrari prin aschiere:
= strunguri — 11
= freze-3
= magini de rectificat — 1
* magini de gaurit — 3
= ferestrdu alternativ — 1
= gseping—1
= masini de ascutit scule aschietoare — 1
= polizor PD 300 — 2
* macara pivotanta — 1
o 2 ateliere lacatusarie cu peste 25 posturi de lucru
o 1 atelier electric — dotare minimala
o 1 atelier electronic
= truse electronice TMEQ1- 2
= truse electronice de scule - 2
= Qaparate masura analogice si digitale — 6
= calculatoare — 2
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In cadrul proiectului Phare TVET 2006 au fost finantate urmatoarele cabinete:
turism si alimentatie, constructii, echipament camera hotel si bucatarie cu aparate si
mijloace de invatamant moderne .

% Cabinet medical
Exista un cabinet medical scolar si functioneaza dupa un program zilnic pe
toata durata prezentei elevilor la scoala fiind angajati 2 medici scolari si 2 asistenti.
Existda de asemenea un cabinet medical specializat pe stomatologie asistenta
medicala fiind asiguratd de 1 medic angajat.

% Grupuri sanitare
Exista 18 grupuri sanitare alimentate la reteaua de apa curenta si canalizare a
orasului, igienizarea acestora realizindu-se ori de céte ori este nevoie, pentru a
asigura conditii optime de igiena si securitatea muncii.

% Alte dotari

- 1 autoturism Logan achizitionat din fonduri proprii in cursul anului 2008

- 3 automobile Dacia obtinute prin transfer de la MAPN, dintre care doua sunt
inscrise in circulatie si functioneaza, cea de-a treia fiind in curs de Inscriere.
Unul dintre automobile este dotat si utilizat pentru instruire scoald conducere,
in regim cu taxa, fondurile constituind parte a bugetului de venituri
extrabugetare.

- 1 tractor aflat in stare de functionare, partial utilizat la instruirea practica a
elevilor: inscris 1n circulatie, grad de uzura 70 %.

2.2.3. Starea fizica a cladirilor

In unitatea scolard se desfisoard procesul educational in 4 cladiridin care
unul este atelier reabilitat cu cabinete de specialitate,aflate in stare buna de
intretinere. Mentionam ca localul principal cuprinde acum 12 sali de clasa,
corespunzatoare din punctul de vedere al normelor igienico sanitare pentru
desfasurarea procesului instructiv educativ, mobilierul fiind innoit in toate cele 12
sali, mai exact un numar de 360 de scaune si 360 de banci tip modul au fost
schimbate in anul scolar trecut. In acest an scolar au fost procurate 200 scaune si
banci tip modul. In acelasi local mai functioneaza si 3 laboratoare (fizica, chimie si
biologie) dotate corespunzator la nivelul minimal conform ordinelor de ministru in
vigoare si 3 cabinete de informatica care au fost dotate cu retea de calculatoare (25
statii de lucru + 1 server) in anii: 2003, 2006, 2008.

Localul prevazut prin proiect ca “Internat Camin II” cuprinde un numar de 4
laboratoare si biblioteca scolii,cu conditii igienico-sanitare corespunzatoare.

Intrucat normele de spatiu rezervate fiecarui elev sunt reduse nu se poate
obtine autorizatie sanitara.

Localul prevazut prin proiect ca “Internat Camin I” cuprinde in prezent la
etajul I clasele necesare desfasurarii activitatii Clubului Elevilor din localitate(un
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numar de 10 sali), iar din acest an scolar va adaposti si la parter un numar de noua
sali prevazute ca sali de clasa.

Atelierul scolii este impartit in doud puncte de lucru in care se desfasoara
pregatirea tehnica a elevilor pentru specializarile prevazute in planul de invatamant.
Cladirea atelierului a fost reabilitata in anul 2008 prin programul Phare TVET 2004-
2006 si recompartimentatd in 7 laboratoare si 2 ateliere.

Scoala mai dispune de un local cu sediul in B-dul Racoteanu, nr.196 (fosta
Scoala Agricold) care functioneaza in 11 sali de curs.

In anul scolar in curs a beneficiat de autorizatie de functionare clidirea
principald, atelierul — scoala si scoala anexa din Bulevardul Racoteanu, nr.196.

Grupul de cladiri de la locatia principala are asigurata incalzirea centrala de la
centrala proprie a unitagii,fiind autorizata ISCIR.

Cladirea de la adresa Bulevardul Racoteanu nr.196 este asiguratd incalzirea
din anul 2012 de o centrala termica pe gaz, moderna cu toate autorizatiile 1ISCIR,
necesare functionarii in siguranta. Toate cladirile au asigurata apa potabila si sunt
legate la reteaua de canalizare, dar conductele prezinta fisuri, motiv pentru care s-a
prevazut in planul de reabilitare intreaga instalatie de alimentare cu apa.

La cladirea anexa din Bulevardul Racoteanu nr.196, instalatia de curent
electric este reabilitata in procent de 100 %.

30 % din mobilier este uzat si invechit, necesitand inlocuirea, din listele de
inventar putandu-se observa ca vechimea obiectelor de mobilier depaseste adesea
15, chiar 20 de ani,chiar daca in anul 2011-2012 au fost inlocuite peste 100 de
pupitre si scaune.

2.2.4. Distributia nevoilor de abilitati in fiecare din cele cinci categorii
principale la nivel local

Competentele si abilitatile pe care elevii le vor dobandi pe parcursul perioadei
de scolarizare pe niveluri de scolarizare, trebuie sa fie in concordanta cu cerintele
angajatorilor care vor trebui sa tind cont de cerintele economiei bazate pe
cunoastere.

Componentele de bazd ale formarii profesionale pe cele trei niveluri de
calificare sunt:

Competentele cheie descriu caracteristicile cele mai importante ale
abilitatilor si insusirilor necesare tinerilor pentru intrarea pe piata fortei de munca;
acestea sunt cerute ca atare de angajatori.

Competentele tehnice generale sunt competentele comune tuturor calificarilor
unui domeniu.

Competentele tehnice specializate sunt competentele specifice fiecarei
calificari profesionale.

e competente in tehnologia informaticii si comunicirii — “/mbundtdtirea

competentelor de baza, in special cele privind IT §i cele digitale, constituie o

prioritate a Uniunii Europene pentru a face din economia europeana cea mali
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dinamica si competitiva economie bazata pe cunoastere din lume” (Consiliul
Educatiei — din 12 februarie 2001);
e comunicarea in limbi striine (fiecare persoana sa invete cel putin doua limbi
ale Uniunii Europene, pe langa limba maternd);
competente privind asigurarea calitatii produselor si a serviciilor;
spirit antreprenorial;
capacitatea de a exploata schimbarile care au loc;
lucrul in echipa;
competente de cautare a unui loc de munca si de promovare proprie;
Pentru dobandirea competentelor si a aptitudinilor este necesarda o baza
materiald, care sa fie in concordanta cu noile tehnologii constand in laboratoare si
ateliere scoala precum si desfasurarea orelor de instruire practica la agentii
economici, viitorii angajatori ai absolventilor de invatdmant tehnic si profesional.

Din pacate, in acest moment aceste conditii nu sunt indeplinite decat in foarte
mica masura.

Cultura organizationalda a unitatii scolare este caracterizata de urmatoarele
trasaturi: atitudine deschisd la schimbare, desi printre membrii organizatiei se
manifestd uneori o oarecare inertie, usoard tendintd de egalitarism, capacitatea de a
lucra in echipa a membrilor organizatiei, adaptarea la nou, deschidere catre
comunicare, capacitate de a sintetiza informatia si de a o transmite cu eficienta.

in dezvoltare curricularid — se recurge la consultarea elevilor si a parintilor
pentru stabilirea CDS-urilor, materialele curriculare de care dispune scoala pentru
fiecare nivel de scolarizare.

Planuri de invatamant
Conform OMECT nr. 5723/23.12.2003 pentru clase a 1X-a si a X-a liceu si
SAM, OMEN nr. 4404/31.08.1998, OMEC nr. 4289/14.08.2001 pentru Scoala
Profesionala, OM nr. 3670/17.04.2001 pentru clasele a Xl-a si a Xll-a,
nr.3680/18.04.2001 pentru invatamantul seral.
e Programe scolare;
Auxiliare curriculare;
Manuale;
Caiete de lucru, ghiduri;
Resurse financiare:
Bugetul unitdtii de invatdmant se compune prin urmatoarele surse de
finantare: finantare de la bugetul local pentru cheltuieli cu salariile, cheltuieli
materiale, de intretinere, de reparatii si de investitii si finantare extrabugetara din
chirii, ocazional sponsorizari, fondul comitetului de parinti.
Cheltuieli cu salariile:
salarii de baza;
salarii de merit;
indemnizatii de conducere;
sporuri de vechime;
sporuri pentru conditii de munca;
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alte sporuri;

ore suplimentare;

fond de premii;

alte drepturi salariale (cheltuieli cu perfectionarea);
contributii pentru asigurari sociale, de somaj, de sanatate;
deplasari, detasari.

Cheltuieli materiale si servicii:

e drepturi cu caracter social (burse sociale, de studii si de merit);
rechizite scolare;
hrana;
obiecte de inventar de mica valoare sau scurtd durata si echipament;
reparatii curente;

Cheltuieli de capital:
e investitie pentru consolidare cladiri

Finantare extrabugetara

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu” obtine venituri extrabugetare prin
inchirierea de spatii, prin inchirierea cantinei scolare si din scoala de soferi,
ocazional din donatii sau sponsorizari. Utilitatile si salariul ocupd o pondere foarte
micd din totalul incasarilor ceea ce permite obfinerea de venituri substantiale
extrabugetare. Pana in prezent din fonduri proprii s-au realizat reparatii la
caloriferele din atelierul scoald, s-au instalat mici reparatii la instalatia sanitard a
salii de sport, au fost procurate obiecte de inventar pentru cantina (fete de masa si
scaune). Se plateste abonamentul la internet al scolii, se plateste asistenta tehnica
pentru programele specifice de contabilitate si secretariat.In anul 2013 s-au procurat
un numar de 3 calculatoare si 1 imprimanta,un copiator si asigurarea supravegherii
video a 12 sali de curs,cabinete si laboratoare necesare unei bune desfasurari a
procesului instructiv-educativ.

In mai 2013 s-a reabilitat cabinetul de panificatie din venituri
extrabugetare,iar din august 2013,se afla in proces de reabilitare sala de sport
urmarindu-se modernizarea suprafetei de joc.

Aceste aspecte se regasesc detaliate in planurile de lucru ale compartimentului
financiar si fac obiectul documentelor contabile.

Educatia adultilor

La nivelul unitatii scolare functioneazda 4 clase pentru invatamantul
profesional si tehnic, seral.

Din anul scolar 2006/2007 au fost infiintate 5 clase in programul ,,A doua
sansa”, unde sunt inscrisi 51 elevi, pentru educatia celor care au parasit timpuriu
scoala si nu pot fi inscrisi in invatamantul de zi.
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2.2.5. Programe derulate de catre scoala

v Programul ,,A doua sansa” — acces la educatie a grupurilor dezavantajate
v Programul ,,Economia bazata pe cunoastere”.
v" Programul Pasii FPI.

v Programul PRACTICON
v

Activitatile sociale si culturale organizate de unitatea noastra in colaborare cu
alte institutii si organizatii la nivel local sau judetean sunt diverse acoperind o arie
larga de preocupari ale elevilor cuprinsi in sistemul de Tnvatdmant:

= Zilele scolii — deschiderea oficiald a saptamanii dedicate celebrarii Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu”. Sesiunea de referate si creatie scolara.

= Memorial Eminescu — program educativ — concurs organizat de aria
curriculara Limba si Comunicare;

» Sa invatam despre Unire — program educativ realizat de aria curriculara Om si
Societate in colaborare cu Casa de Cultura a orasului Filiasi;

= Ziua indragostitilor — manifestare artistica si de divertisment: concursuri,
scenete, amuzament;

» Balul martisorului — moment artistic si de divertisment prezentat de elevii
scolii organizat in colaborare cu Casa de Cultura a orasului Filiasi;

= Repere axiologice — incursiune in lumea artei, organizata cu prilejul zilei
mondiale a teatrului;

= Repere axiologice — ,,Sa ne cunoastem valorile” — vizita la Muzeul de Istorie
Craiova;

= Pericolele strazii — concurs pe teme de educatie rutierd deschis elevilor din
invatamantul primar;

» Cultura s1 educatie — manifestare concurs dedicata zilei mondiale a culturii;

» Copilarie si maturitate — program artistic si de divertisment dedicat zilei
internationale a copilului.

» Himera paradisurilor artificiale — activitate concurs referitoare la prevenirea si
combaterea consumului de droguri.

,Liceul Filiagi intre traditie si modernitate” — activitate organizata in
colaborare cu CCD Doalj.
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3. PROPUNERI DE ACTIUNI PENTRU DEZVOLTAREA
INVATAMANTULUI

3.1. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

= existenta a 119 de cadre didactice calificate

= dotarea laboratoarelor si cabinetelor la nivelul
minimal obligatoriu

= derularea la nivelul unitatii a programelor: Phare
TVET 2004-2006, ,,A doua sansa”, ,,Firul ierbii”
PC in sprijinul procesului instructiv-educativ

= acorduri de parteneriate cu agentii economici,
reprezentan{i ai comunitatii locale, judetene,
regionale

= 70 % din absolventii invatamantului liceal se
inscriu in invatamantul superior

= inexistenta discrimindrilor pe criteriu sexual,
etnic, religios

= corelarea planurilor de scolarizare cu cererea
pietei fortei de munca cu PRAI si PLAI

= procent bun de promovabilitate la examenul de
bacalaureat

= realizarea planului de scolarizare in procent de
98%

= interes deosebit In ceea ce
autoperfectionarea cadrelor didactice

= biblioteca dotata cu peste 25.000 de volume

priveste

= cresterea abandonului scolar (in medie 2,5%)

» situatia precara a infrastructurii unora dintre
spatiile de Invatamant

= resurse materiale insuficiente
modernizareatuturor spatiilor de invatamant
= colaborarea insuficientd dintre parteneriatul
public, privat si unitatea de invatdmant

» ponderea inca prea mare a pregatirii teoretice in
detrimentul celei practice, accent pe cunostinfe nu
pe abilitati

= aplicarea formald a metodei de educatie centrata
pe elev in cadrul procesului instructiv-educativ

= colaborare insuficientd intre comisiile metodice
la nivelul unitatii scolare

= abordarea formald a parteneriatelor cu agentii
economici 1n cadrul instruirii practice

» migcarea cadrelor didactice apreciabild, in
procent de 24%

* Invatdmant gimnazial cu rezultate slabe la Teste
Nationale

= numdr insuficient de manuale scolare

pentru

Oportunitati

Amenintari

= retea de Invatimant gimnazial acoperind intreg
teritoriul localitatii

= interes ridicat al tinerilor din zonda pentru
profilurile si specializarile propuse de unitatea
scolara

= Jocalitatea Filiasi fiind situatd la granifa cu
judetele Mehedinti si Gorj asigurd continuarea
studiilor din: Filiasi, Argetoaia, Tintareni si
Butoiesti

= stimularea legald a agentilor economici de a
investii in educatie

= existenta in incinta scolii a Clubului Copiilor

= numar crescut al agentilor economici interesati sa
incheie acorduri de parteneriat cu scoala

= orientarea sistemului educational catre educatia
permisiva pentru deprinderi noi

= descresterea populatiei scolare

la educatie

= ineficientd 1n 1inldturarea conditiilor ce
favorizeaza dezvoltarea muncii la negru a copiilor
si tinerilor

» insuficienta  fondurilor  pentru
materiale, de investitii i reparatii

* numar mare de elevi cu parinti plecati la munca
in strainatate

cheltuieli
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3.2. PROPUNERI DE ACTIUNI

In urma analizei concluziilor si a recomandarilor au fost identificate
urmatoarele obiective la nivelul unitatii scolare:

= Obiectivul general — cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale In sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere si derularea la nivelul unitatii de programe pentru formarea profesionala

continua.

= Prioritati:

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor
2. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din zonad si reducerea
abandonului scolar

o 0k w

Dezvoltarea parteneriatului social la nivelul unitatii scolare
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietii muncii
Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere
Sprijinirea initiativelor pentru parteneriate la nivel european 1in

domeniul formarii prin invatamantul tehnic si profesional

Prioritatea: Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Obiectiv: Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor

Tinta: Absolventii de gimnaziu si pe niveluri de invatamant liceal si profesional

Context: Dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare a calitatii la nivelul unitatii de invatamant

Data pana

Actiuni Pent.ru at.l,ngerea Rezultate asteptate | la care vor Persoanel_e Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: e o responsabile finantare
fi finalizate
Cresterea numarului de
absolventi cu nivelul Il de | Cresterea numarului .
calificare pentru domeniile de absolventi - ISJ Dolj
. N . o . Consiliul de CLDPS | 700.000
prioritare astfel incat acesta incadrati in munca 2015 Administratie | Agentii RON Bugetul local
sa reprezinte 85% din totalul cu 30% genilt
o - economici
absolventilor invatamantului
tehnic
Dimensionarea planului de Scolarizarea in
scolarizare pentru cadrul unitatii .
IR . . . Consiliul de .
invatamantul liceal respectiv noastre a unui . . 1SJ Dolj
f s A . A . Administratie . 100.000
invatamantul tehnic pe numar cit mai mare Anual - Agentii Bugetul local
. . . . . Consiliul - RON
nivele de calificare in raport | dintre absolventii de Profesoral economici
cu tendintele de dezvoltare clasa a VIll-a din
economica ale zonei 7ona
Director
Derularea la nivelul unitatii Cuprinderea in DIr_eCtor .
adjunct . Fonduri
de programe de formare aceste programe a . Agentii
. N L . . Responsabil . . | 400.000 | structurale
profesionald continud pentru minim 4 grupe Semestrial . economici .
.o .. - b comisie RON Finantare
calificarile cerute de agentii pentru nivelurile 11 . CNDIPT <
- . . metodica extrabugetara
economici si 11T semestrial L
discipline
tehnice

42




Prioritatea: Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din zona si reducerea abandonului scolar

Obiectiv: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere in vederea imbunatatirii performantelor scolare si a ratelor de
tranzitie intre diferite niveluri de educatie

Tinta: Absolventii de gimnaziu si elevii pe niveluri de invatdmant liceal si profesional

Context: Dinamica economicd a comunitatii §i dinamica sociald determinata de migrarile temporare ale parintilor in tarile

europene
A . Data pana
Actiuni pentru atingerea | b\ yeate asteptate | la care vor Persoanele | o, toneri | cost | Sursade
obiectivului: AR responsabile finantare
fi finalizate
e . Scaderea abandonului Consilier
Sprijinirea si dezvoltarea de N s . .
. scolar in special in Programe si | Comitetul
programe pentru mentinerea PO . . Program
oo o invatamantul . Proiecte de Parinti | 30.000 .
elevilor in educatie si . . . lunie 2016 . - Granturi
revenirea pardsirii timpurii profesional si tehnic Educative Consiliul RON Scolare
p parasn p de la 2,5% la 2% in Consilier Local
scolii .
medie Scolar
Acordarea de sprijin financiar Imbunatatirea Director
. o o rezultatelor scolare - -
elevilor proveniti din familii - . Comisiile Consiliul
. . ale elevilor cu Octombrie - 300.000 | Bugetul
dezorganizate prin derularea . numite Local
. L probleme si 2015 e . RON de stat
programelor ,,Bani de liceu”, . . Dirigintii 1SJ Dolj
s, micgorarea numarului
,,Burse sociale claselor
de absente
Consilier
Programe si
Furnizarea serviciilor integrate Proiecte Parintii
de consiliere si orientare Imbunatatirea Educative il 100.000 | Fonduri
.. . . s . Permanent 1 Agentil
pentru elevii expusi riscului de | disciplinei elevilor Consilier - RON | structurale
= . . . .. economici
parasire timpurie a gcolii Scolar
Dirigintii
claselor
Reintegrarea in educatic a Cresterea numarului Director adi
celor care au péarasit inainte de de elevi inscrisi in Octombrie coradl- | consiliul | 100.000 Bugetul
. Ciocioc
termen scoala prin derularea programul ,,A doua 2015 : Local RON Local
. s 2 Antonie
programului ,,A doua sansa sansa
Director
Implementarea programelor de o Consilier . ONG-uri
. - - <o Cresterea numarului Programe si . -
tip ,,Scoald de dupa scoald”, . Consiliul | 700.000 Fonduri
) AN cu rezultate bune la 2015 Proiecte
educatie remediala si invatare e : Local RON structurale
o invatatura Educative -
asistata - Biblioteca
Consilier
Scolar

Prioritatea: Dezvoltarea parteneriatului social la nivelul unitatii scolare

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru o mai bund adaptare a ofertei educationale la piata muncii

Tinta: Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii

Context: Nevoia adaptarii ofertei educationale la cerintele reale ale comunitatii

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoanele Sursa de
pent . g Rezultate asteptate | la care vor . Parteneri Cost
obiectivului: e responsabile finantare
fi finalizate
Implicarea sporitd a Realizarea de Agentii
agentilor economici in parteneriate Director adj. | economici
dezvoltarea ofertelor de functionale cu Sef comisie CNDPS 100.000 Subventie de
educatie relevante pentru agentii economici, Anual metodica Consiliul RO'N la Bugetul de
nevoile de invatare unitati de discipline Local stat
individuala si pentru invatimant, alte tehnice Unitati de
nevoile agentilor economici organizatii invatamant
La elaborarea - .
. . Incheierea
curriculumului in . .
. contractelor de Director adj.
dezvoltare locala si pentru . _,
. . L parteneriat cu . Sef comisie ..
Instruirea practica unitatea .. .. . | Septembrie . Agentii
< . agentii economici §i metodica - - -
scolara va avea cel putin un N .Y 2015 L economici
- participarea directa discipline
partener agent economic .
entru fiecare domeniu si a acestora Ja tehnice
p e elaborarea CDL
specializare
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Incheierea de contracte cu
agenti economici pentru
sustinerea cu bursd a minim
5 elevi pe fiecare domeniu
si specializare

bursieri sustinuti de

Minim 40 de elevi

agentii economici

Octombrie
2015

Directori adj.

Director

Agentii
economici

40.000
RON

Finantare
extrabugetara

Prioritatea: Cregterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Obiectiv: Imbunititirea infrastructurii educationale de bazi si a dotirii scolilor TVET cu echipamente

didactice/scolare si IT

Tinta: Absolventii de gimnaziu si elevii pe niveluri de Invatamant liceal si profesional, persoane adulte cuprinse in sistemul
de invatare pe parcursul Intregii vieti.

Context: Dinamica economicd a comunitatii

Actiuni pentru atingerea Data pand Persoanele Sursa de
pent . 8 Rezultate asteptate | la care vor . Parteneri Cost
obiectivului: S responsabile finantare
fi finalizate
Identificarea de resurse
financiare pentru realizarea
studiilor de fezabilitate si a .
. . Identificarea de :
proiectelor de executie pentru - . Director .
< e resurse financiare . L Consiliul | 150.000 Bugetul
repararea cladirilor: corp C1, . lunie 2016 | Administrator
. pentru realizarea . - Local RON local
Corp C2 — internat, lucririlor financiar
bulevardul Racoteanu 196A,
sala de sport, terenurile de
sport.
Identificarea de resurse
financiare pentru executarea N Cone
- . .. Imbunatatirea
lucrarilor de reparatii la infrastructurii pentru Director Consiliul
corpurile C5, C4, C1, P Septembrie . 7000.000 | Bugetul
. o desfasurarea Administrator Local
terenurile de sport, caminul L . 2016 . . . RON de stat
. . procesului instructiv financiar 1SJ Dolj
internat de la adresa: educativ
Bulevardul Racoteanu
nr.196A
Director
Achizitionarea de mobilier, Realizarea unui Administrator . Bugetul
. . - . . - Consiliul
material sportiv, aparatura de sistem modern Permanent financiar local 500.000 de stat
laborator, aparaturd pentru pentru procesul Responsabilii . RON Fonduri
. 9 . . - - 1SJ Dolj
atelierul scoald instructiv educativ comisiilor structurale
metodice
Acreditarea la nivelul unitagii fmbunété‘;irea ofertei Director Acentii
de programe de formare educationale, in lanuarie Responsabilii genili 8400 Consiliul
Lo . . .. - economici
continua pentru nivelul I i Il | colaborare cu agentii 2016 comisiilor RON local
e . - AJOFM
de calificare economici metodice
Derularea la nivelul unitatii Satisfacerea unor DlreCtOI’_ B Agenii 240000 _
de programe de formare . . Responsabilii . Fonduri
Lo . . cerinte de pe piata permanent L economici RON
continua pentru nivelul I si I - comisiilor structurale
L muncii - AJOFM anual
de calificare metodice
. o . Director .
C'ontmuar?al q§mlar11 la ’ Sgtlsfacerea unor Responsabilii Consiliul 120000 Bugetul
nivelul unitatii a programului | cerinte educationale, 2015 L local
. . e comisiilor . RON de stat
,»A doua Sansa la nivelul comunitatii metodice 1SJ Dolj
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Prioritatea: Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

Obiectiv: Facilitarea accesului la servicii de orientare i consiliere pentru elevi i parinti

Tinta:

= clevii unitatii scolare

»  parintii elevilor

= profesorii angajati la unitatea gcolara

Context: Dinamica economica si sociald a comunitatii

Data pana

Actiuni pentru atingerea | p oo asteptate | la care vor Persoanele | o oneri | Cost Sursa de
obiectivului: i finalizate responsabile finantare
Director Consiliul
0
Derularea la nivelul unitatii Crﬁggﬁ:&fg eA’ a Coordonator Local
de programe de consilere §i . _ . programe si Centrul 10000 Bugetul
. . < absolventi angajati lunie 2016 :
orientare profesionala pentru sau care desfisoard proiecte Judetean RON local
elevi s 302 Consier de
activitatl economice .
educativ Resurse
Imbunatdtirca Director Consiliul
Modernizarea cabinetului de | infrastructurii pentru | Noiembrie Administrator Local 10.000 Bugetul
consiliere desfagurarea 2015 . - . RON local
. . financiar I1SJ Dolj
procesului educativ
Director
Derularea la nivelul unitatii Real.lzfi rea unel Admmls.trator Consiliul Bugetul de
comunicari eficiente finaciar 50.000 stat
de programe ,,Scoala . .. | Permanent - local .
oL cu périntii sau tutorii Responsabilii . RON Fonduri
Parintilor . L 1SJ Dolj
elevilor comisiilor structurale
metodice
Fonduri
Utilizarea dotarilor primite puse la
prin derul‘area prog;ramulw Cresterea interesului Director . disp ozifie
»~Economia Bazatd pe . A . . | Consiliul prin
. elevilor si paringilor | Octombrie | Responsabilii 100000
Cunoagstere” pentru atragerea e - local derularea
. A pentru activitatile 2015 comisiilor . RON .
elevilor si parintilor in s . formatori programului
C unitatii scolare metodice .
activitati desfasurate la ,,Economia
nivelul unitatii scolare Bazata pe
Cunoagstere”
Centrul
Derularea la nivelul unitatii (ﬁ?gf:&f:l Director Judetean
de programe de formare a . - de 240000 .
; educational al Responsabilii Fonduri
profesorilor pentru . . permanent - Resurse RON
. . . cadrelor didactice la comisiilor structurale
activitatea de Consiliere si . s . Casa anual
. cerintele societatii metodice .
Orientare . 9 corpului
bazatd pe cunoadtere S
Didactic

Prioritatea: Sprijinirea inifiativelor pentru parteneriate la nivel european in domeniul formarii prin invatdmantul

tehnic si profesional

Obiectiv: Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel european

Tinta:

=  Numar de elevi care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu

*  Numar de cadre care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu

=  Numar brosuri editate i materiale

Context: Dinamica economica gi sociald a comunitatii

Actiuni pentru atingerea Data pand Persoanele Sursa de
pent . g Rezultate asteptate | la care vor - Parteneri Cost
obiectivului: Ce responsabile finantare
fi finalizate
Director Consiliul
- . Cresterea numarului Coordonator Local
Identificarea de parteneri . . .
. de elevi care merg . programe si Centrul 10000 Finantare
din statele membreale UE | .~ . s lunie 2016 ; <
. <=~ | Invizite de studii in proiecte Judetean RON extrabugetara
pentru unitatea de invatadmat . -
scolile partenere Consier de
educativ Resurse
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Organizarea de campanii de Imbunatatirea Coordonator
informare prlylnd . procesulu[lnst‘ructlv Noiembrie | Programe si Consiliul 10.000
exemplele de buna practica educativ, si a 2015 proiecte Local RON Bugetul local
din UE , regiune si judetul | participarii elevilor Consier 1SJ Dolj
Dolj la acesta educativ
Realizarea unei Director
Publicarea semestriald de | comunicari eficiente Administrator - Bugetul de
o . N A Consiliul
materiale i brosuri cu parintii sau finaciar 50.000 stat
. < . bt . Permanent - local .
impreuna cu partenerii tutorii elevilor, cu Responsabilii 1SJ Doli RON Fonduri
unitatii scolare membrii comunitatii comisiilor ! structurale
locale metodice
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4. MONITORIZARE SI EVALUARE

in vederea monitorizarii Planului de Actiune al Scolii, se va apela la
urmatoarele activitati:

* monitorizare de tip sistemic, prin care se va urmarii cdutarea indicatorilor
evaluabili referitori la nevoile la care raspunde planul, caracterul necesar al
obiectivelor si reactia partilor interesate;

* monitorizare de tip managerial, prin care se va urmarii eficacitatea in
atingerea obiectivelor si efectivitatea privind eficienta parametrilor de dezvoltare a
sistemului TVET;

* monitorizare de tip competential, prin care se va urmarii comunicarea clara si
eficienta intre partile interesate;

= monitorizare de tip feomologic, prin care se va urmarii informatia vehiculata,
desfasurarea activitdtilor si aplicarea lor, numarul de participanti la implementarea
PLAI,

* monitorizare de orientare a evaluarii, prin care se vor urmarii in special
indicatorii de performanta stabiliti in plan.

Evaluarea Planului de Actiune urmareste stabilirea raportului dintre
performantele obtinute si cele intentionate, in intervalele de timp mentionate in plan,
precum si corectarea rezultatelor nesatisfacatoare. Evaluarea va urmarii aceeasi
indicatori care au fost monitorizati.

Persoanele responsabile vor cunoaste responsabilitatile in implementarea
planului, a obiectivelor, masurilor si actiunilor propuse in PAS si vor fi informati
asupra scopurilor evaluarii.

Rezultatele procesului de evaluare si feed-back-ul va fi folosit la atingerea
obiectivului general al PAS - cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere.

La nivelul unitatii scolare se va forma o echipa pentru monitorizarea si
evaluarea actiunilor propuse in PAS, care este chiar Comisia pentru Asigurarea
Calitatii.
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5. PLAN OPERATIONAL

Planul operational are la baza pe urmatoarele obiective:

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva

egalizarii sanselor;

2. Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active de grup;

3. Insertia profesionala a elevilor;

4. Optimizarea procesului de predare/invatare in cadrul liceal prin utilizarea
unor instrumente moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale
folosite in lume (AEL); Asigurarea accesului la calculator;

5. Modernizarea invatamantului profesional si tehnic;

6. Formarea continud a managerilor-trebuie sa se faca in stransa legatura cu
previziunile de evolutie a cadrului legislativ si a politicilor in domeniu;

7. Formarea personalului didactic si didactic-auxiliar.

8. Reconsiderarea aspectelor de gen ale activitatii de profesor

9. Aplicarea relatiilor de parteneriat scoala comunitate pentru dezvoltarea
coeziunii sociale

10.Aplicarea unor strategii didactice care raspund diversitatii elevilor si
nevoilor lor de educatie, invatarea centrata pe elev
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PLAN OPERATIONAL 2015 - 2016

Resurse
Functii manageriale .. - Orizont de Observatii
S L A R nsabili ;
Obiective specifice cfiuni esponsab ) ) ) timp Indicatori de performanti
Materiale Financiare Persoana
1.1. Realizarea analizei si a Di . -
diagnozei activitatii desfasurate ) Ir?Cto_r . Raportul de {Xc‘;lune 1(_)0?11_3
£ Directori adjuncti P Realizarea obiectivelor
de unitatea scolara in anul Resbon Jbili analiza al unitatii - directori Sept.2015 bilite in planul
scolar 2014 — 2015 ponsat scolare stabulite in pianu
comisii managerial anterior
1.2. Analiza si diagnoza Responsabilii
activitatii desfagurate la nivelul Responsabilii Materialele comisiilor Actiune locald
comisiilor metodice comisiilor procesele verb,ale - metodice Sept.2015 Stabilirea obiectivelor
1. Proiectare 1.3.stabilirea membrilor metodice Consiliul pentru anul scolar urmdator
Analiza 5i diagnoza Comisiei pentru Calitate profesoral
activitatii manageriale i . . <
. .. Director, Actiune locala.
educationale 1.4 Elab | i Comisiile . . .
Realizarea documentelor de 4. E a. orarea p antfr!.or metodice Ra'portul de directori Corelarea cu strategia
planificare a activitditii manageriale ale comisiilor consiliul de analizd pe anul i adjuncti, Sent 2015 M.E.C. si Programul
manageriale la toate metodice, planului general de administratie scolar Responsabili pt. Guvernului §i Programului
nivelurile actiune al unitatii J ’1.. trecut comisii managerial unic la nivelul
Cresterea calitatii activitatii conducerea scofil metodice 1SJ.Dolj
1.4. Elaborarea de Comisii la nivelul Ranoartele Dd:;gg:g:: Actiune locala
studii/proiecte privind unitatii pentru poartel . . —_— Identificarea nevoilor
problematica educationala la frecventa, notare respon_sa_k_)llllor i ad]uncgl,_ . Periodic specifice la nivelul
toate nivelurile comisii metodice comisiilor resce)ogis;ki)lll localitatii
Director,
1.5. Elaborarea proiectelor de Director, directori Rapo‘?”? le de directori . o
. . . e analiza ale ) . . Actiune locala
dezvoltare pe termen scurt sia | adjuncti, consiliul comisiilor adjuncti, Sept.2015 Eficienti fivitarii
planurilor operationale aferente | de administratie metodice consiliul de ficientizarea activitajii

administratie




Actiune locala

1.6. Elaborarea proiectelor de - e D|recto_r_, Cresterea calitatii
Consiliul de Analiza situatiei membrii - L -
dezvoltare a resurselor umane la s - P Periodic. demersului didactic;
. . administratie existente consiliului de S e e
toate nivelurile . - eficientizarea utilizarii res.
administratie :
umane
Raportul D'fec“’.”
- adjuncti,
responsabililor -
Conducerea C responsabili . <
1.7. Elaborarea programelor de . S comisiilor - Actiune locala.
. ) scolii, Comisia o comisii Sept.-oct. .
perfectionare a personalului metodice si al ; Cresterea gradului de
AR - pentru I metodice, 2015 A
didactic, didactic auxiliar . responsabilului : implicare
perfectionare o responsabil
comisiei pentru o
erfectionare comisie
P perfectionare
Comisia pentru Directori,respo
1.8. Prognozarea evolutiei orientare .scolafa Recensamant nsabl.l comisie Noiembrie Actiune locala
. si profesionala . orientare Corelarea la comanda
populatiei scolare efectuat de unitate . 2015 .
scolara si sociala
profesionala
- Anexele pentru . .
A . . Consiliul . P Director, Actiune locala
1.9. Intocmirea planului de in-cadrarea . . .
. profesoral, y e directori Nov. Concordanta cu nevoile de
scolarizare pentru anul scolar - propusa de unitati . . ..
consiliul de N adjuncti, Dec.2015 formare ale populatiei
2016/2017 administratie in anul scolar membrii C.A l
. 'y
! 2016/2017 scoiare
Director,
directori
. Comisii metodice, .. dj i, Actiune locala
1.10. Elaborarea proiectelor de . Metodologiile in a Juncu.. lan.-febr. . cliune ocaia .
. consiliul pentru . membrii Aplicarea curriculum-ului
curriculum . vigoare A, 2016 )
curriculum consiliului national
pentru
curriculum
- . Responsabili Actiune locala.
Comisii metodice, s - p Coo .
1.11. Elaborarea C.D.S. pentru . Metodologiile in comisii . Imbundtatirea ofertei
consiliul pentru . . Martie 2016 i
anul gcolar 2016-2017 . vigoare metodice cadre educationale
curriculum o . L
didactice Asigurarea calit. inv.
. - Raport privind .
1.12. Elaborarea programului de Comisia portp Coordonator Actiune locala
. . C desfasurarea Sept.2015 o
activitati extracurriculare Dirigintilor . programe Dezvoltarea aptitudinilor
programului
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1.13. Elaborarea programelor de

Responsabili

. . Comisii metodice, Rapoartele comisii o Actiune localad
mentinere/ remediere a . . . . sept.- iunie . . .
comisia pentru inspectorilor de metodice, Imbunatatirea/mentinerea
rezultatelor la examenele . - . . 2015/2016
nationale calitate specialitate directori rezultatelor
' adjuncti
Responsabili
1.14. Elaborarea programelor de Rapoartele comisii Sept -feb Actiune localad
pregatire pentru concursurile si | Comisii metodice | responsabililor de metodice, 201p5./201.6 Cresterea numadrului de
olimpiadele scolare comisii directori premii
adjuncti
1.15. Elaborarea de proiecte Reson_sa}bll . «
L L . Rapoartele de comisie Actiune locala
privind diminuarea Comisia pentru o - L .
. . . - analizi ale frecventa , Permanent Diminuare/eradicare a
absenteismului si a abandonului frecventa L . .
colar comisiei directori fenomenelor
3 adjuncti,
secretariat
- . Director,
1.16. Realizarea proiectelor de | /*dministrare si o administrator Actiune locald
. . gestiune resurse Legislatia in : . P Coo .
buget si a proiectelor de financiare si vitoare financiar, Nov. 2015 Imbunatdtirea starii
achizitii materiale$ g consiliul de materiale a unitatii scolare
administratie
Administrare si Director
1.17 Conceperea proiectelor de gestlune' resurse C . administrator Actiune locala.
. i . financiare si Legislatia in . . - .
identificare a noi resurse - . financiar, Permanent | Dezvoltarea bazei materiale
materiale vigoare - e
extrabugetare. consiliul de a unitafii scolare
administratie
. . - - . Director,
1.18. Continuarea investitiilor Administrare si . . <
. .. A . C e A administrator Actiune locala
scolare si reparatiile cuprinse in gestiune resurse Legislatia in . . . .
. . . . financiar, Permanent | Dezvoltarea bazei materiale
Programele de reabilitare financiare si vigoare consiliul de 4 scolii
PHARE, locale. materiale . . ¥
administratie
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Director ,
consiliul pentru

Actiune locala

1.19. Elaborarea proiectelor de Comisia de Metodologiile in . . . .
. . . curriculum, Anual Aplicarea curriculum-ului
curriculum curriculum vigoare - )
consiliul national
profesoral
- Responsabil Conform Act. internationala.
. . Comisia pentru .. . . )
1.20. Pregatirea proiectelor de L Programe comisie , graficelor Cresterea interesului pentru
. . multiplicarea o - . -
colaborare la nivel international . .. specifice multiplicator AN. modernizarea demersului
informatiei . . » .
informatie .Socrates educativ.
Responsabili
. . . comisii Actiune locald,judeteana
1.21. Elaborarea de proiecte de | Comisii metodice . . ! . ! ,t
. . . . Programe metodice , Cand este interjudeteana.
parteneriat la nivel local si , director , e . . L
. . .. . specifice director, cazul Deschiderea scolii catre
national directori adjuncti . . .
directori comunitate
adjuncti
2. Organizare Director,
L g . 2.1. Elaborarea tematicii si a Documentele directori Actiune locala
Eficientizarea demersului . Conducerea . . .
. graficelor pentru sedintele .. .. pentru adjuncti, Sept.2015 Corelarea cu obiectivele
managerial e . . scolii, comisii . - e
Consiliilor si comisiilor perfectionare. responsabili activitatii
comisii
Director,
i 1 ) directori
Organizare in vederea 2o ‘ e curriculum G Conform Actiune locala
1 11 1 .. vrganizarca §1 destagurarca I ; . adjuncti, . ctiune locala.
atingerii standardelor 5i a gan R Comisii metodice | national, CDS, Jundtt, grafic. _ )
finalitatilor activitatii comisiilor CDL responsabili Respectarea curriculumului
Utilizarea unor noi tehnici si comisii
metode de predare-invitare- metodice
evaluare Rapoarte Director, i 5
. . . Actiune locala
Organizarea executiei responsabili directori
. s - i ) Formarea/dezvoltarea
bugetare 2.3. Asigurarea calitatii . . comisii, procese adjuncti, o )
) ) o Lo . Comisii metodice . Permanent abilitatilor si
Extinderea si eficientizarea demersului didactic verbale , responsabili
; : ; . - competentelor, conform
parteneriatului educational materiale comisii
A ) . standardelor
intocmite metodice

52




2.4. Realizarea procedurilor de

) ) Metodologia Director , ) 5
ocupare a posturilor si . . . Conform o Conform Actiune locala
Director, consiliul M.E.C. privind . consiliul . ) ., .
catedrelor vacante, conform o ) ) ) bugetului o . graficului Incadrarea corecta cu
o . ) de administratie. Doljul ca judet administratie, . .
criteriilor nationale, locale si . aprobat. . M.E.C. personal didactic
. pilot secretariat
proprii
Organizarea concursurilor si a ‘ Director , Actiune locala.
i . - Conform - . S
tuturorvformelor Qe admitere, pe Director, consiliul . . consiliul Conform Stimularea spiritului de
baza de selectie, conform L Metodologii bugetului A Lo iy e )
metodologiilor stabilite la nivel de administratie. aprobat administratie, graficului competitie, a aptitudinilor si
national, local si proprii P secretariat capacitafilor
2.5. Realizarea programelor de Director,
pregatire pentru concursuri §i directori Actiune locala
Olimpiade scolare si a . . Cresterea numarului de
L . Rezultate adjuncti, ..
programelor de dezvoltare Comisii metodice anterioare - . Permanent premii
pentru imbunititirea responsabili Cregsterea promovabilitdtii
rezultatelor la examenele comisii la examenele nationale
nationale. metodice
Director,
directori
. . . . Conform . <
2.6. Participarea la concursuri si - . Rezultate Resurse adjuncti, . . Actiune locala
S Comisii metodice . - graficului . o
olimpiade scolare. anterioare extrabuget responsabili MEC Stimularea competitiei
comisii R
metodice
2.7. Elaborarea criteriilor de . Director , Actiune locala.
Metodologia i Cresterea gradului de
evaluare pentru acordarea - consiliul de -
I : M.E.C. e motivare a cadrelor
salariilor de merit administratie . :
didactice
2.8. Implementarea proiectelor . Actiune locala.
. N - Consilier pe .
privind diminuarea Comisia Proiectul scolii ) robleme An scolar Reducerea ratei
absenteismului si eradicarea dirigintilor 3 ' 2 ducative 2015/2016 fenomenelor.

abandonului scolar.

Coeziune sociala
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2.9. Organizarea de dezbateri pe

. R Director, Actiune localad
teme de curriculum in vederea . .
N - Documentele membrii Atingerea standardelor
aplicdrii proiectelor de Consiliul pentru . S An scolar :
. . . . primite de la - consiliului curriculare
curriculum si a planurilor — curriculum 2015/2016 T .
e M.E.C. pentru Eficientizarea demersului
cadru elaborate de unitatile - . .
. curriculum didactic
scolare si avizate de 1.S.J.
e . Director, . o
2.10. Evaluarea activitatii - Metodologia Conform . . Actiunelocala.
A Consiliul de . membrii Decembrie .
cadrelor didactice in vederea NS M.E.C. bugetului S Cresterea gradului de
o . L . administratie L consiliului de 2015 <
acordarii salariului de merit Criterii aprobat . . motivare
administratie
2.11. Organizarea si . <
ganizare ,s. . Actiune locala.
desfasurarea activitatilor . . Director, Conform e .
. . - Comisia . Resurse o Lo Formarea abilitatilor si
extracurriculare si de consiliere e Planurile cons. consilier planificare
. . dirigintilor. extrabuget . : competentelor
si de orientare, conform ed. educativ proprie .
- - extracurriculare
programului propriu
. . . Administrare si C . Conform Ad"?“f"s"ator* Actiune locala.
2.12. Asigurarea asistentei . . Legislatia in . comisia pentru . R L
. . . . gestiune res. fin. ' bugetului SN Permanent | Prevenirea i asig. Sanitard
sanitare i a protectiei muncii . vigoare securitate in o .
si mat aprobat N §i in muncad
munca
. . misi -
2.13. Relationarea cu mediul .C.O. s1a . Responsabili . <
. . . dirigintilor, Parteneria- o Actiune locala.
social, cultural i economic L N . - comisii, Permanent . Lo
0. s comisiile tele incheiate . . Facilitarea comunicarii.
specific comunitatii locale - directori
metodice
2.14. Aplicarea Programului Administrare si Conform Director, Actiune locala.
guvernamental ,,Laptele si gestiune re-surse Ordinul M.E.C. bugetului administrator Permanent Primirea de catre tofi
cornul” fin. si materiale aprobat financiar scolarii mici
Administrare si
. . estiune re-surse . . Conform Director, Actiune locala.
2.15. Organizarea si dezvoltarea g . . Analiza de nevoi . - Conform fu S oo
> fin. si materiale ) bugetului consiliul de . . Cresterea calitatii pregatirii
retelei de transport scolar si comasarea . . graficului .
aprobat administratie elevilor
Administrare si
2.16. Repartizarea bugetului gestiune re-surse Bugetul Director, Cf.gr. de Actiune locala.
primit, conform legislatiei in fin. si materiale, Analiza de nevoi e zgrtizat administrator executie Asigurarea executiei
vigoare consiliul de P financiar bugetari bugetare
administratie
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2.17. Identificarea resurselor

Administrare si

Propunerile

Resurse

Director,
administrator

Actiune locala

. . . . . . Cf. progr. .
extrabugetare si repartizarea lor | gestiune re-surse | responsabililor de | extrabugeta financiar, Mz?nag Cresterea fondurilor
conform prioritatilor fin. si materiale compartimente re consiliul de g extrabugetare
administratie
Director,
. . Administrare si Conform administrator . <
2.18. Aplicarea proiectelor de . 3 Programul . . : Cf. progr. Actiune locald
. e . gestiune re-surse . bugetului financiar, : . .
investitii si reparatii . . propriu - Propriu Dezvoltarea bazei materiale
fin. si materiale aprobat consiliul de
administratie
3.1. Incheierea contractelor de Secretariat, Legislatia in Director, p ‘ Actiune locala.
i i - ermanen
munca director vigoare secretar sef Respectarea legislatiei
o Director, Director,
3.2. Normarea judicioasa si . L Conform . . .
) o administrator, Legislatia in . administrator, Actiune locala.
functionarea eficienta a L i bugetului . Anual. o o
o ) administrator vigoare administrator Eficientizarea activitatii
personalului din subordine . . aprobat i )
financiar financiar
3. Conducere Consiliul pentru Direct
; % i . irector, ) 3
operationala. 3.3. Coordonarea activitatii curriculum, Documente, bili Actiune locala.
L ) i o responsabili
Operationalizarea activitaii comisiilor metodice si a consilul de ordine, notificari - P . Permanent Cresterea calitatii
— . o o comisii e
Eficientizarea demersului cadrelor didactice administratie , M.E.C. o demersului didactic
: metodice
managerial directori adjuncti
Organizarea 1n vederea . Director ,
. . . Director , . . . o
atingerii standardelor si a . . . . . . . directori Actiune locala.
3.4. Operationalizarea resursei | directori adjuncti, Propriile . . . . .
finalitatilor . o . - adjuncti , Permanent Incadrarea in planificarea
de timp in unitatea scolara responsabili programe - . .
. responsabili resursei de timp
compartimente .
compartimente
. . Director ,
3.5. Realizarea procedurilor de . .
T . . TN directori R .
disciplind a muncii, de mediere . Legislatia in . . Cand este Actiune locala
. . . Conducerea scolii . - adjuncti , o
si rezolvare a conflictelor si de vigoare - cazul Respectarea legislatiei
responsabili

rezolvare a contestatiilor

compartimente
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. Materialele Director, .
4.1. Elaborarea de propuneri - . - Actiune locala
o . o Consiliul pentru rezultate din responsabili .
privind curriculumul la decizia . L - - Anual Adecvarea ofertei
. o curriculum discutii pe ac. comisii )
scolii si dezvoltarea locala - . educationale
tema metodice
4.2. Elaborarea si aplicarea . - Documente, Directo, Actiune locala
. .. Dirctor, consiliul . e . L .
criteriilor §i a instrumentelor de N ordine, notificari - membrii Periodic. Respectarea metodologiei si
L . de administratie . ) s
monitorizare gi evaluare M.E.C. cons.admin. a specificului unitatii.
- .. Actiune locala.
L e Comisia pentru A Membrii ! L
4.3. Monitorizarea arhivarii . Legislatia 1n L Cf. Respectarea legislatiei.
selectarea si . - comisiei pentru .
documentelor . vigoare . termenelor. Respectarea normativelor
arhivarea doc. arhivare e
arhivarii
. Director,
A . . Director, . . . -
4.4, Intocmirea raportului . B . . directorii . Actiune locala.
4. Monitorizare . directorii adjuncti, | Documentatia A Semestrial o
. | : | anual/ semestrial asupra responsabili tat - adjuncti, Anual Respectarea structurii §i a
IO réezulitata -
.EV‘T" uare. C‘or'1tvrq‘ activitatii P . responsabili termenelor
Eficientizarea activitatii. comisii comisii
Identificarea punctelor -
slabe si a punctelor tari in 4.5. Evaluarea ofertei Director
ivi educationale si a - . ] Actiune locala.
activitate. ! i Comisia pentru directori ) ! ..
performantelor, pe baza . N - . . . Depistarea punctelor tari §i
N - orientare scolara | Criteriile stabilite - adjuncti,membr Cf. grafic .
criteriilor de monitorizare, . . .. . a punctelor slabe din
. . . si profesionala ii comisiei L.
evaluare gi/sau a indicatorilor . activitate
5 orientare
de performanta
Director,
. e Director, directori directori
4.6. Asigurarea organizarii §i . S C . Conform . . . . .
- adjuncti, diriginti Legislatia in . adjuncti, Conform Actiune nationala.
desfasurarii examenelor . . bugetului L .
. .. . clase terminale, vigoare diriginti clase legii Respectarea regulamentelor
nationale de sfarsit de ciclu . aprobat .
secretariat terminale,
secretar sef
4.7. Intocmirea documentelor Administrare si . Conform Director, . Actiune locala
. . Legislatia in . . Semestrial . .
legale privind managementul gestiune resurse . bugetului administrator Incadrarea in bugetul
. . . . vigoare . . Anual
financiar. fin. i materiale aprobat financiar alocat
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4.8. Evaluarea realizarii

Director,

. e . Administrare si e Conform consiliul de Actiune locala
planului de achizitii i a . Legislatia in . . . Conform .
e . gestiune re-surse i bugetului administratie,a Corelarea cu nevoile reale
utilizarii fondurilor . ) vigoare . regulament .
fin. si materiale aprobat dministrator ale unitatii
extrabugetare . .
financiar
4.9. Monitorizarea aplicarii Administrare si Legislatia in Conform Director, Actiune locala.
Programului ,,Laptele si gestiune resurse \%i oare bugetului administrator Permanent Incadrarea in prevederile
cornul”. fin. §i materiale. g aprobat financiar programului
T N - Director,
4.10. Evaluarea periodicd a - Criteriile stabilite. . .
SO o Consilliul de Lo membrii Cf. Actiune locala
activitatii personalului din . . Legislatia in - S . . e
. administratie . consiliului de termenelor Redimensionarea activitatii
subordine vigoare P
administratie
5. Motivare Director,
. . . . . Conform - .
Stimularea $i motivarea 5.1 Stimularea (auto)formarii si . . Ofertele de i responsabili Actiune locala.
. . . . Comisii metodice. ] bugetului L Permanent ) .
materiala si morala a dezvoltarii profesionale perfectionare. bat comisii Dezvoltarea profesionald
o aprobat. i
cadrelor didactice si a P metodice
elevilor. . L . Rezultatele Resurse Director, Actiune locala.
5.2. Stimularea spiritului de Consiliul de . Ny i .
L . . deosebite extrabugeta membrii Permanent Implicare, participare,
competitivitate administratie .
popularizate re. cons.adm dezvoltare
5.3. Incurajarea si sprijinirea . Rezultatele Director, . 5
L ) o Consiliul de . . Actiune locala.
initiativelor prin flexibilitate, . . deosebite - membrii Permanent .
. administratie . Implicare, dezvoltare.
deschidere spre nou popularizate cons.adm
N . . . Resurse Director, .
5.4. Incurajarea performantei Consiliul de Rapoartele de . Actiune locala.
. . . extrabugeta membrii Permanent
prin acordarea de recompense. administratie evalua-re Dezvoltarea performantelor
re. cons.adm
5.5. Sprijinirea initiativelor in Administrare si Analiza Director, . o
. . . .. . Actiune locala.
atragerea resurselor materiale i | gestiune re-surse evolutiei - administrator Permanent Particivare. dezv. a unititii
financiare. fin. si materiale. | comunitatii locale financiar pare, ' L.
Aplicarea de metode care Director
sa dezvolte metode de 5.6.Adaptarea strategiilor de - . directori
- : P - Comisii metodice : : ;
educatie centrate pe elev invatare le stilurile elevilor , P . adjuncti , Actiune locala
. Diriginti Proresul elevilor - e permanent . -
pentru a sprijini dezvoltarea o responsabili Coeziune sociala.
- Cadre didactice —
complexa a elevilor comisii
metodice
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6.1. Asigurarea deschiderii si

transparentei in actul Consiliul de Programele . Actiune locala.
. . o A e - director Permanent . p .
decizional, prin participare la administratie unitatii Implicare in actul decizional
luarea deciziilor.
6.2. Incurajarea participarii si a . <
<, neurd) participari § - Actiune locala.
initiativei pentru optimizarea Consiliul de Programele . e ..
L . PTS s - director Permanent Optimizarea culturii
functiondrii culturii administratie unitagii .
. organizationale
organizationale.
6.3. Implicarea personalului din Administrare si . Resurse Actiune locala.
. . . | Programele unit . -
] subordine in atragerea de res. gestiune res fin. si d ¢ extrabugeta director Permanent Responsabilizarea
6. Implicare. mat. si financiare mat. € resor re. personalului
Participare . -
. 6.4. Parteneriat parinti — scoala.
Cresterea gradului de . N : .
imoli Organizarea de intlniri Directori, cadre .
Implicare. odi Arintii. autoritatea Proaramele Resurse didactice Actiune locala
eriodice cu parintii, autorita e a ) . .
b N b . .. Comisia diriginti e extrabugeta Permanent | Implicare activa a parintilor
locala, agenti economici, unitatii coordonator B ; -
.. ... re. si_a factorilor economici
institutii, organizatii, O.N.G. — programe
uri_etc.
6.5. Atragerea si implicarea
elevilor in elaborarea Proaramele Director Actiune locala.
documentelor care 1i vizeaza, in | Comisia diriginti. _g_.tv - - coordonator Permanent Responsabilizarea elevilor.
. . unitatii - .
parteneriatul educational, alte programe . Consiliul elevilor
activitati.
7. Formare si .
- . Responsabili
dezvoltare Comisii metodice, czmisii
profesionali si 7.1. Participarea la programe de consiliul de . . Actiune locala
3 o .. . . . Conform metodice, Cf. grafic
personala (auto)formare continud pentru administratie, Analiza de nevoi. . . . Cresterea nr. cadrelor
L . . . . . bugetului responsabil M.E.C.si . ) L.
Optimizarea directori, cadre didactice, director, Cursurile propuse aprobat comisie 1S.J didactice care participd la
competentelor. personal didactic auxiliar administrator P erfectionare T aceste cursuri
Dezvoltarea competentelor. finanaciar pere ’
director
Conform Director,
7.2. Participarea la intalniri de bugetului directori . .
parea . . g L Cf. grafic Actiune locala
lucru, seminarii, simpozioane, _— . Graficul M.E.C. aprobat. adjuncti, . . ..
. . Comisii metodice . - M.E.C. si Dezvoltare profesionala §i
programe organizate la nivel sil.S.J. Resurse responsabili .
. - 1.S.J. personald
local sau national extrabugeta comisii
re metodice
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Director,

7.3. Participarea elevilor la directori . . . o
. )y . Resurse R Cf. grafic Actiune judeteana.
cursurile de pregatire / formare - . Graficul M.E.C. adjuncti, . e .
. ) Comisii metodice . extrabugeta - M.E.C.si Dezvoltarea abilitagilor si a
organizate la nivel local, sil.S.J. responsabili .
. . . re. . 1.S.J. capacitatilor
national, international comisii
metodice
- . . Consiliul de Consiliul de . 5
8.1. Incurajarea culturii .. . . . .. . Actiune locala
. . administratie, Analiza de nevoi - administratie, Permanent . .
8. Formarea organizationale de tip retea . . Lucrul in echipa
. director director
grupurilor. - - — - X -
8.2. Organizarea colectivelor Consiliul de Consiliul de . Actiune localad
Dezvoltarea A . .. . Programele .. . Céand este L ) )
. de proiect, 1n functie de administratie, s - administratie, Constituirea §i coeziunea
echipelor .. . - . unitatii. . cazul. .
A activitatea planificatd director director echipelor.
Dezvoltarea spiritului de - -
e 8.3. Organizarea unor echipe - -
echipa . . Consiliul de Com. loc. Consiliul de R . .
mixte pentru realizarea .. . . . Cand este Actiune locala
. administratie, Programele - administratie, . .
proiectelor de dezvoltare . . . cazul. Coeziunea echipei.
. director unitatii. director
comunitara
Consiliul
rofesoral,
P - Coordonator de
. director,
. 8.4. Organizarea unor programe ,
Reconsiderarea aspectelor . L. coordonator de . .
L dezbateri, a unor actiuni care sa . . consiler pe Actiune locala
de gen ale activitatii de . . . .. programe Analiza de nevoi permanent . .
aiba ca obiect analiza relatiilor probleme Coeziune sociala
profesor N Persoane care au .
de gen in unitatea scolra . . educative,
cunostinte si diriainti
abilitatti de g
comunicare
9. Negocierea si . . .. e Consiliul de .
g d 9.1. Depistarea si pozitivarea . Solicitarile .. . Cand este Actiune locala
rezolvarea . . . Conducerea scolii. . - administratie, P .
. rapida si eficientd a conflictelor existente. . cazul. Inlaturarea conflictelor.
conflictelor director
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Utilizarea negocierii ca Director,
mijloc de optimizare a . ~ membrii
) . .p, .. 9.2. Aplicarea corectd a S
activitatii. . ) consiliului de
planurilor cadru si a - Documente, . . . «
. . Consiliul de : o administratie,m Actiune locala.
curriculumului pt.. rez. . ordine, notificari - . Permanent . .
. . .. curriculum embrii Evitarea conflictelor
conflictelor intre reprezentantii M.E.C. S
Lo consiliului
disciplinelor
pentru
curriculum
9.3. Negocierea cu comunitatea Consiliul de . Oferta - Director , Permanent Implicarea comunitdtii.
locald pentru eficientizarea administratie, comunitatii locale administrator
sprijinului comunitar director financiar
9.4. Negocierea contractelor Administrare si Oferta - Director , Permanent Actiune locala.
pentru obtinerea fondurilor gestiune re-surse | comunitatii locale administrator Cresterea fondurilor
extrabugetare fin. si materiale financiar extrabugetare
9.5. Negocierea conditiilor Administrare si Legislatia in - Director , Lunar Actiune locala
financiare pentru executia gestiune re-surse vigoare administrator Respectarea legislatiei
bugetara fin. i materiale financiar
10. Comunicare si Conform
informare Creatii ale bugetului . -
. . . . - Actiune locala.
Asigurarea fluxului in- . L . Comisia elevilor, aprobat. Consilier S .
. 10.1. Editarea de revistei scolii N . Permanent Accesul largit la informatia
formational. dirigintilor prezentare a unor Resurse educativ NP
. e . stiintificd.
Eficientizarea comunicarii. actiuni extrabugeta
Atragerea opiniei publice si re.
a factorilor locali in 10.2. Colaborarea cu
vederea sprijinirii unitatilor | mijloacele mass-media locale in Oferta scolii, alte Actiune locala.
scolare. vederea informarii opiniei Conducerea scolii materiale de - Directorii Periodic Popularizarea activitatilor
publice si atragerii sprijinului przentare si atragerea sponsorilor
posibililor sponsori
10.3. Mentinerea canalelor de Conducerea scolii Materiale - Directori Permanent Actiune locala.
comunicare cu partenerii , responsabili intocmite Fluidizarea comunicdrii
educationali comisii procese verbale
. . . Conducerea
10.4. Organizarea de schimburi . .
. . Materiale Resurse scolii , . .
de buna practica pentru .. R . - - Actiune locala.
; N Conducerea scolii intocmite , extrabugeta responsabili Periodic . . L
dezvoltarea profesionala si - Schimburi de experienta
. . procese verbale re comisii
popularizarea experientelor .
metodice
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10.5. Organizarea de mese Director,
S . Resurse - . <
rotunde §i simpozioane cu o . Oferta responsabili - Actiune locala
- Iy . Conducerea scolii e extrabugeta - Periodic . e
larga participare a oamenilor de comunitatii locale re comisii Implicarea comunitatii
afaceri filieseni metodice ,
. . . Director,
10.6. Transmiterea in timp util . - . . .
~ o . Conducerea , Documente,ordin responsabili Actiune nationala.
citre forurile ierarhice - - e o - - . ..
- . comisii metodice , e, notificari - comisii Periodic Respectarea continutului si
superioare a materialelor - .
. secretariat M.E.C. metodice , a termenelor
solicitate
secretar sef
11. Parteneriat . . - Materiale Actiune locala.
. . - 11.1. Relatia corecta de lucru cu Consiliul de - . ! e
Extinderea si eficientizarea AR . .. . furnizate de - Director Permanent Corelarea activitatii unitatii
" - institutia primarului administratie . e
parteneriatului Primérie cu programul comunitatii
. Consiliul de Materiale Directori C.A,, Corelarea activitafii unitatii
Colaborarea cu 1SJ Dolj - . . -
administratie furnizate de 1SJ secretariat cu programul I1SJ
Materiale -
h . Responsabili
- Intocmite - .
Consiliul de comisii . -
administratic procese verbale diricinti Actiune locala.
Colaborarea cu parintii é_icomisia contract de _gJ_iconSilier Corelarea activitatii unitatii
o parteneriat , = / jtatii
dirigintilor, - educativ, LU i
acorduri cu . .
ST directori
parintii
. Colaborarea cu O.N.G. — uri, - . . Actiune locala.
o P Consiliul de Oferta Directori , . ! e
asociatii, fundatii, institutii de .. . s - .. Permanent Initierea de activitati
N administratie comunitatii locale membrii C.A.
cultura si arta comune
. Colaborarea permanenta cu - . . Actiune judeteana.
per . Consiliul de Oferta Directori , . ! m } <
organele de politie, sanitare, - . e - - Permanent Siguranta §i sandtatea
. - . L administratie comunitatii locale membrii C.A. .
gardieni publici, pompieri etc. elevilor
. Implicarea sindicatelor in . . Director, Actiune locala.
. o Consiliul de Parteneriat cu - .
procesului decizional si in - . A - consiliul de Permanent Respectarea drepturilor
administratie sindicatele - . ..
rezolvarea problemelor administratie salariatilor.
CADRELE
. Initierea de proiecte de DIDACTICE - . Conform TOATE . . . -

- - -~ Oferta locala si a - Actiune internationala.
parteneriat la nivel local, comisia pentru AN. Socrates bugetului CADRELE An scolar Dezvoltare institutionald
national si international multiplicarea — aprobat. DIDACTICE :

informatiei
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ANEXA 1

UNITATEA SCOLARA

PARTENERII ECONOMICI LA CARE S-A DESFASURAT PRACTICA

SAM/ LICEU TEHNOLOGIC

Profesionala

E
N~
=8
£
S ©
=09
== 3
= O
ZaS
o
o 8
o
o
a 3
[J) —
= 2
c
o= ©
E=c
S L'g
ov-g
& o
o
§c
<
o8
(0]
o

Clasa

Nr. de clase

pe fiecare

calificare

Calificarea profesionala

se desfasoara practica

Denumirea agentilor economici la care

Domeniul de activitate al agentului
economic

Date de contact privind agentul

economic

Turuc

adresa; telefon;fax,e-mail

Str. Avram lancu,

Persoana de contact
( numele si functia)

ApreTierea proceTuara o gra

asigurare a formarii competentelor la elevi in

raport cu specificul activitatii agentului

by 1i

idat
Asigurarea conditiilor de organizare a
examenului de absolvire la agentul economic

implicarea agentului ec

Nr. de burse acordate elevilor

de catre agentul economic (da/nu)
Nr. de absolventi din promotia 2007
angajati de agentul economic
Alte informatii relevante despre

Asigurarea echipamentului de protectie

parteneriat

. A . Director
IX si Lucrator in SC TMD SA Industrie nr.46, telefon: R ! o
X 2 electromecanica Filiasi energetica 0251/441101, fax: Bélelggﬁ lon 60% | DA | 0O DA 0
0251/441101
Electromecanic
Str. Avram lancu, Director
X 1 Muncitor in SC T.I\I/ID.SA Industr_le nr.46, telefon: . ing. 60% | DA | o DA 0
electromecanica Filiasi energetica 0251/441101, fax: Balescu lon
0251/441101
_ L _ Str. Avram Ianc.u, Director,
IX si 2 Lucrator in SC TMD SA Industrie nr.46, telefon: in 60% DA 0 DA 0
X electrotehnica Filiasi energetica 0251/441101, fax: BélesgL.J lon °
0251/441101
Electric
Electrician Str. Avram lancu, Director
exploatare SC TMD SA Industrie nr.46, telefon: - ’ o
Xl 2 medie si joasa Filiagi energetica 0251/441101, fax: Bélelggﬁ lon 60% | DA | 0O DA 0
tensiune 0251/441101
Lucrator in
mecanic de Str. Avram lancu, Director
; IX si montaj, SC TMD SA Industrie nr.46, telefon: ) ' o
Mecanic X 2 intretinere si Filiasi energetica 0251/441101, fax: Bélelggllj lon 25% | DA 1 0 DA 0
reparatji 0251/441101
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Str. Siretului, nr.3,

ENSEAR\(ISi(Ii)aSiUD Confectii metalice Telefon: Zimta Gigi 25% | DA DA
s 0251/442.671
SC GIDAZI'SRL Tamplarie str. Siretului, nr3 | CN€MINe | 1006 | DA DA
Filiasi aluminiu llie
Str. Avram lancu, Director
SC TMD SA Industrie nr.46, telefon: in ! 2504 DA DA
Filiagi energetica 0251/441101, fax: BéleS(?L.J lon 0
Confectioner 0251/441101
X tdmplarie de Str. Siretului. nr.3
aluminiu si r. Siretulut, nr.s,
mase plast?ce ENSEAR(EO SUD Confectii metalice Telefon: Zimta Gigi | 25% | DA DA
iliasi
0251/442.671
Sc G”.D.AZ.I SRL Tamp!arle Str. Siretului, nr.3 Gheqrghe 10% | DA DA
Filiasi aluminiu llie
Lucrator in i Bulevardul
Agricultura IX cultura plantelor OCOI.U.I S!IV'C Silvicultura Racoteanu, n.r. 21, Bercealon | 30% | DA DA
de cam Filiagi Telefon:
P 0251/441934
Bulevardul
Silvicultura Xl Padurar OCO'.U.I S!IWC Silvicultura Racoteanu, n.r. 2, Bercealon | 50% | DA DA
Filiagi Telefon:
0251/441934
Lucrator in FILOV IMPEX - Bogheanu o
Comert IX comert SRL Comert Str. Unirii, nr.1 Aurel 35% | DA DA
Constructii si IX si __ Lucrator AQVATERM SA Instalatii termice . Stefénoaica
lucrari publice X instalator pentru Filiasi i de canalizare Str. Morii, nr.7 George 30% | DA DA
P constructii s s Marin
Fabricarea
GIDEA . N
elementelor din B-dul Racoteanu, Gidea o
CONSTR.U(?T beton pentru nr.42B Vergica 20% | DA DA
SRL Filiasi -
constructii
Tehnician in
- IX si activitatj FILOV IMPEX - Bogheanu o
Servicii X economice si SRL Filiasi Comert Str. Unirii, nr.1 Aurel 25% | DA DA
comerciale
Liceu
Resurse Tehnician Bulevardul
naturale si Xsi ecolog pentru QOcolul Silvic o = Racoteanu, nr. 277, o
protectia Xl protectia Filiasi Silvicultura Telefon: Bercealon | 50% | DA DA
mediului mediului 0251/441934
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Tehnic

Str. Avram lancu,

Tehnician . Director
. SC TMD SA Industrie nr.46, telefon: R ! o
Xl °pega;%;tl‘znln'°a Filiasi energetica 0251/441101, fax: | g N9 10% | DA DA
0251/441101
Tehnician .
A < Str. Stadion, BI. 11,
X desenator ROM'AL .SRL Tamp_la_rle Sc. 1 Ap. 9, tel: Roman 30% | DA DA
pentru Filiagi aluminiu 0251/406.816 Marinel
constructii ’
Tehnician Str. Avram lancu, Director
X instalatii SC TMD SA Industrie nr.46, telefon: in ’ 10% | DA DA
clectrice Filiasi energetica 0251/441101, fax: Bélesgllj lon
0251/441101
SC GIDAZI SRL Tamplarie . . Gheorghe o
Filiasi aluminiu Str. Siretului, nr.3 llie 10% | DA DA
. Str. Siretului, nr.3,
Xl si me-(l;zzir::mlan ENERG.Q S.UD Confectii metalice Telefon: Zimta Gigi 25% | DA DA
pentru SA Filiasi
Xl A ] . 0251/442.671
intretinere si
Seral reparatii ;
ROM AL SRL Tamplarie Str. Stadion, Bl 11, | o) an
Filiasi aluminiu Sc. 1Ap. 9, tel: Marinel 30% | DA DA
0251/406.816
Service Caramizaru
Automobile Dacia Service Auto Racari lon 20% | DA DA
SA Racari
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