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ARGUMENT:

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA AL UNITA Tl SCOLARE este
un document si totodatd un instrument de lucru necesar unei unitdti scolare, intrucét asigurd o
imagine reald si o analizd a ceea ce a fost si este scoala, dar, in acelasi timp, proiecteazi pe termen
lung activitatea viitoare, trasind repere clare.

>

Se asigurd astfel progresul, evolutia §i inregistrarea unor rezultate pozitive pe
traiectoria Cine suntem? Unde ne aflim? Ce schimburi se impun? Cum vom
reusi si le realizim? Ce valori ne sustin? Cine sunt beneficiarii schimburilor?
Concentreaza atentia asupra finalititilor educatiei: dobandire de abilitati, atitudini,
competente.

Asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului:
Curriculum, Resurse material — financiare, Resurse umane, Relatii sistemice si
comunitare.

Asigurd coerenfa transpunerii strategiei pe termen lung a scolii intr-o listd de
obiective pe termen scurt, ce pot fi usor intelese si manageriate.

Favorizeaza cresterea increderii in capabilitafile, capacitatile si forfele proprii;
asigurd dezvoltarea personala si profesionala.

Dezvoltd parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii scolare, implicind in
educatie mai multi factori ( familie, comunitate, institutii educationale ).

Proiectul de Dezvoltare Institutionali al Scolii Gimnaziale,, Stefan Ispas” are ca suport:
Legislatia in vigoare;
» Analiza resurselor materiale din unitatea scolard pe termen mediu §i termen lung;
> Analiza resurselor umane din unitatea scolard pe termen mediu si termen lung;
Indicatorii de performanti in sistemul educatiei din invatamantul preuniversitar;
Indicatorii de performanta privind calitatea managementului educational i institutional.
Proiectul de Dezvoltare Institutionald este structurat pe baza reperelor de elaborare propuse de
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj — compartimentul management si calitate.
Planul de Dezvoltare Institutionala al Scolii Gimnaziale,, Stefan Ispas”
a fost redactat in urma:
Studierii documentelor scolare din cadrul unitatii;
Realizirii analizei SWOT;
Discutiilor individuale si de grup cu personalul didactic si nedidactic, elevi si parinti;

»

>
»

Relatiei propundtorului cu alte instituii locale de culturd si educatie;
Relatiei cu administratia locala: Primaria, Consiliul Local,
Relatiei cu Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si Casa Corpului Didactic Dolj.

Situatia Scolii Gimnaziale,, Stefan Ispas” existentd la momentul dat, cu resurse umane si
mijloace financiare bine fundamentate, este bun. Sporirea calitatii educatiei si imbunatitirea
conditiilor de dezvoltare a tineretului necesita eforturi considerabile si o perioadad de timp mai
indelungatd. In acest context, prezentul document defineste si stabileste prioritdtile privind
dezvoltarea institutionala a unitatii pentru realizarea misiunii sale.



CONTEXT LEGISLATIV:

Proiectul de dezvoltare institutionala a fost conceput, avand la bazi:
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Legea Educatiei Nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare - Ordine de Ministru,
norme metodologice, alte acte normative referitoare la implementarea legii;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C;

Programul de Guvernare 2012, capitolul XIII. Educatie;

Metodologia formdrii continue a personalului didactic din unitatile de invatamant
preuniversitar;

Regulamentul de Organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar
OMECTS nr.5606/31.08.2012, privind Metodologia de organizare si desfisurare a Evaludrii
Nationale pentru elevii cls.a VIII a, an scolar 2012-2013;

Ordin MECTS nr. 5608/ 31.08.2012 privind organizarea si desfdsurarea admiterii in
invitimantul in invitamantul liceal de stat pentru anul 2013-2014;

Ordonanta de urgenta OU 75/2005 privind asigurarea calititii in educatie;

Legea nr.87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75 / 12.07.2005,
privind asigurarea calitdtii in educatie;

Ordinul 4925/2005 si Anexa Ordinului 4714/23.08.2010 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a unit.din inv.preuniversitar;

0O.M. 4595/2009, privind evaluarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
Raportul ISJ Dolj, privind starea invatamantului in judetul Dolj in anul scolar 2011-2012;
Programul managerial al ISJ Dolj pentru anul scolar 2012-2013

Strategia manageriald a ISJ Dolj pentru anul scolar 2012-2013

Raportul de analizd privind starea invatamantului la nivelul unititii in anul scolar 2011-
2012;

Legea 35/2007, adresa MECTS Nr.29351 din 3.04.2007, planul de masuri al IS]  Dolj
privind cresterea sigurantei civice in scoli si in zona acestora;

Legea 29/2010 de completare a legii 35/2007 privind cresterea sigurantei civice;

Anexa la OMECTS nr.1409/29.06.2007 ~ Strategia Ministerului Educatiei
Cercetarii,Tineretului si Sportului, cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant preuniversitare

Declaratia de identitate

Scoala Gimnaziala "STEFAN ISPAS” este un promotor si un furnizor al valorilor educatiei:

democratie, umanism, echitate, autonomie intelectualad si morala, este o institutie de invagdmant al
cdrei deziderat este promovarea unei educatii moderne, fundamentatd pe principii si valori
europene, capabild sd formeze caractere neschimbditoare si puternice, premisd a reusitei in plan
academic, ocupational si social a tuturor elevilor sii, si stimuleze si sd incurajeze creativitatea
acestora in perspective adaptarii la climatul competitiv generat de integrarea in Uniunea Europeana.

Ca orice gcoala de tip European, ne propunem si oferim sanse europene absolventilor nostri

prin asumarea si transformarea in imperativ a urmitoarei misiuni: ,S3 crestem caractere
neschimbdtoare si puternice!”.



SCOALA GIMNAZIALA
”STEF AN ISPAS”

ADRESA: MAGLAVIT, STR. CALEA SEVERINULUI NR 75
Cod postal: 270360
Contact: Tel: 0251 328045
Fax: 0251 328045
Cod fiscal:
E-mail: scoala_maglavit@yahoo.co

I. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

1.2.1. Informatii generale privind unitatea de inviitimant

4+ SCURT ISTORIC:
Inceputurile acestei institutii de cultura i civilizatie dateaza din anul 1965.
in anul solar 2012-2013, la 47 ani mai tarziu, aceasta primeste, intr-un cadru festiv, numele
unei ilustre personalititi locale GENERAL —MAIOR AVIATIE STEFAN ISPAS.

“ Tipul unititii de invitimant:
v'Scoala gimnaziala ,,Stefan Ispas’’ coordonatoare
v'Statutul : personalitate juridici
v'Unitate de stat cu structuri in subordine:
v GRADINITA NR. 1 MAGLAVIT
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v'GRADINITA NR 2 MAGLAVIT
v GRADINITA HUNIA

v'SCOALA PRIMARA MAGLAVIT
v'SCOALA GIMNAZIALA HUNIA

4 Program normal, distribuit intr-o singura tura:
* ciclul prescolar ( 8,00-12,00)
* primar ( I: 8,00-13,00)
* ciclul gimnazial (11:8,00-14,00)

1. 2.2. POPULATIA SCOLARA

PENTRU ANUL SCOLAR 2012-2013

Clasele Prescolar Ciclul primar Ciclul gimnazial
5 grupe Preg.-1 11 I11 IV \4 VI Vil VIII
Numiir 89 :2; 130 | 2/35 | 123 | 2/42 3/47 2/33 3/41
Total elevi:
PROGNOZE
PENTRU ANUL SCOLAR 2013-2014
Clasele Prescolar Ciclul primar Ciclul gimnazial
5 grupe Preg.-1 I Il IV Vv VI VII VIII
Numir 89 :ﬁi 126 | 1/30 | 2/34| 1/28 2/37 3/38 2/30
PENTRU ANUL SCOLAR 2014-2015
Clasele Prescolar Ciclul primar Ciclul gimnazial
5 grupe Preg.-1 I 11 v v VI VII VIII
Numir 102 1/24 1/18 | 2/24 | 1/30 2/32 1122 2/33 2/35
1/30

PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016

Clasele | Prescolar ] Ciclul primar

Ciclul gimnazial




Sgrupe | Preg-l | II | 1T | IV Vv VI VII VIII

Numir 1/30 1731 2/18 | 1/24 1/30 1/32 1/22 2/33
¥ 1/24 0

PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Clasel Prescolar Ciclul primar Ciclul gimnazial

e T Sgrupe | Preg-l | I | T | IV v Vi VII VIII

Numiir 1/20 12| 1730 | 2/18 1/24 1/30 1/32 1/22
o0 1/30 4

I. 2.3. PERSONALUL SCOLII

Cadre didactice: Intreg corpul didactic este unul de nalta pregitire si daruire:
» Educatori: 5
> f[nvititori: 6
» Profesori: 17

. Personalul didactic auxiliar si nedidactic: 11
» auxilar: administrator financiar (contabil) - 1
secretar - |

mediator scolar-1

bibliotecar - 1

administrator de patrimoniu - 1
» nedidactic: personal Ingrijire - 5

e Resurse materiale:

Activitatea instructiv - educativi se desfasoari intr-un patrimoniu scolar format din 2 cladiri: 1
cladire in care ati desfagoara activitatea elevii din invdtiméntul gimnazial, situati in Str. Calea
Severinului, nr. 75, 3 cladiri in care i5i desfisoara activitatea invitimantul prescolar — Gradinita
nr 1, nr 2 Maglavit si Gradinita Hunia, precum si o cladire a scolii Primare Maglavit.

Unitatea scolar are in dotare:

- 23 sili de clasi;

- 1 cabinet de Informatica;

- 1 laborator de fizica;

- 1 sala de sport;

- teren jocuri sportive in aer liber, marcat regulamentar — handbal, baschet, fotbal,
- biblioteca;

- 1 sali de lecturi;

- monitorizare video;

- mijloace didactice audio vizuale moderne, internet, fax etc.;

- exista grupuri sanitare pentru baieti si fete intrefinute bine, reabilitate in anul scolar 2013-2014.
I. 2.4. ECHIPA MANAGERIALA




NR. | NUMELE SI | FUNCTIA | SPECIALITA | GRADUL | VECHIME | CURSURI DE
CR | PRENUMEL TEA DIDACTI | A MANAGEMEN
T, E C T/
FORMARE
1 PROF. DIRECTO | Educatie fizica |1 34
VELEA R si sport
GHEORGHE

FACTORI INSTITUTIONALI CU FUNCTIONALITATE INITIATICA CONSTITUTIVA
POLIVALENTA

VIZIUNEA

Evolutiile recente de la nivel national si international au scos in evident{d necesitatea
transformarilor multiple, a restructurdrilor care conduc in mod firesc la filosofia unui tip de
invatimant, regandit intr-un alt spirit in care trebuie format atat tandrul, dar si adultul.

Pornind de la acest deziderat, SCOALA trebuie si devini:

» un UN FURNIZOR optim de servicii eductionale care si asigure pentru fiecare
educabil conditii pentru cea mai buni, completi si utild dezvoltare,

» un PROMOTOR si un RESPONSABIL al valorilor educatiei: democratie, umanism,
echitate, autonomie intelectuali si moralii, calitate in relatiile interpersonale, dar si in
conturarea profilului spiritual al personalititii etc.

MISIUNEA

Functionalitatea initiatica a scolii nu trebuie si vizeazid doar coordonata abstract-instructiva, ci
si cea practic-instrumentald, care raspunde unor imperative identificate si asumate:

4 EDUCATIE PENTRU TOTI SI EDUCATIE PENTRU FIECARE!
4 SANSE EGALE DE DEZVOLTARE PERSONALA SI PROFESIONALA !
4 EDUCATIE DE CALITATE CENTRATA PE CLIENTII SI BENEFICIARII
SERVICIILOR EDUCATIONALE !
% ORIENTATA SPRE COMPETENTE, SPRE PARTICIPAREA ACTORILOR
EDUCATIONALI;
% VALORIZAREA RESURSELOR UMANE SI MATERIALE;
DIALOG SI PARTENERIAT EDUCATIONAL;
INOVATIE SI DIVERSIFICARE;
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4+ CREAREA DE OPORTUNITATI (primind ECHITATEA) SI OBTINEREA UNOR
NIVELURI INALTE DE PERFORMANTA;
4 INVATARE PERMANENTA.

MISIUNEA inseamna:

* PROGRES in manifestarea valorilor fundamentale ale gcolii;

*» PROGRES in realizarea viziunii commune asupra educatiei, impirtisiti de elevi,
scoald, comunitate

* UN RASPUNS mai BUN la nevoile exprimate de actanti !

STRATEGIA reprezintd documentul fundamental pe termen lung al unei organizatii si
cuprinde:

il SCOPURL TINTE STRATEGICE

» TI. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii, prin centrare pe sarcind, pe
performantele si competentele cadrelor didactice, pe transferul de bune practici, pe tehnologia
informatiei si a comunicarii;

» T2. Reconsiderarea managementului la nivelul clasei, in perspectiva egalizdrii sanselor,
eliminarea abandonului scolar si diminuarea absenteismului si oferirea pentru fiecare elev a unor
servicii adecvate de orientare si consiliere pentru carierd;

» T3. Programe educationale specifice ( C.D.$/ informatica, educatie ecologica, interculturala,
europeand ) care raspund solicitarilor elevilor;

» T.4. Formarea continud a cadrelor in perspectiva invatamantului activ-participativ, a metodelor
de grup interactive care si conducd la formarea competentelor-cheie la elevi;

» T.5 Extinderea cooperdrilor locale, regionale, nationale i internationale

Optiunile strategice vor indica priorititile fiecarei tinte in alocarea si utilizarea
resurselor disponibile pentru dezvoltarea domeniilor functionale:

» DEZVOLTARE CURRICULARA;

> DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ;

» ATRAGEREA  RESURSELOR  FINANCIARE SI DEZVOLTAREA  BAZEI
MATERIALE;

» DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE SI A PARTENERIATELOR
EDUCATIONALE.




» DEZVOLTAREA BAZEI SPORTIVE SI PERSONALIZAREA CLASELOR SI A
UNITATII SCOLARE PRIN IDENTIFICAREA DE SURSE NOI, DE VALORIFICARE A
CELOR VECHI

V. ECHIPA DE PROIECT

@ Protectub dedezvoltare institetionaii ¢ PDI ) reprezinti ;

» Expresia unei analize, unei gandiri si decizii colective;

» Expresia echipei aflatd intr-un permanent proces de inovar :
» Drumul de la ,,ceea ce este’” la ;,ceea ce trebuie si fie™”:

» Mijlocul de imbunatitire continud a calititii

Componenta echipei:
< Managerul unititii scolare-conducitorul echipei —
« Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii;
% Comisia pentru Curriculum;
« Comisia pentru perfectionarea si formarea continua a personalului.

GAES

» VIZIUNE

» MISIUNE
» ANALIZA DIAGNOSTICA

Din punct de vedere al politicilor educationale Roméania a avansat pe calea unei reforme
coerente §i complexe in invd{dmant, care trebuie continuatd §i in viitor. Legislatia sprijina
dezvoltarea invatamantului prin alocareaa 6 % din PIB.

Intr-un context mai larg, aderarea Romaniei la UE va favoriza colaboririle la nivel
international i abordarile globale ale invatirii .

Politica educationald propusa de gcoala noastr este pe deplin in concordanta cu politica
educationala nationald si europeani.

Contextul politic intern si internagional din domeniul educatiei este favorabil dezvoltirii
scolii pe liniile ei traditionale (tehnologii informationale si de comunicare, limbi moderne,
parteneriate interne si externe) .




Din punct de vedere al contextului economic situatia este satisfacitoare, avandu-se in
vedere cd marea majoritatea elevilor provin din familii cu venituri mici si medii. Din analiza
complexd a comunitatii se observd ci si la scoala noastrd se mentine tendinta existentd la nivelul
intregului judef ca aproximativ 60% din totalul parintilor sunt agicultori, iar un numar insemnat de
femei, aproximativ 20 % sunt casnice.

Din punct de vedere demografic se observa cd populatia scolard scade, pe de—o parte
datoritd situtiei economice, pe de altd parte a migrérii tineretului spre alte zone cu o dezvoltare
economicd mai puternicd ce le permite o perspectivd complexa de munci si viatd sau in striinitate.
Elevii gcolii noastre provin intr-un numdar mare din familii organizate, interesate in instruirea si
educarea elevilor.

Scoala faciliteazd in acelasi timp accesul la educatie a copiilor din grupuri defavorizate
(rromi). Elevii beneficiaza de burse sociale, burse de merit.

Dezvoltarea unui sistem de educatie si formare profesionala de calitate presupune accesul la
informatie si acesta se poate face si prin accesul la Internet.

In aces sens institufia de invaimant este dotatd cu un laborator AEL, 2 copiatoare, 5
imprimante, , acces la Internet. Existd de asemenea o retea de telefonie fixd : ROMTELECOM .

nlll$l lﬂlﬂ!

ANGAJATE IN REALIZAREA PROIECTULUI

Scola Gimnaziala ,, Stefan Ispas” dispune de suficiente resurse umane de cea mai buni calitate
pentru a putea realiza proiectul propus.
Personalul didactic are o pregitire psiho-pedagogicd superioard, fiind preocupat pentru

realizarea de competente superioare si performante. Au participat si participi la programe de
formare i cursuri de perfectionare, iar pregitirea elevilor pentru concursuri si olimpiade cu
rezultate performante a reprezentat o preocupare permanenti.




PUNCTE TARI:

» Toti profesorii din scoald sunt calificati;

» Numir mare de profesori cu gradele didactice II, I;

» Profesori perfectionati prin cursuri de formare si perfectionare in problematica reformei;

» Cadre didactice formate prin programe nationale;

» Numir mare de elevi cu rezultate foarte bune la concursurile/competitiile scolare si la
examenele de Evaluarea National3;

» Numdr mare de absolventi integrati in ciclul de aprofundare si dezvoltare;

» Implicarea multor elevi in activitati extragcolare si comunitare

PUNCTE SLABE:

> Neimplicarea unor cadre didactice in perfectionare, in actul decizional §i de conducere;

» Rezistenta la schimbare a unor cadre didactice, atdt in ceea ce priveste procesul instructiv-

educativ, cét si referitor la relatia elev-profesor sau profesor-profesor;

> Lipsa de motivatie in rindul elevilor, datoratd lipsei unui ideal intelectual, prin imaginea

falsa/ deformata asupra succesului oferitd de mass-media

OPORTUNITATI:

> Varietatea cursurilor de formare/ perfectionare organizate de C.C.D., ONG-uri, Universitate,
prin proiecte educationale;

> [ntalnirile frecvente de cite ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele
cu parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile);

> Posibilitdtile de stimulare a profesorilor si elevilor din resurse extrabugetare (sponsorizari,
chirii etc.);

> Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare-forma de educatie non-formald;

> Accesarea unor fonduri europene.

AMENINTARI:

» Sciderea motivatiei si interesului pentru activititile profesionale (colaborare cu périntii,

perfectionarea, activititile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregitirea cu
profesionalism a lectiilor etc.)

» Criza de timp a pdrintilor, datoratid actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolard. Acest lucru se reflectd atét in relatia profesor-elev, cat si in performanta
scolari a elevilor

~ REPARTIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC

2012-2013
» Nr.de posturi didactice: 27,530

CATEGORIA CALIFICAT
TITULAR SUPLINITOR
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EDUCATORI | 5

PRIMAR _
GIMNAZIU 16 1
TOTAL 27 -

2013-2014
Nr.de posturi didactice

CATEGORIA CALIFICAT
TITULAR SUPLINITOR

PRESCOL |5 -

AR

PRIMAR 6 1

GIMNAZIU 15 2

TOTAL 29 -

Indicatori B
a. Promovabilitate Nr. elevi promovati la | Nr. total elevi
sfarsit de an gcolar
2012-2013
258 287
b. Repetentie Nr. elevi declarati | Nr. total elevi inscrigi

repetenti la sf. anului

29

288

¢. Abandon scolar

Nr. elevi care au pardsit
educatia pe parcursul
2012-2013

Nr. total elevi inscrisi

1

288

d. Note scdzute la purtare

Nr. elevilor cu medii sub
7

Nr. total elevi inscrisi

0

288

e Absenteism
neparticipare la cursuri

Nr. total absente in anul
scolar 2012-2013

1500

f. Promovabilitate la teste

Nr. total elevi promovati

Nr. total elevi inscrisi

12




nationale 2013 38 39 9
0
9
(1]
g. Rezultate la teste | Nr. elevilor cu medii sub | Nr. elevilor cu medii peste 7
nationale 2013 7
Romana 23 15 &
Matematica 28 10 -
h. Participare la olimpiade, | Nr. total elevi | Nr. total elevi
concursuri, expozitii participanti  la  faza
judeteana
0 0 5
0
(1)
i. Rezultate la olimpiade, | Nr. premii la faza | Nr. total elevi
concursuri, expozitii judeteana
0 0 4
6
b
5
7
Y
dicatori de eficienti interni — 2013-2014

s R

Indicatori B Ax100/B
a. Promovabilitate Nr. elevi promovati | Nr. total elevi
la sfarsit de an
scolar
2013-2014
236 261
b. Repetentie Nr. elevi declarati | Nr. total elevi
repetenti  la  sf. | inscrisi
anului
25 261
c. Abandon gcolar Nr. elevi care au | Nr. total elevi
pérasit educafia pe | inscrisi
parcursul 2013-
2014
0 261
d. Note scézute la purtare | Nr.  elevilor cu | Nr. total elevi
medii sub 7 inscrisi

13



0 261
e. Absenteism /'| Nr. total absente in | 1200
neparticipare la cursuri anul scolar
f.Promovabilitate la|Nr. total elevi|Nr. total elevi
EVALUARE promovati inscrisi
NATIONALA 28 38
g. Rezultate la| Nr. elevilor cu|Nr. elevilor cu
EVALUARE medii sub 7 medii peste 7
NATIONALA 3
Romana 21 7
Matematica
h. Participare la olimpiade, | Nr.  total  elevi | Nr. total elevi
concursuri, expozitii participanti la faza

judeteand
i. Rezultate la olimpiade, | Nr. premii la faza | Nr. total elevi
concursuri, expozitii judeteana

Toata baza materiald de care dispune unitatea noastrd in prezent va fi utilizati in vederea
realizdrii proiectului, iar resursele financiare de care dispunem vor fi utilizate in urmitorii ani
pentru:

> Imbunititirea conditiilor necesare desfisurdrii unui proces instructiv-educativ formativ,

modern, atractiv, eficient;

» procurarea in continuare a unor mijloace de invatimant moderne;

» imbunititirea bazei materiale;

» atragerea si stimularea elevilor competitivi pentru a participa la concursurile si olimpiadele

scolare;

» cresterea prestigiului unitatii de invdtamant la nivel judetean, national si international prin

activitati de parteneriat inclusiv european.

Anul constructiei 1928
Suprafata 5536
Anul ultimei 2008
renovari
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Statutul cladirii Institufie de stat _ Furnizor de servicii educationale

scola
erl e i A A
Entitate Suprafata Aprecierea starii
spatiu scolar | entitati
Sali de clasd | 32 1600 B
Cabinet pe 1 12 B
discipline
Laborator pe | 2 100 B
discipline
Sald de sport | 4 200 B
Biblioteca 1 36
Salad 1 54
profesorald
Cabinet de
asistenta si
consiliere
Sala TIC 1 54 B
Cabinet
medical

i i
Starea cladirii

Categorie Buna Necesitd | Necesitd reparatii semnificative
reparatii
minore

Aspect "
general

Aspectul
fatadei W

Acoperisul

Burlane si ¥
jgheaburi
Usi si *
geamuri




Curatenie *

liniste
necesari

Antifonie, ¥

aerisire

Ventilatie, r

spatiilor
exterioare

Curatenia *

Amenajarea
curtii si
aspectul ei

gardului
imprejmuitor

Existenta *

cdilor de
acces catre
scoala

Amenajarea *

Sistem de
sigurantd a
elevilor

Sistem de
sigurantd a
materialului
didactic

adrarea in normele de igieni scolari a spafiilor de invi{imai
o e e T b R S R o e

Suprafata utila/eley

0

.SLlprafaga utila

Nr. eéiévliv

m?/eley

% din % din % din suprafata

% din suprafata totald

suprafata totald | suprafata totald | totald HesatisRicRior
foarte bine bine satisfacator
Incalzire/temperatura | 100% - - -
[luminat 100% - - -
Starea pavimentului | - 80% - -
Starea usilor si a 100% - =
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ferestrelor

Aerisire naturala

100% -

Microclimat
(umiditate, zgomot)

100% -

Conditii ergonomice
pentru organizarea
lectiilor in
laboratoare,
cabinete, ateliere
scolare

- 50% -

Indicatori de
utilizare

A

A/B

Indicele de utilizare
a spatiilor cu
destinatie pentru

Nr. claselor de elevi

Nr. spatiilor
functionale

Nr. clase/sala

N . 32 25 1/Sala
invatdmant

Numar de schimburi | 1

in care functioneaza

scoala

Gradul de ocupare a | Suprafata Nr. total elevi Elevi/m”
suprafetei educationala

seapohale 2056m’ 261 0,13 m’

Telefon

HEha
Calculator in stare

Copitor

videoproiector | Radio

Fax
de functionare Casetofor
CD
Player
ROMTELECOM Numadr | Conectate
total la
Internet
1 1 5 5 4 1 0
Bunuri Nr. de utilizatori | Nr. de ore de Activitati in Administrator
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achizitionate

utilizare

care este
folosit

CALCULATOARE

CF. ORARULUI |3

Procesul
instructiv-

metodice

educativ/act.

MOBILIER

isI

ORELE IN
CLASE

ELEVII CARE

DESFASOARA

Conform
orarului

Procesul
instructiv-

metodice

educativ/act.

Administrator

TABLA

21

20

Procesul
instructiv-

metodice

educativ/act.

Administrator

MATERIAL
SPORTIV

30

zilnic

Procesul
instructiv-

metodice

educativ/act.

Administrator

bibliotecd scolard

Indicatori de dotare si utilizare

a. Fondul de Nr. de volume | Nr. de volume | Nr. de volume | Numdr total de volume
carte cu achizitionate in | uzate moral uzate fizic
relevantd ultimii 3 ani
educationald si 7 2000 4000 9500.00
culturala
b. Manuale Nr. seturi de Nr. mediu de Gradul de Gradul de utilizare
utilizate in manuale clase ce le uzurd
scoala utilizeaza
8/12 11 40 integral
c. Abonamente | Nr. de Nr. de Nr. mediu de Nr. mediu de profesori
/publicatii publicatii abonamente elevi cititori de | cititori de publicatii
publicatii
0 0 0 0
d. Utilizarea % elevi cititori | % profesori Grad de Durata medie de utilizare

fondului de
carte

cititori

utilizare fond
carte

a spatiilor de lectura
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80 % 2%

80%

Buget aprobat— An scolar 2012-2013:

Denumirea indicatorilor

Total an 2011

Total an 2012

Cheltuieli totale

A. Cheltuieli curente

Titlul 1 Cheltuieli de personal

905

Titlul 2 Cheltuieli materiale si servicii

190

Titlul 12 Cheltuieli de capital

210

Titlul 10 Transferuri (burse)

Buget aprobat — An scolar 2013-2014:

Denumirea indicatorilor

Total an 2013

Total an 2014

Cheltuieli totale

A. Cheltuieli curente

Titlul 1 Cheltuieli de personal

1065

1329

Titlul 2 Cheltuieli materiale si servicii

289

2717

Titlul 12 Cheltuieli de capital

120

80

Titlul 10 Transferuri (burse)

11

192

Buget aprobat — An scolar 2014-2015:

Denumirea
indicatorilor

Total an 2014

Total an 2015

Cheltuieli totale

A. Cheltuieli curente

Titlul 1 Cheltuieli de
personal

1329

Titlul 2 Cheltuieli
materiale si servicii

277

Titlul 10 Alte transferuri
(burse)

Titlul 12 Cheltuieli de
capital

80




Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor
de viatd prin care trece elevul pe parcursului sau scolar.

Curriculum-ul oficial (formal) reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul
cadrora se consemneazd datele eseftiale privind procesele educative i experientele de invatare pe
care scoala le oferd elevului.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

- documentele de politica educationald care consemneaza idealul educational si finalidgtile
sistemului de invatimant;

- finalitadtle pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare i pentru orientarea demersului didactic;
- planul-cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate

- programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru curriculum-ul
la decizia scolii

- manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

- ghiduri i alte materiale complementare pentru profesori;

- instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

- standardele, competentele si criteriile de notare;

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii presupune o munca laborioasai pe care o face
profesorul de specialitate in cooperare cu colegii de catedrd si cu consultarea elevilor, parintilor,
autoritatilor locale si
partenerilor economici.

Punerea in valoare a maiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a
factorilor educationali in dirijarea efectivd a invatdrii rezultidnd astfel curriculum-ul realizat.

Dovezile scrise ale realizarii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenta, procese-verbale etc. precum si
in urmatoarele trei instrumente de lucru complexe:

a. ,,Manualul” profesorului care poate contine:

Exemple de materiale de referintd pentru profesor care pot fi utilizate intr-o varietate de activitaati.
Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului si verifice dacd au fost acoperite toate
elementele cheie ale unitatilor de competenta.

Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in portofoliul
elevului.

Fise de activitati pe care se inregistreaza progresul realizat

Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de catre elev.

Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile fird a fi restrictive.

Astfel se lasa loc unei interpretari personale.

b. ,,Manualul” elevului

Oferd indrumiri elevului despre modul in care s colecteze dovezi ale rezultatelor pentru mapa sa
de lucrari

Cuprinde grile care prezintd modul in care abilititile pe care trebuie sa le dobandeascd se coreleazi
cu alte abilitati din cadrul aceleasi unitati de competentta

Prezintd obiective clare

20



Oferd indrumadi privind modul de efectuare a activitatilor si perioada de timp pe care trebuie sd o
aloce fiecarei activitati.

Glosar de termeni si cuvinte cheie

Posibile discutii de grup, joc de roluri si activitati care pot fi efectuate de cétre elevi.
Sugestii privind buna practica

Indrumari privind evaluarea intre colegi/ observarea celorlalti.

c. Portofoliul elevului

Rezultate ale lucrdrilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul educational
Rezultate ale activitdtilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc
Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate

Planuri de actiune/ evaluadi/ activitati viitoare planificate si efectuate de cétre elev
Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului

PUNCTE TARI:

* Caracterul obligatoriu al invatimantului;

. Seriozitatea i competenta profesionald a cadrelor didactice;

* Curriculum la Decizia scolii realizat in concordantd cu posibilititile si aspiratiile elevilor;
. Utilizarea cu maximum de eficientd a spatiului si dotarilor din scoali;

. Stimularea creativitatii si pasiunii atét in rdndul elevilor, cét si al cadrelor didactice;

° Promovarea valorii reale;

PUNCTE SLABE:

. Situatia dotdrii materiale este cea mai mare problema;

. Migrarea populatiei in mediul rural;

. Fluctuatia cadrelor didactice si reducerea posibilitigii de decizie la nivel de scoali;
. Gradul de pregatire al parintilor in raport cu activitatea ce se desfdsoari in scoald
OPORTUNITATI:

» Potential biologic si nivel de asimilare inalt la elevii nostri;

» Disponibitatea cadrelor didactice pentru munca suplimentard - fenomen care se manifesti
prin orele suplimentare pe care le presteazd majoritatea cadrelor didactice si alte activitifi
organizate la nivelul scolii;

¢ Optimismul cadrelor didactice asupra ridicarii interesului pentru invadtura
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AMENINTARI:

e Lipsa de perspectiva a elevului fard reusita la invatiturd sau cu o reusita slabd;
 Bugetul insuficient pentru aducerea la nivelul adecvat a bazei tehnico — materiale;
o Natalitate scizutd care afecteaza incadrarea cu personal didactic

1% Planalcadrude vatame. % |80
i ﬁle"J/,‘C;‘Useﬁrngdminis!rator]DowrﬁoadsfP!aqg[%ﬁZOcadm%?pde%zoinvataman}?&?ﬂpentmmiw.%_lgprima{,@{)ciduZOad\izitiiIor%

Planucadra d nsifimint pentrufvifimintlprinar,
ciul achiiilor fundamentale - clasa pregitioare, clasa 1 lsa a I
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PLANCADRU DE IVATAMANT PENTRU CLASELE alla-alVa
pentunviimdntl i rmdnd

TUASh
al-a _

ARIA CURRICULARA! Disipne

b kodogi
CONSLIERE § ORENTARE

NUMAR TOTAL DE ORE N TRUNCHIUL COMUN

CURRICULUM LA DECIZLA SCOLI
Numar minim de ore pe siptéménd
Numér maxim de ore pe séptiménd

PRTN, §



PLAN CADRU DE INVATAMANT
NIVEL SCOLAR GIMNAZIAL
Anul scolar 2014-2015
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ARIA CURRICULARA / DISCIPLINA |Clasaa V-a  |Clasa a VI-a [Clasa a VII-a |Clasa a VIII-a
I. LIMBA SI COMUNICARE 9-10 8-9 8-9 9-10
Limba si literatura roméni 5 4 4 4
Limba modernii 1 (englezi) 2-3 2-3 2-3 2-3
Limba moderni 2 (francezi) 2 2 2 2
Limba latina - - - 1

II. MATEMATICA SI STIINTE ALE|5-6 8 10 9-10
NATURII

Matematica 4 4 4 4
Fizici - 2 2 2
Chimie - - 2 2
Biologie 1-2 2 2 1-2
II1. OM SI SOCIETATE 3-5 3-5 4-5 6-7
Istorie 1-2 1-2 1-2 2
Geografie 1-2 1-2 1-2 2
Culturi civiea 0-1 0-1 1-2 1-2
Religie 1 1 1 1
IV. ARTE 2-3 2-3 2-3 1-2
Educatie plastica 1-2 1-2 1-2

Educatie muzicali 1-2 1-2 12 1-2
V. EDUCATIE FIZICA SI SPORT 2-3 2-3 2-3 1-2
Educatie fizici si sport 2-3 2-3 2-3 1-2
VI. TEHNOLOGII 1-2 1-2 1-2 1-2
Educatie tehnologica 1-2 1-2 1-2 1-2
VII. CONSILIERE SI ORIENTARE |1 1 1 1
NR. ORE TOTAL TRUNCHI COMUN (23 25 28 28
NR. ORE DISCIPLINE OPTIONALE |[1-3 1-3 1-2 1-2
NR. MINIM ORE SAPTAMANAL 24 26 29 29
NR. MAXIM ORE SAPTAMANAL 26 28 30 30

(Anexa I- Ordinul M.E.C., nr. 3638 / 11.04.2001)
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T

OFERTA DE GDS

Invitimant primar— Optionale
e Literatura pentru copii
e Triistuta fermecata
e Curiozitati din lumea inconjuratoare

Invatamant prescolar-CDS-uri

e In lumea povestilor
e Micii matematicieni
o Casuta cu povesti

e Coliba fermecata

o Micii sanitari

Invitimant gimnazial- CDS-uri

TI1.C.

PUNCTE TARI:

» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatdmant si programe scolare);

> La nivelul fiecdrei catedre exista auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de

aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.)
PUNCTE SLABE:

Organizarea defectuoasa a CDS-urilor:

Managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;

Administrativ — optiunile se fac in functie de decizia majoritdtii elevilor clasei;

Resurse umane — insuficienta diversitate a abilititilor cadrelor didactice in raport cu solicitdrile
(parintilor si copiilor) beneficiarilor

YV V VYV

OPORTUNITATI:

» Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice;
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> Existenta posibilitatii ofertei de CDS care poate fi elaboratd in concordanti cu doringa de
informare si cunoastere in diferite domenii de activitate;

» Oferta CDS poate contribui la ameliorarea fenomenului de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invitare;

> CDS permite valorificarea abilititilor individuale ale elevilor si profesorilor

AMENINTARI:

» Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile parintilor si elevilor poate
scadea motivatia acestora pentru invitare precum si interesul pentru aceasti unitate de invifimant;
» Baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor) beneficiarilor.
Numdrul calculatoarelor din scoald nu este suficient.

» Comunicarea deficitard fintre gcoald, familie si elevi poate afecta buna organizare a
curriculumului scolii.

Toate optionalele desfiasurate in unitatea de invdtimant au fost avizate in Consiliul de
Administratie al unitétii si au fost aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

La nivelul scolii exista o listd de cursuri deja aplicate, dar care vor fi diversificate:

Si in acest an, ca si in cei anteriori, am incercat obisnuirea elevilor cu modalitatea de alegere a
unei discipline optionale din oferta scolii prin analiza pachetelor de optionale la nivelul unui an de
studiu sau chiar la nivel de clasa unde existau cereri. Oferta curriculard la decizia scolii a fost
prezentatd elevilor si pdringilor de citre cadrele didactice si diriginti, iar elevii au optat in scris
pentru una sau mai multe variante.
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