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I.BAZA CONCEPTUALA

Proiectul Scolii Gimnaziale BELOT este conceput in conformitate cu urmatoarele acie nortative:
5

% Legea Educatiei Nagionale, Legea nr. 12011 cu completarile ulterioare;

% Legea 87/2006 privind Asigurarea Calititii Activititii in Unitatile si Institutiile de
[nvA{Amint Preuniversitar;

% Legeanr. 33/2005, Codul muncii;
% Legea nr. 40, pentru completarea si modificarea Legli nr. 53, Codul muncii;

4 Ordonanta de Urgenti nr. 75/2004, privind Asigurarea Calitdii Activititii in Unitatile si
Institutiile de Invaildmant Prewniversilar,

% Ordinul Ministrului nr. 4925/2005 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Inviimant Preuniversitar:

% O.M.F.P. nr 946 / 2005 pentru aprobarea Codului Controlului [ntern;

L

Regulamentul de Organizare $i Funclionare a Unititilor din fnvatamantul Preuniversitar;

L)
¥

*

Regulamnentul Tntern al Scolii Gimnaziale BELOT

Ordin MECTS nr, 5608/ 31.08.2012 privind organizarea §i desfasurarea admiterii in
invafimantul in invitaméntul liceal de stat pentru anul 2013-2014 :

& Ordin MECTS ar. 5606 /31.08.2012 privind erganizarea §i desfasurarea evaludrii najionale

petttru elevii clasei a VI -a, n anul scolar 2012-2013;

)



ARGUMENT

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUT IONALA AL UNITATII SCOLARE este
documentul 5i instrumentul de lucru necesar, asigurand o imagine reald si 0 analizi 2 ceea ce este
gcoala, i proiecteazd pe termen lung aclivitatea viitoare, pe baza unor repere clare, Perioada
2012-2016 pentru care am elabarat acest proiect este necesara si suficients pentru stabilirea wunor
obiective care 54 depliseasca durata unui ciclu de invAfAmant in asa fel incit obiectivele propuse si
poatd fi evaluate si confirmate,

Ne bazam fin demersul nosiry de concepere al unui P.D.I. specific pentru Scoala
Gimnaziali Belot pe documentele U.E. in domeniu, pe Programul de Guvernare — Politica in
domeniul Educatiei, pe Planu! managerial al 1.5.J Dolj, precum i pe evaludrile proprii in ceea ce
priveste situatia in care se gdscste scoala noastra.

Planul de dezvoltare are in vedere eliminarea "punctelor siabe”, a canzelor gencratoare 5i a
riscurilor asociate, inlaturarea "umeningdrifor” sau atenuarca efecielor acestora.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punciglor tari" (care reprezinii capitalul
de referintdl) §i a "oporrunitdtilor” oferite de cadrul legislativ sau de comumitate,

Scopurile stratepice asumate izvorise din realitalea obiectiva constatatd 1z nivelul unitagii
geolare, corglate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

N-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor i
comisiilor, 2 compartimentelor functionale organizate la nivelul unitdjii de inviitamant, rezultatele
sondajului efectuat in rtandul clevilor, propunerile avansate de comitetele de pirinfi, de
reprezentantii comunitdtii Jocale $i de agentii economici - partener; tradijional: ai institutiei,

Programele Ministcrului Educatiei, Cercetdirii, Tineretului §i Sportului si ale Guvernului
Rominiei privind reforma §i modernizarea invifimaniului romanese sunt termeiul directiilor
principale de dezvoltare inslitutionali in perioada 2012 - 2016,

Infr-o tume o nouwlul §i a schimbdrilor, scoala trebuie 53 promoveze inovarea, competifia,
vadorile §i practicile societdtii democratice. Miviunea ei este 53 orienteze tandra genemﬂe spre

implinirea in viafa privaed gi publicd.



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN St EXTERN

a) Prezentare generali

UNITATEA SCOLARA
SCOALA GIMNAZIALA BELOT
A) ADRESA [UINITATIT
Com, SOPOT Sir.Principala , nr. 191, tei :0251453273, fax 10251453273, e-
mail :sc_beloti@yahoo.com

B} LOCALIZAREA GEOGRAFICA A SCOLIT

Scoala se afla asezata in marginea satutui Belot comuna Sopot , commna esfe situctis
in partea de nord- vest a fucefudui Dolf, lor o distantd de aproximativ 30 de ke de mmicipid Craiova, intr-0
zond de deal, cu climd temperatii care permite dezvoltavea agricultri 37 cresterea animalelor

C)\.TRASATURI CARACTERISTICE
Scoala a obtinut statnul de scoala cu personalitate juridica in anul 03.12.2002

In comuna Supot existd o seoald ou clasele {- VI | Sceala Gimnatiata Belot iar in satele
Sopot, Bascov, Pletroaia structuri scolare.

2POPUTLATIA SCOLARA - Dinomica

= AN SCOLAR 2013-2014

Prescolar: 48 de elevi
Primar : 76 de elevi
Gimnazial: 67 de elevi

Tuotal elevi: 191 de elevi

s ANSCOLAR 2014-2015

Prescolar: 52 de clevi
Primar : 537 de elevi
Gimnazial: 69 de elevi

Total elevi: 178 de clevi

Numar de clase /anul scolar : 4 grupe si 4 clasefinnvalamant primar
4 clase invatamant gimnazial

L.2.¢} Elevii



% In ciclul primar sunt recrutati din toate satele comunei Sopot, jud Dolj.

% Provin din medii sociale diverse, cu o stare materiald diferitd mai buna sau mai slaba
gi capacitafi inteleciuale diverse. _

% Marea majoritaten elevilor sunt de nafionalitate romana,

% Beneficiaxi de pregitire de specialitate suplimentard in vedetea unei comportir cat
mai bune la examenul de evaluare nationala , la concursurile si olimpiadele scolare,

INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE ~ CANTITATIV §]
CALITATIV

Corigenfe. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul gcolar trecut / semestrul
trecut /acelasi semestru din anul seolar trecut. Analizii, cauze, misuri de eliminare

Clasa Existenti la Promova(i | Carigenyi | Repetenti | Situatie
starsitul anului neincheiata

L gcolar

I 12 12
all-a 17 17 - . o
alll-g 11 , 11 - —— -
alV-a 19 17 — 2 -
aV-a 12 12 - -—-
aVl-a 16 16 - -—- -
aVll-a 25 24 - 1 —
aVlil-a |11 11 - ——
Total 123 120 |- 3

La nivelul unitatii au fost analizate cauzele care au dus la situatiile de repententic si
au fost luate masuri pentru eliminarea acestora,
In ceea ce priveste promovahbilitatea, in anul scolar 2013- 2014 la Scoala
Gimnaziala Belot s-a inregistrat urmatorea situatie statistica

Ciclul primar - clasa [ 100%
clasa I1 100%
clasa I 100%%
clasa TV Q1%

Total ciclu primar 98%
Ciclul gimnazial - ¢clasa V 100%
clasa V1 100%

¢lasa Vi D3%g
clasa VIII 100%



Total ciclu gimnazial 99%

Rezultatele obtinute 1a concursuri §i olimpiade gcolare.

Elevii Scolii Gimnaziale Belot au participat in anul scolar 2013-2014 la o serie
de concursuri unde au obtinut premii si diplome com ar fi:

- 4 Cupa tineretului®” concurs judelean - premiul I — Echipa de fotbal a Scolii

Belot
-, Buncrestin’'- concurs judetean -premiul I - Jitaru Denisa
-mentiune — Zaharia Irina
-+ Natura mereu aproape “-concurs judeican — premiud [ -Meut Cristina
- mentiune — Ghencea Alessio
-, Importanta merelor in alimentatia elevilor’- concurs judetean
—premiul [- Jitaru Denisa
Prodanoiu Mihaita
-, Istell intre isteti ™ - concurs scolar local - locul I —Surdu Madilina
- s The Young and the Romantic *-premiul I1[ — Surdu Daniel
»» Bucuria Craciunului in ochii copiilor™ premiul special —echipa scolii
* Procent de promovabilitate la examenele de Evaluare Nationala:
Anscolar : 2010-2011 - 100 %
Anscolar : 2011-2012 - 40.%
An scolar :2012-2005 - 60 %
An scolar 2013-2014 -90 %
Situatia comparativa a mediilor de promovare a examenelor nationale se prezinti
astfel
Anul Note | Note | Note |Note jNote | Note
scolar Disciplina | Inscrisi | Prezenti | sub S | 5-6 &6-7 7-8 8-9 %-10
2012-2013 | Romana | 15 15 5 3 4 3 -- --
2013-2014 Romana |11 10 I & 3 -- -~ --
Anul | Note |Note |Note | Note | Nate | Note
scolar Disciplina | Inscrisi | Prezenti | sub 5 [ 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10
2012-2013 | matematica | 15 15 6 -- 5 2 2 .-




[ 20132014 | matematica [ 11 (10 [ [2 T3

[« [-

Situatia promovdril examenelor nationale se prezintd astfel

Anul scolar Evaluare nationala

Prezenti ) Promovati %
2012-2013 15 _ o 9 6l)
2013-2014 10 9 90

L.2.d) Corpul Profesoral:

PERSONALUL SCOLIT — Ia nivelul anaini scolar 2012-2013
+Didactic : 19 cadre{titular= 12; suplinitor = 7 ; detasat= ).
sDidactic —auxiliar= 1,350 normc
sNedidactic— 3.5 norme

An scolar 2013/2014
sPersonal didactic calificat 14(¥% din care ;

- cu gradul didactic 1: 8, cu gradul didactic 11=3
- delinitive=2 debutanti=4
- total: ....17 cadre didactice

An scolar 2014/2015
*Personal didactie calificat 1004 din care :

- cugradul didactic ! :9, cu gradu] didactic [[=4
- definitive=3 debutanti=3

- twoital: cadre didactice: 19

*90 % din personalul didactic a absolvit ¢¢l putin un curs de formare /perfectionare in

ultimii dod ani scolari

#Un numar de ...4 cadre didactice au continuat studiile (masterat, a doua facultate |

e}

+ Cadre didactice autori/ecautar de malcriale auxiliare cu [SBN/ASSMN- ...

¢ Format In majoritate din cadre didactice cu gradul didactie 1 , dornice de afirmare s

performania

¢ Cadre didactice calificate in proporiic de 100%

» Cadrele didactice manifestd dorimd de formare continui si perfectionare si sunt deschise

9




spre noutatile reformei din domeniul Tnviiimantulu.

» Cadrele didactice aplici noul curriculum .

» Cadrele didactice urméiresc modernizarea actului de predare — invétare prin orientarea lui
spre capacildfi yi atitudini, utilizind strategii participative.

Din anul geolar 201 1-2012 toate cadrele didactice s- au inseris §i au pareurs diverse cursuri
de perfecfionare pe domenit de interes organizate de I8J 3i CCD. Putem s4 amintim cursurile de:
Consilicre gi orientare gcolard, Managemeniul clasei, AEL, Managementul conflictului, Cursuri de
perfectionare pe specialitifi organizate de 15) pentru debutangi, ECDL.

in stoala noastra aproape 1ol personalul de la ciclul primar este incadrat ca profesor pentru
invagiméntul primar, deoarece yi-au completal specializiuea prin inv3{amant superior sau prin

institute care sd le permita dezvoltarea prolisionald,



SCOALA GIMNAZIALA BELOT

Indicatori de calitate ai resurselor umane ( cadre didactice )

Ax100/B

activitatea metodico-

niclodico-stiingi(ied

[ndicatorul A B
a. Pondere personal didactic Wr. cadre didactice cuo | Nr. total de cadre | Ponderea, %
cu o vechime In unitate mai vechime n unifale mai didactice
mare de 4 ani
mare de 4 ani
.9 19 0.47 %
b. Ponderea persenalului cu Nr. cadre didaetice cu Nr. total de cadre | Ponderea, %
gradul [ gradul | didactice
e 19 0.47%
¢. Ponderea personalului cu N1, eadre didactice cu Nr. total de cadre | Ponderea, %
aicdul al 1-lea didactice
gradul al [I-lea '
4 19 0.21%.
d. Ponderea cadrelor Nr. codre didactice cu WNr. total de cadre | Ponderea, %
didactice cu performante in performante in activitates | didactice

in rindul cadrelor didactice

caleulatorulul

R e Ve
stiinjific
e. Participarea elevilor si/sav Ponlore elevr, 94 Pondere profesori,| Pondere elevif
cadrelor didactice In 15.71 posturi Pondere
: 269} 1 9cadre did. profesori
activitatea melodico-

I BT Vo -

stitntifica
1. Competenie de utilizare a e cadre didactive eu Nr. total cadne Pondere, %
caleulatorului (Word+Excel) competente de ulijizare a | didactice

'y

- %

2. Ponderea cadrelor

e, cadire didactice cu

Nr. total cadre

Pondere, %

didactice care in ultimii 5
ant au urmat cel putin o

formé de perfectionare

whiindi 5 ani au armat cel
puiin o forma de

erlvctionare

didactice

cradatie de merit didactice
didactice cu pradatie de
] 19 -
merTit
h. Ponderea cadrelor Do cogdre didother 2aee In| Nr, total cadre Puondere, %

vvvvv

“rr Y0

e s . AL — . M e e e e
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SCOALA GIMNAZIALA BELOT

- . ———————————1 - —_—  —————

Resurse materiale ale nnitdtii scolaee:

o Numarul salilor de clasa : 11

¢ Conectare la interncy ;. Seoleulatuire,

» Hiblioteca scolara — numar de volume de carte : aproximativ 3850 de
volme, fiind asigur:ia nccesibilitatea pentru clevi  si profesori . Sistemul
de cvidenta se face conlorm normelor in vigoare,

+ Unitatea scolara nu wre un cabiner medical in cadrul sau , ¢f doar un punet
samitar , insa apartine de un cabin. iuedical comunal care asigura prin
personalul sau toate serviciile necesare
Scoala Gimnaziala Belot are in patrimoniu wrmatoarele cladiri :

" Scoala Gimnaziala Belot cure dispune de un corp de cladire
avand 5 sali dv clasa. o toren de sport artificial
* Scoala Privara Sopot - v corp de cladire avand 3 sali de
clasa si | sald de pradiniia
= Scoala Gimnaziala Baseov —un corp de cladire cn 2 sali de
clasa si 1 sala ¢ grudinill
= Scoala Gimnusiala Pictroviz-un corp de cladire cu 4 sali de
clasa si | sale de eradivios
= Gradinita Belet-care 5 cicneara in corpul de cladire al
scolii primare Sopot
Invatatorii 51 profesorii au amenajat =ilite de clasi astfel incdt s3 fie o
numai utile ¢i giplacute, oferind elevilor L1 spatiu de invigamant functional si
confortabil. Mobilierul a fostrecenditivnat si modernizat si ori de cite ori s-au
produs deteriordri acestea au {:w1 remedinte

Mivel de dotare cu resursa vducseisale

- Mobilierul schimbat in o -ortic de 90%
- Teren de sparl cuu s il tutala de 660 mp.

*  muStarea clidirii:

* Au fost cfectuate Luciisi de rep o tie in salile de clasa, pe coridoare, in
laboratoare,

¢ Incalzirea centrala » seolil se ro0 waza cu ajutorul centrale pe lemne .

* Aprovizionarea ¢u upd curent: - Jhsi asigurata prin forarea unui put forat

de catre Consiliul Toocat .

PDI 2012-2016 o Page 12



SCOALA GIMNAZIALA BELOT

. e —— - - ]

Informatii de tip calitativ.
JOCULTURA 0. f)
Este caracterizatd printr-un ethos o

ANIZATIONALA

siipnal Tnalt. Valerile dominante sunt:

egalitate, cooperare, munea in echipi, resi: et reciproe, atasamentul fagi de copii,
respectul pentru profesie, liberisie Jo exrnure. receptivitate la nou, creativitate,
entuzizsm, dorintd de afirmwre. 50 70 i 9 cazurl de elitism profesional,

individualism, competitie, intelectualism, ruti- | conscervatorism, automuliumire.

Conducerea scolii a elaborat Regrdameniil o ardine interioard care cuprinde norme

privind atat activitatea elevilor cil si s codre, -+ idiclice.

fn ceea ce priveste climatul organizutict @ yiagee am putea spune ci este un climat

deschis, caracterizat prin digamism s gru. L de angajare 2 membrilor institugiei
socolare; este un climat stimulativ o ofee” - Ducli, relatiile dintre cadrele didactice
fiind deschise, colegiale, de respoct st desp. 7 o,

Directorul este reeepliv §i asculid sugestiilc sorilor, face aprecieri
frecvente 51 sincere la adresa ouestern. .. specld competenta, le oferdl o largd
autonomie, Ti sprijind si evitd uo contral strice - eesatie.

Toate acestea se rellectd poziliv in acovi v inslructiv-educativd 51 Tn conduita

cadrelor didactice.

(N Ambianfa o unitatea geolord: anosior . 5 ! lsa, nu exista conflicte majore,
dacd apar anumite conllicte ele sunt revelvate 1 L eetiv.

OC Relafiile dintre director - persenal, profo. . rofesord, profesori - elevi se
bazeazd pe comunicare, colaborare. respeet rec,,

O0Medind social de provenivnfs i efevitor: L clecoarii analizei mediului social
de provenientdi a elevilor, s-au conmslatat vt - -

- majgritatea elevilor provin dinte-on mcidiv . - o deiiverizat (veniturd mici,
gomaj.condifil modeste de viala):

- conditii grele de rai: locuinie necorespunal a0 e sanitare, numar mare de
copit In cadrul aceleiasi faenilit). mvdiv ambiii o - 2spunzitor, stedzi desfundate,lipsa

locurilor amenajate de joaca,
- pivelul scian de cullura i edu e
- lipsa muijloacelor de culturalizi

- lipsa de timp a parintilor generce -3 lp-ade - vvvhere s de indrumare g
copiilor;

- modele comportamentale negative: nerssper e v clor de igiend, limbaj vulgar;
- aparitia §i addncirea diferenjelor oolee saraci ©he oyall — generatoare de

posibile conflicte,
NUCalitatea personaliini: cadie - didactice - w2 bine pregatite din punct de
vedere profesional, fapt constate oy urma i - o lrontale sau de specialidate,

rezultatelor objinule, inderesul i cova ve poy - ur wiparea [a cursun de perfeciionare.
OCManagememinl pnitafif yev /e se desio ar, v oo planului managerial, in
colaborare cu membrii Consilivie. o cemi e -0 oionsilitler profesorale. Cadrele
didactice sunt organizate i cotsg rowad ek, e L ecare arie avnd un responsabil.
ExistA comisii de lueru pe probleme. Respons.. 1o arle curricwlard §9 ai comisiilor de
luery intocmese planal mwanapersn ol comisivs " 0 chspund

L g —— e ————iii
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SCOAT.4 GIMNAV!ALA BELOT

| - ———————— - T e ——— e e  ———

A Cloumilaes lovsll

- Scoala colaborenzi foarte bins cu o worititile Tocale in ceea ce priveste
repartizarea fondurilor necesarc j.onlyu intretiv u y, 1 vpararea geolii.

O Relagiile cu parie! coplilor -+ destul de bune si sunt intrefinute prin
lectorate cu périntii, in care ac. . suntinfo, i pen winent despre problemele gcolii.

O Parintii sunt orgarszali in com cte | - cluse i pe scoald si sunt preocupati
de problemele seolii

L1 Seoala stabileste ! -2t cu oreiele de politie in vederea asiguririi pazei
si sigurantei elevilor, pentr: ambaterc. . clievenivi Juvenile, precum si pentru

participarea cadrelor de polific | gcledeod. - w13 :
2 Seoala colaborensd cu medivn! oo 7 vederea prevenirii imbolndvirilor

la copil 51 asigurarea asistentei @ .. Heale,

SCALFIATTE | MANACG "UNT1UV UL SCOLAR

Managementul sculus » o prinrii o straz-2 ilor si politicilor de dezvoltare
institutionala promovate Ia nivel. | uoilakii sco .rc

Exista o legatura stezer o comuni: -ea ! 1o Irimaria , Consilinl Local .
caminul cultural | postul de polit’ - cubinete 1 vJic - ele., stabilila pe baza unor
prolocoale sau parteneriate com: -xe e ON- - uri tox. World Vision — fonduri pentru
activitatile instructivecducativ: - cievilor ).

Managementul scolar o o bazs ac’ T e unei cchipe de cadre formate in
acest domeniu .

Exista o buna colaborar. vumanager . 0 div _omeniul invatamantului, dar si
din alte domenii si o preocups, » o oainua e 1de . rea competentelor profesionale
si pentru asumarea deciziiler < ee ma)

Regulamentul de or.Dw: interioor:. . los. cluborat prin consuitarea tyturor
factorilor interesafi 5i priv = clarca non or din Legulamentl de Organizarea si
Funcfionare a Unitatilor Jo 10 andal Pree - emsite, in conjinutul Repuiamentului de

Ordine Intcrioard sunt cupriie . arme priv - setivisatea elevilor, a cadrelor didactice,
a personaluiu auxilior

§i a personalolui nedidactiz.

In ceea ce priveste - wtul orgas o putem aficma cE este un elimat
deschis, caracterizat prin dic:  casiangs el dintre cadre flind colegiale, de
respect i de sprijin recipsr.

Directorul scalii v ccazd bl 0 m il colectivului, tine seama de
sugestiile accstora §i iy e 0 ocu opiivD - s e jcerea disfunctitflor semnalate In
activitatea geolti. Toate uee . wspecte 50 o 0 pozitiv 1 activitatea instructiv-
educativa i in conduila ¢ 0 - {iduetiee,

S ... - - - -—— o e —

PDI 2012-2016 Page 14



SCO ‘HGTMNﬁ'fT: LBELDT

AV ZAUNESSI W@ﬂﬂﬂ[ﬁlf e m@@m 2] SCOLARE

VIZIUNEA
Institutic de educativ, “oeuly Gimma: sl o log i propune si contribuie la
dezvoltarea liberd, inteers ! - n Liuasd " rrctin comunitatea noastra, la
formarea persomalitdqii lor ;  wadeveni. ., care respecti valorile
democratiei si ale umunitiyi’ . .cedind au- i i creativitate.

MISIUNEA SCO1L.1t

Respectand draditl'= Loie sioae e sioenceririle stiintelor moderne,
colectival de cadre Jiduets L i - e educarea tinerei generatii
in spiritul respecticii o B ITY A S I - fundamentale ale omului, al
demniti¢ii 5i al toleruugei, ; Labuidui hii I

Formarea pursoinl.” | umanc licitatea pe care o realizdm prin
Insugirea cunogtintelor siiv. o ou valorl, ol il nattonale i universale, La fel
de importanid este coltivir - sensibilitat, 07 de valorile moral-civice, Fafi de
respectul pentru matui<i 5l - ' seonju.”

Scoala Gimnazialy o) Cswewdley 1 e e sprijinul comunitdtii, si
confribuie la desvoliare cdinbhatii - In profesionalizarea lor i Ia

integrarca socinla,

SNALL T
Pentru a realiza o bund div ooty . venn apela la metoda (tehnica)
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