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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionalda a fost conceput
avand la baza:

Legea invatamantului nr. 84/1995, republicatd cu completarile si
modificarile ulterioare

Legea nr. 128/1997 privind Statul personalului didactic, cu
completarile s1 modificarile ulterioare

Legea educatiei nationale — Legea nr. 1 /2011 ;

Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003;

Ordinul Ministrului Sanatagii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitdfile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor, cu completarile si modificarile
ulterioare ;

Legea nr., 334/2002- Legea bibliotecilor, republicata cu completarile
s1 modificarile ulterioare ;

O.MedC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
O.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind
actele de studii, documentele scolare in invatamantul preuniversitar;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea 87/2006;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare
provizorie a a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, precum si a
Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitdtilor de
invatdmant preuniversitar ;

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie.



II. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT
SCURT ISTORIC
DATE DE IDENTIFICARE
TRASATURI CARACTERISTICE

SCURT ISTORIC

Atestarea satului Predesti a fost facuta la 21 iulie in anul 1521 in timpul
domnitorului Tarii Romanesti Vlad Inecatul. Din punct de vedere geografic, satul
Predesti se afld situat in campia 1naltda a Balacitei.

In satul Predesti scoala functioneaza din 1887, cind a fost construit un local de
scoala din barne, cheltuindu-se pentru el 500 de lei. Scoala era frecventatd de 39
baieti si 3 fete. Mai tarziu a fost construitd o altd scoala cu doua sali de clasa,
actualmente corpul cu sala multifunctionald. Corpul unde isi desfasoara activitatea
clasele I-IV, a fost construit in 1956 cu 6 sali de clasd, o cancelarie si cabinetul
directorului.

La construirea acestui lacas au contribuit toti cetatenii satului. O activitate
deosebitd au depus de la temelie si pana la darea in folosinta prof. Sandulescu Marian
si inv. Sdndoiu Dumitru (acestia carau caramizile cu motocicleta cu atas). S-a
reabilitat in anul scolar 2006-2007. In 1974 s-a construit si corpul C cu destinatia de
atelier-scoala.

Acesta a fost reabilitat printr-un proiect de PETROM 1in 2009. Corpul D si cel
mai nou dintre toate a fost construit incepand cu anul 2007 si s-a dat in folosinta in
2009, prin fonduri de la Banca Mondiala.

El cuprinde 5 sali de clasa, arhiva, biblioteca, sala corn si lapte, o cancelarie si
3 cabinete (director, contabil, secretar). Din scoala noastrd au iesit elevi care prin
munca §i seriozitatea lor ne-au facut mandri, astazi activand pe functii foarte inalte
din diverse domenii.

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de invatamant : Scoala Gimnaziala Predesti

Nivelurile de invatamant existente in unitate: prescolar, primar §i gimnazial,
Forma de finantare: de stat;

Adresa unitatii de invatamant: str. Lacramioarelor, nr. 5

Localitate/ judet: Predesti, jud. Dolj.

Cod postal: 207475

Telefon/Fax : 0251454160

E - mail: scoalapredesti@yahoo.com

Site Web: www.scoalapredesti.wordpress.com

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologica: Scoala cu clasele I-VIII Predesti
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TRASATURI CARACTERISTICE (2015-2016)

1. Resurse umane

Nivelul de Total Total Anul de Numir Numir de
invatimint | numair de | numir studiu clase | elevi/prescolari
clase/grupe | de elevi
Invitamant 2 o1 Grupa mica- 2 29
prescolar mijlocie si
Grupa mare 22
Clasa Preg. 1 13
Invitimant 5 76 Clasa | 1 18
primar Clasaall-a 1 16
Clasaalll-a 1 18
Clasaa IV-a 1 16
Clasa a V-a 1 21
Invitimant 4 74 Clasaa Vl-a 1 13
gimnazial Clasa a Vll-a 1 22
Clasa a Vlll-a 1 14
Personalul scolii
A. Personal de conducere
Functia Numele si Sex | Specialitatea Grad Vechime in
prenumele didactic | invatamant
(ani)
Director Bivolan Milica F P.1.P. | 16
B. Cadre didactice
Cadre didactice Total | Prescolar | Primar Gimnazial
Titulare 13 2 4 7
Suplinitoare/ Total 5 - 1 4
detasate calificate 18 2 5 11

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina Numirul cadrelor didactice Numir
predata in functie de calificare: personal
in in aceeasi arie Alta didactic
specialitate curriculara specialitate | necalificat
Invatitori- 5 - - -
educatori 2
Limba 1 - - -
romana
Matematica 1 - - -
Fizica- Chimie 1 - - -
Ed. fizica 1 - - -
Biologie-ed. 1 - - -
tehnologica
Geografie 1 - - -
Istorie 1 - - -
Limbi straine - - -
Franceza- 1
engleza 1
Religie 1 - - -
Ed. Plastica- 1
ed.muzicala
TOTAL 18




Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: 18 Personal
didactic
Gradul | Gradul Cu Fara Necalificat
I definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
7 - 6 5 - -
C. Personal didactic auxiliar
Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1. Administrator 1.00 X -
financiar, gr. |
2. Secretar 0,50 - X
4, Bibliotecar 0.25 - X
D. Personalul nedidactic (administrativ)
Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1 Muncitor/Fochist 1.00 X -
2 Ingrijitor 1 X -
3 Ingrijitor 0.50 X -

Calitatea personalului didactic

In anul scolar trecut, 2014-2015, toate cadrele didactice au primit calificativul

anual Foarte Bine.

+ Parteneriate
Predesti,Dispensarul medical Predesti, , Politia Predesti, ISU Dolj si

cu

institutiile

Colegiul Tehnic Energetic Craiova.

locale

de

interes

public:




Promovabilitatea

In anul scolar 2014- 2015 la Scoala Gimnaziala Predesti s-a inregistrat urmitoarea situatie

statistica:

Ciclul de Clasa Procent de
invatamant promovabilitate Observatii
Pregatiroare | 100 %
I 100 %
PRIMAR ] 100 %
i 88.2 % 2 repetenti
[\ 100 %
\ 100 %
GIMNAZIAL VI 100 %
VIl 93.3% 1 repetent
VI 94.1% 1 repetent

Rezultatele obtinute de elevi la testele/examenele nationale in ultimii 3 ani.

Statistic i comparativ cu media la nivel national si judetean.

Anul scolar Examen de Evaluare Nationala pentru clasei a VIII-a
Prezenti Promovati Procent de promovabilitate
National Judetul
Dolj
2012-2013 34 26 76.4 % 75,89 % 72,10 %
2013-2014 17 9 52.9% 1% 61,6 %
2014-2015 16 13 81.2% 79,3 % 72,7%

Situatia comparativa a mediilor de promovare a examenelor nationale se prezinta astfel:

Anul Note | Note | Note | Note | Note | Note
scolar Disciplina | Inscrisi | Prezenti | sub5 | 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10
2012-

2013 Romana 34 34 11 6 7 3 6 1
2013-

2014 Romana 17 17 8 4 3 1 1 -
2014-

2015 Romana 16 16 3 5 3 - 2 3
Anul Note | Note | Note | Note | Note | Note
scolar Disciplina Inscrisi | Prezenti | sub5 | 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10
2012-

2013 Matematica | 34 34 23 2 5 1 2 1
2013-

2014 Matematica | 17 17 8 3 3 2 1 -
2014-

2015 Matematica | 16 16 3 6 - 2 3 2




Insertia scolara / sociala a elevilor dupa absolvire

Absolventii clasei a VIllI-a si-au continuat studiile dupa cum urmeaza:

Anul scolar Nr.elevi Nr. elevi admisi | Nr. elevi admisi | Nr.elevi care nu si-
absolventi clasa | invataméant inviatamant au continuat
aVlill-a liceal profesional studiile

2012-2013 34 31 - 3

2013-2014 17 11 6 -

2014-2015 16 9 7 -

Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior 2014-2015:

Nivel inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La La alte De la Repeta Au
inceput sfarsit unitati alte clasa abandonat
unitati scoala

Prescolar 46 47 - 1 - - -
Primar 86 13 - - 83 3 -
Gimnazial 70 12 - - 68 2 -

2. Resurse materiale

I. Localurile de scoala :

Anul constructiei : local A-1956 ; local B— 1887 si reabilitat
in 2010 ; local C — 1974, reabilitat in 2009 si local D - 2009
Mobilierul este In general nou si se afla intr-0 stare buna ;.

7 sali de clasa ;

Sala specializata pentru fizica-chimie ;

Sala specializata - biologie ;

Un laborator de informatica dotat cu 18 calculatoare

3 calculatoare — MEC (administratie, secretariat si director);
Clubul copiilor “Frumuseii din Presdeti”;

2 - cancelarii

1 - biblioteca

3 magazii-combustibil

2 —grupuri sanitare, exterioare cladirilor

Incélzire cu lemne

[luminat electric

Apa curenta in localurile A, C si D unde functioneaza cls.I-
VIII si cele doua grupe de gradinita ;
Fara apa curenta 1inlocalul B,
multifunctionala

Mijloace de invatamant traditionale.

unde se afla sala




I11. ANALIZA SWOT

(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)
ANALIZA SWOT

Puncte tari:

rezultate bune la testele nationale ;

corp profesoral bine pregatit (100% cadre didactice calificate);

85 % din cadrele didactice sunt titulare ale acestei scoli;

cadrele didactice au gradul didactic corespunzator vechimii in Tnvatdmant:44 %
gradul I; 33 % gradul Il; 22% definitivat;

intre cadrele didactice existd o atmosfera de colaborare si intelegere privind
activitatile curriculare de predare-invatare ;

absolventii Scolii Gimnaziale Predesti se integreaza in totalitate in liceu sau
scoli profesionale Craiova;

integrare buna a copiilor in colectivitate ;

in general numar constant de elevi cu perspective de scadere pe viitor.

Scoala Gimnaziala Predesti este racordata la reteaua telefonica fixa, internet si
televiziune, deci putem beneficia de informatii din toate domeniile si in acelasi
timp de transmiterea informatiilor referitoare la unitatea noastra de invatamant.

Puncte slabe:

elevii provin din familii cu probleme sociale si economice diferite;

98% din numarul cadrelor didactice fac naveta, acest lucru ducand la un grad
de instabilitate si de necontinuitate la catedra ;

migratia parintilor in alte tari;

nu existd cazuri de dezvoltare a unor programe individuale la nivelul cadrelor
didactice din comuna.

OPORTUNITATI

Dorinta autoritatilor educative pentru reformarea si  modernizarea
invatamantului romanesc;

Disponibilitatea unor societati comerciale de a contribui la dezvoltarea bazei
materiale a scolii;

Derularea unor importante activitati extrabugetare;

Initierea unor parteneriate scolare internationale;

Declararea invatamantului drept o prioritate nationala;

Cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;

Organizarea Targului de oferte educationale;

Largirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme
multiple; deschiderea tinerei generatii catre nou, posibilitatea accederii acesteia
la informatiile ce pot fi dobandite prin intermediul computerului sau
Internetului ;

Necesitatea alinierii invatdmantului romanesc la standardele europene de
educatie ;

Alocarea de fonduri europene in vederea cresterii eficientei si calitatii actului
educativ in Romania.



AMENINTARI

e Slaba motivare financiara a tuturor cadrelor didactice;

e Insuficienta stimulare materiald a cadrelor didactice performante;

e Lipsa fondurilor financiare pentru achizitionarea de materiale si mijloace
informative si de comunicare;

e Lipsa alocarilor bugetare pentru initierea i derularea unor proiecte de
dezvoltare scolara;

e Inexistenta retelei de informatizare la nivelul claselor;

e Subfinantarea Invatamantului prin nealocarea procentului de 6% din PIB.

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Scoala Gimnaziald Predesti, comuna Predesti, este amplasatd in centru
comunei Predesti, fiind singura unitate scolarda din localitate cu clasele I-VIII.
Populatia scolard este formata numai din copii romani, in numar de 202 elevi total din
care prescolari 46, elevi la ciclul primar 86 si elevi la ciclul gimnazial 70.

Familiile elevilor scolii noastre sunt in general de nivel mediu. Existad si cazuri
de familii care un venit foarte mic la care se adauga alocatiile copiilor.

Din aceste motive colectivul didactic al scolii noastre si-a propus programe de
sprijinire a elevilor mai putin motivati 1 mai putin sprijiniti de familii, in vederea
ameliorarii rezultatelor scolare, ca dupa terminarea celor opt clase, sd continue
studiile la scoli profesionale sau chiar la licee.

Comunitatea nu poate ajuta material, scoala. Singura care ajutd scoala este
administratia locald — primaria comunei Predesti. De aceea, o preocupare constanta a
colectivului nostru didactic este imbogatirea bazei materiale a scolii prin gasirea unor
surse bugetare si extrabugetare de finantare.

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Parintii si comitetele de parinti
Colaborarea scolii cu parintii se face prin Comitetele de parinti, ale claselor.
Administratia locala

Scoala are buget de venituri proprii.
Aceasta alocd fonduri pentru :
e salarii
e reparatii curente
e lemne pentru incalzire
e burse sociae acordate copiilor care provin din familii
dezorganizate social si familii sdrace.
Ne propunem o mai buna colaborare cu primaria pentru rezolvarea problemelor
gospodaresti si de investitii precum :
e Imbunatatirea bazei sportive ;
e construirea unei alte magazii pentru lemne si diverse
materiale ce trebuie depozitate.



Organele de ordine
Exista o buna colaborare cu Postul de politie Predesti.
Periodic, lucratorii de politie vin in scoala si prezinta elevilor teme
privind combaterea violentei, a folosirii drogurilor, pe linie de circulatie, etc.
De asemenea Invatatorii si dirigintii incadrul oreloreducative dezbat o
serie de probleme pe aceste teme.Toate fac parte dintr-un plan de prevenire a
acestor lucruri neplacute si Tnacelasi timp nocive pentru societatea in care traim.

V. MISIUNEA SCOLII GIMNAZIALE PREDESTI

Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.

Scoala noastra are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate
centratd pe nevoile lui de formare astfel incat tanarul de maine sa se poata adapta
cerintelor profesionale ale societdtii romane sau europene.

Scoala noastra este preocupata de formarea clevilor, descoperirea talentelor,
cultivarea si dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim §i vom actiona pentru implicarea activd a beneficiarilor directi si
indirecti in probleme scolii.

Scoala noastra trebuie sa fie o institutie care sa promoveze valorile, care sa dea
posibilitatea tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sa se afirme si
sd-si puna in valoare calitatile profesionale.

Ne propunem sa inovam, sa reinventam educatia, astfel Incat sa pregatim elevii
nostri pentru societatea de maine.

V.VIZIUNEA

»>coala se confundd cu viata, una o intregeste pe cealaltd! Scoala iti da
posibilitatea sa-ti traiesti viata complet. Viata nu-i decat continuitatea scolii, dar fara
profesori.” (lon Minulescu)

Copiii de azi vor cladi statul de maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sa
faca!

VI. IDEALUL EDUCATIONAL

Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasda a individualitdtii umane, in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea
personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata
muncii (Cf. Art .1 (3) din Legea nr. 1 /2011).



VIl. VALORI SI ATITUDINI

Scoala Gimnaziala Predesti promoveaza urmatoarele valori si atitudini:

respect si incredere in sine si in ceilalti;

recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;

receptivitate la emotiile celorlali;

valorizarea relatiilor interpersonale;

valorificarea critica si selectiva a informatiilor;

adaptare s1 deschidere la noi tipuri de invatare;

motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si
profesional;

responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria
cariera;

interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea
cunoasterii;

orientare spre o viata de calitate, in prezent si in viitor.

VIIl. TINTELE STRATEGICE

. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv.

. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor (elevii CES) intr-o

forma de scolarizare, cresterea performantei scolare.

. Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii

patrimoniului

scolii

. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de

descentralizare si autonomie institutionala.

IX. OPTIUNI STRATEGICE
OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a investitiei in relatiilor

dotarilor resursa umani | comunitare

materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu

la Decizia Scolii
diversificat  si
atractiv

elevilor si
parintilor;
-Cresterea
atractivitatii si
aplicabilitasii
optionalelor;
-Activitati
extracurriculare
complementare.

necesare prevazute
in programele
disciplinelor
optionale;
-ldentificarea
surselor de
finantare;
-Folosirea eficienta
a dotarilor
existente.

cadrelor didactice
care realizeaza
discipline
optionale si
activitati
extracurriculare
de calitate;

parintii si
implicarea
acestora in
pregétirea si
desfasurarea
activitatilor
extracurriculare;
-Extinderea
parteneriatului cu
institutii $i ONG-
uri




2.Prevenirea

esecului scolar ,
si includerea
tuturor _elevilor
intr-o_formia de

-Realizarea
invatamantului
diferentiat pentru
asigurarea
incluziunii

-Folosirea eficienta
a materialului
didactic si a
mijloacelor de
invatdmant din

-Motivarea si
stimularea
materiald a
cadrelor didactice
ai caror elevi

-Transmiterea
catre licee si
scolile de arte si
meserii a fisei de
caracterizare

scolarizare copiilor cu CES | dotare; obtin rezultate le | psihopedagogica
cresterea si prevenirea -Asigurarea competitiile a absolventilor ;
performantei esecului scolar ; | fondurilor necesare | nationale. -Activitati de
scolare. -Crestera pentru parteneriat cu
aportului achizitionarea de licee si scoli de
disciplinelor noi mijloace de arte si meserii in
optionale la invatamant si vederea
asigurarea material didactic ; cuprinderii
pregatiri de baza a tuturor
elevilor ; absolventilor
-Realizarea de clasei a Vlll-a
programe de intr-o forma de
pregatire invatamant
suplimentara a
elevilor capabili
de performanta.
3.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | sa acopere personalului parinti ale
functionalitati ce tin de pastrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului si intretinerea intretinere si pastrarca -Implicarea
scolii , | bazei materiale a | reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea scolii; -Realizarea unei scolii; Reprezentativ al
acestuia prin | -Includerea in executii bugetare -Implicarea Parintilor in
accesarea cadrul lectiilora | echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor UE. | elementelor -procurarea de consiliului de noi surse de
educative de fonduri administratie in | finantare.
pastrare si extrabugetare; gestionarea
intretinere a bazei | -Realizarea bunurilor si
materiale a scolii ; | programului de recuperarea
-Realizarea unor | achizitii de bunuri | pagubelor;
investitii si servicii in -Instituirea unui
conditiile legii; premiu In bani
-Aplicarea pentru motivarea
prevederilor elevilor si
regulamentului cadrelor didactice
scolar pentru privind pastrarea
recuperarea bunurilor
pagubelor produse | materiale ale
de elevi. scolii.
4. Promovarea | -Implicarea -ldentificarea de -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de
in popularizarea pentru realizarea implicati in promovare a
rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii;
in randul promotionale; parteneriat; -Realizarea unor
parintilor; -Asigurarea -Motivarea activitati
-Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare
pliante si afise pentru prin acordarea de | in parteneriat cu
care vor cuprinde | desfasurarea premii. Consiliul
informatii despre | activitatilor de Reprezentativ al
realizarile scolii; | mediatizare si Parintilor.

-Se va asigura
informarea
comunitatii locale

diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de buget




prin intermediul va prevedea

mass-media fonduri pentru
locala; premierea elevilor
-Realizarea de si formatiilor
parteneriate castigatoare.
pentru

desfasurarea de
activitati culturale
in comunitate.

REZULTATE ASTEPTATE
A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in
procent de peste 90%.

2. Gama larga de activitati extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare
elev sa desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de
scoala.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative
si diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua
cel putin un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii

specialitdtii sau metode de a asigura managementul eficient al clasei.
C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea
scolara.

3. Fonduri suplimentare obfinute prin proiecte finantate in cadrul
programelor nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu

unitatile scolare din municipiu si judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale

pentru derularea de proiecte pe diferite componente educationale.




PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Domeniul
functional

Obiective propuse

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

2017/
2018

1.

CURRRICULUM
SI VIATA.
SCOLARA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cunoasterea__|
intereselor elevilor si parintilor
pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

elevi;

v

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de.

activitate nonformala.

v

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

la programe de formare;

Cresterea calitatii procesului
de predare-invatare si
asigurarea educatiei de baza

v

pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei; —

Implicarea cadrelor didactice
in activitati de cercetare
pedagogica in vederea

v

elaborarii de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului si cresterea
numarului de lectii in Sistemul

Educational Informatizat.

v

v

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor
materiale optime pentru
desfasurarea procesului

instructiv-educativ;

Asigurarea finantarii pentru
activitafi de intretinere si

v

dezvoltare a patrimenitttt:

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

v

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale §i premii pentru
performante scolare si
didactice.

Cresterea functionalitatii

platformei SEI,

Gestionarea de catre invatatori,
diriginti si comitetele de
parinti ale claselor a
patrimoniului din sélile de

v

v

clasa;

Identificarea de programe de

v




finantare externa si scrierea de
proiecte.

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unui proiect de

parteneriat cu scoli din Craiova
si judet;

v

Realizarea de campaniide  —T>
strangere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Parintilor.

v




MECANISME ST INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTARREA INSTRUMENTE | INDICATORI
REZULTATELOR

1. Elaborarea si Director -sefii comisiilor si | Sept 2015 -produsul final -fisa de apreciere -criteriile de
afisarea catedrelor; realizare a PDI
proiectului de -comisia pentru
dezvoltare evaluarea si
institutionala asigurarea calitatii

2. Curriculum la Director -sefii comisiilor si | 2015/2016 -proiect CDS -fise de evaluare -standardele de
Decizia Scolii: catedrelor; evaluare
proiectare si
aplicare

3. Inscrierea la Director -responsabil de Pe parcursul | -in baza de date a -liste de prezenta la | -numar de cadre
cursuri de formare formare continua | derularii scolii cursuri. didactice

proiectului inscrise.

4. Starea de director -invatatori, -saptdmanal | -registrul de evidenta | -analize, rapoarte Volumul
functionalitate a diriginti, elevi, a reparatiilor cheltuielilor
cladirii personal pentru reparatii

administrativ curente,

5. Proiecte de Director -responsabil cu -lunar -in baza de date a -analize, fise de -numar proiecte
parteneriat In proiecte si scolii evaluare
derulare sau in programe
pregatire educationale si

cadrele didactice
6. Imaginea scolii Director -responsabil cu -saptamanal | -in baza de date a -situatii statistice

reflectatd i1n mass-
media

promovarea
imaginii scolii

scolii

2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii ISJ, MENCS.




3. EVALUARE INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONSA | PARTENERI | TERMEN INREGISTAREA | INSTRUMENTE INDICATORI
BIL REZULTATELOR
1. Disciplinele Director -comisia -la finalul -in baza de date a -chestionare, fise -descriptori de
optionale realizate in pentru actiunii scolii de apreciere, fise performanta, numar
urma chestionarii asigurarea si de analiza a persoane chestionate,
elevilor si parintilor evaluarea documentelor numar discipline optionale
calitatii , sefii realizate
comisiilor si
catedrelor
2. Cresterea calitatii Director -comisia -semestrial | -in baza de date a -analize, statistici -numarul cadrelor
procesului de pentru scolii didactice formate, numarul
predare invatare asigurarea si elevilor promovati,
reflectata in evaluarea mediocri si cu rezultate de
rezultatele elevilor calitatii , sefii performanta
comisiilor si
catedrelor
3. Situatia spatiilor de | Director -comisia -semestrial | -in baza de date a -analize, rapoarte -cresterea/scaderea
invatamant si a pentru scolii cheltuielilor de intrefinere
cladirilor scolare asigurarea si
evaluarea
calitagii
4. Proiecte de Director -responsabil cu | -semestrial | -in baza de date a -analize -Numarul de proiecte de
parteneriat realizate proiecte si scolii parteneriat aprobate
programe
educationale.
5. Realizari ale scolii Director -responsabil cu | -lunar -in baza de date a -statistici, rapoarte | -numarul de aparitii
reflectate in mass promovarea scolii pozitive in mass-media
media locala si scolii

nationald




4. EVALUARE EXTERNA
Va fi realizata de reprezentantii ISJ , MENCS..

ECHIPA DE ELABORARE PDI 2014-2018:
Director, prof. Bivolan Milica

Responsabil CEAC, prof. Ghita Ramona Daniela
Membru CEAC, Prof. Ciobanu Tudora

Membru CEAC, Prof. Gogoseanu Marinela



Plan OPERATIONAL
DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
AN SCOLAR 2015-2016

PROGRAMUL DE iMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

TINTA STRATEGICA: CDS diversificat si atractiv

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE

1.Aplicarea de chestionare | -realizarea CDS- | Oct. 2015 | -director -elevi -cel putin 4 | Achizitionare de carti
parintilor si elevilor referitoare | urilor care sa tina -invatatori -parinti propuneri vor fi | necesare orelor de
la oferta de discipline optionale | seama de -diriginti -cadre incluse in CDS optional cu surse din
din anul scolar trecut si | propunerile didactice bugetul scolii
propuneri pentru anul scolar in | elevilor si -chestionare
curs parintilor.
2.Prelucrearea datelor oferite | -proiect CDS | Nov. 2015 | -director -baza de date | -proiectul CDS va
de chestionare, prezentarea | unanim apreciat -invatatori fi aprobat cu peste
proiectului CDS 1n Consiliul | de catre elevi, -diriginti 90% din voturi

profesoral, 1n sedintele cu | parinti si cadre
parintii si in orele de dirigentie | didactice.

3. Testarea optiunilor elevilor | -paleta de | lan. 2016 | -director -tabele -toti elevii vor opta
privind CDS 2016-2017 optionale - oferta -Invatatori nominale cu | pentru minium un
pentru elevi de a -diriginti optiuni optional din oferta

alege CDS




PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

1. TINTA STRATEGICA: Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor (elevii CES) intr-o forma de

scolarizare, cresterea performantei scolare.

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI| RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1.Aplicarea diferentiata a | -promovarea | Septembrie -director -elevi -scaderea cu 50% a | Consiliul local asigura
sarcinilor de lucru pentru | reala a | 2015-lunie -sefi comisii §i | -parinti numarului de | sume pentru persoane
elevii cu probleme 1in | tuturor 2016 cadre metodice -cadre corigenti cu dizabilitati.
invatare, elaborarea si | elevilor didactice
realizarea planului de | inclusiv
interventie personalizat, | copiilor  cu
precum si a curriculum-ului | CES
adaptat.
2.0rganizarea, planificarea si | -elevi  foarte | iun. 2016 -director -elevi -cresterea cu 25% a | -performante apreciate
realizarea  pregatirii  pentru | bine pregatiti, -sefi comisii §i | -parinti numarului de |cu premii in bani
performanta capabili sa cadre metodice -cadre premii asigurate de consiliul
obtina didactice local

rezultate  de
performanta la
concursurile si
olimpiadele
scolare.




PROGRAMUL DE REPARATII ST ACHIZITII

TINTA STRATEGICA: Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalititii patrimoniului scolii

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1.Gestionarea si intrefinerea | -ambient scolar | Sep.2015- | -invatatori -elevi -scaderea cu 50% a | -Consiliul
patrimoniului din clase igienic si placut | iun.2016 -diriginti -parinti pagubelor realizate | Reprezentativ al
-personal de catre elevi Parintilor
administrativ
2.Achizitionarea de | -cresterea Sep.2015- | -director -calculatoare -cresterea cu 30% a | -consiliul local
calculatoare, aparatura audio | calitatii actului | mar.2016 radiocasetofoane | numarului de
didactic calculatoare
3. Repararea spatiilor de | -reparatii Oct.2015- | -director -consiliul local | -izolare fonica -consiliul local
depozitare a lemnelor si | curente No0i.2015 | -consiliul de -personal adm. -consiliul  judetean
diverselor materiale administratie dolj
4 lgienizarea spatiilor de - crearea de | Dec. 2015 | -director -consiliul local | mediu ambiant | -consiliul local
invatamant (acolo unde se conditii igienice -consiliul de | -personal adm. | igienic si estetic -consiliul  judetean
impune) in spatiul scolar administratie dolj
5. Zugravirea salilor de clasd, | -crearea de | Aug.2016 | -director -consiliul local | -mediu ambiant | -consiliul local

a holurilor i
sanitare

grupurilor

conditii igienice
in spatiul scolar

-personal adm.

igienic si estetic




6. Achizifionare aparatura
audio- video

-supravegherea
elevilor,
cresterea
sigurantei
elevilor

Dec.2015-
Feb.2016

-director

-consiliul local

-50% din suprafata
scolii supravegeata

-consiliul local




PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII iIN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE , NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: Promovarea imaginii scolii in comunitate

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1. Dezvoltarea de -integrarea Sem | -director -elevi -cresterea cu 15%
relatii de parteneriat | activitatilor elevilor -consilier proiecte si | -parinti anumarului de
cu institutii din si cadrelor didactice programe educative | -cadre didactice proiecte de
municipiu in viata spirituala a parteneriat
municipalitatii
2. Popularizarea -comunitatea face 2015-2016 | -director -elevi -minimum o aparitie
prin intermediul cunostiinta cu -consilier proiecte si | -parinti pe saptamana in
mass-media a realitatile si programe educative | -cadre didactice mass media locala
factorior implicati in | preocuparile scolii
activitati de
parteneriat
3. Implicarrea -dezvoltarea relatiei | Sem Il -director -elevi -organizarea unor -bugetul Consiliului
parintilor in actiuni | scola-familie -consilier proiecte si | -parinti activitati lunare Reprezentativ al
de promovare a programe educative | -cadre didactice Parintilor
imaginii scolii,
realizarea de
serbari, carnavaluri,
tombole
5. Realizarea unor - schimb util de Mai 2016 -director -elevi -2 intalniri sportive | -bugetul Consiliului
relatii de parteneriat | cunostinte si -parinti -un spectacol literar | Reprezentativ al
cu alte scoli experienta -cadre didactice muzical Parintilor
-50 de participanti
Director,

Prof. Milica Bivolan




