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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institugionald a fost conceput avénd la bazi:

»  Legea educatiei nationale — Legeanr. 1/2011 ;

= - Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.

- 53/2003;

= Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu
completitile si modificarile ulterioare ;

»  OMEN nr. 5115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unititilor de Invatimant preuniversitar;

»  0.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare in Invitimantul preuniversitar;

= Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educafiei,

. aprobata cu modificari prin Legea 87/2006;

= H.G.nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor
de invitimént preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de invatdmant preuniversitar ;

= H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii §i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

1. PREZENTAREA UNITATH DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Localitatea este situati 1n estul judetului, la contactul Piemontului Oltetului cu Campia
Romanati, pe cursul superior al riului Teslui la 20 km de Municipiul Craiova. Se invecineazd
la nord cu comuna Pielesti, la vest cu comuna Cosoveni, la sud cu comuna Leu, la sud-est cu

" comuna Driigotesti, iar In est si nord-est se afla judeful Olt.

Scoala a fost infiintati in anul gcolar 1963-1964 ca scoald cu clasele I-VIL . Primul
director al scolii a fost profesorul Balutad Mircea.

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de inviifimant : Scoale Gimnaziali Robdnestii de Jos
Nivelurile de invatimant existente in unitate: prescolar, primar 5i gimnazial
Forma de finantare: de stat

Adresa unititii de vitimént: Strada Traian Vuia, nr. 79

Localitate/ judet: Robdnestii de Jos

Cod postal: 207501

Telefon/Fax : 0251456089

E - mail: scoalarobanesti@yahoo.com

Site Web: htip://scoalarobanestil.scoli.edu.ro/

Denumiri purtate anterior, in ordine eronologici: Scoala cu clasele I-VIII Robanestii de
Jos



TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2015-2016)

1. Populatia gcolard

Scoala/ Structura Nr. Clasa | Nr. Norme/ posturi Total
clase elevi elevi
SCOALA GIMNAZIALA 0,50 Preg. 10
ROBANESTII DE JOS 0,50 1 9
2 posturi invatator 37+66
g’gz IIIII 3 6,86 posturi profesor =103
g V-VIII si I-IV
0,33 v 6
1 v 16
1 VI 14
1 VII 16
1 VI 20
0,20 Preg. 1
SCOALA PRIMARA 0,20 1 1 1 post invatator 18
LACRITA MARE 0,20 Ii 7 | 0,39 posturi profesor
0,20 1 3
0,20 v 11
GRADINITA CU PROGRAM 1 j Grupa 18 1 post educatoare 18
NORMAL ROBANESTII DE JOS combin
GRADINITA CU PROGRAM 1 Grupa 13 1 post educatoare 13
NORMAL LACRITA MARE combin
TOTAL i 152 2 posturi educ., 152
3 posturi inv;
7,25 norme profesori
2. Personalul scolii
A. Personal de conducere
Functia Numele si prenumele Specialitatea Grad | Vechime in
didactic | invitimént
. (ani)
Director Bugu Georgeta Anca Fizica X 26
B. Cadre didactiece
Cadre didactice Total | Prescolar | Primar Gimnazial
Titulare 14 2 3 9
suplinitoare Total 3 -- - 3
calificate 3 - - 3




Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

C.
s

Disciplina predati Numiirul cadrelor didactice
In specialitate Statut

Educatoare 2 Titular
invatatori 3 Titular
Limba romini 1 Detagat
Matematici 1 Suplinitor
Fizica - Chimie 1 Titular
Biologie 1 Titular
Geografie 1 Titular
Istorie 1 Detasat
Limba englezi 1 Titular
Limba francezi 1 Titular
Religie 1 Titular
Educatie fizici 1 Titular
Educatie muzicald 1 Suplinitor
TIC 1 Suplinitor

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numiir personal didactic calificat: 19 Personal
didactic
Gradul I Gradul " Cu Fira Necalificat
11 definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
8 - 5 4 - -
Personal didactic auxiliar
Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Califieat Necalificat
1. Administrator 1 X -
financiar, gr. [
2. Secretar 0,25 - X

D. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
2 Ingrijitor 1,25 - X

3. Calitatea personalului didactic

Y

In any

Foarte Bine.

ul scolar trecut, 2014-2015, toate cadrele didactice au primit calificativul anual







= Scoala este organizatoarea: "
s Concursului National ,,Comper-Conunicare” la invitiméantul primar
#% Concursului National ,,Comper-Mate 2000™ la Invitamantul primar
# Concursului National ” Pasaport pentru culturd” la invitimaéntul primar
% Concursului International ,.Sarbitoarea Invierii-Lumina sufletelor noastre
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e Parteneriate si proiecte educative 2015-2016”
-, Jdentificarea si promovarea copiilor cu aptitudini inalte” cu C.J.R.A.E. Dolj
-, Informarea §i consilierea elevilor de clasa a VIII-a privind cariera!” cu C.J.R.AE.
Dolj
-,,Cdnoaerea de sine-factor esential in dezvoltarea personalitatii elevilor”
. cu Liceul Teoretic Henri Coanda Craiova
-, Lumea credintei” cu Parohia ,Indltarea Domnului”Robénestii de Jos Scoala
Profesionald Speciald Balg/Olt
-, Zestrea bunicilor-traditii §i obiceiuri roménes ” cu Scoala Gimnaziald Dragotesti
-, Invatam prin joc ! cu Asociatia ,,Inimi creative”
-,,Stop violentei!Fii tolerant!Fii responsabil! cu Politia comunei Robanesti
-,,Citim i ne instruim” cu Biblioteca Judeteand Alexandru §i Aristia Aman
-,,Cartea —o provocate pentru fiecare” cu Biblioteca Comunali Rob#nesti
-,Romén cetiifean al Uniunii Europene” cu Scoala Gimnazial Teasc
-Protocol de colaborare cu medicul de familie cu SC CAB MED Dr. Popescu Marilena-Elise
SRL
Premii obtinute de elevi Ia concursuri si olimpiade scolare 2014-2015
Concursuri judetene:
o Parada mirtigoarelor-1 Premiul I, 2 elevi
¢ Do you want to be my friends? — Premiul I, 1 elev
o Fantezii i armonii realizate de copii- Diplomi de participare, 1 elev
Concursuri interjudetene: .
e Murtisorul symbol al priméverii- Premiul 1, 3 elevi, Premiul II, 2 elevi, Premiul IT], 2
elevi .
Concursuri nationale
o Comper —limba roméani -Premiul 1,3 elevi,Premiul 1L4 elevi,Premiul ITL2 elevi
e Comper —matematicd -Premiul T4 elevi,Premiul 11,4 elevi,Premiul [I,3 elevi
e Pagaport pentru culturi- Premiul I, 3 elevi, Premiul I1,12 elevi, Premiul 11, 13 elevi,
Mentiune, 26 elevi
Concursuri internationate
o Sarbitoarea Invierii-Lumina sufletelor noastre-Premiul special al juriului,i elev

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII 2015-2016
INVATAMANT PRESCOLAR

e Vrem si crestem sanitosi- Gradinita cu program normal Robanestii de Jos
» Sinitatea cea mai scumpa- comoari Gradinita cu program normal Licrita Mare

INVATAMANT GIMNAZIAL
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o Prietenul meu calculatorul (clasele V-VIII)

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare - cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior 2014-2015:

Nivel Inscrisi in anul Transferati Promovati Pierderi scolare-
scolar ) elevi care:
La La Laalte | Dela Repeta Au
inceput | sfarsit | wunititi alte clasa | abandonat
unititi scoala
Primar 59 58 3 2 58 - -
Gimnazial 75 73 3 1 70 3 -

Distributia elevilor in functie de calificative pentru fnvitimantul primar

la sfarsitul anului scolar anterior 2014-2015:
Discipline din insuficient | suficient | bine f. bine
planul de
inviitimant
Limba si 4 11 10 22
comunicare
Matematici 4 12 10 21
Stiinte 1 7 11 14

Distributia elevilor in functie de medii pentru invitimantul gimnazial
Ia sfirsitul anului scolar anterior 2014-2015:

Medii/Clasa 5599 | 66,99 | 7-799 | 8-899 | 99,99 10
Clasaa V-a - 1 2 3 6 1
Clasa a VI-a 1 4 - 5 4 -
Clasa a ViI-a 1 4 2 3 3
Clasa a VIII-a - 8 6 4 5 1
Total 2 17 14 14 18 5

Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIIE-a
in anul secolar anterior 2014-2015:

Discip]ina de | Nr. elevi | Nr. elevi | Dintre care:

studiu inscrigi | prezenti | N<5 | 5SN<6 | 6<N<7 | 7<N<8 8<N<9 | N=10
Limba roménd - VIIT | 25 24 13 3 4 1 3 -
Matematicd - VIII 25 24 19 3 - - 1 1

Procentele de promovabilitate la Evaluare nationala, la Scoala Gimnaziala Robanestii de
Jos , an scolar 2014-2015 au fost : Limba romana : 45,83 % ; Matematica : 20,83 %.

Insertia scolari/sociali a elevilor dupi absolvire:
Repartizarea elevilor pe transe de medii de admitere la sfarsitul anului scolar 2014-2015:

<5

5-5.99

6-6.99

7-7.99

8-8.99 9-10
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5. Resufsele materiale ale unititii scolare
~Scoala Gimnaziala Robanestii de Jos:

4 sali de clasa

1 laborator AEL
. 2 sali de clasa pentru invatamantul primar in localul vechi al scolii
-Gradinita cu program normal Robanestii de Jos: 1 apartament cu o camera Ja

parterul

blocului din localitate

-Scoala primara Lacrita Mare: 2 sali de clasa pentru invatamantul primar
- Gradinita cu program normal Lacrita Mare : 1 sala de clasa intr-un local in aceeasi
curte cu localul scolii

6. Resurse financiare ale unititii scolare

Buget aprobat — An financiar2014:

Denumirea indicatorilor | Total an 2014 D]P ol A - =
Trim. I Trim, II Trim. I | Trim. IV

Cheltuieli totale 937 189 161 211 376

~' A, Cheltuieli curente 917 169 161 211 376
Titlul 1 Cheltuieli de 854 159 146 189 360
personal
Titlul 2 Chf:ltuu:}i 3 ‘163 10 15 2 16
materiale si servicii
Titlul 8 Proiecte cu ; _ _ . -
finantare europeans
Tltl"ul 12 Cheltuieli de 20 20 _ _ .
capital

Buget aprobat - An financiar 2015
Denumirea Total ,Ir’;': eere Trim :

indicatorilor an 2015 m1 It Trim. T Trim. IV
Cheltuieli totale 640 251 176 140 73
A, Cheltuieli curente 640 251 176 140 73
Titiul 1 Cheltuieli de 567 236 160 132 39
personal
Titlul 2 Cheltuieli 73 15 16 L 34
materiale si servicii
Titlul 8 Proiecte cu R . " “ 2
finangare europeand
Titlul 12 Cheltuieli de B . o =
capital

1II. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)







1I. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

Corpul profesoral este format exclusiv din cadre didactice calificate;

Cca. 80% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea
noastrd de invatdmant; .

Cea. 70 % dintre cadrele didactice au gradul didactic I si IT;

Interesul unui numdir insemnat de cadre didactice din scoald pentru perfectionare
profesionali prin participarea la cursuri de formare continud;

Existenta unei Oferte Educationale in concordanti cu nevoile de formare ale elevilor;
CDS care permite valorificarea abilitifilor individuale ale elevilor, creste motivatia
pentru invatare,;

Majoritatea elevilor scolii sunt admisi in licee sau scoli profesionale;

Existenta laboratorului AeL;

’

PUNCTE SLABE (W)

e & 0 &

Interes scizut din partea multor cadre didactice privind noutsfile legislatiei scolare,
fapt ce implic# o redus# participare la actul decizional;

Insuficienta implicare a comisiilor pe probleme;

Neimplicarea corespunzitoare a cadrelor didactice In atragerea in viata gcolii a
membrilor comunitdtii locale (périni, autoritati publice, etc) ;

Lipsa unei central termice; .

Rezultate slabe la examenele nationale, concursuri gi olimpiade scolare;

Inexistenta unor proiecte pentru grupurile dezavantajate;

Insuficienta  deschidere a cadrelor didactice ciitre accesarea unor programe de
parteneriat european.

Lipsa mobilierului nou, modern, adaptat varstei elevilor si adecvat unor activitifi
interactive;

Cladiri vechi , care necesita reparatii capitale;

OPORTUNITATI (O)

* & 0 o

Posibilitati de formare continua a cadrelor didactice la nivelul judetului, existenta
programelor comunitare prin ANPCDEFP

Posibilitatea de informare si comunicare rapidd cu M.E.C.S., prin portal si forum;
Existenta experientei alternativelor educationale in alte judete;

Existenta sistemului AcL

Posibilitati de imbunatatire a procesului de instruire prin derularea unor programe
educationale cu finantare MLE.C.S.

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe
guvernamentale. .

Programe de dotare cu material didactic si carte scolara.
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AMENINTARI (T)

» Probleme locale: saracie, nivel scazut de educatie al familiilor si populatiei;

o Desele modificiri ale strategiilor curriculare privind evolutia Invitimantului pe termen
mediu si lung;

e - Sciderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbarilor apérute n sistemul
de valori ale societatii;
Aportul mass-mediei la cregterea violentei fizice si verbale in randul tinerilor;
Perspectiva demografica pe termen mediu si lung;
Insuficientd constientizare a pirintilor copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul lor de
principal partener educational al scolii;

e Bugetul de austeritate al Primariei;
Slaba motivatie financiara a cadrelor didactice tinere.

.  MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

»Educatia nu este un privilegiu, ¢i ua drept al tuturor.”

»Scoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate
centrati pe nevoile lui de formare astfel incat tanirul de maine s se poatd adapta cerintelor
profesionale ale societdtii roméane sau europene.”

~Scoala noastri este preocupati de formarea elevilor, descoperirea talentelor,
cultivarea si dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.”

»Scoala noastrd trebuie sa fie o institutie care si promoveze valorile, care si dea
posibilitatea tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sa se afirme si sé-gi
pund in valoare calitafile profesionale.”

,Ne propunem s inovim, astfel incat si pregitim elevii nostri pentru societatea de
méine.”

1v. VIZIUNEA

Scoala se confund cu viata... una o Intregeste pe cealalti! Scoala ifi dd posibilitatea
si-{i triiesti viata complet. Viata nu-i decat continuitatea gcolii, dar fara profesori.” (Ton
Minulescu) .

Copiii de azi vor cladi statul de mine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti si faca!

V. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii roménesti constid in dezvoltarea liberd,
intcgrald si armonioasa a individualitifii umane, in formarea personalitifii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Implinirea §i dezvoltarea
personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetéifeneasci
activd in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1

_(3) din Legeanrl /2011).

VI. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoald:
e respect si ncredere in sine §i in ceilalti;
e recunoagterea unicitétii fiecérei persoane;
s receptivitate la emotiile celorlalti;
» valorizarea relatiitor interpersonale;
o valorificarea critica gi selectivi a informatiilor;
o adaptare si deschidere la noi tipuri de Invétare;
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s miotivatie gi flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;

* responsabilitate si disponibilitate pentru decizii §i actiuni privind propria carierd;

o interes pentru invatare permanentd Intr-o tume In schimbare §i in societatea
cunoasterii;

® orientare spre o viati de calitate, in prezent si in viitor.

VILTINTELE STRATEGICE

T1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in
perspectiva egalizarii sanselor;

T2.Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala ale
elevilor si de dezvoltare a comunitatii;

T3. Formarea corpului profesoral pentru realizarea unui invatamant
centrat pe competente

T4.Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

TS. Optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare

TG.Dezvoltarea parteneriatelor si relatiilor comunitare;

T7. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru

elevii scolii;
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