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1. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT:

Unitatea scolara: Scoala Gimnaziala Rojiste
Adresa unititii: Com. Rojiste, jud. Dolj

Localizarea geografici a scolii: Scoala gimnaziala Rojiste se afld in
localitatea rurald Rojiste, pe drumul judetean Craiova —Bechet, la 35 km S de
Craiova.

Comuna Rojiste are acces la telefonia fixd si mobild, televiziune prin
cabluy, internet.

TRASATURI CARACTERISITICE:
Populatia scolara: elevi; numarul acestora este in scédere.
Scoala gimnaziala Rojiste este scoald coordonatoare, avand 2 structuri
scolare:
¢ Scoala Gimnaziala Rojiste: 4 clase I-IV; 5 clase V-VIII;
e Scoala Primara Timburesti: 1 clasa I-IV - predare simultani (I-II1;
1I-IV);gradinita - o grupa combinata
¢ Gradinita Rojiste — grupa mare si grupa mica

An gcolar/
Nivel de 2008-2009 2009-2010 2012-2013 2013-2014 2014-2015
studiu
Pregcolar 47
Primar 79
Gimnazial 101
Total 227

Numir de clase: 13
e Pregcolar: 3
¢ Primar: 5
¢ Gimnaziu: 5
Mediul de provenienti: rural

Personalul scolii:

¢ Didactic: 20
Titular: 12

Suplinitor: 8




e Nedidactic: 4
e Auxiliar: 3

I;T;; Specialitatea tlc\)Itl;l Titulari | Debutant | Def. | Gr.II | Gr.I 1825111;{113;:
1 Educatoare 3 2 - - 2 1

2 Invatitori- 5 3 - 3 2

3 Profesori 12 7 3 3 2 4

4 Total 20 12 3 6 6 5

Calitatea personalului didactic:

e C(Calificat: 20
Necalificat: nu este cazul
Cu performante In activitatea didactica: 7
Absolventi de cursuri de formare/ perfectionare: 15
Continuarea studiilor:-

Indicatori de evaluare a performantei scolare:

Rezultate scolare: an scolar 2014 — 2015
- ponderea elevilor cu rezultate slabe — 50%
- ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune - 50%
- procentul de admitere la licee sau gcoli profesionale— 90%
- ponderea elevilor cu rezultate la concursuri scolare: 30%

- procentul ¢levilor care trec la niveluri superioare de Invitamant:
34%

Comportament social:

Dat fiind faptul c& provin din mediul rural elevii sunt preponderent
din familii de agricultori. Comportamentul lor social este determinat de situatia
materiald a familiei. In general sunt cuminti, ascultétori, fard probleme deosebite
la scoald sau in familie.

Disciplina: starea disciplinara atat In gradiniti, cét si In scoald este buna,
neexistand situatii deosebite care sé necesite implicarea altor institutii abilitate in
acest sens (politia, procuratura).

La nivelul scolii noastre absenteismul nu constituie o problema, frecventa la
cursuri fiind buna.
Nu au fost inregistrate probleme comportamentale sau incélcéri ale legii.

Activitdti sociale §i culturale: Scoala a fost implicatd in diverse activitati

sociale si culturale cu parteneri principali, primaria, biserica.

Satisfacerea cerintelor pdrintilor: solicitirile parintilor au fost axate pe
cresterea conditiilor de munc




agteptarile parintilor, drept exemplu procentul de 36% al mediilor cuprinse intre
8 si 10, datorat atit elevilor, cdt si efortului continuu al tuturor cadrelor
didactice, de la gradinita pana la gimnaziu.

Numdrul de cereri de transfer: s-au inregistrat ..... cereri de transfer:
...... elevi veniti in scoala:

Rata migcirii personalului didactic: toate posturile sunt ocupate de cadre
didactice titulare, pe posturile cadrelor didactice detagate au fost numiti titulari si
suplinitori cu concurs.

Resurse materiale ale unititii scolare:

Numirul sélilor de clasa: 13

Laboratoarele nu beneficiaza de spatiu cu destinatie proprie, functionand
in sali de clasa.

Biblioteca gcolard: numar de volume de carte — ..............

Spatiile sanitare sunt moderne la Scoala gimnaziala Rojiste, precum gi la
celelalte structuri, toate dispun gi de apé curenta.

Starea clddirilor, numar de corpuri: 4 starea lor este buni, s-au realizat
reparatii curente,zugravit.

Dotarea cu resurse educationale este corespunzatoare.

Calitatea managementului scolar:

Impactul activitifii asupra altor grupuri, comunititi locale, ONG-uri,
[firme particulare, etc.

Strategiile si politicile de dezvoltare institutionald sunt elaborate astfel
incét sd aibd un impact pozitiv asupra comunitatii locale, O.N.G.-urilor, etc.

Asigurarea calitatii procesului educational prin crearea unei baze
materiale corespunzitoare si asigurarea cu personal didactic ce presteazi
»servicii educationale” de calitate.

Lucrul in echipd la nivel managerial:

Echipa manageriald actuald actioneazi impreuna, elaboreazi instrumente
de evaluare pentru o monitorizare cit mai corectd a fiecrui angajat, cdutdndu-se
cele mai corecte decizii, in conformitate cu legislatia gcolard in vigoare.

Colaborarea cu alfi manageri din exteriorul unitdtii: este buni.

Dezvoltarea competentelor profesionale si asumarea deciziilor din ce in
ce mai complexe:

Formarea continud si'sde
preocupare a cadrelor didg
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la diferite cursuri de formare, precum si de iInscrierea la gradele didactice.

Aceste competente ar trebui valorificate in elaborarea de strategii educationale si
de dezvoltare a gcolii.

2. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Misiunea organizatiei scolare este aceea de a asigura absolventi bine instruiti
si educati cu o mare putere de adaptare si flexibilitate la schimbarile impuse
de o societate dinamicd, scolarizarea tuturor copiilor din circumscriptia
arondatd, pregéatirea elevilor claselor a VII-a si a VIII-a pentru ca procentul
de reusitd la Examenul National gi implicit la admiterea in liceu s3 fie c4t mai
mare, cultivarea si dezvoltarea acelor predispozitii native ale elevilor pentru
obtinerea unor rezultate deosebite, cresterea increderii périntilor in activitatea
desfisurati prin cunoagterea rezultatelor si informarea lor despre

Pentru a realiza acest lucru trebuie avute in vedere urméitoarele aspecte:

%+ Satisfacerea nevoil fiecirui elev de a se simti competent, atit alaturi de
altii, cat si autonom.

% Satisfacerea nevoii fiecirui elev de a se sim{i competent In a detine si
utiliza informatia, deschis spre schimbare si intelegere, spre invétarea si
respectarea valorilor socio-culturale ale unei societati democratice.

¢ Pastrarea identitatii si individualitatii scolii prin promovarea tradifiilor gi
obiceiurilor locale.

¢ Elaborarea unor oferte educationale conforme cu standardele nationale
care si promoveze dreptatea, adevérul, toleranta.

2. ECHIPA DE PROIECT

Proiectul de dezvoltare institutionala:
- expresie a unei analize, a unei gandiri i decizii colective
- expresie a unui efort de echipa aflatd intr-un permanent proces de
inovare

Componenta echipei (la momentul actual):
- Managerul unitatii scolare — conduciatorul echipei Sandoi Virgil
- Membrii comisiei: - cadre didactice: Petecel Luci
Bobonete Mihai
- reprez. Primarului-prof. Broscaru Irina
- reprez. al Consiliului Local: Enescu Florentin
- reprezentanti al parintilor: Malael Ginel
Radu Nicoleta




4. SCOPURILE/TINTELE STRATEGICE

% Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in vederea
egalizarii sanselor

¢ Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active folosind
calculatorul

¢ Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active de grup

% Crearea unui climat de muncé pentru a asigura fiecirui elev posibilitatea
de a atinge performanta doritd

% Valorizarea mogtenirii folclorice la nivelul comunei si constientizarea
pastrérii si transmiterii ei generatiilor viitoare

%+ Asigurarea unor condiiii optime pentru desfasurarea activititilor in scoala

% Asigurarea accesului la informatie pentru toti elevii

% Scolarizarea tuturor elevilor de varsta scolard

% Asigurarea unui climat de sigurantd fizica si spirituald pentru toti elevii

scolii

» Dezvoltarea unor parteneriate locale

» Formarea continué a personalului didactic

+ Dezvoltarea bazei materiale
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5. ANALIZA DIAGNOSTICA
Analiza mediului intern

¢ Cultura organizationald
Activitdtile proiectate, precum s§i intreaga strategie de dezvoltare
urméresc respectarea traditiei scolii si promovarea valorilor morale.
Gestionarea resurselor umane §i materiale se realizeazd conform
cerintelor.
La momentul actual se urméregste stimularea lucrului in echipi in vederea
imbunétatirii activitatii desfagurate in scoala.

% Dezvoltarea curriculard
S-au respectat programele nationale pe discipline §i ani de studiu,
consultandu-se si pérerea parintilor.
Oferta educationald incearcd si vind cu noutdti pentru a capta interesul
elevilor si al parintilor.

% Resurse financiare si umane
1. Resurse financiare

Resursele financiare sunt asig m bugetul central, de la bugetul
local si din resurse extrabugetare. ;ﬁ N




Bugetul de venituri si cheltuieli a fost intocmit corect de compartimentul
contabil si gestionarea a fost facutd corect.

2. Resurse umane
Cadrele didactice au fost preocupate de formarea continud, o parte din ele
fiind inscrise la grade didactice.
Evaluarea anuald s-a efectuat obiectiv, tindndu-se cont de activitatea
desfasurata la clasa.

Analiza mediului extern

% Identificarea §i descrierea comunitdfii
1. Elevii Scolii gimnaziale Rojiste provin din medii sociale diverse, cu
o stare materiald diferitd si cu capacitéti intelectuale diverse.
2. Principala ocupatie a locuitorilor este agricultura, iar resursele materiale si
financiare sunt modeste.
3. Relatiile dintre Scoala si Primarie sunt bune, tindndu-se cont de interesul
elevilor.

v Identificarea grupurilor de interes

1. Elevii vin de la distante mari 1-2 km. chiar de la gradinita.

2. Scdderea indicelui demografic pune in pericol efectivele structuri
Timburesti.

% Analiza de nevoi i a cererii de educatie in concordantd cu cererea piefei
de muncd
1. fnactuala etapd de dezvoltare a societétii, informatica si cunoasterea unei
limbi strdine de circulatie internationald au depasit pragul in care erau
considerate o necesitate, devenind un ,,mod de comunicare”.
2. Aderarea la Uniunea Europeani presupune insugirea acestui ,,mod de
comunicare” de catre viitorul ,,cetitean european”, asa cum §coala isi propune
sa-1 formeze.

ANALIZA SWOT

In vederea realizirii unei bune diagnoze a organizatiei scolare vom
recurge la metoda SWOT, analizdnd atét mediul intern cét si mediul extern din
urmitoarele puncte de vedere:

o oferta curriculard

O resurse umane

o resurse materiale si financiare
o relatiile cu comunitatea




Oferta curriculard

Puncte tari
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de material curricular

adecvat (planul de invatdméant, programe gcolare)

La nivelul fiecdrei comisii existd auxiliare curriculare, culegeri, ghiduri.

Puncte slabe
Teamd Tn asumarea responsabilitétilor
Asumarea riscului si responsabilitdilor colective in materializarea

initiativelor

e & O o

Oportunitati

Reforma invatamantului prin programul care se parcurge
Sprijinul acordat de specialisti CCD si CRF

C.D.S. permite valorificarea abilitétilor individuale

Ameninfari

Baza materiald nu permite realizarea tuturor solicitarilor beneficiarilor
Programul scolar Incércat

Criza de timp

Resurse umane
Profesori

Puncte tari

Personalul didactic este calificat in proportie de 100%
Ponderea cadrelor didactice titulare este de 60%

Ponderea cadrelor didactice cu grad didactic II si I este de 47%

Ponderea educatoarelor gi invitatorilor care au absolvit o facultate sau

urmeaza cursurile uneia este de 75%

organizarea 1 desfagurarea lectiilor, centrare activititilor didactice pe nevoile
elevului

Cadrele didactice au participat la cursurile de perfectionare organizate

de CCD sau alte institutii abilitate.

Puncte slabe
Conservatorismul $i rezistenta la schimbare a unor cadre didactice.
Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum




Oportunititi
e Numirul de intilniri i activitdti comune ale cadrelor didactice In afara

orelor de curs favorizeazi Impértasirea experientel, cresterea coeziunii grupului,
0 comunicare mai buna.

¢ Varietatea cursurilor deformare si perfectionare

e Stabilirea unor relatii mai bune si mai constructive intre cei doi factori
educationali: scoala si familia, in beneficiul elevilor

Amenintdri
e Sustinerea financiarad
¢ Dependenta si conformismul fatd de opiniile grupului, colegilor
e Neconcordanta dintre programulul scolar incércat si timpul alocat lui

Elevi

Puncte tari
¢ Existenta unor elevi dornici de performanta

¢ Dorinta elevilor de a se implica In activitatile extracurriculare gi chiar In
organizarea lor

o Interesul, manifestat incd de la gridinitd, pentru diverse tipuri de
competitii, concursuri

Puncte slabe
e Lipsa de interes din partea unor elevi pentru scoald
¢ Scoala este priviti ca o ,,obligativitate” nu ca o ,,necesitate” de formare

¢ Insuficient interes cu privire la implicarea in viata scolii, unii dintre elevi
avénd alte preocupdri

Oportunitdfi
e Sprijin din partea parintilor i a Consiliului Local
e Curriculum la decizia scolii
e Posibilitati financiare de stimulare a elevilor cu rezultate bune nu doar la
activitatea desfasuratd la clasa, dar si la concursurile scolare

o Implicarea elevilor in activititi de educatie non-formald sau in alte
programe educative

¢ Accesul la operarea pe calculator

Amenintdri
e Scaderea demografica in unele sate al
e Situatia economico-financiard precdyd
e Lipsa timpului alocat de citre pagy

[
= (e
= |

iilor si lasarea acestei
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responsabilitifi in totalitate in seama scolii, ca factor singular al formarii
copilului

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

e Starea fizicd bund a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena
corespunzatoare

e Sald de sport specializata si baza sportivd
Scoala dispune de o bibliotecd cu ....... de volume
Scoala dispune de grup sanitar modern, centrala termicd pe lemne
Scoli amenajate corespunzator, cu grupuri sanitare noi
Materialele didactice sunt in plin proces de actualizare

Puncte slabe
e Material didactic insuficient si pe alocuri depasit
e Lipsa fondurilor financiare alocate de comunitate pentru achizitii de
echipamente si materiale didactice
¢ Insuficient spatiu, fapt ce determind desfdsurarea activititii didactice in
doud schimburi, precum gi imposibilitatea amenajarii unor cabinete si
laboratoare adecvate

Oportunitafi

e. Descentralizarea $i autonomia institutionald

e Partenerial cu comunitatea locald, O.N.G.-uri, firme

o Posibilitatea implicérii elevilor i périntilor in activititi productive si de
intretinere a scolii

Amenintari
» Degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor limitate alocate intrefinerii
acestora
¢ Congtiinta morald a elevilor privind pastrarea si Intretinerea spatiilor
scolare
e Ritmul accelerat al schimbdérilor tehnologice care duce la depésirea rapida
a aparaturii si echipamentelor existente

Relatii comunitare
Puncte tari

¢ Organizarea de intélniri cu reprezenm"
dehcven;e1 Juvemle sia con$t1entlzan iice

Pol1‘g1el in scopul prevenirii
e i amenm‘;a pe arterele
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o Intalniri semestriale cu Comitetul reprezentativ al pirintilor, precum si
sedinte cu parintii

e Consolidarea relatiei profesori — elevi — parinti se realizeazd si prin
intermediul serbérilor scolare

e Contacte cu diferite institutii in vederea realizdrii unor activitati
extracurriculare: excursii, vizite la muzee, spectacole

Puncte slabe
¢ Putine activitati desfasurate in scoald implica co-participarea parintilor
e Situatia economica modestd a majoritatii parintilor

Oportunitdfi
e Sprijinul din partea parin{ilor
¢ Disponibilitatea unor institutii (Primérie, Biserica, Politie, Institutii
culturale) de a colabora si ajuta scoala
e Interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala

o Interesul mass-mediei de a informa obiectiv si din timp asupra noutétilor
aparute in sistemul educational

Ameninfari
o Organizarea defectuoasd a activititilor de parteneriat poate duce la
nerealizarea obiectivelor propuse

¢ Nivelul de educatie si timpul liber al parintilor poate diminua implicarea
acestora in viata scolara

e Situatia materiald a familiilor elevilor si chiara comunei nu permite
obtinerea de sponsorizari

e Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere

6. OPTIUNILE STRATEGICE
Dezvoltarea curriculard

» Oferta curriculard va fi adaptaté la nevoia de formare a elevului _

» Curriculum la Decizia Scolii va fi regéndit {inindu-se mai mult cont de
interesele si aptitudinile elevilor

» Activitdtile extragcolare vor aveaca punct de plecare un program bine
elaborat, completat cu o educatie non-formala adecvati

» Oferta curriculard a C.C.D., precum si a Universititii din Craiova va duce

la formare continud a cadrelor didactice si valorificarea cunostintelor dobandite
in proiectul instructiv educativ din scoald
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Dezvoltarea resurselor umane

» O atentd i riguroasi selectie aelevilor ce vin prin transfer de la alte
unitdti, urmirindu-se cresterea calititii i a rezultatelor

» Tncurajarea formérii continue gi a perfectiondrii cadrelor didactice in
vederea oferirii unui proces educativ calitativ

» Distribuirea responsabilitdtilor in scoald la intreg personalul (prin figa
postului) in vederea valorificarii potentialului individual, evidentiind persoanele
cu rezultate deosebite in activitate.

» Crearea unui climat stimulativ de munca pentru arealiza o coeziune a
grupului si obtine rezultate mai bune

» Elaborarea unor instrumente de monitorizare a activititilor didactice
specifice scolii, In vederea unei evaluéri responsabile a activitatii acestora

» Elaborarea unor programe speciale de pregitire a elevilor buni si a
elevilor problemi

> Pregitirea elevilor pentru olimpiade scolare si examene

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

» Repararea, imbogatirea §i actualizarea materialelor didactice de
specialitate
» Achizitionarea unor materiale informative ce se referd la traditiile si
obiceiurile locale, precum gi sustinerea Ansamblului Folcloric Mugurasul,
recunoscut atit in tard, cat si peste hotare
» Modernizarea bibliotecii scolii
» Crearea unui cabinet de informaticd modern si performant

Dezyvoltarea relatiilor comunitare

» Regindirea relatiillor de parteneriat cu familia, pe de o parte, §i cu
Consiliul Local, Politia, Biserica, de cealaltd parte

» Realizarea unor proiecte pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii In
colaborare cu comunitatea locald si al{i parteneri

7.TERMENELE DE REALJZARE

Perioada de desfagurare si indeplinire a obiectivelor propuse pentru prezentul
proiect este cuprinsi pe parcursul a 4 ani (2015 — 2019).

Pornind de la “ECHIPA este un grup formal, construit pentru rezolvarea
unor sarcini organizationale concrete” - S. Iosifescu se impune un prim proiect
pentru formarea echipei manageriale, pentru ca aceasta a fost unul din defectele
resimtite pana acum si va fi eliminat. .

Punctul de plecare in indeplinirea objeG! ot
intocmirea echipei si distribuirea sarcinilor fi; -‘i i membii
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Componenta echipei — sarcini si responsabilitati:
1.Managerul unitatii scolare — conducétorul echipei Tanasie Ion
- realizarea planului managerial
- asigurarea unei activita{i de Indrumare si control
- crearea de parteneriate cu alte institutii pentru buna desfésurare a
activitatii In gcoald
2 Membrii comisiei:
- coordonatorul de proiecte si programe:
- valorificarea mostenirii folclorice la nivelul comunei prin
actiuni care sa vizeze constientizarea pastrarii i transmiterii acesteia
- indrumarea cadrelor didactice spre realizarea unor activitati
educative si extragcolare care s atragi interesul elevilor
- reprezentant al Consiliului Local: Enescu Florentin
- stabilirea unor punti de legétura intre scoala si Consiliul Local
in vederea Imbunétatirea bazei materiale a gcolii, precum si sustinerea acesteia
in diferite actiuni
- reprezentant al parinfilor: Radu Nicoleta
- crearea si dezvoltarea relatiilor de comunicare intre scoala s§i
périnti 1n interesul elevilor
- cadre didactice
- familiarizarea cu noile metode de predare folosind calculatorul
(profesorul de informatica)

- preocuparea fatid de propria perfectionare (responsabilul cu
perfectionarea)

- asigurarea unui climat de munca propice dezvoltérii fizice,
intelectuale si spirituale a elevilor

Etape intermediare:

Constientizarea tuturor factorilor implicaii de importanta gi necesitatea
realizdrii proiectului.

Crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea elevilor sub toate aspectele:
intelectual, moral, fizic.

Implicarea cat mai multor factori (Primaria, Politia, familia), ca parteneri
si sustindtori ai procesului educativ, sub diverse forme: material, informational,
etc.

Augmentarea nivelului calitativ al procesului educativ prin perfectionarea
si formarea continud a cadrelor didactice.

Evaluarea periodicd a stadiului de desfdsurare a proiectului pentru a
identifica si remedia potentiale disfunctii aparute pe perioada parcursid pand in
acel moment.

Finalitatea proiectului se va considera realizatd Tn momentul atingerii
obiectivelor propuse.
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8. ANALIZA AVANTAJELOR OPTIUNII

In Roméania tara membra a Uniuni Europeane, scoala are rolul de a
asigura prin activitatea instructiv-educativa desfasuratd oameni bine pregititi,
competitivi, cu ganse egale, comparative cu cele din Comunitatea Europeani.

» Tintele propuse au drept sursd realitatea obiectivi in care se afld unitatea
scolard, din nevoile de educatie si cerintele de calificare la nivel local si
national.

» Sunt respectate politicile si strategiile de dezvoltare nationald, regionald si
locala.

» Sunt realizabile cu sursele existente si previzibile

» Folosesc eficient resursele disponibile si raspund intereselor de formare si
afirmare ale elevilor

» Conduc la cregterea calitatii educatiei in scoald, oferindu-i elevului un mai
mare acces la educatie gi formare
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9. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

PLAN OPERATIONAL
2013 —2017
Nr. N Resurse Responsabilitati Termene de Etape Indicatori de
Obiective ! . N
crt. educationale Termene, etape realizare de lucru - performanta
Reconsiderarea managementuliui la Director Director Intocmirea
J. nivelul scolii i al clasei Educatoare Consilier educativ comisiilor metodice
-crearea unui  stil  managerial Invatétori Dirigintii Repartizarea
eficient, flexibil Profesori - Elaborarea programului 31.12.2015 | sarcinilor
Lo} realizarea documentelor de managerial pe scoald Intocmirea
FH planificare a activitatii - Elaborarea programului Anual pani la | programelor de
manageriale activitdtilor extracurriculare 30.09. activitate
- cresterea calitd{ii activitatii
Formarea cadrelor didactice pentru Directorul Intocmirea unui
aplicarea metodeloractive folosind Proprii Profesorul de informaticd Permanent | grafic in cadrul
l. calculatorul - informarea asupra comisiilor metodice | profesionald
~ formarea profesorilor in beneficiilor folosirii unor Participarea Formarea
2. || utilizarea resurselor oferite de astfel de metode cadrelor didactice deprinderilor si
AEL - invitarea utilizrii la activitatea de priceperilor de
- utilizarea unor metode moderne calculatorului formare utilizare a
de predare-invifare - aplicarea metodelor Valorificarea calculatorului Il
moderne la clasd cunostintelor
dobéndite
| Formarea cadrelor didactice pentru Directorul Flaborarea unui Cresterea
aplicarea metodelor active de grup | Responsabilii | Responsabilii comisiilor Permanent || plan de lucru pentru | numérului
3. | - dezvoltarea competentelor comisiilor Perfectionarea prin fiecare comisie in cadrelor didactice
- optimizarea competentelor metodice activitatea din cercuri patte care participé la
pedagogice, comisii Permanent cursuri de
metodice perfectionare
Nr. Obiective Resurse Responsabilitati Termene de Etape Indicatori de
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crt. educationale Termene, etape realizare de lucru _performanta
Crearea unui climat de munci Cadrele Coordonatorul pentru Planificare Cregterea
pentru a asigura fiecarui elev didactice programe educative inceputul Asistente numarului de H
posibilitatea de a atinge Organizarea de cursuri fiecirui an || Orar claborat dupd || elevi cu rezultate
4. | performanta doritd. suplimentare pentru scolar principiul bune si foarte
pregitirea elevilor pentru Permanent | pedagogic bune
diferite concursuri si Respectarea Cregterea
olimpiade scolare orarului procentului de
“ promovabilitate la
Testele Nationale
Valorizarea mogtenirii folclorice la Cadrele Consilierul educativ Realizarea unei Dezvoltw
nivelul comunei i constientizarea didactice impreuna cu cadrele Permanent | baze de date sentimery glﬁ*\ :
pastririi §i transmiterii ei Consilierul didactice Continuarea ¥
5. | generatiilor viitoare educativ Organizarea unor activitati traditiei folclorului
- implicarea elevilor si cadrelor culturale autohton
LL didactice in descoperirea si Achizitionare de materiale i Dotearea cu
péstrarea traditiilor gi obiceiurilor costume populare costume nationale
Asigurarea unor conditii optime Consiliul local | Directorul Achizitionarea Implicarea
pentru desfisurarea activitégilor in Fonduri Consiliul local Anscolar | materialelor comunitatii locale
scoald structurale Profesorii de educatie fizica | 2015-2016 | necesare in viata scolit
6. | - cresterea calitdtii demersului si informatica Realizarea
didactic Elaborarea de proiecte de instalatiei
- sensibilizarea comunitétii locale parteneriat Dotarea cu
la problemele scolii pentru Amenajarea bazei sportive, a materiale
atragerea de fonduri salii de sport, precum si a Actualizarea retelei
unui cabinet de informatici de calculatoare
Nr. Obiective Resurse Responsabilitdti Termene de Etape Indicatori de
ll crt. educationale Termene, etape realizare de lucru performanti
Asigurarea accesului la informatie Proprii Directorul Proiect la Consilinl || Formarea
7. | pentru toti elevii Profesorul de informatica Permanent | Local pentru priceperilor si
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- atragerea §i implicarea elevilor in

elaborarea documentelor care 1i

Cadrele didactice
Dotarca corespunzatoare a

crearea de spatiu
pentru desfigurarea

deprinderilor
specifice elevilor

vizeazi in parteneriatul cabinetelor i laboratoarelor diferitelor activitéti
educational Conectarea la internet Initierea unor
cercuri stiintifice
Scolarizarea tuturor elevilor de Cadrele Directorul Recenzarea tuturor | Scolarizarea
varstd scolard didactice Cadrele didactice Permanent | copiilor de varstd tuturor elevilor
- eradicarea absenteismului si Elaborarea unei oferte scolard din circumscriptia
abandonului scolar educationale atrigitoare Atragerea lor citre || scolard
- atragerea cit mai multor elevi Responsabilitate si scoald prin
printr-o ofertd educationali seriozitate In activitatea intermediul unor
interesant scolard programe
M interesante g1 un
invitimant calitativ 2 Comuatl]
Dezvoltarea unor parteneriate Cadrele Directorul Stabilirea si Constientizaf&sl |
locale didactice Consilierul educativ Permanent | dezvoltarea comunitatii locale
- stabilirea unor bune relatii de Comunitatea || Cadrele didactice relatiilor de de problemele cu
J colaborare cu Politia, Primiria, locala Realizarea unor partencriate colaborare cu care se confrunti
| Biserica, dispensarul cu diferite institutii ale membrii scoala
comunititii locale, in comunitdtii locale [ Dezvoltarea m
interesal elevilor Sustinerea informationald,
activitatii didactice | morald si
prin diferite spirituald a
mijloace: elevilor l
informationale,
morale, spirituale
e —— ——— ——
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