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Partea |

Contextul



BAZA CONCEPTUALA

Acest Plan de Actiune al scolii este conceput in conformitate cu urmatoarele acte

normative:

e Legea invatamantului 84/1995 cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea invatamantului 268/2003 privind modificarile la legea 84

e Legea 354/2004 cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea 128/1997 privind statutul personalului didactic

e Legea 349/2004 privind modificarea si completarea legii 128

¢ Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educationale nr. 75/12.07.2005

e Legea nr. 87 /13 aprilie 2006 privind aprobarea ordonantei de urgenta nr. 75 /2005

e Ordinul M.E.C.T.S. 4889 / 09.08.2006 si anexele privind asigurarea calitatii in educatie
si formare profesionala

e ROFIP aprobata prin OMEC nr. 4925/8.09.2005

e OMEC 4595 cu privire la criteriile de evaluare a activitatii didactice

e OMEC 5132 privind activitatile de dirigentie

o Regulamentul privind activitatile de studiu si documentele scolare la invatamantul
preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 3502/3.03.2000

e Legea 1/2011, legea educatiei nationale

e O.M.E.C.T.S. nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul
national de Tnvatamant

e O.M. nr. 3310/1998, privind Regulamentul de Organizare si Funcfionare a
Inspectoratelor Scolare.

¢ Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C.T.S.

e Planul Local de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic 2013-2020,
CLDPS Dolj

e Metodologia de actualizare a Planurilor Locale de Actiune pentru Invatdmant (PLAI),
octombrie 2013

e Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie.

¢ Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar.

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

e Strategia manageriald a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj pentru anul scolar
2013/2020.



A. Formularea misiunii

Colegiul Tehnic “Costin D. Nenifescu” isi asuma misiunea de a oferi un mediu favorabil
invatarii prin alternative educationale si experimente pedagogice de nivel european, sa ofere
oportunitati de educatie si formare profesionala de inalta calitate pentru dezvoltarea libera a
personalitatii fiecarui elev astfel incat integrarea in comunitate si adaptabilitatea absolventilor sa

se realizeze cu usurinta.

Viziunea scolii - Scoala noastra urmareste formarea unei personalitati armonioase, cetatean
european, democratic si performant, care se integreaza activ in societate si se adapteaza la toate

schimbarile impuse de societatea moderna.

Misiunea scolii — Sa asigure educatie de calitate prin constituirea unei comunitati de invatare
elevi-profesori-parteneri, pentru atingerea standardelor de performantd europene si insertia

sociala rapida a elevilor.

Conducerea Colegiului Tehnic “Costin D. Nenitescu” si Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii sprijina total implementarea performanta si imbunatatirea continua a sistemului de
management al calitatii Tn scopul obtinerii rezultatelor care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor

ansamblului de programe educative si de formare profesionala.

intreaga activitate a scolii este structuratd in jurul beneficiarilor — elevi, parinti, comunitate,

angajatori, iar calitatea este elementul fundamental in programele si proiectele scolii.

Educatia de calitate este centrata pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale, este oferita
de institutii responsabile, orientata pe rezultate, respecta autonomia individuala si institutionala,
asigura participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane, se bazeaza pe inovatie

si diversificare si are ca obiectiv imbunatatirea continua a performantelor.

Sloganul $colii:

“Calitatea este responsabilitatea tuturor!”



B. Prezentarea profilului actual al scolii

Unitatea scolara: COLEGIUL TEHNIC ,,Costin D. Nenitescu”,
Strada Pascani nr. 9, Craiova, Tel/Fax: 0251591451

Localizare geografica: Craiova, zona N-V.

Scurt istoric:

lerarhia valorilor institutionale din Tnvatamantul preuniversitar doljan include si
COLEGIUL TEHNIC ,Costin D. Nenitescu”, scoala care se bucura de prestigiu si
notorietate in spatiul regional Oltenia prin profesionalismul si pregatirea pentru viata a
generatiilor de absolventi care s-au afirmat de-a lungul timpului.
fn 1963 COLEGIUL TEHNIC ,Costin D. Nenitescu” a fost infiintat pentru a réspunde
necesitatilor comunitatii locale in plina dezvoltare a industriei si in mod special a
industriei chimice (Combinatul Doljchim Craiova).
Este situat in zona de nord-vest a Craiovei, zona care in perioada dezvoltarii economico-
industriale (1960-1980) s-a supus transformarilor impuse de strategiile economice ale
vremii.
Absolventii scolii s-au impus la locurile de munca prin buna pregatire profesionala n
domeniul industriei chimice, a extractiei si prelucrarii petrolului, dar si in domeniul
mecanic, electric, electronic, etc. Pregatirea teoretica a fost intotdeauna insotita de o
buna pregatire practica, scoala adaptandu-si oferta educationala cerintelor vremii,
transformarilor impuse de strategiile economice, agentilor economici si evolutiei societatii
si comunitatii.
Astazi zona in care este situat COLEGIUL TEHNIC ,Costin D. Nenitescu”, se numeste
,Zona fierbinte” fiind o zona monitorizata cu prioritate de Agentia Regionala de Protectia
Mediului deoarece aici se gasesc cele mai poluante intreprinderi: S.N.P. Petrom
Doljichim Craiova, C.E.T. Isalnita, S.C. Elpreco, C.E.T. 2 Craiova, fiind o zona cu trafic
feroviar si auto intens.
De la 1 septembrie 2010 scoala s-a comasat prin absorbtie cu Grupul Scolar "Anghel
Saligny” conform OMECTS 3536/29.03.2010.
Grupul Scolar ,,Anghel Saligny” a fost, de asemenea, o unitate scolara de traditie din

judetul Dolj. Scoala a fost amplasata in preajma altor institutii importante cu care realiza



un eficient parteneriat in educatie, precum Tribunalul Craiova, Oficiul National de
Geodezie si Cadastru, Grupul Scolar ,,llie Murgulescu, Colegiul Tehnic ,,C.D. Nenitescu”,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Casa Stiintei si Tehnicii.

De asemenea, incepand cu anul scolar 2002 — 2003 acest grup scolar era printre
putinele scoli din judet care asigura instruire de specialitate pentru elevii cu dizabilitati
prin clase speciale ale $colii de Arte si Meserii, integrate in invatamantul de masa, in
domeniile: Industrie textila si pielarie si Mecanica.

Avand in vedere atuurile celor doua scoli, in urma comasarii Colegiul Tehnic ,Costin D.
Nenitescu” a devenit un Colegiu Tehnic puternic si eficient in atingerea scopurilor

propuse.

Trasaturi caracteristice

Plecand de la ipoteza ca in judetul Dolj, dar si in celelalte zone ale regiunii se dezvolta
forme noi ale economiei ce vor produce poluare, vor avea nevoie de specialisti n
domeniul protectiei mediului, am procedat la reorientarea scolii catre specializari noi, in
profilul Resurse Naturale si Protectia Mediului, sau Servicii. De asemenea, am pastrat
specializari traditionale ale scolii noastre, cum ar fi cele din domeniul tehnic. Evident, in
acest proces am {inut seama de baza materiala adaptabila, resursele umane
specializate, dar si cerintele de la nivel european privind educatia.

De aceea, astazi, domeniul prioritar al formarii profesionale in scoala este domeniul
.Resurse Naturale si Protectia Mediului’, ,Estetica si Ilgiena Corpului Omenesc’ si
,rextile si pielarie”.

Scoala, insa, dispune de resurse materiale si umane specializate si pentru alte domenii
precum: domeniul Mecanic si domeniul Electric si Automatizari pentru care scolarizam
in prezent atat liceu cat si Scoala Postliceald si de Maistri (prima din Craiova). Din anul
scolar 2010-2011 se scolarizeaza si elevi pentru Scoala Postliceala specializarea "Stilist”,
iar din anul scolar 2011-2012 se scolarizeaza elevi pentru Scoala Postliceala
specializarile: "Tehnician laborant protectia calitati mediului” si "Creator proiectant
imbracaminte”. Tn ultimii ani am completat gama specializarilor cu "Tehnician aparate
electromedicale” si "Tehnician echipamente de calcul”.

In urma comasarii spectrul specializarilor s-a largit cu profile din domeniul tehnic (Design
vestimentar).

COLEGIUL TEHNIC ,Costin D. Nenitescu” functioneaza in reteaua unitatilor scolare de

stat din judetul Dolj, este autorizata din punct de vedere sanitar, sanitar-veterinar si din
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punct de vedere al protectiei si securitatii muncii si functioneaza in doua schimburi ( 8 -
14.00, 14.00 — 20,10). incepind cu 1 septembrie 2009 scoala si-a schimbat prin ordin de
ministru MECI numele in COLEGIUL TEHNIC ” COSTIN D. NENITESCU” CRAIOVA.

Ca forme de invatamant unitatea scolara functioneaza cu liceu ciclu inferior si superior
curs de zi si liceu ciclul superior curs seral, precum si scoala Postliceala si $coala
Postliceala de Maistri.
Are autorizatie CNFPA pentru formarea profesionala a adultilor si un efectiv de 837 elevi
cuprinsi in 31 de clase (40% rural si 60% urban). Stapanirea capacitatii de interactiune a
fortelor sistemice este determinata de fortele umane, elevii mai sus mentionati, dar si de
personalul scolii format din:
» Personal didactic: 49, din care: titulari 47, suplinitori 2, din care calificati sunt tofi cei

49.
» Personal nedidactic: 18;
» Personal didactic auxiliar: 13;
Resursele materiale se compun din:

= corpul central al scolii — reabilitat prin programul PHARE TVET 010801,

= cladirea atelierelor si laboratoarelor tehnologice, reabilitat PHARE TVET 010803;

» sala de sport, cantina si camin.
In total, scoala dispune de un numar de 16 de sali de clasa, 23 laboratoare si cabinete,
dintre care: 3 laboratoare de informatica cu retele de calculatoare conectate la Internet, 1
laborator transcurricular, biblioteca scolara cu sala de lectura, depozit de carte si un fond
de carte de peste 38000 de volume, numeroase colectii de periodice, ziare, reviste.
Pregatirea practica a elevilor se realizeaza in cele 5 ateliere, 23 laboratoare dotate cu
echipamente moderne prin proiectul Phare TVET. Scoala dispune de cabinet medical si
cabinet stomatologic, iar nivelul de dotare cu resurse educationale este superior.
Calitatea managementului scolar este reflectata in eficacitatea politicilor de dezvoltare
institutionala la nivelul unitatii de invatamant si in aplicarea relatiilor si parteneriatelor cu
comunitatea locala, cu autoritatile locale ( Consiliul Local, Politie, 1.S.J., C.C.D.), cu
agentii economici (Petrom, Elpreco, Agentia Regionala de Protectia Mediului, Regia
Autonoma a Apelor, firme particulare,etc.), cu alte institutii de invatamant (Universitatea
din Craiova, retele scolare: Costin D.Nenitescu, Scoala Nr.32, Scoala Nr.16, Seminarul
Ortodox, reteaua scolara a scolilor Craiovene TVET, etc.), cu institutii de cultura (Muzeul

de Olteniei, Muzeul de Arta, Teatrul National, Casa de Cultura Traian Demetrescu, etc.)



Echipa manageriala este eficienta, iar la nivelul unitatii de invatamant lucrul in echipa

este determinat de cultura organizationala superioara bazata pe valori si traditii solide.
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C. Evolutia rezultatelor si analiza activitatilor desfasurate in anul scolar
2014-2015

Actiuni prioritare propuse pentru 2014-2015
In anul scolar 2014-2015 acfiunile prioritare propuse si realizate de catre Colegiul
Tehnic ,Costin D. Nenitescu” au fost determinate de specificul scolii, al misiunii acesteia,
al optiunilor si scopurilor strategice. In acest sens, in raport cu domeniile functionale au
fost realizate proiecte privind:
o dezvoltarea curricularé (ex: proiecte de dezvoltare a curriculumului gcolar in
dezvoltare locala, in parteneriat cu Inspectoratul de Protectia Mediului si ELPRECO -
privind proiecte de programe si CDS-uri, proiecte in parteneriat cu agenti economici
privind desfasurarea instruirii practice a elevilor);
o dezvoltarea resurselor umane (proiectul privind Tncadrarea cu personal didactic
calificat, perfectionarea continua a personalului didactic etc.);
o activitati privind asigurarea calitafii demersului didactic la toate disciplinele de
studiu, prin cresterea eficientei activitatii didactice cu finalitate in realizarea
performantelor scolare, obtinerea de rezultate bune si foarte bune la concursurile si
olimpiadele scolare la nivel judetean si national - in profilul pregatirii din scoala,
precum si la examenele de absolvire si admitere in invataméantul superior;
o proiecte privind atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;
o proiect operational privind bugetul de venituri si cheltuieli de la bugetul local si din
resurse extrabugetare, inlocuirea si/sau repararea mobilierului Tn spatiile de
invatamant, conservarea gi dezvoltarea bazei didactico-materiale;
o Proiecte privind implicarea scolii in formarea continud a adultilor. Obftinerea
autorizatiilor necesare pentru organizarea cursurilor de calificare, recalificare sau
specializare a adultilor;
o Proiectele la nivelul unitatii au vizat extinderea relatilor comunitare prin
dezvoltarea programelor de colaborari si extinderea parteneriala cu comunitatea
locala, cu institutii de invatamant si de cultura, cu autoritati locale, etc.
De remarcat ca in anul scolar 2014-2015, din punct de vedere al relatiilor dintre scoala-
familie si comunitate, proiectele derulate au avut ca obiectiv intarirea legaturilor intre
cei trei factori educationali, construirea unui nou sistem de relatji, astfel incat implicarea
responsabila a familiei si reprezentantilor unitatii, colaborarea acestora cu comunitatea
locala au contribuit la o noua calitate a educatiei scolare si la crearea unui climat de

emulatie favorabil dezvoltarii personale si institutionale.
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Activitati desfagurate in anul scolar 2014-2015:

e Deoarece comunicarea in unitatea noastra este apreciata de toate persoanele
implicate in procesul instructiv-educativ, si participarea cadrelor didactice la actul
decizional este asigurata in mod traditional. Fiecare cadru didactic participa activ
la realizarea obiectivelor propuse, prin sugestii sau initiative proprii. De asemenea,
prin intermediului Consiliului Reprezentativ al Parintilor in general, prin
reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie este asigurata transparenta
deciziilor privind activitatile manageriale din unitatea noastra.

e Activitatile instructiv-educative in anul scolar 2014-20154 s-au desfasurat in
spatile de care dispune scoala noastra, spafii igienizate corespunzator in
perioada vacantei de vara si supuse curateniei generale in perioadele celorlalte
vacante. Corpul central al scolii a fost in intregime igienizat astfel incat spatiile
destinate activitatilor scolii au fost corespunzatoare normelor actuale.

Desi fondurile alocate pentru lucrari de intretinere si reparatii au fost minime, s-au facut
eforturi mari pentru ca, impreuna cu personalul muncitor al scolii (ca forta de munca) si
cheltuieli minime, sa asiguram conditii corespunzatoare unei bune desfasurari a
procesului instructiv-educativ.

e Reparatii si reconditionare exterioara a fatadei scolii si a salii de sport.

e La cantina s-a placat cu gresie in zona de preparare a hranei.

e De asemenea, scoala a continuat sa imbunatateasca dotarea celor trei saloane cu
mobilier si echipamente specifice domeniului «infrumusetarea si igiena corpului
omenescy» (din fonduri proprii), au fost echipate corespunzator laboratorul de
protectia mediului si laboratorul de tehnologie chimica.

e Cu fonduri extrabugetare, s-a reparat si reconditionat mobilierul din majoritatea
salilor de clasa. La finalul anului scolar 2014-2015 cele 16 sali de clasa, 23
cabinete si laboratoare, 5 ateliere scoala, celelalte spatii erau in stare foarte buna
de functionare, cu mobilier bun si cu dotari corespunzatoare ale laboratoarelor.

Consideram insa ca, desi ne-am straduit ca in regimul actual de austeritate sa asiguram
0 baza materiala satisfacatoare, imbunatatirea acesteia nu poate fi realizata fara o
investitie pe termen lung din partea comunitatii locale si din partea agentilor economici.
De asemenea s-a incheiat proiectul privind dotarea laboratoarelor de fizica, chimie,
biologie, sala de sport, biblioteca prin finantare guvernamentala a condus la
imbunatatirea bazei materiale a acestor spatjii de invatamant.

e Biblioteca totalizeaza acum un fond de carte de peste 36.000 volume, imbunatatit

cu carti noi prin programul guvernamental de dotare a bibliotecii si are sala de
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lectura bine amenajata. Tot prin biblioteca au fost asigurate manualele necesare
pentru elevii din invatamantul liceal (prin comenzi la edituri).
Internatul cu peste 80 locuri de cazare, cu camere amenajate corespunzator, cu
grupuri sanitare corespunzatoare, igienizate si in buna stare de functionare. Au
fost reabilitate in intregime 2 etaje ale internatului refacandu-se grupurile sanitare.
A fost achizitionat mobilier nou (100 de paturi), lenjerii de pat, paturi si burdufuri
de perne.
Cantina este in buna stare de functionare fiind dotata corespunzator. Faptul ca
spatiile de invatamant, internatul si cantina sunt bine dotate si bine intrefinute a
fost reflectat de obttnerea autorizatiilor sanitar-veterinare pentru functionarea
acestora.
Baza sportiva. Sala de sport a fost reabilitata in mare parte dar necesita reparatii
la parchet, pentru care s-au solicitat fonduri si s-au facut memorii catre autoritatile
locale, nereusindu-se obtinerea acestora pentru anul 2014-2015. S-au facut
eforturi deosebite pentru mentinerea in stare de functionare, reparandu-se partial
parchetul, instalatiile de incalzire, dar sala de sport necesita investitii mult mai
mari. Din fondurile bugetare alocate pentru dotare au fost achizitionate materiale
si echipamentul sportiv necesar.
Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice a fost continua, iar interesul
crescut al acestora de a participa la cursuri de formare organizate de 1.S.J.,
C.C.D., Universitate etc. Astfel se explica participarea activa la programe multiple
de formare in diferite planuri precum:

- in plan educativ-pentru educatia antidrog sau antiinfractionala;

- in plan curricular si extracurricular ;

- in plan social;

- in plan profesional-pentru cunoasterea si utilizarea calculatorului,

pentru cunoasterea si insutirea limbilor straine;

- in planul dezvoltarii scolii pentru 0 mai buna colaborare cu agentii

economici, comunitatea locala, CLDFPS;

Preocuparea continua pentru dezvoltarea capacitatilor instructiv-educative ale cadrelor

didactice, au facut ca acestea sa se perfectioneze prin grade didactice (definitivat, grad

didactic Il sau grad didactic I) cu rezultate deosebite.

Alte forme de perfectionare si formare - cercuri pedagogice organizate la diferite

discipline, organizarea de schimburi de experienta cu alte unitati scolare, organizarea de

simpozioane, organizarea sesiunilor de referate si comunicari stiintifice. Profesorii nogtri
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au participat activ la activitatile metodice desfasurate in cercurile pedagogice pe
discipline de-a lungul intregului an scolar. Perfectionarea prin programul Phare si
diseminarea informatiilor de catre participanti conduce la apropierea mai rapida a

metodelor si mijloacelor utilizate in scoala noastra de invatamantul european.

Rezultate la concursuri si olimpiade gcolare

In programul managerial au fost incluse activitati de monitorizare a pregatirii elevilor cu
posibilitati si aptitudini deosebite asa incat in anul scolar 2014-2015 au fost obtinute
multe premii si mentiuni individuale la olimpiade si concursuri, atat la nivel de oras céat si

la nivel judetean si national, astfel:
e Ecobici Sabina-Theodora-Mihaela, clasa a Xl-a A, Mentiune, Olimpiada de Discipline
Tehnice, Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Nationala

e Cioroianu Andreea-Gabriela, clasa a Xll-a A, Mentiune, Olimpiada de Discipline
Tehnice, Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Nationala

¢ Pan Coralia-Bianca, clasa a 1X-a B, Mentiune Speciala, Concursul de Chimie ,Petru
Poni”, Etapa Nationala

e Ecobici Sabina-Theodora-Mihaela, clasa a Xl-a A, Mentiune Speciala, Concursul de
Chimie ,Petru Poni”, Etapa Nationala

e Borhot Maria si Budulan Adriana, clasa a X-a B, Premiul | si Premiul Special,
Concursul International “Sarbatoarea Invierii — Lumina Sufletelor Noastre” , lasi.

¢ Rindasoiu Andrei, clasa a Xl-a B, Premiul I, Concursul The Little Bag Of Talents,
Festivalul si Conferinta Internationala,, ECOFESTJUNIOR,, Simeria

e Budulan Adriana, clasa a X-a B, Premiul I, Concursul National de Publicatie
Scoalara , Medi@ Junior”

e Bumbescu Florina-Alexandra, clasa a Xl-a C, Premiul al ll-lea, Concursul National
,» Nu uita ca esti roman! ” Alba lulia

e Echipajul format din elevii Cirstea Nicoleta, Stancu Alexandru, Borhot Maria-Daniela,
Premiul I, Concursului de Fizica Aplicata "Radu Visan” , Faza Interjudeteana

e Echipajul format din elevii Carasel Alina-Mihaela, Budulan Adriana, Simionescu
Adrian-Mihai, Premiul al ll-lea, Concursului de Fizica Aplicata "Radu Visan” , Faza
Interjudeteana

¢ Maria Marilena-Alina, clasa a Xl-a B, Premiul I, Olimpiada Tehnica Servicii - Estetica,
Faza Judeteana
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Calinescu Diana, clasa a Xll-a B, Premiul |, Olimpiada Tehnica Servicii - Estetica,
Faza Judeteana

Pan Coralia- Bianca, clasa a I1X-a B, Premiul I, Concursul de Chimie ,Petru Poni”,
Etapa Judeteana

Ecobici Sabina-Theodora-Mihaela, clasa a Xl-a A, Premiul |, Olimpiada de Discipline
Tehnice, Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Judeteana

Cioroianu Andreea-Gabriela, clasa a Xll-a A, Premiul |, Olimpiada de Discipline
Tehnice, Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Judeteana

Ecobici Sabina-Theodora-Mihaela, clasa a Xl-a A, Premiul I, Concursul de Chimie
,Petru Poni”’, Etapa Judeteana

Bumbescu Florina-Alexandra, clasa a Xl-a C, Premiul I, Olimpiada pentru disciplinele
din Aria Curriculara ,Tehnologii”, Industrie Textila si pielarie, Tehnician designer
vestimentar, Faza Judeteana

Negru Elvira, clasa a Xll-a C, Premiul I, Olimpiada pentru disciplinele din Aria
Curriculara ,Tehnologii”, Industrie Textila si pielarie, Tehnician designer vestimentar,
Faza Judeteana

Valceanu Silvia-Maria, clasa a Xll-a C, Premiul al ll-lea, Olimpiada pentru disciplinele
din Aria Curriculara ,Tehnologii”, Industrie Textila si pielarie, Tehnician designer
vestimentar, Faza Judeteana

Echipajul format din elevii Carasel Alina-Mihaela, Budulan Adriana, Simionescu
Adrian-Mihai, Premiul 1, Concursului de Fizica Aplicata "Radu Visan” , Faza
Judeteana

Cioroianu Andreea, clasa a Xll-a A, Premiul I, Concursul Interjudetean "Arta de a fi
sanatos”

Vaduva Stefania, clasa a Xll-a B, Premiul al llI-lea, Concursul Interjudetean "Arta de
a fi sanatos”

Neacsu Andreea, Stan Amelia, clasa a Xl-a A, Premiul al ll-lea, Concursul
Interjudetean "Arta de a fi sanatos”

Puscasu Georgiana, Tita Mihaela, clasa a IX-a B, Premiul al ll-lea, Concursul
Interjudetean "Arta de a fi sanatos”

Echipajul format din elevii Cirstea Nicoleta, Stancu Alexandru, Borhot Maria-Daniela,
Premiul al ll-lea, Concursului de Fizica Aplicata "Radu Visan” , Faza Judeteana

Chivaran Ana-Maria,clasa a Xl-a B, Premiul al Il-lea, Olimpiada Tehnica Servicii -
Estetica, Faza Judeteana

Vaduva Stefania, clasa a Xll-a B, Premiul al ll-lea, Olimpiada Tehnica Servicii -
Estetica, Faza Judeteana
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¢ Neacsu Andreea-Verginica, clasa a Xl-a A, Premiul al ll-lea, Olimpiada de Discipline
Tehnice, Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Judeteana

e Bolovan Andreea-Aurelia, clasa a Xll-a A, Premiul al ll-lea, Olimpiada de Discipline
Tehnice, Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Judeteana

e Granaru Cristian-Bogdan, clasa a Xl-a A, Premiul al lll-lea, Olimpiada de Discipline
Tehnice, Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Judeteana

e |ordache lleana, clasa a Xl-a A, Premiul al lll-lea, Olimpiada de Discipline Tehnice,
Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Judeteana

e Popa Cristina, clasa a Xl-a B, Premiul al lll-lea, Olimpiada Tehnica Servicii -
Estetica, Faza Judeteana

e Peagu Cristina, clasa a Xll-a B, Premiul al lll-lea, Olimpiada Tehnica Servicii -
Estetica, Faza Judeteana

e Soare Florin, Cirstea Nicoleta, clasa a IX-a A, Premiul al lll-lea, Concursul
Interjudetean "Arta de a fi sanatos”

e Bumbescu Alexandra, Tataru Gabriela, clasa a Xl-a C, Premiul al lll-lea, Concursul
Interjudetean "Arta de a fi sanatos”

e Sticlaru Nicolae-lulian, clasa a Xl-a A, Mentiune, Olimpiada de Discipline Tehnice,
Resurse Naturale si Protectia Mediului, Faza Judeteana

Activitati deosebite

Pentru realizarea performantelor scolare, in vederea unui bilant imbunatatit al premiilor la
nivel judetean si national, al concursurilor si olimpiadelor scolare, precum si pentru
reusita la examenele de absolvire si de admitere in forme superioare de invatamant, in
anul scolar 2014-2015, au fost proiectate, organizate si s-au desfasurat activitafi
deosebite precum:

— concursuri tematice pe discipline la nivel de an de studiu (limba romana, limbi
straine, fizica, tehnologii, etc.), concursuri pe teme de protectia mediului; concursuri
pe teme geografice;

— Organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice ale elevilor si profesorilor in
perspectiva educatiei pentru o lume sanatoasa, pentru sanatatea mediului "Sa dam o
sansa planetei”, ,Luna padurii” precum si sesiunile de referate stiintifice ale
elevilor, desfasurarea acestora au condus la rezultate pozitive si o buna perceptie a
mesajelor in randul elevilor si a cadrelor didactice, dar si in planul comunitatii locale.

— Si In anul scolar 2014-2015 Colegiul Tehnic ,Costin D. Nenitescu” a fost
organizatorul Simpozionului National Ecoteologia, simpozion la care au participat
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reprezentanti din 12 judete, s-a implicat in proiecte europene on-line cu participarea
unui mare numar de elevi ai scolii, in proiecte nationale privind implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatia si formarea profesionala.

Scoala noastra a organizat si Masa Rotunda Sa combatem violenfa si
absenteismul

Conferinta nationala Promovarea valorilor culturale in contextual globalizarii
Scoala coordoneaza, de asemenea, si realizarea a doua reviste pentru perfectionarea
cadrelor didactice: Interferente tehnologice si Perspective didactice. Prima se
adreseaza profesorilor si maistrilor ce predau discipline tehnice, cea de-a doua se
adreseaza profesorilor de discipline de cultura generala si nu numai.

Scoala a fost centru de examen de bacalaureat pentru fiecare an scolar, unitatea
noastra scolara asigurand logistica necesara. De asemenea, scoala a fost centru de
absolvire pentru nivelurile 4 si 5 atat in sesiunea din iunie-iulie 2015, cat si in
sesiunea februarie 2015, pentru desfasurarea tuturor examenelor facandu-se fara
incidente sau disfunctionalitati.

Insertia scolara si sociala a elevilor dupa absolvire: constatam ca aproximativ 90%
dintre cei care au obtinut diploma de bacalaureat se orienteaza catre forme
superioare de invatamant. Cei care au absolvit liceul fara diploma de bacalaureat se
orienteaza in proportie de 60% spre forme de invatamant postliceal.

Promovarea ofertei educationale a scolii a fost realizata pe diferite cai si in anumite
imprejurari precum: prezentarea ofertei la intalnirile cu parintii; Tntalniri cu elevii
scolilor generale si prezentarea avantajelor pe care le au daca vor studia in scoala
noastra; afisaje; stand activ la "Targul ofertelor scolare”, spoturi publicitare la
televiziunea locala; articole, interviuri de prezentare a scolii in ziarele locale; interviuri
radio; activitati extracurriculare cu reprezentanta in randurile comunitatii; participari la

targul anual pentru mediu.

Concluzii

» Apreciem ca activitatea in scoala noastra s-a desfasurat si in anul scolar 2014-2015 in

conditii bune si foarte bune datorita eforturilor comune ale echipei manageriale si a

intregului corp profesoral, a tuturor angajatilor scolii in colaborare cu elevii, parintii si

autoritatea locala.
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* Rezultatele obfinute sunt determinate in mare masura de relatiile de colaborare si buna
comunicare intre toti membrii organizatiei.

* Nu au fost inregistrate disfunctionalitati majore in nici un domeniu de activitate al scolii
determinate de factori interni si externi.

* Neajunsurile inregistrate au fost determinate in general de lipsa fondurilor alocate
unitatii noastre scolare.

* Cu toate dificultatle materiale, echipa manageriala, alaturi de corpul profesoral, a reusit
sa dezvolte prestigiul unitatii scolare prin activitatile desfasurate si cu ajutorul Comitetului

de Parinti si a fondurilor extrabugetare.

D. Contextul national (Prioritati nationale)

Sistemul national de IPT trebuie sa reflecte nevoile specifice si traditiile Tn materie
de educatie ale societatii pe care o serveste o societate aflata in tranzitie. Prioritatea
nationald a invatdmaéntului actual este aceea de a oferi societatii o fortd de muncéa
adaptabila, mobild si ugsor de ocupat, capabila sa aplice abilitatile cerute pe piata locala,
regionala, nationald si chiar europeand a muncii. in acest sens, recomandarile pentru IPT
sunt urmatoarele:

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor
industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii;

e Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de
munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;
- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

e Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile
specifice ale IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,

marketing, etc.)
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- promovarea invatarii pe parcursul intregii vietii
Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine
si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
- Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare
- Limbile straine
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare
- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice
- IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generala, indiferent de specialitate prin cuprinderea unui capitol in fiecare CDL.
Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de

capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

La nivelul regiunii sud-vest Oltenia au fost identificat urmatoarele obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale
pietei muncii;

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea
abandonului scolar;

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET,;

5. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in

domeniul formarii prin invatamant tehnic si profesional.

Politica in domeniul educatiei are ca baza urmatoarele prioritati nationale:

Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe
cunoastere in Romania;

Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;

Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin invatarea

permanent,
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e Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de
dezvoltare economica si sociala a comunitatilor sociale;
¢ Realizarea echitatii in educatie;

e Asigurarea educatiei de baza pentru tofi cetatenii; formarea competentelor.

E. Prioritati si obiective regionale

COLEGIUL TEHNIC "Costin D. Nenitescu” Craiova este localizat in municipiul
Craiova, judetul Dolj, facand parte din regiunea de dezvoltare sud-vest Oltenia.
Piata muncii in Oltenia reflecta in general tendintele nationale. Somajul destul de ridicat
al zonei este rezultatul restructurarii industriale tarzii.
Judetul Dolj, in care este localizata scoala, este cel mai avantajat din aceasta regiune
datorita existentei Universitatii din Craiova si datorita dezvoltarii economice mai mari a
acestui judet. Perspectiva strategica pentru realizarea planului de actiune al scolii il ofera
PRAI si PLAI, contextul politicilor nationale impunand scolii furnizarea unei oferte
educationale care sa fie in concordanta cu nevoile viitoare ale pietei fortei de munca.
Impactul declinului demografic semnificativ in ceea ce priveste numarul tinerilor cu varste
cuprinse intre 15-24 ani in perioada 2015-2025 (vezi grafic) egalitatea sanselor-respectiv
posibilitatile persoanelor de a accesa oportunitatile de formare, efectele trecerii de la o
economie controlata de stat la o economie de piata, impactul cresterii angajarilor in IMM-
uri si al scaderii angajarilor in industriile traditionale, nevoia mobilitatii forfei de munca si
asigurarea unui echilibru intre cererea de tineri gata de munca” cu abilitati cheie care sa
le permita ocuparea unui loc de munca pe perioada intregii vieti active sunt cateva din

problemele regiunii sud-vest Oltenia.

Tab.1 Populatia pe grupe de varsta — mii persoane

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din jud. Dolj

o 2015-2005 2025-2005
Grupe de varsta 2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
3-6ani 27600 24000 19300 -3600 -13.0% -8300 -30.1%
7-14 ani 62800 51300 44300 -11500 -18.3% -18500 -29.5%
15-24 ani 103400 76900 63800 -26500 -25.6% -39600 -38.3%
3-24ani 193800 152200 127400 -41600 -21.5% -66400 -34.3%
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Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Regiunea Sud Vest

Oltenia

(mii persoane)

Grupe de varsta

2005

2015

2025

2015-2005

2025-2005

Abs,

%

Abs.

%

3-6 ani

90.3

77.5

60.1

-12.8

-14.2%

-30.2

-33.4%

7-14 ani

211.2

165.4

141

-45.8

21.7%

-70.2

-33.2%

15-24 ani

343.6

251.2

199.5

-92.4

-26.9%

-1441

-41.9%

3-24 ani

645.1

494.1

400.6

-151

-23.4%

-244.5

-37.9%

Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare
aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la nivel
regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru invatdmantul Profesional si
Tehnic(PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru invatdamantul Profesional si Tehnic
(PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).
Pe baza Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si
Tehnic, care sintetizeaza o planificare strategica a ofertei de formare profesionala in
perspectiva anului 2025, pentru regiunea Sud-Vest Oltenia, s-a elaborat Planul Local de
Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic din judetul Dolj, avand
in vedere specificul acestui judet din punct de vedere al demografiei, economiei si pietii
fortei de munca, PLAI a fost elaborat de catre reprezentanti ai I1ISJ Dolj, Consiliul
Judetean Dolj, Agentia Judeteana de Ocupare si Formare Profesionala, Comitetul Local
de Dezvoltare a Parteneriatului Social si Formare Profesionala, reprezentantul Centrului
National pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic, Directia Regionala de
Statistica Dolj.

Conform PRAI si PLAI sud-vest Oltenia, planificarea actiunilor pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic in etapa urmatoare trebuiesc raportate obiectivului
general:

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continua in sprijinul
cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Obiectivele specifice locale ce stau la baza actiunilor pentru perioada 2014-2025 sunt:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei
muncii

2. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul
Dolj si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
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6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul
formarii prin Tnvatamant tehnic si profesional

OBIECTIVE $SI MASURI LOCALE ALE JUDETULUI DOLJ
PENTRU PERIOADA 2014-2025

OBIECTIVUL 1: Adaptarea ofertei educationale,in concordanta cu cerintele
angajatorilor si ale pietei muncii

Masura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea
retelei scolare

Masura 1.2 Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele
didactice din TVET in sectoarele economice prioritare si pentru noile tehnologii — finantabil prin
POS DRU

OBIECTIVUL 2: Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

Masura 2.1 Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere in cariera, prin
facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti - finantat prin
POSDRU

Maésura 2.2 Promovarea invatdmantului profesional si tehnic

OBIECTIVUL 3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural,
pentru tinerii din regiune si reducerea abandonului scolar — finantabil prin POR,
Banca mondiala, fonduri guvernamentale si ale administratiei locale

Mésura 3.1 Imbunététirea infrastructurii educationale de bazd si a dotarii scolilor TVET cu
echipamente didactice/scolare si IT

Maésura 3.2 Extinderea accesului la formarea continua finantabil prin POSDRU

Masura 3.3 Introducerea si extinderea scolilor cu internat sdptdmaéanal, ca forma de asistenta a
familiilor defavorizate sau aflate in dificultate-finantabil prin POSDRU

Mé&sura 3.4 Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor de etnie
roma si a altor categorii defavorizate — finantabil prin POS DRU

OBIECTIVUL 4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET - finantat prin
POS DRU, fonduri guvernamentale

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului scoalé-intreprindere si cel public-privat pentru o mai
buné adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea socio-
profesionalé a tinerilor absolventi

OBIECTIVUL 5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei
muncii — finantat prin POS DRU

Mésura 5.1 Scaderea ratei somajului in rdndul absolventilor din sistemul TVET prin adaptarea
competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Masura 5.2. Implicarea angajatorilor in elaborarea CDL-finantat prin POSDRU

Mé&sura 5.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in rdndul tinerilor din judetul Dolj

OBIECTIVUL 6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel
european in domeniul formarii prin invatamant tehnic si profesional
— finantat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse Umane

Masura 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel european

Mé&sura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si
continud-finantabil prin FSE

Mésura 6.3 Transfer de expertiza cu scolile din statele membre din UE
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Partea a ll-a

Analiza nevollor
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A. Analiza mediului extern

Aceasta analiza complexa a comunitatii, determinata de contextul Politic, Economic,
Social, Tehnologic si Ecologic, este realizata dupa PRAI si PLAI, date statistice obtinute
de la CLDPS si ADR Sud-Vest Oltenia.

Colectarea si analizarea datelor despre mediul extern
Analiza demografica

e Distributia pe medii rezidentiale( urban/rural)
Asa cum si datele din Anexa o arata, populatia se afla pe un trend descendent, trend
care caracterizeaza de altfel populatia tarii in ansamblu. Conform datelor INS, la 01
ianuarie 2011, populatia judeului Dolj numara 700431 de persoane, reprezentand
31,37% din populatia totala a regiunii, fiind in scadere fata de anul 2002 cu 4,08%.
Dinamica fata de anul 1990 evidentiaza o scadere de 9,76%, mai mare decat media
scaderii nationala de 7,73%.
in ceea ce priveste distributia pe medii, din totalul populatiei judetului, la 1 ianuarie 2011,
54,1% (378733 persoane) au domiciliul stabil in municipii si orase, iar 45,9% (321698
persoane) in comune si sate. Tendinta de crestere a gradului de concentrare a populatiei
in municipii si orase se explica prin fluxul migratoriu rural - urban, ca urmare a mentinerii
in continuare a anumitor diferente in conditiile de viata si de munca intre cele doua medii.
Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarele Statistice ale Roméaniei, 2000-2011.

e Distributia pe sexe
Evolutia populatiei evidentiaza, de asemenea, proportia majoritara a femeilor, cu o
usoara tendinta de crestere a ponderii lor in totalul populatiei. La 1 ianuarie 2011,
populatia judetului Dolj a fost de 700431 locuitori din care 339534 barbati (48,5%) si
360897 femei (51,5%).

e Structura pe grupe de varsta:
Judetul Dolj se detaseaza cu ponderea crescuta a populatiei varstnice, ponderea
populatiei cu varsta peste 65 ani fiind 16,76% (117395 persoane) din total, fata de
ponderea populatiei de 0-14 ani (14,09%-98709 persoane).

26



Tab. 2.1. Structura pe grupe de vérsta

e | Vestontenia | 1ud Dol
1 ianuarie 2011

0-14 317653 98709
15-19 130870 40270
20-24 167648 52961
25-29 157356 50263
30-64 1093713 340833
peste 65 365574 117395
TOTAL 2232814 700431

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic al Romaniei, 2011

e  Structura etnica

Judetul Dolj este relativ omogen din punct de vedere etnic, in ceea ce priveste populatia
rroma judetul Dolj aceasta reprezinta 4,29% din populatia judetului.

e Miscare migratorie
Daca avem in vedere de exemplu estimarile Oficiului International pentru Migratii, citat in
PND 2007-2013, p.16, conform carora migratia temporara a fortei de munca in
strainatate se situa la nivelul tarii in 2003 la cca. 1,7 milioane persoane — fenomen
accentuat dupa integrarea Romaniei in UE).
n schimb, in intervalul 2005-2013, conform prognozei scaderea populatiei in varsta de
munca va fi moderata (2,8% la nivel national), situatie care insa pare sa nu {ina seama
de migratia externa a fortei de munca.

Tab. 2.3. Emigrantii din judetul Dolj, pe grupe de varsta, in anul 2010:

judetul | total | Sub 18 ani | 18-25 | 26-40 | 41-50 | 51-60 | 61- peste

Dolj 192 35 22 102 25 4 4

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic ale Romaniei, 2011

Tab. 2.4 Imigrantii in judetul Dolj, pe grupe de vérsta, in anul 2010:

judetul | total | Sub 18 ani | 18-25 | 26-40 | 41-50 | 51-60 | 61- peste

Dolj 101 11 15 32 22 15 6

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic ale Romaniei, 2011

Analiza datelor releva faptul ca emigratia este mai pronuntata in randul populatiei tinere
in varsta de munca, acest fapt fiind sustinut si de datele in ceea ce priveste numarul mic

de locuri de munca la nivel judetean, regional si national, urmare a crizei economice.
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Proiectii demografice, concluzii din analiza demografica, implicatii pentru IPT

Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Prognoza evolutiei demografice indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei
Romaniei fata de 2005 cu 918,1 mii locuitori pana in 2015 (- 4,2%), respectiv cu 2.371,3
mii loc. pana in 2025 (-11%).

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, la nivel national cea mai accentuata scadere se
proiecteaza in grupa 0-14 ani, cu 11,9% (-407,9 mii pers.) pana in 2015, respectiv cu
26,8% (-920,7 mii pers.) pand in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in
varsta (peste 65 ani).

In perioada de tranzitie populatia judetului Dolj a scazut an de an datorita atat sporului
natural negativ cat si migratiei externe, tendinta manifestandu-se cu o intensitate mai
mare pentru populatia masculina. Evolutia populatiei evidentiaza, de asemenea,
proportia majoritara a femeilor, cu o usoara tendinta de crestere a ponderii lor in totalul
populatiei. La 1 ianuarie 2011 populatia judetului Dolj a fost de 700431 locuitori din care
339534 barbati (48,5%) si 360897 femei (51,5%).

Populatia la 1 ianuarie 2011 a scazut fata de 1 iulie 2010 cu 1693 persoane, cu
diferentieri semnificative pe sexe: 805 persoane la femei si 888 persoane la barbati. Ca
urmare, densitatea populatiei la 1 ianuarie 2011 a fost la 94,5 locuitori/km2.

La 1 ianuarie 2011, la 1000 persoane de sex masculin reveneau 1063 persoane de sex
feminin.

La nivelul grupelor mari de varsta, modificarile structurale survenite sunt caracterizate de
scaderea numarului si ponderii persoanelor tinere sub 15 ani, concomitent cu cresterea
numarului si proportiei populatiei de 60 ani si peste.

Din analiza comparativa a populatiei scolare din grupa de varsta 15 —19 ani a rezultat ca
in anul 2012 fata de anul 2002 populatia scolara va scadea cu 14251 elevi. Aceasta
reprezinta o scadere de 508 clase (cu 28 de elevi) si o scadere cu 27,68% a populatiei
scolare din licee ceea ce va determina o scadere cu 12% a gradului de ocupare in

invatamant.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Din analiza evolutiei populatiei judetului Dolj actuala si proiectata, pe grupe mari de
varsta pentru perioada 2003-2025, putem observa urmatoarele aspecte cu implicatii

asupra sistemului TVET:
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¢ Procesul de imbatranire demografica coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei
determina reduceri semnificative ale populatiei scolare, ceea ce ar putea avea
urmatoarele implicatii:

- reorganizarea sistemului educational care sa tina cont de tendintele existente pe
piata muncii, avand totodata in vedere servicii de orientare si consiliere, excedent de
cadre didactice, abordarea unor nevoi educationale specifice.

- dezvoltarea unor programe de formare profesionala continua in scopul pastrarii
resurselor umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga (batranete activa) prin
retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

e Ponderea populatiei feminine, atat in populatia totala a judetului Dolj cat si in mediul
rural, implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

e Procentul ridicat de populatie rroma din judet necesita intensificarea masurilor pentru
a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate, ca si infiintarea de clase TVET pentru calificari specifice

e Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de
descrestere inregistrand populatia de varsta scolara are implicatii directe si imediate
asupra retelei scolare, impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei

educationale cu cerintele pietei muncii.

Analiza economica
¢ Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Comparatia pe judete a structurii VAB in 2009 evidentiaza urmatoarele aspecte
relevante: din punct de vedere economic, judetul Dolj ocupa a treia pozitie din regiune
privind ponderea VAB in agricultura, silvicultura si pescuit (10,2%), pondere peste media
nationald si apropiatd de cea regionala. in industrie (30,1%) ponderea semnificativd a
industriei prelucratoare de 20,6% estea doua la nivel regional. in cadrul serviciilor (47,9%
din VAB) comertul (17,4% din VAB) este apropiat ca pondere in VAB de media nationala
si de cea regionala. Constructiile: 11,8% (sub media regionala).

Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeana evidentiaza decalaje mari in ceea
ce priveste dezvoltarea serviciilor a caror contributie procentuala la VAB se situeaza mult
sub media UE-27. Este de asteptat ca integrarea in UE sa conduca in timp la
diversificarea si dezvoltarea serviciilor. Ponderea mare a industriei (printre cele mai mari
din UE) corelata cu evolutiile descrescatoare din ultimii ani surprind pe de o parte
potentialul Romaniei, al regiunii si al judetului in acest sector, sugerand insa ca evolutiile

viitoare sunt conditionate de masura in care vom face fata presiunii concurentiale
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crescande, prin cresterea competitivitatii si dezvoltarea prioritara a unor ramuri industriale
cu valoare adaugata mare. Cifrele privind agricultura vorbesc despre importanta acestui
sector in economia nationala, regional si locala, chiar daca pe termen lung este de
asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sa-si micsoreze ponderea
relativa in VAB.
In privinta prognozelor pentru urmatorii ani, datele puse la dispozitie de Comisia
Nationala de Prognoza sunt actualizate numai la nivel national (28 aprilie 2009 CNP).
Singurele date disponibile si acceptate oficial sunt prognozele Fondului Monetar
International, pe baza carora s-a fundamentat si rectificarea bugetara din aprilie 2009.
Cele mai afectate sectoare industriale de catre criza globala pe care o traversam, sunt
industria auto si de piese de schimb, industria siderurgica, fabricarea echipamentelor
electrice, fabricarea mobilei, precum si alte ramuri industriale.

e Productivitatea muncii
Datele referitoare la productivitatea muncii sunt la nivel national, in context european.
Pana in acest moment, nu am identificat date privind acest indicator la nivel regional.
Analizand tabelele prezentate mai jos, observam ca Romania se situeaza pe penultimul
loc in EU 27, in privinta productivitatii. In anul 2004 am depasit ultima pozitie in
clasament, care de atunci este ocupata de Bulgaria. De remarcat este trend-ul pronuntat
crescator al productivitatii muncii in Romania, la fel ca in toate celelalte state din centrul
si estul Europei, care au aderat la UE, spre deosebire de nucleul celor 15 state vechi si
cel al zonei Euro, care prezinta descresteri ale acestui indicator in ultimii 6 ani analizati.
Decalajele raman totusi deosebit de mari fata de tarile vechi membre; la nivelul anului
2008, productivitatea muncii in Roméania reprezenta 46,1%, fata de 100% — UE 27 si
109, 2% — UE 15. Tn anul 2009, productivitatea muncii a crescut cu 17,7% fati de anul
2003 cand reprezenta 31,2%.

e Dinamica generala a firmelor din judet

Din punct de vedere economic, Doljul se numara printre marile judete ale tarii constituind
un punct de atractie pentru investitori. in anul 2010 din totalul de 13276 de unitati active,
99,4% au fost cu capital majoritar privat si numai 0,6% cu capital majoritar de stat.
Peste 90% din totalul unitatilor din industrie sunt orientate spre industria prelucratoare si
indeosebi in industria textila si a articolelor de imbracaminte, de autoturisme, productia
de mobilier, constructii metalice, ingrasaminte chimice etc. in anul 2010 activau 6468
unitati in domeniul comertului toate fiind majoritar private care au obtinut o cifra de
afaceri in valoare de 8764517 mii RON, ceea ce inseamna in medie 1355 mii RON pe o
unitate activa. Supermarket-urile au luat o amploare deosebita: Billa, Metro, Sellgross,

Praktiker, Real, Kaufland etc.
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Exporturile de marfuri in anul 2010 au fost cu 17,8% mai mari decat in anul precedent.
Demn de retinut este faptul ca exportul de mijloace de transport de masini, de aparate si
echipamente electrice si materii textile au detinut primele lococuri in structura
exporturilor.

In anul 2010, la nivelul judetului activau un numar total de 13276 de firme (din care
13229 IMM-uri), in aceste firme regasindu-se un numar de 105157 de persoane
angajate.

Totalul investitiilor brute in firmele din judet s-a ridicat in 2010 la 2504023 mii lei, cea mai
mare pondere a acestora fiind in industria (1566480 mii lei) si in transport si depozitare
(306761 lei).

e Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2013 — se va
actualiza in urma datelor de analiza a crizei economice mondiale. Evolutiile prognozate
au prevazut in perioada 2011-2013 ritmuri modice de crestere a PIB in regiunea Sud -
Vest Oltenia, la fel ca la nivel national. Cresterile sustinute inregistrate in perioada 2006-
2008, au fost compensate de scaderile din anii 2009-2010, cauzate de criza economica.
in anul 2011, productia industriala a crescut cu 0,4% comparativ cu anul 2010, crestere
datorata in principal, ramurilor: fabricarea bauturilor (+741,3%), repararea, intretinerea si
instalarea masinilor si echipamentelor (+148,3%), fabricarea altor mijloace de transport
(+58,0%), fabricarea echipamentelor electrice (+33,9%), activitati de servicii anexe
extractiei (+22,1%).

Scaderi majore s-au inregistrat in ramurile: fabricarea autovehiculelor de transport rutier,
a remorcilor si semiremorcilor (-59,3%), prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din
lemn si pluta (-51,6%), fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice (-
50,7%), alte activitati extractive (-50,0%), fabricarea produselor textile (-42,9%),
fabricarea de mobila (-41,8%).

Impactul crizei financiare asupra economiei, desi considerabil, s-a manifestat
preponderent indirect. Transmiterea impactului crizei s-a realizat puternic, prin
intermediul a cinci canale:

+ canalul comertului exterior (ca urmare a restrangerii principalelor piete de export ale
produselor romanesti);

+ canalul financiar (pe fondul reducerii liniilor de creditare private externe de la bancile-
mama, cu impact asupra evolutiei creditului neguvernamental);

 canalul increderii (prin cresterea aversiunii la risc a investitorilor straini fata de pietele
emergente, ceea ce s-a repercutat atadt asupra investitiillor productive, cat si asupra
pietelor financiare);

* canalul cursului de schimb (din cauza presiunilor de depreciere a leului);
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+ canalul efectului de avutie si bilant (odata cu reducerea substantiala a valorii multor
categorii de active, indeosebi a celor imobiliare, dominante in clasa de active folosite
drept colateral bancar, precum si prin cresterea ponderii creditelor neperformante in
activele institutiilor de credit).
¢ Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei pentru orizontul 2013-2020-
2030 prezinta ca obiectiv strategic (orizont 2013) incorporarea organica a principiilor i
practicilor dezvoltarii durabile a Romaniei, ca stat membru UE. Pentru judetul Dolj, aceste
obiective constituie tinte urmarite prin programe de dezvoltare pentru toate domeniile de
activitate. Pentru anul 2020, obiectivul pe termen mediu il constituie atingerea nivelului
actual al tarilor Uniunii Europene, iar pentru 2030 obiectivul il constituie apropierea

semnificativa de nivelul mediu din acel an al tarilor membre UE.

Analiza mediului economic al judetului Dolj in contextul procesului de integrare

europeana si cerintele de competitivitate, implicatii pentru IPT

Obiectivele De Dezvoltare Economico-Sociala
= Ridicarea standardului de viata al locuitorilor judetului Dolj ;
— Asigurarea unui grad sporit de competitivitate al tuturor sectoarelor de
activitate
— Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-
privat si crearea de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii
investitori autohtoni sau straini
— Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural, ca
alternativa socioeconomica a mediului urban
= Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor
= Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati
publice
= Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de
mediu
= Dezvoltarea infrastructurii de afaceri
= Valorificarea potentialului turistic local;
Recomandari pentru IPT:
- Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare care atrag cu

precadere investitiile straine (calificari specific productiei auto, mecanica - cu
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precadere prelucrari la cald si la rece)

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului, electronica,
automatizari, informatica, industrie alimentara 1in scopul adaptarii
competentelor la tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii

- Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 2 si 3 in scopul ridicarii nivelului de
competente al lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor
neconventionale precum si a echipamentelor performante

- Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul constructiilor, lucrari
publice si instalatii si a materialelor de constructii, in scopul cresterii productivitatji
muncii si folosirii unor tehnologii si materiale noi

- Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de

planificare strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatjilor relevante.
Surse de informatii pentru evaluarea externa

Principalele surse de informatii utilizate in elaborarea PAS sunt:
1. Planuri gi documente publicate: documentele MECTS, PRAI, PLAI.

2. Studii: Institutul National de Statistica, Anuarele Statistice ale Romaniei, 2011;
estimarile Oficiului International pentru Migratii; PND 2007-2013; datele puse la dispozitie
de Comisia Nationala de Prognoza actualizate la nivel national (28 aprilie 2009 CNP)
bazate pe prognozele Fondului Monetar International.

3. Interviuri si discutii. Au fost realizate interviuri cu angajatorii actuali, cu reprezentanti ai
Camerelor de Comert, AJOFM, comunitatii locale, parinti, inspectori, alti directori,

centrele de resurse, etc.

4. Statistici: Institutul National de Statistica, Anuarele Statistice ale Romaniei, 2003-2011;
statistici ale AJOFM Dolj, date de la Comisia Nationala pentru Prognoza, date si analize

comparative furnizate de 1SJ Dolj,

5. Surse suplimentare de informatii: Strategia de dezvoltare a judetului; Structura planului

de scolarizare; Analiza iesirilor din sistem; Studiu /chestionare elevi /parinti.
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Scrierea analizei mediului extern

ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL COLEGIULUI TEHNIC COSTIN D. NENITESCU
Politicile si prioritatile de la nivel national, regional si local

Avand in vedere obiectivul principal al reformei invatamantului romanesc in etapa in care
ne aflam (realizarea unei formari profesionale la nivelul celei din tarile UE, adaptata
la cerintele unei societati democratice, ale unei economii de piata, in concordanta
cu evolutia pietei muncii din Romdénia, in vederea facilitarii restructurarii
economice), precum si prioritatile strategice din Planul Regional de Dezvoltare si
prioritatile regionale si locale, devine evidenta tinta Planului Local de Actiune pentru
Educatie: respectiv cresterea graduala a insertiei socio-profesionale, reintegrarea in
sistemul educational (angajare sau continuarea studiilor) a absolventilor din sistemul
TVET la 80% din total pana in anul 2020.

Previziunile pentru anul 2020 privind calificarile cerute pe piata muncii in perspectiva

dezvoltarii sectoarelor economice in regiunea Oltenia sunt:

Ponderi previzionate ale cererii de

Domeniul de educatie si formare profesionala formare profes;%r;?)la pentru 2013-
(%)
Agricultura 7,1
Chimie industriala 0,8
Constructii, instalatii si lucrari publice 5,8
Comert 14,5
Economic 7,4
Electric 7,7
Electromecanica 1,2
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 15
Industrie alimentara 1,6
Industrie textila si pielarie 5,4
Materiale de construciii 49
Mecanica 28,9
Turism si alimentatie 2,5
Protectia mediului 10,3
Tehnici poligrafice 0,1

De aceea politica de dezvoltare a COLEGIUL TEHNIC ,Costin D. Nenitescu” in urmatorii
ani este angajata pe dezvoltarea acelor specializari solicitate de piata muncii: protectia
mediului, estetica si igiena corpului omenesc, servicii, tehnic.
Nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cele de la nivel
local sunt: in ultimul an s-a inregistrat 0 mentinere constanta a aptitudinilor de nivel
mediu (3) si o crestere a celor de nivel 3 avansat, prognoza pentru 2020 prezinta o
crestere a aptitudinilor de nivel 3 si 3 avansat, ceea ce subliniaza o crestere a cererii de
candidati cu calificari medii si superioare.
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Un studiu recent al angajatilor arata cererea tot mai mare a competentelor de ordin
general, iar in perspectiva pentru anul 2020 arata ca pe primele locuri in clasamentul
competentelor tehnice din perspectiva formarii initiale profesionale se afla:

e lucrul in echipa;

e competente de comunicare;

e competenta privind asigurarea calitatii produselor si a serviciilor;

e competente in tehnologia informaticii si comunicarii;

e atitudine democratica.

Analizand tipurile si marimea agentilor economici din jude{ se constata ca marea
majoritate sunt micro si mici activand in special in sectorul comert, industrie si servicii.
Aceasta duce la concluzia ca viitorilor angajati li se va cere sa aiba aptitudini multiple,
precum si capacitatea de a lucra in productie in mai multe sectoare industriale. Cererea
de module distincte de instruire care sa permita angajatilor sa isi actualizeze aptitudinile
si sa utilizeze noile echipamente reprezinta o caracteristica in formare, pe care o are in
vedere COLEGIUL TEHNIC ,Costin D. Nenitescu” Craiova pentru urmatorii 7 ani.

Numarul actual si cel previzionat al tinerilor din zona

La 1 ianuarie 2011, populatia judetului Dolj a fost de 700431 locuitori din care 339534

barbati (48,5%) si 360897 femei (51,5%).

Din analiza comparativa a populatiei scolare din grupa de varsta 15 —19 ani a rezultat ca

in anul 2012 fata de anul 2002 populatia scolara a scazut cu 14251 elevi.

Din analiza evolutiei populatiei judetului Dolj actuala si proiectata, pe grupe mari de

varsta pentru perioada 2003-2025, putem observa urmatoarele aspecte cu implicatii

asupra sistemului TVET:

- Procesul de imbatranire demografica coroborat cu tendinta de descrestere a
populatiei determina reduceri semnificative ale populatiei scolare

- Ponderea populatiei feminine, atat in populatia totala a judetului Dolj cat si in mediul
rural, implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

- Procentul ridicat de populatie roma din judet necesita intensificarea masurilor pentru a
asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate, ca si infiinfarea de clase TVET pentru calificari specifice

- Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de
descrestere inregistrand populatia de varsta scolara are implicatii directe si imediate
asupra retelei scolare, impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei

educationale cu cerintele pietei muncii.
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Factorii interesati si asteptarile acestora

La nivelul judetului, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului social pentru
Formare Profesionala se implica activ pentru asigurarea legaturii stranse intre toti factorii
implicati: angajatori, unitati scolare, parteneri sociali.

De asemenea la nivelul scolii se constata o intarire a legaturilor intre scoala — familie —
comunitate. Toate acestea contribuie la o noua calitate a educatjei scolare si la crearea
unui climat favorabil dezvoltarii personale si institutionale. In acest sens Colegiul Tehnic
,Costin D. Nenitescu” si-a propus crearea de parteneriate noi, dezvoltarea acestora si

realizarea altora astfel incat invatamantul sa fie flexibil si adaptabil cerintelor.

Activitatile altor scoli si ale furnizorilor privati de formare din zona

Dezvoltarea unitatilor scolare private in zona este in faza incipienta fara a face oferte de
calificari si specializari deficitare. Analizadnd datele oferite de PLAI cu privire la rata de
obtinere a calificrilor / domeniilor la finalul T.P.T., se constatd cd domeniile mecanic,
electric, electro-mecanic sunt cel mai des intalnite. Urmeaza apoi domeniu electronica —
automatizari cu o rata medie. Exista si domenii singulare cum ar fi: chimie industriala,
comert si servicii, alimentatie publica, industrie textila si pielarie.

Un atu important pentru scoala noastra il reprezinta comasarea cu Grupul Scolar Anghel
Saligny care a facut ca principala competitoare pentru domeniul Protectia mediului sa fie
absorbita si, de asemenea, a marit plaja de domenii sau specializari din oferta noastra
scolara incepand cu anul scolar 2010-2011.

Cu toate acestea trebuie avut in vedere nu doar gradul de “unicitate” ci si tendinta de

evolutie a acestor domenii in economia nationala, regionala si locala.

Performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local
Rezultatele obtinute au fost peste media rezultatelor la nivel de judet pe componentele:

manageriala, curriculara, evaluarea rezultatelor elevilor etc.

Evolutii planificate / previzionate in zona

infiintarea Agentiei Regionale de Mediu, a Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj precum
si planul de dezvoltare a activitatilor de protectia mediului de catre fiecare agent
economic reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea unitatii noastre scolare. Interesul
european privind educatia ecologica si pentru Protectia Mediului va face ca insertia
socio-profesionala a absolventilor sa creasca. Aparitia suporturilor informationale grefate

pe analiza factorilor care duc la modificarea biodiversitatii locale si zonale, a informatiilor
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privind sistemul de management al calitatii mediului si rezultatele supravegherii calitatii
mediului in ecosisteme atropizate presupun abordarea moderna a conceptului de
responsabilitate sociala pentru toate institutiile si agentii economici. De aceea este

!l'l\

necesara implicarea Colegiul Tehnic ,Costin D. Nenitescu” in activitati de monitorizare a

factorilor de mediu de determinare a poluarii si efectelor majore ale acesteia.

Nivelul si surse potentiale de finantare

Nivelul slab de finantare este inregistrat nu doar la nivel local ci la nivelul intregii tari. De
aceea subordonarea financiara fata de consiliul local trebuie Tmbunatatita atat prin
atragerea autoritatilor locale in dotarea cu echipamente a unitatilor de invatamant cat si
prin identificarea unor noi surse de finantare si de asemenea utilizarea eficienta a
resurselor financiare vechi prin idei noi.

Alocarea fondurilor prin programe si proiecte europene constituie surse importante de
finantare.

Finantarea se va imbunatati, oportunitatile de finantare prin proiecte vor putea fi
dezvoltate, tindndu-se seama si de oportunitatile oferite de fondurile europene structurale

post integrare.

Concluzii:

Analiza nevoilor din perspectiva mediului extern dovedeste ca scoala noastra Colegiul

Tehnic ,Costin D. Nenitescu” Craiova se poate dezvolta si poate oferi planuri de actiune

pe termen scurt, mediu si lung, viabile deoarece:

e componenta economica a zonei va functiona si se va dezvolta pe domeniile de
pregatire abordate de scoala, iar legaturile dintre scoala — parteneri sociali —
angajatori — comunitate locala sunt stabile si oportune;

e componenta demografica la nivel local a scazut dar numarul adultilor care solicita
educatie la cerere a crescut;

e nevoile de competente solicitate pe piata muncii dovedesc faptul ca perspectiva
componentei educatie si formare este favorabila cu atadt mai mult cu cat scoala
dispune de un corp profesoral cu inalta calificare, responsabil, implicat in procesul de
reforma al invatamantului. Participarea personalului scolii la activitatile de formare
prin Casa Corpului Didactic, ISJ si mai ales la cele organizate la nivel regional si
national prin derularea proiectului Phare TVET RO, conduc la ideea indreptatita a

dezvoltarii de noi planuri operationale ale scolii.
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Profilul actual al scolii Resurse Naturale si Protectia Mediului precum si dotarea cu
echipamente de ultima generatie pentru realizarea analizelor si interpretarilor factorilor
poluatori acorda sansa dezvoltarii sale pe traiectoria europeana a ecologiei i protectiei
mediului. Dar si dotarile obtinute prin programul PHARE precum si baza materiala pentru
specializarile din domeniul mecatronicii, electronicii, tehnicii de calcul, industrie textila,
estetica sunt repere ce trebuiesc avute in vedere la oferta educationala a scolii. Membrii
organizatiei (profesori si elevi) vor putea beneficia de oportunitatile de finantare
europeana post aderare pentru a actiona in sensul dezvoltarii durabile intrun mediu

sanatos.

B. Analiza mediului intern (autoevaluarea)

Colectarea si analizarea datelor — autoevaluarea

Autoevaluarea este sustinuta de dovezile existente care s-au acumulat de-a lungul anilor
si In mod special incepand din anul scolar 2005-2006, privind diferitele domenii in care s-
au desfasurat activitafi remarcabile. Pentru realizarea acestor analize s-au folosit
informatii cuantificabile obtinute prin utilizarea diferitelor instrumente de evaluare:
folosirea echipelor de lucru, chestionare, dezbateri (cu participarea elevilor si parintilor
sau a altor persoane din comunitate), date statistice, informatii centralizate, rapoarte, etc.
De altfel, analiza mediului intern este reflectata si in raportul de autoevaluare realizat in
vederea monitorizarii asigurarii calitatii pentru anul scolar 2014-2015.

Oferta educationala a fost in concordanta cu cerintele locale actuale, iar proiectele la
nivelul unitatii de Tnvatamant s-au derulat in conformitate cu specificul scolii, al misiunii
acestora, al scopurilor si opftiunilor strategice. Astfel calificarile si curiculumul sunt
stabilite in urma unor analize in echipa ce iau in considerare opiniile elevilor, parintilor,
angajatorilor, astfel incat extinderea parteneriatelor a fost benefica.

Proiectare didactica la toate disciplinele a fost facuta tinand cont de obiective generale si
operationale in interesul elevilor.

Realizarea planului de scolarizare si solicitarile elevilor si parintilor dovedesc interesul
comunitatii pentru calificarile oferite (exemplu Estetica si Igiena Corpului Omenesc-
specialitate aflata in dezvoltare pentru scoala noastra);

Scoala asigura siguranta fizica si psihica a elevilor;

Predarea si invatarea este un domeniu in care elevilor li se stabilesc criterii individuale
privind rezultatele de invatare si {intele de invatare individuale. Se remarca extinderea
ICE (invatarea centrata pe elev), incluziunea elevilor cu CES si alte politici si programe

de invatare. Elevilor li se asigura servicii de sprijin, nu numai prin ROFUSIP si ROI,

38



acorduri scola-elev-parinte, dar si prin politici si proceduri privind ICE, pregatirea pentru
performanta sau a elevilor cu CES, iar implicarea elevilor in evaluarea progresului propriu
este reflectata chiar de rezultatele inregistrate la sfarsitul anului scolar 2014-2015, iunie-

iulie.

o 2]
Sonl S m 3 ‘E‘“ = = *E’“ 3
Nr. | Formade | Clasa | 3 E| g 2 2 % | 52 2| &=
Crt. | invatamant | /Anul 2 U= g = = 2 2| g=
E S £ e N = vl <
IX 118 | 111 | 96 3 4 2 -
1 Liceu 7i X 80 78 74 2 2 3 -
' Xl 66 65 58 2 5 - 1
XII 75 74 71 - 3 - 1
Xllrd 50 48 37 6 5 - 2
2. Liceu seral Xlllrp 52 52 48 4 - -
XV rp 28 28 28 - - - -
5 Scoala de I 53 53 53 - - - -
' maistri 1 45 45 45 - - - -
4 Scoala I 176 | 176 | 176 - - - -
' postliceala I 129 | 129 | 129 - - - -

Scoala are proiecte de dezvoltare a resurselor umane in colaborare cu 1ISJ, CCD, institutii
de invatamant superior, dar in general se folosesc toate oportunitatile de formare,
perfectionare a cadrelor didactice, proiecte care asigura eficienfa demersului didactic:
,Planificarea educatiei la cerere”, ,Orientarea si consilierea profesionala, ,Elaborarea si
utilizarea materialelelor de invatare”, ICE, formarea profesionala continua a adulfilor sunt
preocupari noi ale cadrelor didactice ce privesc dezvoltarea scolii in urmatorii ani.

Spatiile de invatamant, spatiile auxiliare sunt primitoare, dau sentiment de siguranta si
asigura un climat corespunzator. Activitatile educationale se desfasoara in spatii
igenizate si dotate corespunzator pentru care scoala are autorizatii sanitare. Este de
remarcat grija si preocuparea cadrelor didactice, a personalului auxiliar pentru
conservarea, mentinerea in stare de functionare, repararea si adaptarea mijioacelor de
invatamant existente, a truselor, aparatelor si instalatiilor vechi, in scopul utilizarii lor in
conditiile noi ale reformei invatamantului dirijat spre stimularea rutelor individuale de
pregatire, spre incurajarea competitiei si innoire, spre compatibilizare cu sistemele

europene, spre cuplare cu nevoile de calificare resimtite in economia de piata.
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Scoala este dotata cu echipamente si materiale didactice corespunzatoare profilului
actual al scolii, iar cele 3 retele de calculatoare asigura accesul cadrelor didactice si
elevilor la internet.

Echipa manageriald este permanent preocupata de dezvoltarea bazei materiale, de
achizitionarea softurilor educationale si de identificarea si atragerea resurselor financiare
extrabugetare in scopul dezvoltarii bazei materiale a scolii.

Proiectul de buget realizat acopera in mare masura cheltuielile propuse pentru
imbunatatirea conditiilor de invatare si de munca.

Echipa manageriala si corpul profesoral sunt preocupate de extinderea parteneriatelor,
colabordrilor si dezvoltarea relatiilor comunitare. Intarirea parteneriatelor dintre scoald si
familiile elevilor este reflectata atat in rezultatele educationale constatate in comportarea,
atitudinea si respectarea legilor de catre elevi cat si in imbunatatirea conditiilor de munca
in spatiile de Tnvatamant cu sprijinul familiilor elevilor. Scoala are parteneriate, declaratii
de sustinere si relatii foarte bune, cu autoritatile locale: Primarie, Consiliul Local, Consiliul
Judetean, ISJ, CCD, Politie, dar si cu institutii de cultura, de arta, alte instituii de

invatamant.

Autoevaluarea Colegiului Tehnic Costin D. Nenitescu
In cadrul procesului de autoevaluare constatdm c&, la nivelul unitati de invatamant,
activitatile s-au derulat conform cu specificul scolii, al misiunii acesteia, al optiunilor si

scopurilor strategice, in raport cu domeniile functionale dupa cum urmeaza:

1. Calificari si curriculum

Dezvoltarea curriculara realizata in parteneriat cu agentii economici precum: Agentia de
Mediu Craiova, Inspectoratul de Protectia Mediului, Regia Autonoma a Apelor, Elpreco
S.A. etc.

Calificarile si curriculum-ul au fost stabilite Tn urma unor analize atente in echipele
formate pe discipline, activitatile acestor echipe fiind in concordanta cu opiniile elevilor,
parintilor, angajatori.

Proiectarea didactica la toate disciplinele a fost de calitate, astfel incat activitatile
didactice au fost bine sustinute de curricula ce au vizat preocupari metodice cu finalitate
instructiv-educativa si rezultate din cele mai bune la evaluarile sumative. Curriculum-ul
national si oferta educationala a unitatii scolare au fost intr-o buna concordanta, analizele
pe catedre si arii curriculare dovedind eficienta proiectarii demersului didactic.

Obiectivele generale si operationale propuse au fost in mare parte atinse, iar dezvoltarea

interesului elevilor a fost dezvoltata prin desfasurarea orelor in mod atractiv, utilizand
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metode de invatare centrata pe elev, orele desfasurandu-se si in alte locatii decat in
clasa, in aer liber, in natura, la agentul economic, etc.

Realizarea planului de scolarizare in filiera tehnologica dovedeste interesul comunitatii, al
absolventilor clasei a Vlll-a pentru calificarile oferite, dar va trebui sa supraveghem

continuu evolutia cererii de forta de munca in zona si sa ne adaptam la aceasta cerere.

2. Predarea si invatarea

Asigurarea calitatii demersului didactic la toate disciplinele de studiu s-a realizat prin
cresterea eficientei activitatii didactice cu finalitate in realizarea performantelor scolare,
obtinerea de rezultate bune si foarte bune la concursurile si olimpiadele scolare la nivel
judetean si national — in profilele pregatirii in scoala, precum si la examenele de

absolvire si admitere in invatamantul superior.

3. Materiale si resurse didactice

Proiectele privind atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale —
proiectele operationale privind bugetul de venituri si cheltuieli de la bugetul local, dar si
din resurse extrabugetare au fost realizate tindndu-se seama de starea actuala a
cladirilor pe care le administram. Tn acest sens sunt de remarcat lucrarile din venituri
extrabugetare executate la sala de sport: reparatii parchet, inlocuire partiala a instalatiei
de incalzire, modernizarea grupurilor sanitare, dar si reparatii la parchet, igienizari in
scoala, inlocuire hidroizolatii la sala de sport si ateliere vechi (fonduri bugetare).

In urma comasdrii, baza materiald a scolii si resursele didactice s-au imbunatatit
semnificativ. Incepand cu anul 2005, scoala se implicd din ce in ce mai mult in proiecte

cu finantare europeana in special in domeniul protectiei mediului.

4. Rezultatele elevilor
Rezultatele obtinute de elevi la examenul de bacalaureat, sunt prezentate in tabelul de

mai jos comparativ cu anul scolar trecut.

Nr % Nepre Reusiti
Crt. Sesiunea/Anul | Inscrisi zentati Prezenti Numé.r Procent Respinsi
elevi

lunie-iulie 0

1. 2013 33 0 33 13 33,39% 20
lunie-iulie 0

2. 2014 67 9 58 17 29,31% 41
lunie-iulie 0

3. 2014 42 3 39 20 47,61% 19
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N Sesiunea/Anul N Reusiti

- lunie-iulie inscrigi epre Prezenti Numar Respinsi
Crt. zentati . Procent

2015 elevi
1, | Promotia 20 1 19 14 70% 3
curenta
p. |  Promotia 22 2 20 6 27.27% 14
anterioara

Rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat se incadreaza in media celor obtinute
de grupurile scolare la nivel de judef. Procentele mici de reusita se datoreaza faptului ca
probele de limba si comunicare si cea de utilizare a calculatorului nu au note ci doar

calificative, iar la celelalte probe cu note, notele au fost peste 5 in proportie de 87%, dar

media de reusita este 6 la examenul de bacalaureat.

La olimpiadele si concursuri scolare rezultatele sunt prezentate mai jos.

_ Faza judeteana . Faza
Premiul 5 Faza nationala ' _
(numar) internationala
I 8 premii 3 premiu 3 premii
I 6 premii 5 premii
[l 5 premii
Mentiuni 1 mentiuni 4 mentiuni

Rezultatele prezentate mai sus au facut ca insertia scolara si sociala a elevilor dupa
absolvire sa se Tmbunatateasca, astfel ca aproximativ 80 % din absolventii cu
bacalaureat sa se integreze in forme superioare de invatamant, iar 25 % din absolvent;
sa aiba un loc de munca.

5. Consilierea si orientarea oferita elevilor

Consilierea si orientarea vocationala este o activitate care se desfasoara permanent atat
in cadrul orelor de consiliere cu elevii si cu parintii, cat si prin intermediul cabinetului de
consiliere, dar si prin panouri de informare, intalniri cu specialisti, concursuri tematice,
analize de caz, conferinte de informare, planul de actiune, in acest sens incluzand
responsabilitati pentru fiecare cadru didactic.

6. Resursele fizice si umane

Dezvoltarea resurselor umane s-a realizat de asemenea in baza unor proiecte, uneori in
colaborare cu alti parteneri I1SJ, Casa Corpului Didactic, institutii superioare de

invatamant, etc.
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Proiectul privind incadrarea cu personal didactic calificat, proiectul privind formarea
continua a cadrelor didactice au asigurat un demers didactic eficient.

Incadrarea cu personal didactic calificat este o prioritate astfel incat multe din cadrele
didactice sunt tinere, activitatea intregului corp profesoral desfasurandu-se cu mult
interes din partea acestora, ajutat fiind de personalul didactic auxiliar si ale personalului
nedidactic. Perfectionarea cadrelor didactice este o prioritate, iar formarea continua este
realizata cu eficienta (80 % din cadrele didactice au cunostinte de operare pe calculator,
60 % au cunostinte de limbi straine).

7. Parteneriate si colaborare

Parteneriatele educationale incheiate cu agenti economici de traditie Agentia de Mediu,
Elpreco S.A., Regia Autonoma a Apelor Roméane au fost benefice pentru toate partile —
spatiile societatilor comerciale fiind utilizate pentru instruirea practica a elevilor.
Colaborarea elev — parinte — profesor a fost intensificata precum si colaborarea parinti
colaborarea parinti — scoala (siguranta elevilor este asigurata prin contractul dintre
Comitetul de Parinti si Corpul Gardienilor Publici).

Colaborarea cu Consiliul local este buna, bazata pe respect, dar dificultatile financiare nu
au fost inlaturate, scoala “beneficiind” Tn ultimii ani de un buget de austeritate.
Parteneriate educationale au fost derulate cu diferite institutii: 1SJ, Casa Corpului
Didactic, alte scoli, institutii de invatamant superior, Politia, Biserica, Teatrul, Filarmonica,
Muzee etc.

Colaborarea cu organizatii si fundatii s-a realizat in sensul dezvoltarii unui act educativ
corespunzator integrarii europene, in scopul unei educatii ecologice a elevilor
(colaborarea fructuoasa cu fundatia Actiunea Ecologica Roméana, Scoala de vara ).

Parteneriatul se bazeaza pe urmatoarele principii cheie

Parteneriatul

e Cresterea aspiratiilor —

Stabilirea unor aspiratii mai Mai multe beneficii lucrand impreuna
inalte
e intampinarea nevoilor e Comunitate
individuale Exploatarea resurselor, atat a celor
Depasirea barierelor in calea oferite de personalul scolii cat si a celor
invatarii pe care le pot oferi ceilal{i membrii ai
comunitatii

e Luareain considerare a Sanse egale
opiniilor tinerilor Influentarea politicilor pentru a-i ajuta pe
In planificare si toli sa reuseasca
implementare

e Includerea o Desfasurarea de activitati destinate a
Mentinerea tinerilor in functiona
procesul de invatare si in “A face ceea ce functioneaza”
societate
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Rezultatele procesului de autoevaluare

Diagnoza activitatilor anterioare ne-a aratat ca orientarea spre specializari din filiera
tehnologica a invatamantului din scoala noastra a dat rezultatele cele mai bune,
specializari, precum cea de protectia mediului si cea de coafor-stilist, bucurandu-se de
succes atat in randurile candidatilor cat si al cererii de specialisti in domeniu, dar si
specializari din domeniul “tehnic. S-a dovedit ca succesul absolventilor nostri a fost
determinat de specificul meseriilor si profilul unic in zona al scolii. De asemenea, baza
materiala existenta poate fi adaptata noilor cerinte ale invatamantului, iar resursele
umane cu inalta calificare pentru aplicarea reformei ne indreptatesc optiunea pentru
dezvoltarea institutionala continua si posibila pentru o perioada indelungata. De
asemenea rezultatele obtinute de elevi la examenele nationale de bacalaureat si
admiterea in invatamantul superior, precum si integrarea profesionala si sociala a unui
numar mare de absolventi au justificat preocuparile conducerii si corpului profesoral
pentru realizarea performantelor scolare.

De remarcat ca in anul scolar 2014-2015, din punct de vedere al relatiilor dintre scoala-
familie si comunitate, proiectele derulate au avut ca obiectiv intarirea legaturilor intre cei
trei factori educationali, construirea unui nou sistem de relatii, astfel incat implicarea
responsabila a familiei si reprezentantilor unitatii, colaborarea acestora cu comunitatea
locala, au contribuit la o noua calitate a educatiei scolare si la crearea unui climat de
emulatie favorabil dezvoltarii personale si institutionale. Pentru reusita activitatilor
derulate si pentru atingerea obiectivelor generale si specifice este evident ca a fost

realizata initial analiza SWOT a conditiilor in care evolueaza unitatea noastra scolara.

STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE A UNITATII DE
INVATAMANT 2010-2015

1. CONSIDERATII GENERALE
Activitatea Tn unitatea scolara s-a desfasurat pe baza cunostintelor si aplicarii
documentelor de politica educationala si finalitatea acestora, avand la baza:
e Legea invatamantului 84/1995 cu modificarile si completarile ulterioare.
e Legea invatamantului 268/2003 privind modificarile la legea 84
e Legea 354/2004 cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea 128/1997 privind statutul personalului didactic
e Legea 349/2004 privind modificarea si completarea legii 128



¢ Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educationale nr. 75/12.07.2005

e Legeanr. 87/ 13 aprilie 2006 privind aprobarea ordonantei de urgenta nr. 75 /2005
e Ordinul M.E.C.T.S. 4889/ 09.08.2006 si anexele privind asigurarea calitatii in

educatie si formare profesionala

e ROFIP aprobata prin OMEC nr. 4925/8.09.2005

e OMEC 4595 cu privire la criteriile de evaluare a activitatii didactice
e OMEC 5132 privind activitatile de dirigentie

e Regulamentul privind activitatile de studiu si documentele scolare la invatamantul

preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 3502/3.03.2000

Studiul diagnostic s-a realizat conform Rapoartelor de evaluare interna din anii

scolari 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015.

2. ANALIZA INDICATORILOR PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR

EDUCATIONALE
2.1. ANALIZA STARII DISCIPLINARE

S-au constatat urmatoarele:

La finalul fiecarui an scolar, comparativ cu cel anterior anterior se remarca o crestere a

numarului total de absente corelata cu cresterea numarului de note scazute la purtare.

Liceu Liceu Scoala de Scoala
Nr. | Anul ZI SERAL Maistri postliceala
Crt. | gscolar | Nr.total | Absente | Nr.total | Absente | Nr.total | Absente | Nr.total | Absente
absente | motivate | absente | motivate | absente | motivate | absente | motivate
1 22%1112 87258 | 60102 | 4378 3505 273 201 890 654
2 22%11% 55274 | 23053 | 9061 3648 724 200 3206 732
3, 3812 39869 | 19531 | 5541 968 294 154 5020 2256
4, ggig 38769 | 18632 | 5240 976 214 146 5110 2134

Fecventa redusa a fost determinata de:

e neprezentarea in clasa a IX-a a unor elevi inscrisi in invatamantul obligatoriu ce au

fost raportati la sfarsitul anului scolar cu situatia scolara neincheiata;

¢ lipsa unui ideal profesional;

¢ interes redus al familiei in colaborarea cu scoala;

e cauze sociale - familii cu dificultati materiale, fara posibilitati de intretinere a elevilor in

scoala (in special elevii proveniti din mediul rural);

e parinti plecati in strainatate ce au lasat copiii fara supraveghere;
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¢ lipsa controlului familiei asupra modului in care isi petrec adolescentii timpul liber;
e anturaje, prietenii intamplatoare si bravurile varstei;

Au fost propuse urmatoarele actiuni de diminuare a absenteismului scolar:

e monitorizarea elevilor cu situatie speciala (elevi cu parinti plecati in stainatate, elevi din

mediul rural);
e legatura stransa cu familia elevilor;

¢ intalniri lunare in cadrul sedintelor cu parintji;

o stabilirea de catre dirigintii claselor a orelor de consiliere a parintilor si transmiterea

informatiilor catre colectivul fiecarei clase;

monitorizarea frecventei elevilor;

e depistarea cauzelor si analiza motivelor pentru care se absenteaza;

e orientarea elevilor cu probleme catre psihologul scolii;

¢ analiza starii de sanatate a elevilor oglindita in numarul scutirilor medicale;
e evidentierea elevilor fara absente.

2.2. Analiza Situatiei la invatatura

Conform obiectivelor propuse prin programul managerial, au fost monitorizate mai bine

activitatile de pregatire a elevilor , astfel ca rezultatele la invatatura au fost urmatoarele:

An scolar 2012 - 2013

Profil / Domeniu Anul scolar 2012-

Nr Nivel de
Filiera 2013(%)

crt invatamant

F B R U

Invatamant Liceal _
1 _ Tehnologica RD Tehnic 86 85 85 84
zi

oL Resurse naturale
Invatamant Liceal

2 _ Tehnologica RD si protectia 91 87 89 92

zi
mediului

Invatamant Liceal o

3 _ Tehnologica RD Servicii 87 89 86 88
zi
Invatamant Liceal _

4 _ Tehnologica RP Tehnic 92 | 85 | 90 91
zi
Inv&tamant Liceal o

5 _ Tehnologica RP Servicii 100 | 100 | 100 | 100
zi
Invatamant Liceal _

7 I Tehnologica RP Tehnic 93 98 97 95
sera

Scoala postliceala ) -
11 | Tehnologica Stilist 100 | 100 | 100 | 100
zi

46



, Resurse naturale
Scoala postliceala ) _ _
12 _ Tehnologica si protectia 100 | 100 | 100 | 100
zi
mediului
Scoala postliceala ) )
13 | | Tehnologica Textile 100 | 100 | 100 | 100
zi
Scoala postliceala ) Electronica si
14 _ Tehnologica o 100 | 100 | 100 | 100
z| automatizari
Scoala de maistri _ .
15 Tehnologica Mecanic 100 | 100 | 100 | 100
seral
Scoala de maistri o _
16 | Tehnologica Electric 100 | 100 | 100 | 100
sera

An scolar 2013 - 2014

Nr Profil / Domeniu Anul scolar 2013-
ort Nivel de invatamant Filiera 2014(%)
F B R U
1. | Inv&tdmant Liceal zi Tehnologica RD Tehnic 88 82 85 86
i Resurse naturale
2. | Invataméant Liceal zi Tehnologica RD si protectia 90 88 87 91
mediului
3. | Invatdmant Liceal zi Tehnologica RD Servicii 89 87 88 85
4. | Ivatamant Liceal Tehnologici RD | Tehnic 100 | 100 | 100 | 100
5. | Scoala postliceala zi Tehnologica Stilist 100 | 100 | 100 | 100
Resurse naturale
6. | Scoala postliceala zi Tehnologica si protectia 100 | 100 | 100 | 100
mediului
7. | Scoala postliceala zi Tehnologica Textile 100 | 100 | 100 | 100
8. | Scoala postliceala zi Tehnologica Electron_|ca S| 100 | 100 | 100 | 100
automatizari
9. | Scoala de maistri seral | Tehnologica Mecanic 100 | 100 | 100 | 100
10. | Scoala de maistri seral | Tehnologica Electric 100 | 100 | 100 | 100
An scolar 2014 - 2015
Nr Profil / Domeniu Anul scolar 2014-
ort Nivel de invatamant Filiera 2015(%)
F B R U
11. | Invatdmant Liceal zi Tehnologica RD Tehnic 77 28 55 50
i Resurse naturale
12. | Invatamant Liceal zi Tehnologica RD si protectia 63 34 55 42
mediului
13. | Invatamant Liceal zi Tehnologica RD Servicii 92 15 70 37
14, Ll‘?g}ama”t Liceal Tehnologici RD | Tehnic 64 | 66 | 52 | 78
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15. | Scoala postliceala zi Tehnologica Stilist 100 | 100 | 100 | 100
Resurse naturale

16. | Scoala postliceala zi Tehnologica si protectia 100 | 100 | 100 | 100
mediului

17. | Scoala postliceala zi Tehnologica Textile 100 | 100 | 100 | 100

18. | Scoala postliceala zi Tehnologica Electron_|ca S| 100 | 100 | 100 | 100
automatizari

19. | Scoala postliceala zi Tehnologica Informatica 100 | 100 | 100 | 100

20. | Scoala de maistri seral | Tehnologica Mecanic 100 | 100 | 100 | 100

21. | Scoala de maistri seral | Tehnologica Electric 100 | 100 | 100 | 100

In scopul mentinerii rezultatelor au fost luate urmatoarele masuri:
¢ tratarea diferentiata a elevilor;
o folosirea metodelor si procedeelor didactice care sa-i transpuna pe elevi in
participanti activi in procesul de invatare;
e acordarii unei mai mari importante in procesul de predare-invatare, a dezvoltarii de
competente si atingerea competentelor din standardele de pregatire profesional3;
e monitorizarea elevilor cu probleme atat din punct de vedere al prezentei la orele de
curs, cat si in pregatirea pentru ore;
e organizarea de ore de pregatire suplimentara;
¢ identificarea stilurilor de invatare ale tuturor elevilor in vederea adoptarii strategiilor

didactice.

2.3. ANALIZA REZULTATELOR LA EXAMENE
La examenul de pacalaureat, in anul scolar 2014-2015 se observa o ameliorare a

procentului de promovabilitate, situdndu-se pe un trend ascendent.

An scolar 2012-2013

N Reusiti
r. N
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
crt ) Procent
elevi
2. Total 2013 110 93 25 27,38% 68
An scolar 2013-2014
N Reusiti
r. R
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
crt ) Procent
elevi
2. Total 2014 90 82 31 37,80% 51
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An scolar 2014-2015

N Reusiti
r. R
Sesiunea/Anul Inscrisi | Prezenti Numar Respinsi
crt ) Procent
elevi
2. Total 2015 66 61 24 39.34 38

Pentru imbunatatirea rezultatelor de la examenul de Bacalaureat se continua aplicarea

masurilor ameliorative:

program intens de pregatire suplimentara;

organizarea actiunilor de orientare scoala-profesor pentru elevii claselor terminale n

scopul clarificarii optiunii fiecaruia, conturarea unei viziuni asupra viitoarei profesii;

organizarea unor simulari la nivel de scoala pentru fiecare disciplina de examen,

rezultatele acestor teste vor fi analizate de fiecare profesor impreuna cu elevii, vor fi

comunicate parintilor, se vor lua masuri pentru recuperarea acelor elevi care nu au reusit

sa obtina note de trecere iar pentru ceilalii se va pune accent pe progres;

Organizarea de sedinte de lucru cu parintii elevilor claselor terminale.

Rezultatele la examenul de certificare a competentelor profesionale

An scolar 2012 - 2013
Nr . Anul scolar 2012-2013 (%)
Nivel de invatamant Filiera
crt F B R U
Invatamant Liceal zi Tehnologica RD
1 . 100 100 100 100
Nivel 3
Invatamant Liceal zi Tehnologica RP
2 _ 100 100 100 100
Nivel 3
Invatdmant Liceal seral | Tehnologica RD
3 _ 100 100 100 100
Nivel 3
4 | An de completare Nivel 2 - - - -
5 | Scoala postliceala zi Nivel 3 avansat 100 100 100 100
6 | Scoala de maistri seral | Nivel 3 avansat 100 100 100 100
An scolar 2013 - 2014
Nr . Anul scolar 2013-2014 (%)
Nivel de invatamant Filiera
crt F B R U
Invatdmant Liceal zi Tehnologica RD
1 100 100 100 100
Nivel 3
3 Invatamant Liceal seral | Tehnologica RP 100 100 100 100
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Nivel 3

5 | Scoala postliceala zi Nivel 3 avansat 100 100 100 100
6 | Scoala de maistri seral | Nivel 3 avansat 100 100 100 100
An scolar 2014 — 2015
Nr - Anul scolar 2014-2015 (%)
Nivel de invatamant Filiera
crt F B R U
Invatdmant Liceal zi Tehnologica RD
1 _ 78 78 78 78
Nivel 4
Inv&tdmant Liceal seral | Tehnologicd RP
3 . 81 81 81 81
Nivel 4
5 | Scoala postliceala zi Nivel 5 98 98 98 98
6 | Scoala de maistri seral | Nivel 5 100 100 100 100

Din analiza datelor se observa un procent foarte bun de promovabilitate la

examenul de certificare a competentelor la toate nivele de calificare

3. ANALIZA RESURSELOR MATERIALE

in fiecare an scolar, activitatile instructiv-educative s-au desfisurat in spatiile de care
dispune scoala noastra, spatii igienizate corespunzator in perioada vacantei de vara si
supuse curateniei generale in perioadele celorlalte vacante.

Desi fondurile alocate pentru lucrari de intretinere si reparatii au fost minime, s- au facut
eforturi mari ca impreuna cu personalul muncitor al scolii, ca forfa de munca si cheltuieli
minime, sa se asigure conditii corespunzatoare unei bune desfasurari a procesului
instructiv-educativ.

S-au efectuat lucrari de reparatii si intretinere la grupurile sanitare ale cantinei, dar si la
grupurile sanitare si camerele din caminul de elevi. S-au depus eforturi sustinute in
sensul educarii elevilor privind respectul pentru baza materiala a scolii, fiind provocati in
conceperea si construirea unor materiale didactice utile scolii.

In anul scolar 2010 — 2011, ca urmare a comasarii prin absortie cu Grupul Scolar
“Anghel Saligny”, in perioada vacantei de vara Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” a
preluat baza materiala de la unitatea mentionata, fiind dotate laboratoarele deja existente
si infiintdndu-se alte. A fost amenajat un atelier de textile pielarie, respectandu-se

caracteristicile tehnice privind amplasarea utilajelor si iluminarea punctelor de lucru. De
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asemenea, a fost amenajat un nou laborator de textile in cadrul caruia se realizeaza
determinari de laborator si alte activitati specifice domeniului.

Derularea proiectului Phare TVET pe componentele reabilitare cladiri, dotare cu
echipamente si formare, presupune activitati si preocupari permanente, ale echipei
manageriale in sensul dezvoltarii unui invatamant european, deci si a bazei materiale
Cele 24 sali de clasa, 13 cabinete si laboratoare, din cladirea centrala a scolii si celelalte
spatii sunt in stare de buna functionare, mobilierul deteriorat fiind Tnlocuit. Pentru
imbunatatirea starii mobilierului s-au facut eforturi de reparatii de catre personalul
muncitor al scolii, astfel ca putem aprecia ca starea mobilierului a fost satisfacatoare, dar
s-a si reconditionat mobilierul (refacut banci) in majoritatea salilor. Am continuat
modernizarea laboratoarelor tehnologice si atelierelor prin reconditionarea mobilierului gi
instalarea echipamentelor in vederea desfasurarii in conditii optime a instruirii practice.
Masuri:

e continuarea procesului de amenajare a spatiilor scolare;

e conservarea si dezvoltarea bazei didactico — material, reconsiderarea spatiilor de
imvatamant in vederea realizarii conditiilor optime de aplicare a noului curriculum
national;

e atragerea de fonduri bugetare pentru efectuarea lucrarilor de intretinere a spatiilor de
invatamant;

e dezvoltarea continua a relatiilor cu Primaria Municipiului Craiova in scopul atragerii de
fonduri la rectificarile bugetare anuale;

¢ achizitionarea de material didactic.

4. ANALIZA RESURSELOR UMANE
in anul scolar 2011-2012 incadrarea cu personal didactic a fost bine realizats, in
conformitate cu statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica

comparativa cu situatia din anul scolar 2010 - 2011 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. Personal didactic Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
Crt. 2010-2011 2011-2012

1 Total cadre didactice calificate 69 69

2 Total cadre didactice necalificate - -

3 Total cadre didactice grad | 44 44

4 Total cadre didactice grad Il 13 14

5 Total cadre didactice grad definitivat 5 6

6 Total debutanti 7 5

7 Total titulari 60 64
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8

Total suplinitori

9

5

in anul scolar 2012-2013 incadrarea cu personal didactic a fost bine realizats, in

conformitate cu statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica

comparativa cu situatia din anul scolar 2011 - 2012 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
Crt. Personal didactic 2011-2012 2012-2013

1 | Total cadre didactice calificate 69 59

2 | Total cadre didactice necalificate - -

3 | Total cadre didactice grad | 44 43

4 | Total cadre didactice grad Il 14

5 | Total cadre didactice grad definitivat 6

6 | Total debutanti 5

7 | Total titulari 64 57

8 | Total suplinitori 5 2

in anul scolar 2013-2014 incadrarea cu personal didactic a fost bine realizats, in

conformitate cu statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica

comparativa cu situatia din anul scolar 2012 - 2013 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. _ _ Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
Crt. Personal didactic 2012-2013 2013-2014

1 | Total cadre didactice calificate 59 48

2 | Total cadre didactice necalificate - -

3 | Total cadre didactice grad | 43 a1

4 | Total cadre didactice grad Il 6

5 | Total cadre didactice grad definitivat -

6 | Total debutanti 1

7 | Total titulari 57 47

8 | Total suplinitori 2 1

in anul scolar 2014-2015 incadrarea cu personal didactic a fost bine realizats, in

conformitate cu statutul personalului didactic si alte legi in vigoare. Analiza statistica

comparativa cu situatia din anul scolar 2013 - 2014 este reflectata in graficul de mai jos:

Nr. _ _ Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
Personal didactic
Crt. 2013-2014 2014-2015
1 | Total cadre didactice calificate 48 49
2 | Total cadre didactice necalificate - -
3 | Total cadre didactice grad | a1 44
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4 | Total cadre didactice grad II 6 5
5 | Total cadre didactice grad definitivat - -
6 | Total debutanti 1 -
7 | Total titulari 47 47
8 | Total suplinitori 1 2

Incadrarea cu personal didactic auxiliar a fost ficutd in baza normelor metodologice in

vigoare, cu persoane calificate corespunzator, care sunt angajate in procesul instructiv-

educativ prin competentele pe care le au, astfel incat munca profesorilor se intersecteaza

tot timpul cu cea a cadrelor didactice auxiliare.

Personalul nedidactic angajat contribuie la intretinerea si crearea unui mediu propice

desfasurarii activitatilor instructiv - educative. Nu au fost modificari in numarul angajatilor

ca personal nedidactic si didactic auxiliar. Gradul de acoperire al posturilor fiind 100%.

Intregul personal didactic al unitatii a participat pe parcursul celor patru ani scolari la cel

putin un program de formare continua (masterate, cursuri postuniversitare, doctorate,

grade didactice, cursuri de formare prin proiecte sau organizate de CCD).

Masuri:

e formarea continua a cadrelor didactice prin participarea la cursuri in didactica scolar3;

e dezvoltarea competentelor de evaluare si predare centrata pe elevi pentru
imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale;

e incadrarea cu personal didactic calificat;

e asigurarea calitatii demersului didactic la toate disciplinele de studiu, prin cresterea
eficientei activitatii didactice;

e mentinerea unor relati de comunicare, colaborare si parteneriat intre echipa

manageriala si corpul profesoral, precum si intre membrii corpului profesoral;

5. ANALIZA RELATIILOR COMUNITARE

Desi echipa manageriala a facut eforturi pentru implicarea mai ampla a comunitatii
locale, inertia, mentalitatea si "bugetul de austeritate" frAneaza initiativele acesteia. in
general, Colaborarea cu Consiliul Local a fost multumitoare, dar aprobarile fondurilor
financiare au fost insuficiente pana acum. Cadrul de colaborare, precum si incheierea
contractelor au fost cele prevazute de lege. De remarcat ca in fiecare an scolar la
sedintele Consiliului de Administratie a participat atat reprezentantul Primariei
Municipiului Craiova, cat si reprezentantul Consiliului Local.
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5.1. Colaborarea cu institutii de invatamant, cultura, sport

Parteneriatele educationale au fost realizate cu diferite institutii incepand cu MECTS, ISJ
Dolj, Casa Corpului Didactic, alte scoli din judet si din tara (Grupul $colar “C.DNenitescu”
Bucuresti, Grupul Scolar “OLTCHIM” Ramnicu Valcea, C.N.Stefan Velovan Craiova,
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Craiova, $coala Speciala “Sfantul Mina” Craiova,
Scoala cu clasele I-VIII Podari, S.A.M. Diosti) , Universitatea din Craiova, Center For
Science Education And Training - Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si
Radiatiei Magurele, cu Politia, cu biserica, cu Teatrul National, Teatrul liric, filarmonica,
cinematografe, cluburi sportive etc. Trebuie evidentiat Parteneriatul educativ incheiat cu
CSET Bucuresti, care a implicat, in cadrul proiectului POS-DRU “Descopera”, realizarea
unor parteneriate educationale cu 18 scoli, atat din mediul urban, cat si din mediul rural.
Parteneriatele incheiate cu institutiile de invatamant, cultura si sport s-au derulat conform
programelor ( in general activitati educative extrascolare si extracurriculare), fiind
eficiente si complementare activitatilor educative realizate in scoala.

5.2. Colaborarea cu organizatii, fundatii

In anul scolar 2014-2015 au fost continuate eforturile in vederea realizarii actului
instructiv-educativ astfel incat pregatirea absolventilor sa fie corespunzatoare integrarii
europene. Orientarea spre protectia mediului a unitatii noastre scolare este o preocupare
permanenta avand in vedere obiectivele, in acest sens, ale Uniunii Europene. De aceea,
s-au abordat colaborari si parteneriate cu fundatii ecologice, precum fundatia "Actiunea

~n

Ecologica Romana", cu organizatii neguvernamentale.

5.3. Programe/proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta
An scolar 2012 — 2013

S-au derulat urmatoarele proiecte europene:

e Proiect Leonardo da Vinci nr. LLP-LdV/2012/IVT/RO/200

Proiectul cu titlul "Imbunatatirea competentelor profesionale ale elevilor intr-un

mediu competitive european” s-a adresat elevilor claselor a X-a de la Colegiul Tehnic
"C.D.Nenitescu” din Craiova care au invatat in anul scolar 2012-2013 in domeniul
Resurse naturale la clase cu profil Resurse naturale si protectia calitatii mediului.

In proiect au fost implicati un numar de 14 elevi din ciclul inferior al liceului,
specializarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului. Elevii au fost insotiti pe
perioada mobilitatii, de doua cadre didactice din scoala.

Mobilitatea s-a desfasurat in perioada 27.05.2013- 16.06.2013 in Portugalia, Lisabona

avand ca partener intermediar organizatia Casa Da Educacao si ca unitate de stagiu
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Centre for Environmental Biology Science Faculty of the University of Lisbon.
Mobilitatea a avut un singur flux de elevi.

e "Cariera de succes in invatamantul preuniversitar prin implementarea de
programe de formare inovative!" ID 61602. Obiectivul general este imbunatatirea
accesului si a participarii cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar din regiunile
Sud-Muntenia si Sud-Vest la oportunitati de formare continua in domenii prioritare de
reforma in educatie (TIC, abilitare curriculara si psihopedagogica), prin intermediul unui
program multiregional de formare continua inovativ, bazat pe resurse digitale si prin
inifierea sustenabila a instrumentelor managementului programelor de formare continua.
e Turkey,s EU Membership in the view of foreigners

Bursa individuala de pregatire profesionala Comenius, Educatia din perspectiva
internationala, Rolul profesorului intercultural, Turkey, 07-13 October 2012

Beneficiar: profesor Simion Maria-Lorena

An scolar 2013 — 2014

S-au derulat urmatoarele proiecte europene:

e Proiect Leonardo da vinci nr. LLP-LdV/IVT/RO/2013/039, Training of new
practical skills in the fashion design field

Mobilitatea s-a desfasurat cu un flux de elevi, in perioada 25.05.2014 — 16.06.2014 in

Cordoba, Spania. Parteneri de primire sunt 6 firme cu traditie in crearea si
confectionarea costumelor traditionale spaniole.
An scolar 2014 — 2015

S-au derulat urmatoarele proiecte europene:

e Proietul , Training of new practical skills in the fashion design field”, cu
numarul de referinta LLP-LDV/IVT/2013/R0O/039.

Finantarea proiectului s-a realizat de catre UE prin ANFPDEFP si MEN.
La mobilitate au participat un numar de 14 elevi din clasa X C, calificarea profesionala
Tehnician designer vestimentar, insotiti de 2 profesori. Acestia au desfagurat 90 de ore
de pregatire practica corespunzatoare modului de practica comasata in 5 companii de
profil In Cordoba, Spania.
Obiectivul principal al proiectului a fost de sprijinire a elevilor din clasele de design
vestimentar in formarea competentelor profesionale si dobandirea de noi cunostiinte,
abilitati practice si competente profesionale specifice care sa le permita accesul mai usor
pe piata muncii din Europa, reusita insertiei profesionale intr-un mediu de lucru
competitiv.

e Proiectul ,TRAVAIL - Tranzitia la viata activa in vederea integrarii pe piata
muncii pentru elevii din judetul Dolj”, proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL
EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii’, Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata
activa”.
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Obiectivul general al proiectului TRAVAIL a constat in dezvoltarea aptitudinilor de
munca ale elevilor din Tnvatamantul secundar din judetul Dolj pentru facilitarea tranzitiei
acestora de la scoala la viata activa si pentru imbunatatirea insertiei acestora pe piata
muncii, prin consiliere si orientare profesionala, prin activitati suport pentru consiliere si
prin organizarea de stagii de pregatire practica in cadrul unor parteneriate cu agenti
economici din Romania si din Portugalia.

Paun Larisa, prof. la Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” a participat in cadrul
proiectului ca expert, realizdnd Ghidul de practica pentru calificarea Tehnician
mecatronist.

e Proiectul “Cresterea calitatii managementului in VET” finantat de Uniunea
Europeana in cadrul Programului Erasmus, Actiunea Proiecte de mobilitate -
Formare profesionala VET

Scopul proiectului |-a constituit dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor a 20 de inspectori
scolari si manageri din scoli VET din judetul Dolj de diagnoza, prognoza si proiectare a
programelor de mobilitate profesionala, de organizare, indrumare, dirijare, evaluare a
unui program de formare in cadrul unui plasament in companie.

Din grupul tinta a facut parte si prof. Carmen Dasoveanu, director al Colegiul Tehnic
“Costin D. Nenitescu” Craiova, care a participat la un stagiu de formare profesionala in
perioada 8 — 14 iunie 2015, gazduit de Camera de Comert si Industrie din Paphos, Cipru.

Proiectul a urmarit sprijinirea inovatiei si promovarea calitatii in formarea profesionala
prin transferul de bune practici si a unor modele europene, precum si realizarea unor
partenerite la nivel european de mobilitate VET, care sa conduca la o educatie si
formare profesionala durabila si la o crestere a ratei integrarii pe piata muncii a
absolventilor.

C. Analiza SWOT- rezumat si matrice

Puncte tari

Puncte slabe

Singura scoala din zona care pregateste forta de
munca in domeniul protectia mediului.

Amplasarea scolii intr-o zona geo-economica bine

delimitata cu facilitati de transport in toate directiile.

Existenta unui corp profesoral cu inalta calificare si
a unui personal didactic auxiliar si tehnico-
administrativ bine pregatit profesional (aprecierea
RODIS).

Toate cadrele didactice sunt calificate, titulare, cu
grade didactice | si Il.

Participarea multor cadre didactice la programele
M.E.C.T.S. de formare, la stagiile de formare in

problematica reformei procesului educational;

Dificultatile materiale ale elevilor,
precum si pozitia geografica a scolii
atrag dupa sine cereri de retragere

si transfer ale elevilor.

Lipsa de intelegere a politicii
educationale de catre comunitate
(parinti), ambiguitatea si
controversele ce apar la aplicarea

acesteia.

Lipsa dorintei de implicare a unor

cadre didactice in actul decizional si
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Puncte tari

Puncte slabe

Incadrarea la nivelul mediei pe tara in ceea ce
priveste rezultatele elevilor la Examenele nationale;
Dotarea cu 3 retele de calculatoare si un server si
conectarea acestora la INTERNET; Mijloace
multimedia moderne, acces general la internet
Dotarea bibliotecii si a fondului de carte scolara
innoit. Alegerea atenta si competenta a manualelor
scolare si a auxiliarelor.

Preocuparea conducerii unitatii scolare in
intretinerea si dezvoltarea bazei materiale; Spatii si
echipamente conform standardelor europene
Exploatarea eficienta a resursei de timp in
respectarea programelor; pregatirea suplimentara a
elevilor; Utilizarea strategiilor de invatare diverse
Implicarea in actul decizional a unui numar mare de
cadre didactice;

O colaborare eficienta cu familia, privita ca principal
partener educational,

Proiectarea activitatilor de predare-invatare conform
cerintelor actuale.

Calitatea procesului de predare-invatare.
Colaborare si respect intre toti angajatii scolii,
indiferent de compartiment — climat favorabil - sursa
aprecierile in urma vizitelor autoritatilor, absenta
conflictelor, reclamatjilor.

Gestionarea corespunzatoare a conflictelor din
cadrul scolii.

Actiuni de popularizare a scolii: pliante, intalniri cu
profesorii si elevii scolilor generale din zona,
participarea constanta la targul de oferte scolare.
Parteneriate traditionale si parteneriate noi cu
agentii economici din zona, cu alte grupuri scolare
in scopul oferirii de orientare profesionala si pentru
efectuarea instruirii practice (documente,
parteneriate, reactiile elevilor, parinilor ,
angajatorilor).

Traditie in oferta gcolara pentru adulti: (prima

scoala de maistri din judet, invatamant seral).

educational

Scepticismul unui numar mic de
cadre didactice in aplicarea
principiilor noi ale tnvatarii centrate
pe elev, teama acestora de a
experimenta noi perspective asupra
predarii i invatarii (sursa:

observatji).

Dezinteresul elevilor fata de

invatamant in general.

Unii elevi nu ating standardele de

performanta.

Motivatia materiala redusa a

cadrelor didactice.

Responsabilitate ecologica redusa a
elevilor scolii in conditiile in care
nevoile si interesele in privinta
protejarii mediului sunt foarte putin

cunoscute.
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Puncte tari

Puncte slabe

Insertia sociala si scolara a absolventilor in proportie
de peste 85 % (sursa dosarele scolii).

Transmiterea si mobilitatea informatiilor in scoala pe
verticala si orizontala, buna colaborare in echipe si
intre echipe.

Utilizarea rapoartelor de analiza si de autoevaluare.
Perfectionarea continua a cadrelor didactice si
implicarea acestora fara retineri in aplicarea noilor
strategii ale reformei invatamantului.

Derularea proiectelor europene (Leonardo da Vinci
IVT si VERPRO), accesarea burselor Comenius si
Grundtvig.

Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri

scolare.

Oportunitati

Amenintari

Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei
private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea
si sustinerea educatiei scolare;

Largirea ofertei de formare continua a personalului
didactic, prin implicarea unor O.N.G. ce au obtinut
fonduri nerambursabile in acest sens;

Existenta multor posibilitati de informare si de
formare a cadrelor didactice;

Buna colaborare intre Institutia Prefectului, Consiliul
Judetean si 1.S.J.;

Cresterea gradului de autonomie institutionala a
scolii;

Accentuarea rolului parteneriatelor in dezvoltarea
unitatilor scolare;

Noi agenti economici isi manifesta interesul pentru
largirea cadrului parteneriatului cu scoala.

Cererea de pregatire a elevilor in domenii noi
precum Estetica si igiena corpului omenesc,
Protectia Mediului.

Incurajarea dezvoltarii de proiecte care s& conducé
la imbunatatirea calitatii educatiei si dezvoltarea

accesului la informatii prin finantare din fonduri

Nealocarea efectiva a 6% din P.1.B.
pentru educatie;

Migrarea cadrelor didactice tinere
catre domenii mai bine platite;
Scaderea populatiei scolare, cu
implicatii asupra normarii
personalului didactic si a retelei
scolare;

Posibilitatea cresterii ratei
abandonului scolar in conditiile n
care nu se stabilesc masuri si
programe de prevenire a acestui
fenomen;

Lipsa motivatiei personalului
didactic, didactic auxiliar si
administrativ, conditia grava a
educatorului.

Veniturile modeste ale parintilor
care atrag dupa sine limitarea
implicarii acestora in rezolvarea
problemelor scolii, in desfasurarea

procesului instructiv — educativ.
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europene post aderare. - Scaderea populatiei scolare.

Interesul international si alocarea de fonduri pentru - Reducerea activitatilor economice
invatamant profesional si tehnic . in unele intreprinderi si institutii
Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti doljene si slaba reprezentare a
agenti economici. investitorilor straini in zona.
Posibilitatea implementarii unor programe de sprijin | - Legislatia in schimbare.

a elevilor cu nevoi speciale. - Lipsa motivatiei pentru continuarea
Dorinta politica de modernizare a invatamantului si studiilor.

compatibilizarea acestuia cu repere europene. - Exodul parintilor si uneori si al
Cresterea interesului national si international pentru elevilor in alte state europene.

domeniul privind protectia mediului si ecologia.
Interesul adultilor pentru dezvoltarea de noi abilitafi
cerute pe piata muncii prin programe de formare
continua a competentelor profesionale ale aduliilor

si de realizarea educatjei la cerere.

D. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Dezvoltarea scolii pana in 2020

Prioritatea 1

Adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorilor (prin
CDL)

Obiectiv Oferta educationala corelata cu cererea pietei de munca din regiune prin

general: calificari pentru domeniile prioritare si in ascensiune, tinind cont permanent
de prioritatile evidentiate in PLAI si PRAI.

Tinta/ - Pana in 2020 se vor intari relatiile parteneriale si insertia pe piata muncii

rezultate a absolventilor pana la 40 %

masurabile - Se vor realiza oferte de curriculum-uri pentru formarea continua a

adultilor

- Se vor dezvolta programe si proiecte de acreditare a scolii ca furnizor de
formare educatie la cerere

- Se vor generaliza specializari precum: tehnician ecolog, specialist in

protectia mediului

Prioritatea 2

Dezvoltarea bazei materiale a scolii in sistem TVET in concordanta cu

nevoile de formare si reperele europene

Obiectiv

general:

Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice
calificarilor si specializarilor abordate (atat la nivelul pregatirii de baza —

competente generale — transocupationale — cat si la nivelul abilitatilor
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specifice

Tinta/
rezultate

masurabile

Pana in 2020 se vor reabilita prin reparatii capitale si modernizari toate
spatiile de care dispune scoala asigurandu-se conditii de invatare si un
climat optim.

Va fi realizata dotarea la standarde europene cu echipamente specifice

noilor calificari introduse n cifra de scolarizare.

Prioritatea 3

Adaptarea resurselor umane la cerintele unui sistem modern eficient

de formare profesionala

Obiectiv Asigurarea resurselor calificate adaptabile si flexibile pentru implementarea
general: cerintelor unui invatamant european

Tinta/ Cultura formarii continue a cadrelor didactice; program anual

rezultate Asigurarea procesului de invatare centrata pe elev

masurabile Management eficient al proiectarii didactice pentru fiecare cadru didactic in

colaborare cu parteneri specifici disciplinei predate

Prioritatea 4

Dezvoltarea parteneriatelor dintre grupul scolar si agentii economici
pentru imbunatatirea formarii profesionale; dar si a parteneriatelor cu

scoli din uniunea europeana

Obiectiv Implicarea activa a agentilor economici in formarea profesionala prin

general: asigurarea conditiilor optime de instruire a elevilor si prin urmarirea
integrarii absolventilor, precum si precum si elaborarea de curriculum in
parteneriat pentru asigurarea formarii adulfilor.

Tinta/ Cresterea gradului de insertie a elevilor in specialitatea absolvita

rezultate Realizarea cursurilor de formare a adultilor, in parteneriat, scoala devenind

masurabile furnizor de formare.

Consgtientizarea elevilor cu privire la piata muncii europene prin

participarea la proiecte europene

Prioritatea 5

Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere si informare

profesionala
Obiectiv Dezvoltarea cabinetului de specialitate si dezvoltarea practicii de consiliere
general: si informare privind cariera
Tinta/ Dezvoltarea la elevi a unei atitudini pozitive fata de cariera, constientizarea
rezultate acestora privind invatarea continua
masurabile Cresterea accesibilitatii elevilor la informatiile privind piata fortei de munca

Cunoasterea ofertelor si alternativelor educationale de catre toti parintii si

elevii
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Prioritatea 6 Dezvoltarea managementului financiar

Obiectiv Identificarea unor noi surse de finantare si utilizarea eficienta a celor vechi
general: prin idei noi

Tinta/ Reabilitarea si reorganizarea spatiilor de invatamant

rezultate Accesarea fondurilor structurale pentru reabilitarea salii de sport.
masurabile
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Dezvoltarea scolii

Management
financiar
eficient
Baza
materiala
moderna

Curriculum
adecvat

Consiliere si

DEZVOLTAREA

PRESTIGIULUI SCOLII

Plan de
scolarizare
adecvat

UF

Relatii
interpersonale
eficiente

¥

Parteneriate
noi si solide

UNITATII SI
CRESTEREA

Valorificarea

iN ZONA

J

informare

Formarea
continua a
cadrelor

didactice

traditjilor
scolii

Flux
informational
side

comunicare

Resurse
umane
adaptabile
cerintelor

Metode
moderne de
predare
invatare
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Partea a lll-a

PLANURI
OPERATIONALE



A. Obiectivele si tintele scolii
Opftiuni strategice
Competentele si resursele disponibile, istoria si traditia scolii, cultura organizationala si
gradul de socializare ridicat din COLEGIUL TEHNIC ,Costin D. Nenitescu” permit
realizarea unei strategii de dezvoltare pornind de la optiuni strategice motivate ce se vor
realiza prin proiectare/programare pe termene scurte, medii sau lungi, avand la
indemana resurse suficiente si finalizandu-se in dovezi concrete.

I. Acces egal si sporit la educatie;

1. Eficientizarea sistemului de invatamant preuniversitar de stat

II. Asigurarea calitatii si stimularea excelentei;
Monitorizarea aplicarii corecte a legislatiei generale si specifice invatamantului
Dezvoltarea curriculara
Dezvoltarea sistemului de educatie permanenta

Diversificarea programelor educative

o~ DN E

Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii
lll. Descentralizarea reala si cresterea autonomiei scolilor si a autonomiei
profesionale a cadrelor didactice;
1. Asigurarea aplicarii prevederilor legislative in domeniul descentralizarii
invatamantului preuniversitar
2. Cresterea eficientei manageriale in vederea asumarii responsabilitatilor ce
decurg din descentralizare
3. Eficientizarea costurilor privind educatia
IV. Reducerea abandonului scolar si eliminarea violentei in unitatile scolare;
1. Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului
2. Reducerea, pana la eliminare, a violentei in unitatile scolare
V . Realizarea unui parteneriat corect au autoritatile administratiei publice locale;
1. Dezvoltarea unui climat optim de colaborare cu autoritatile locale in folosul
scolii, Tn special si al comunitatii, in general
VI. Dezvoltarea resursei umane implicate in procesul instructiv educativ.

1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la proiectele strategice ale I1SJ Dolj in
scopul implementarii unui sistem flexibil al formarii continue

2. Sustinerea educatiei permanente si a invatarii pe tot parcursul vietii prin
valorizarea expertizei formatorilor

3. Asigurarea calitafii activitatilor de formare continua a personalului didactic prin
monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de
invatamant preuniversitar
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Termene

unitatile scolare

la eliminare, a
violentei in
unitatile scolare

nivelul abordarii didactice, al
organizarii si

Nr. °Pl'“T" Motivare Programe (etape de Resurse Finalitate
Crt strategice '
realizare)

1. Acces egal si Eficientizarea Continuarea investitiillor in | permanent | financiare | Planuri
sporit la sistemului de infrastructura specifica lanuarie de timp operationale
educatie invatamant unitatilor de invatamant 2020 de concrete

preuniversitar de preuniversitar de stat. autoritate | Rapoarte,
stat Intarirea rolului unitatji analize,
scolare in comunitate statistici

2. Asigurarea Monitorizarea Evaluarea interna si externa | Permanent | umane Planuri
calitatii si aplicarii corecte a | a unitatii de invatamant Conform operationale
stimularea legislatiei Evaluarea performantelor graficului concrete
excelentei generale si cadrelor didactice in baza de de timp Rapoarte,

specifice unor standarde si criterii monitorizar analize,
invatamantului unitare e si control statistici
Dezvoltarea Incurajarea dezvoltérii locale
curriculara a curriculum-ului — CDL-uri.
Dezvoltarea Asigurarea accesului
sistemului de la activitatile de
educatie perfectionare/formare
permanenta continua a tuturor cadrelor
Diversificarea didactice
programelor Implicarea unitatilor de
educative invatamant in dezvoltarea
Evaluarea cu de programe privind
scop de orientare | educatia adultilor — scoala
si optimizare a postliceala si de maistri.
invatarii Elaborarea proiectului
programului de activitati
extracurriculare - ,, Sa stii
mai multe, sa fii mai bun”.
Implementarea de proiecte
cu finantare nerambursabila
tip Erasmus, POS DRU.
Organizarea programelor de
dezvoltare/recuperare in
vederea pregatirii
examenelor nationale.

3. Descentralizare | Asigurarea Elaborarea planurilor Conform Financiare | Rapoarte
areala si aplicarii manageriale ale unitatilor graficelor de timp Rapoarte
cresterea prevederilor scolare pentru anul scolar de tematice
autonomiei legislative in 2015/2016 si a celorlalte autoritate
scolilor si a domeniul documente manageriale.
autonomiei descentralizarii Repartizarea bugetului
profesionale a invatamantului primit, conform legislatiei in
cadrelor preuniversitar vigoare informatio
didactice Cresterea Identificarea resurselor nale

eficientei extrabugetare si (Internet)
manageriale Tn repartizarea lor conform

vederea asumairii | prioritatilor.

responsabilitatilo

r ce decurg din

descentralizare

Eficientizarea

costurilor privind

educatia

4, Reducerea Monitorizarea, Monitorizarea si prevenirea permanent | de timp Programul de
abandonului prevenirea si absenteismului - observarea umane desfasurare a
scolar si reducerea si analiza participarii scolare, activitatilor
eliminarea absenteismului a cauzelor absenteismului si
violentei in Reducerea, pana | g masurilor care se impun la
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managementului scolar.
Derularea de activitati
extracurriculare menite sa
dezvolte spiritul civic,
responsabilitatea si abilitati
de buna convietuire

Realizarea unui | Dezvoltarea unui | Implicarea in proiecte Permanent | Umane Incheierea
parteneriat climat optim de educationale incheiate cu De timp acordurilor,
corect au colaborare cu reprezentantii ai comunitatii parteneriatelor.
autoritatile autoritatile locale | locale. De Constientizarea
administratiei in folosul scolii, in autoritate | comunitatii
publice locale special si al locale privind

comunitatii, Tn importanta scolii

general in zona.
Dezvoltarea Asigurarea Dezvoltarea competentelor Permanent | Umane si | Rapoarte de
resursei umane | accesului cadrelor | de predare a cadrelor de timp. monitorizare.
implicate Tn didactice la didactice centrata pe De Planuri de
procesul proiectele dezvoltarea de competente autoritate | Tmbunatatire.
instructiv strategice ale ISJ | cheie, prin abordarea Procese verbale
educativ Dolj in scopul creativa a curriculum-ului de analiza,

implementarii national. spirala calitatii.

unui sistem Monitorizarea calitatii

flexibil al formarii | procesului educational

continue In unitatea scolara.

Sustinerea Asigurarea standardelor

educatiei de calitate in

permanente si a
invatarii pe tot
parcursul vietii
prin valorizarea
expertizei
formatorilor
Asigurarea
calitatii activitatilor
de formare
continua a
personalului
didactic prin
monitorizarea
impactului
programelor de
formare la nivelul
clasei si al unitatii
de Tnvatamant
preuniversitar

invatamantul preuniversitar
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Avantajele optiunilor strategice

Tintele strategice stabilite de echipa de proiect sunt necesare pentru existenta si
dezvoltarea viitoare a unitatii scolare Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”.
Consideram ca atat tintele strategice cat si optiunile strategice intaresc caracterul de
unicitate a scolii in zona, profilul ales pentru dezvoltarea viitoare fiind european si
adecvat cerintelor actuale ale unei societati cu perspectiva integrarii europene. Cu toate
acestea, aceste tinte tin cont de realitatile invatamantului doljan si sunt in concordanta cu
cele ale ISJ Dalj.
Contextul Politic, Economic, Social si Tehnologic, dar si contextul Ecologic care se
impune din ce in ce mai mult permit dezvoltarea viitoare a scolii, cresterea prestigiului ei
si intarirea pozitiei sale intre scolile de acelasi nivel din judetul Dolj.
Strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale sunt cele care permit atingerea
tintelor propuse, iar cadrul asigurarii calitati educatiei in scoala impune stabilirea
optiunilor strategice prezentate anterior.
Resursele materiale si umane disponibile, resurse adaptabile noilor cerinte ale educatiei
europene permit dezvoltarea scolii in sensul strategiei pe care ne-am propus-o.
Constientizarea comunitatii si a autoritatilor locale privind importanta accesului egal la
educatie, importanta scolii, in general, si a educatiei ecologice facuta de acestea, precum

="

si protejarea mediului si dezvoltarea serviciilor ,obligd” Colegiul Tehnic ,Costin D.
Nenitescu” sa-si dezvolte strategiile in profilul ,Resurse Naturale si Protectia Mediului”,
dar si in domeniul ,Estetica si ingrijirea corpului uman”.

Avand experienta scolilor TVET, a monitorizarii pe asigurarea calitatii in educatie, dar si
previziunile PRAI si PLAI, tintele si optiunile strategice pe care le propunem sunt
adecvate cerintelor actuale ale pietei muncii, piata dinamica si flexibila care solicita tot
mai multe specializari noi.

Consideram ca resursele existente si previzibile permit dezvoltarea unitatii scolare in
baza optiunilor strategice pe care ni le-am asumat.

Prezentul plan de actiune al scolii devine instrument de lucru pentru toti oamenii scolii
prin planurile operationale si dezvoltarea proiectelor in fiecare compartiment functional al
scolii.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii prezinta strategia scolii pe termen mediu si lung,
strategie analizata in cadrul Consiliului de Administratie dar si in sedintele cu parintii, pe
scoala si sedintele cu parintii programate pentru anul scolar 2014-2015. Mentionam ca in

elaborarea strategiei am consultat cadrele didactice, elevii, parintii, dar si reprezentantji
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agentilor economici si am tinut seama de oportunitatile care au aparut odata cu intrarea
Romaniei in Uniunea Europeana.

De asemenea, implementarea sistemului de asigurare a calitatii in unitatile de
invatamant, in urma elaborarii legislatiei necesare, deschide perspectiva oricarei scoli de
a se autodefini si de a-si fixa tinte si repere moderne, europene.

Cerintele pietei fortei de munca impuse de asigurarea calitatii si Tnsusirea
standardelor europene la orice nivel impun scolii reorientare gi reproiectare permanenta
prin flexibilizarea tuturor domeniilor de actiune ale scolii.
in acest sens strategia oricarei scoli presupune orientarea spre domenii / calificari /
meserii noi, solicitate de agentii economici, conform noilor nomenclatoare. De asemenea,
un grup scolar cu traditie, bazandu-se pe parteneriatele educationale cu agenti
economici mai noi sau mai vechi trebuie sa se implice in ceea ce se numeste ,formare
continua de-a lungul intregii vieti” a adulilor.

Comportarea scolii de azi ca furnizor de educatie si formare profesionala, dar si sistemul
de finvatamant actual, concurential in care este nevoita sa se dezvolte, impun
rigurozitate, flexibilitate si metode si mijloace moderne in realizarea misiunii i
obiectivelor propuse.

Dezvoltarea organizationala, dar si cultura organizatiei sunt in strédnsa legatura cu
dezvoltarea si cresterea prestigiului scolii. Aceste lucruri se pot realiza numai prin
intermediul resurselor umane din invatamant, sprijinul esential fiind cel al profesorilor
care vor fi supusi in continuare activitatilor de formare si dezvoltare continua,

permanenta.

B.Actiuni pentru scoala
EVALUAREA ATINGERII OBIECTIVELOR PROPUSE

CURRICULUM

OBIECTIV: Adaptarea curriculumului in functie de cerere- in scopul realizarii mobilitatii
calificarilor si specializarilor.
Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei de munca din regiune prin calificari

pentru domeniile prioritare si in ascensiune.

Actiunile propuse au fost realizate in totalitate, indicatorii de realizare urmariti au fost

complet realizati.
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S-a realizat planul de scolarizare la invatamantul postliceal pentru toate calificarile
profesionale autorizate, respectiv:

In anul scolar 2012 — 2013 au fost realizate toate cele patru clase pentru invatamantul
postliceal in calificarile autorizate provizoriu si au fost propuse prin proiectul planului de
scolarizare clase de inceput in aceleasi calificari de nivel 3;

In anul scolar 2013 — 2014 au fost realizate toate clasele propuse si se solicita
declansarea procedurii de acreditare pentru cele 4 calificari profesionale autorizate si a
procedurii de autorizare pentru o noua calificare, Tehnician echipamente de calcul.

In anul scolar 2014 — 2015 au fost realizate toate cele cinci clase pentru invatamantul
postliceal in calificarile acreditate si autorizate provizoriu.

In anul scolar 2015 — 2016 au fost realizate toate cele cinci clase pentru invatamantul

postliceal in calificarile acreditate si autorizate provizoriu.

BAZA MATERIALA

OBIECTIV: Asigurarea unor spatii igienizate, confortabile pentru desfagurarea unui
proces instructiv-educativ prin reabilitarea corespunzatoare si refunctionalizarea unora

dintre ele.

Actiunile propuse au fost realizate doar in mare parte, deoarece ordonatorul principal de
credite, respectiv Consiliul Local al municipiului Craiova nu a aprobat cifrele de buget
propuse in proiectarea bugetara stabilita in CA al scolii.

S-a reabilitat fatada exterioara a pavilionului central al scolii, reabilitarea salii de sport si a
cantinei.

Spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele,
mijloacele de invatamant sunt revizuite/inlocuite in mod regulat pentru a fi actualizate si
relevante nevoilor de educatie si formare profesionala, diferitelor stiluri de invatare,
cerintelor programelor de invatare, standardelor de pregatire profesionala.

Au fost inregistrate donatii pentru 2 utilaje specifice pregatirii practice pentru calificarea

Creator proiectant imbracaminte.
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RESURSE UMANE

OBIECTIV: imbunatatirea demersului didactic prin implementarea invatarii centrate pe
elev pe baza integrarii componentei Phare TVET RO 010801, INSAM, ECDL Complet,
Flexform, Promanagement

cadrele didactice din scoala s-au implicat activ in propria perfectionare, participand la
numeroase cursuri de formare, in special la cele prin programe POSDRU: Cariera de
succes, e-Chimie, Formare de specialisti in evaluare INSAM, ECDL Complet, Flexform,
Promanagement Profesor - evaluator de competente profesionale etc. Profesorii s-au
implicat si au aplicat si la programe de perfectionare Grundvig sau Comenius, prin
burse individuale

scoala, prin catedrele de limba si comunicare si prin cea de tehnologii, s-a implicat in
editarea unor reviste de specialitate, atat pentru cadrele didactice cat si pentru elevii
scolii: Interferente tehnologice, Perspective didactice, Valente.

cadrele didactice demonstreaza ca poseda cunostinte, competenta tehnica si experienta
actualizate la un nivel care sa asigure un proces eficient de predare, instruire practica,
invatare si evaluare

cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrari de cercetare stiintifica
in acord cu scopurile si obiectivele organizatiei; rezultatele lucrarilor/cercetarii stiintifice
sunt publicate in buletine sau carti de specialitate si daca este posibil, sunt implementate
si monitorizate din punct de vedere al eficacitatii

cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activitati metodice; rezultatele sunt
implementate, acolo unde este posibil acest lucru, si sunt monitorizate din punct de
vedere al eficacitatji

Activitatea a fost realizata in totalitate, indicatorii de realizare urmariti au fost complet

realizati.

PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI

OBIECTIV: Realizarea corelatiei dintre formarea profesionala in scoala si cerinta
partenerilor.

Derularea de proiecte si programe realizate in parteneriat cu reprezentanti ai comunitatii
au avut impact asupra elevilor scolii

Realizarea de parteneriate cu agentii economici pentru toate clasele in derulare
Activitatea nu a fost realizatd in totalitate deoarece agentii economici sunt destul de
putini in judet.

Activitatile trebuie sa continue si in perioada urmatoare.
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BACALAUREAT

OBIECTIV: Optimizarea pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat

OG 1: Realizarea unei analize reale si obiective a rezultatelor la examenele nationale
0OG.2: Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul specialitatii si al didacticii
disciplinei

OG 3: Constientizarea elevilor privind necesitatea implicarii in propria formare si a
parintilor de calitatea lor de principal partener educational al scolii

OG 4: Corelarea ofertei educationale cu piata muncii locala si imbunatatirea activitatii de
consiliere si orientare scolara si profesionala.

Cu toate ca a crescut motivarea si stimularea elevilor, rezultatele acestora mai trebuie
imbunatatite deci trebuie continuate activitatile de motivare a elevilor

Activitatile ce stimuleaza implicarea elevilor in propria pregatire, dar si implicarea
parintilor in procesul instructiv-educativ trebuie sa continue, deoarece s-a observant ca
atunci cand parintii constientizeaza gradul de dificultate al Examenelor Nationale si rolul
scolii in inbunatatirea rezultatelor, elevii au un interes mai ridicat fata de propria formare
profesionala

cadrele didactice folosesc 0 gama variata de strategii (ex. invatarea centrata pe elev,
invatarea prin activitati practice) pentru a raspunde stilurilor de Tnvatare individuale,
abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev, dar si pentru cresterea ratei de
promovabilitate la Examenul de Bacalaureat

cadrele didactice selecteaza si mentin o gama variata de resurse/materiale pentru a oferi
sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor

evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor si

programului, sunt riguroase, juste, exacte si se efectueaza in mod regulat

Implementarea strategiei

Strategia de dezvoltare institutionala a Colegiului Tehnic ,Costin D. Nenitescu” se va
implementa in baza planurilor operationale.

Planul operational general este realizat pornind de la optiunea facuta care trebuie sa aiba
in vedere tinte strategice concrete, acestea fiind atinse in baza unor obiective prin
activitati diferite realizate cu resurse in termene determinate. Fiecare optiune strategica,
tinta strategica trebuie reflectatd in dovezi masurabile de a caror realizare sunt numiti
responsabili.

La réndul lor activitatile (etapele de lucru) se vor realiza in baza unor proiecte/planuri

operationale specifice.
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Planul operational general 2015-2016

Nr. Optiunea Tinte Activitafi Rezultate
) Obiective specifice Resurse Termene Responsabil
crt. Strategica strategice (etape de lucru) masurabile
1 | Acces egal si Cresterea gradului de Imbunatatirea actului Intalniri cu parinti | Umane, Octombrie Procese verbale Director
sporit la educatie | utilizare a spatiilor de educational. si alti parteneri. de timp, decembrie Director
Dezvoltarea fnvatamant si altor spatiji. | Identificarea surselor financiare | 2015 adsjunct
bazei materiale si de finantare
atragerea de extrabugetare.
resursefinanciare | Dotarea moderna a Dotarea laboratoarelor | Completarea cu Umane, lulie Dotare Director
spatiilor de Tnvatamant conform normativelor materiale si truse de timp, 2016 corespunzatoare Director
pentru financiare adjunct
laboratoarele de Administrator
fizica, chimie, financiar-
biologie, carti contabil
pentru biblioteca
2. | Asigurarea Optimizarea procesului Obtinerea de Lucrari lunare in Materiale | Permanent Procese verbale Director adjunct
calitatii si de predare-invatare performante scolare comisiile metodice evaluari Responsabili
stimularea intermediare catedre
excelentei Dezvoltarea Asigurarea calitatii in | Realizarea Umane lunie 2016 Incheierea de Director
Dezvoltarea fnvatamantului la procesul de predare- planurilor de parteneriate Responsabilii
Curriculara distanta si a invatare fnvatamant pentru avantajoase comisiilor
fnvatamantului la cerere specializari la metodice
cerere tehnice
Formarea continua a Satisfacerea cererii si | Contactarea cu De timp Adecvarea continua | Director
adultilor necesitatii de educatie | AJOFM si a ofertei Director adjunct
si formare CNFPA. Financiare | permanent educationale la
profesionala si a altor | Activitati de cerintele si nevoile
segmente de populatie | marketing potentialilor
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Nr. Optiunea Tinte Activitati Rezultate
Obiective specifice Resurse Termene Responsabil
crt. Strategica strategice (etape de lucru) masurabile
decat cea scolara. beneficiari
Intarirea pozitiei scolii
ca furnizor de EFP
3 | Implementarea Realizarea PAS ca plan | - Activitate Analiza mediului De timp Noiembrie Portofoliul Director
unui strategic de dezvoltare a | manageriala intern si extern in 2015 managerial Director adjunct
management unitatii pe termen lung planificata CAsiCP
modern si eficient - Dezvoltarea
Descentralizarea institutionala si
reala si cresterea cresterea prestigiului
autonomiei scolii
scolilor si a Adecvarea programului Realizarea unor Dezbateriin CAsi | De timp Octombrie PAS reactualizat Director
autonomiei managerial la strategia analize pertinente CP Umane 2015 Procese verbale Director adjunct
profesionale a scolii si documente pentru personalizarea | Sedinte cu parintii
cadrelor didactice | managementului de profilului scolii Intalniri cu
calitate reprezentanti ai
agentilor
economici
Respectarea si Decizii corecte Documentare De timp Permanent Portofoliu acte Secretar sef
implementarea corecta a Relationare gi Umane normative
legilor si metodologiilor comunicare Tn
organizatie
Formarea manageriala Dezvoltare personald Participarea la Buget Permanent Certificate, atestate | Director
continua cursuri personale Director adjunct
Euroteacher
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Nr. Optiunea Tinte Activitati Rezultate
Obiective specifice Resurse Termene Responsabil
crt. Strategica strategice (etape de lucru) masurabile
Monitorizarea si Asigurarea calitatii Observarea De timp Permanent Fise de observare a | CEAC
evaluarea activitatilor pe | procesului instructiv- lectiilor Umane lectiilor Responsabili
compartimente educativ Sedinte de Procese verbale catedre
catedra
Dezvoltarea culturii Cresterea gradului de | CDL-uri aprobate | De timp Permanent Realizarea planului Director
organizationale interes fata de Parteneriate cu umane de scolarizare Director adjunct
domeniile de calificare | agentjii economici propus Responsabili
ale scolii Proiecte europene Insertie profesionala | catedra
4 Reducerea Crearea unui climat de Cresterea gradului de | Sistem de Umane, Permanent Sistem de alarmare | Comisia de
abandonului siguranta fizica si confort pentru elevi si monitorizare $i de timp, asigurare a
scolar si spirituala pentru elevii cadre didactice. alarmare extins. financiare sigurantei
eliminarea scolii. scolare
violentei in
unitatile scolare
5 Realizarea unui Dezvoltarea Consolidarea pozitiei Intalniri cu Umane Sept. 2015 Parteneriate, Director
parteneriat corect | parteneriatelor scolii in comunitate reprezentantji de timp acorduri, declaratii Responsabili
au autoritatile educationale Realizarea de agentilor de sustinere de catedre
administratiei parteneriate de economici
publice locale practica pentru elevii
Dezvoltarea de la scoala
parteneriatelor si postliceala.
relatiilor Congtientizarea Eficientizarea fluxului Intalniri de permanent Cregterea gradului Director
comunitare comunitatii cu privire la informational si de informare privind de insertie socio- Director ad;.
noile cerinte ale pietei comunicare cu domeniile de profesionala Diriginti
muncii comunitatea calificare si
importanta
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Nr. Optiunea Tinte Activitati Rezultate
Obiective specifice Resurse Termene Responsabil
crt. Strategica strategice (etape de lucru) masurabile
acestora.
Lectorate cu
parintii
Adaptarea curriculum- Corelarea ofertei Dezbateri pentru Umane permanent Oferte de curriculum | Director,
ului la comanda educationale cu gasirea de solufji Buget specifice Responsabilii
specifica a angajatorilor | cererea angajatorilor (cu agentii propriu ariilor
prin adaptarea economici) De timp curriculare
continuturilor CDL- Participarea
urilor cadrelor didactice
la cursurile de
abilitare
profesionala
6 | Dezvoltarea Formarea continua a Incadrarea cu Planul actiunilor Umane Permanent | Grafice, tabele, Responsabil
resursei umane corpului profesoral personal didactic privind formarea participarea la comisie
implicate n calificat continua cursuri pondere de perfectionare a
procesul 65%. cadrelor
instructiv educativ didactice
Optimizarea procesului Dezvoltarea Fise de observare | De timp Lunar Asistente la ore Director

de predare-invatare

competentelor

profesionale

a lectiilor
Planificarea
activitatii de

observare

Director adjunct
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Nr. Optiunea Tinte Activitati Rezultate
Obiective specifice Resurse Termene Responsabil
crt. Strategica strategice (etape de lucru) masurabile
Crearea unui climat Cresterea calitatji Aplicare si Resurse Permanent Monitorizarea CEAC | Director
necesar asigurarii prestatiei personalului | monitorizarea financiare Activitati Coordonator
calitatii in educatie didactic. procedurilor de bugetare extracurriculare. CEAC
calitate si proprii Inspectii scolare
7 | Valorificarea Sprijinirea cooperarii Tnvatarea limbilor Realizarea Umane si | Septembrie | Participarea scoliila | Coordonator de
oportunitatilor prin schimburi de straine. proiectelor si De timp 2015 proiecte europene. proiecte si
oferite de informatii. Dezvoltarea stabilirea lunie 2016 Implicarea a cel programe
extinderea UE Incurajarea mobilitatii si | comunicarii intr-o grupurilor tinta. putin jumatate din educative
pentru a educatiei aduliilor. limba de circulatie Stabilirea numarul profesorilor | scolare si
consolidarea Asigurarea conditiilor europeana. programelor, in proiecte extrascolare
prioritatilor pentru accesul Cunoasterea si realizarea europene. Profesorii de
europene neingradit la informatie. | respectul pentru materialelor. informatica
Insusirea si preocuparile si cultura | Diseminarea Profesorii de
consolidarea valorilor altor persoane. informatiilor. De timp lulie limbi straine
europene (solidaritatea, | Promovarea Evaluarea Buget 2016 Dirigintii
dezvoltare durabila, cunoasterii rezultatelor. propriu
sanse egale, problemelor
respectarea drepturilor). | globalizarii.
Promovarea conceptului | Sprijinirea schimbarii Dezbateri pe tema | Resurse lulie 25 elevi voluntari ce | Coordonator
de responsabilitate in in educatie (elevii ,Dezvoltare extrabuget | 2015 vor disemina proiecte si
domeniul protectiei invata noi modalita; Durabila” are sau informatiile despre programe
mediului si educatiei de a face educatie) fonduri mediu. pentru activitati
ecologice prin activitati Incurajarea schimbarii | Dezbateri, mese europene extracurriculare

curriculare si
extracurriculare in

scopul cresterii

de atitudine a elevilor,
profesorilor privind o

viatd sanatoasa.

rotunde,

simpozioane, etc.

Programe, pliante,
planuri de actiune

Panou de afisare

Echipe de

proiect
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materiale

Nr. Optiunea Tinte Activitati Rezultate
Obiective specifice Resurse Termene Responsabil
crt. Strategica strategice (etape de lucru) masurabile
prestigiului scolii.
8 Monitorizare, Dezvoltarea de Armonizarea Analize periodice | De Permanent | Aplicarea corectd a | Director ad;.
evaluare, curriculum exigentelor socio- Elaborarea autoritate curriculumu-lui
imbunatatire profesionale cu cele planurilor de timp
individuale operationale/
proiectelor
Resurse umane Imbunétéatirea Activitati De timp Septembrie | Cresterea eficientei | Director
demersului didactic demonstrative Umane 2015 activitatilor didactice | Director ad;.
prin implementarea Dezbateri lunie 2016 | Situatii statistice Profesori
ICE Activitati de
socializare
Resurse financiare si Folosirea Supravegherea Financiare | Septembrie | Conditii de munca si | Administartor
materiale oportunitatilor de folosirii fondurilor (buget, 2015 educatie mai bune financiar-
finantare postaderare | bugetare si a extrabuge | lunie 2016 Executii bugetare contabil
Dezvoltarea bazei auditului intern. -tare) corecte
materiale pentru Analize periodice De timp
atingerea standardelor | in CA privind De
europene nevoile bazei autoritate
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Nr. Optiunea Tinte o o Activitati Rezultate .
. i Obiective specifice Resurse Termene . . Responsabil
crt. Strategica strategice (etape de lucru) masurabile
Dezvoltarea relatiilor Realizarea de Organizarea de De timp decembrie Acorduri si Director
comunitare parteneriate noi. sesiuni de De 2015 parteneriate noi Director ad;.
Crearea cadrului prezentare a autoritate
organizatoric adecvat scolii, de Financiar
atingerii standardelor promovare a IPT. | (propriu)

educationale si a
finalitatilor in

parteneriate

Indrumarea
continua si
stimularea
implicarii
partenerilor in
actul educational
(dezbateri)
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CURRICULUM

Plan operational 2015 — 2016

Prioritatea: 1

Adaptarea curriculum-ului, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

Obiectiv:

Adaptarea curriculumului in functie de cerere — in scopul realizarii mobilitatii calificarilor si specializarilor

Tinta:

Actualizarea competentelor dobandite, formarea de noi competente

Context: (scurta
descriere a problemei
si a motivelor pentru
care a fost selectata ca

Dezvoltarea economica din ultimii ani dar nu in ocupatii traditionale, competentele si noile cunostinte
necesare integrarii in piata muncii impuse de globalizare, precum si noile metode si practici, de afaceri
introduse de investitiile de capital, presupune o adaptare a ofertei educationale, o reorientare a scolii catre
formarea continua a elevilor si adultilor

domeniu de
imbunatatire)
Actiuni pentru Rezultat asteptat Data pana la | Persoanal/persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: | (masurabil) care trebuie | responsabile finantate
(Ce anume trebuie sa finalizate
se intdmple)
Masa rotunda cu Identificarea Dec.2015 Director Angajatori -
participarea nevoilor Responsabil cu educatiala | AJOFM
angajatorilor dezbateri | angajatorilor cerere
divesificate
Realizarea planului de | Realizarea claselor | septembrie Director ISJ -
scolarizare la invatamantul | 2015

postliceal cu un

minim de 28 elevi

la fiecare clasa
Zilele portilor deschise | Cunoasterea lunie 2016 Responsabil consiliere si Elevi si parinti Proprii

preocuparilor scolii orientare Agenti

Responsabil cu educatiala | economici
cerere

Participarea la targuri | Informare privind | Mai 2016 Director adjunct Alte scoli - -
educationale, furnizarea de Responsabil consiliere si
prezentare de oferte servicii orientare

educationale
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Pliante, brosuri

Constientizare cu
privire la ofertele
scolii si

standardelor sale

Mai 2016

Director
Responsabil formarea
adultilor

Agenti
economici

Proprii
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CURRICULUM

Plan operational 2015 — 2016

Prioritatea: 1

Adaptarea curriculum-ului in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei de munca din regiune prin calificari pentru domeniile
prioritare si in ascensiune
Tinta: Oferte de curriculum (CDL si CDS) in concordanta cu cerintele partenerilor precum si pentru formarea

adultilor

Context: (scurta
descriere a problemei
si a motivelor pentru

care a fost selectata ca

Restructurarea economica si recesiunea economica in domeniile partenerilor traditionali, aparitia si
dezvoltarea viitoare a unor noi domenii de activitate , au condus la noi cerinte privind competentele specifice
la necesitatea implementarii unor noi programe de pregatire a elevilor. Analizele PRAI si PLAI conduc la

concluzia ca apar si se vor dezvolta noi sectoare economice

domeniu de
imbunatatire)
Actiuni pentru Rezultat agteptat Data pana la | Persoana/persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: | (masurabil) care trebuie | responsabile finantate
(Ce anume trebuie sa finalizate
se intdmple)
Prezentarea PRAI si Congtientizarea octombrie Director ISJ proprii proprii
PLAI tuturor cadrelor cadrelor didactice | 2015 Responsabil curriculum
didactice Cu privire la

modificarea pietei

muncii
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Dezbateri in grup cu Solutii privind CDL | Aprilie 2016 | Responsabili arii curriculare ISJ Proprii proprii
privire la cerintele

aplicarii noilor

standarde

Implicarea agentilor Elaborare CDL in | Aprilie 2016 | Responsabil comisie Agenti Proprii proprii
economici in realizarea | concordanta cu dezvoltare curriculara economcii

curriculum-urilor cerintele TVET

pentru educatia la

cerere si CDL

Desfasurarea Realizarea unei | iulie 2016 Director ISJ proprii proprii

corespunzatoare a
activitatilor instructiv —
educative la clasele de

postliceala existente

numar minim de 3
parteneriate de
practica;
Promovabilitate de
minim 90%;

Medii generale de

minim 7,00.

Responsabil curriculum
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BAZA MATERIALA
Plan operational 2015 — 2016

Prioritatea: 2

Reabilitarea bazei materiale a scolii in sistem TVET in concordanta cu nevoile de formare si reperele

europene

Obiectiv: Asigurarea unor spatii igienizate, confortabile pentru desfasurarea unui proces instructiv-educativ prin
reabilitarea corespunzatoare si refunctionalizarea unora dintre ele

Tinta: Crearea unui climat favorabil si confortabil, in conformitate cu normele actuale

Context: (scurta descriere a
problemei si a motivelor

pentru care a fost selectata ca

Corpul central al scolii are o vechime de peste 40 ani, cladirea si mobilierul au fost modernizate, si de

asemenea si instalatiile de incalzire gi electrice au fost reabilitate. La celelalte corpuri: cantina, sala de sport

sau caminul au fost executate lucrari de modernizare a instalatiilor electrice si de incalzire in anul scolar

domeniu de imbunatatire) 2012-2013.

Actiuni pentru Rezultat asteptat Data pana | Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: (masurabil) la care | persoanele finantare
(Ce anume trebuie sa se trebuie responsabile

intample) finalizate

Proiect pentru reabilitarea Refacerea parchetului lunie 2016 | Director Primaria Craiova 2.000 euro | Bugetul
salii de sport local

83




RESURSE UMANE

Plan operational 2015 — 2016

Prioritatea: 3

Adaptarea resurselor umane la cerintele unui sistem modern eficient de formare

Obiectiv: Imbunatatirea demersului didactic prin implementarea invatarii centrate pe elev pe baza integrarii componentei
Phare TVET RO 010801
Tinta: Formarea abilitatilor cheie si abilitatilor specifice la 80 % dintre elevi

Context: (scurta
descriere a problemei
si a motivelor pentru
care a fost selectata
cadomeniu de
imbunatatire)

Participarea unui numar de 3 cadre didactice care au participat la cursul de formare si diseminare de catre
acestia a informatiilor primite. Aprecierea invatarii centrate pe elev de catre elevi si posibilitatea fiecaruia de a
participa la propria formare. Lectiile demonstrative s-au bucurat de aprecierea corpului profesoral.

Actiuni pentru Rezultat asteptat Data panala | Persoana/persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: | (masurabil) care trebuie responsabile finantate
(Ce anume trebuie sa finalizate

se intample)

Insusirea tehnicilor de | Implicarea unui Mai 2016 Responsabil cu Cadrele formate | Timp -

lucru cu elevii privind | procent de 95% din perfectionarea Petre M. prin TVET

invatarea centrata pe | profesori Participanti la formare CCD

elev

Activitati Rezultate pozitive Mai 2016 Responsabil cu Grupuri de lucru | Timp -
demonstrative Aprecieri perfectionarea Elevi

finalizate prin teste,
observatii directe,
dezbateri

Culegerea de date
pentru CEAC

Adaptarea bazei
materiale la cerintele
specifice noilor
calificari ale gcolii
postliceale.

Completarea dotarii | lunie 2016 Responsabili arii curriculare proprii proprii
pentru laboratoarele tehnologii
de textile, protectia Administrator

mediului, estetica si
AMA — |a scoala
postliceala.
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LUCRUL CU INTREPRINDERILE

— EDUCATIA LA CERERE -

Plan operational 2015 — 2016

Prioritatea: 4

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii, organizatii etc.

Obiectiv: Folosirea eficienta a relatilor de parteneriat existente si crearea de noi parteneriate, educatia adultilor,
educatia la cerere.
Tinta: Acreditarea scolii ca furnizor de formare profesionala a adultilor.

Context: (scurta
descriere a problemei gi
a motivelor pentru care a

fost selectata ca

Oportunitatea noii legislatii, necesitatea noilor calificari - profesii / ocupatii aparute pe piata muncii, existenta

unor resurse umane si materiale, in scoli, insuficient folosite, creeaza noi premise de dezvoltare a

parteneriatelor. Invéatarea pe tot parcursul vietii reprezintd un progres deliberat pentru fiecare individ, iar

provocarile determinate de societatea in schimbare intareste perspectiva cererii de educatie.

domeniu de

imbunatatire)

Actiuni pentru Rezultat asteptat Data pana la care | Persoana/persoanele Parteneri
atingerea obiectivului: (masurabil) trebuie finalizate responsabile

(Ce anume trebuie sa se

intample)

Discutii preliminare cu
agenti economici noi
precum: Elpreco,
Agentia de Mediu etc.

Realizarea de parteneriate

Noi

Octombrie
2015

Director

Sefi catedre discipline tehnice

Intreprinderi interesate
in parteneriate

educationale.
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PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI

Plan operational 2015 — 2016

Prioritatea: 4

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si implicarea acestora in formarea profesionala

Obiectiv:

Realizarea corelatiei dintre formarea profesionala in scoala si cerinta partenerilor

Tinta:

Constientizarea elevilor cu privire la noile cerinte ale pietei de munca

Context: (scurta descriere
a problemei si a motivelor
pentru care a fost selectata

cadomeniu de

S-a observat ca prin realizarea parteneriatelor poate fi echitabila sintagma: "Ei sunt sansa noastra, noi suntem
sansa lor”
Parteneriatele cu factori educationali, comunitatea locala si agenti economici reprezinta sansa dezvoltarii

invatamantului, a dezvoltarii societatii, de aceea trebuie sa creasca gradul de implicare a acestora in

imbunatatire) activitatile scolii

Actiuni pentru Rezultat asteptat Data panala | Persoana/persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: (masurabil) care trebuie responsabile finantate
(Ce anume trebuie sa se finalizate

intample)

Intalniri cu agentii Cunoasterea noilor | lanuarie 2016 | Responsabil cu formarea Agenti - -
economici. Dezbateri legate | abilitati necesare profesionala economici

de noile cerinte

profesionale

Implicarea reprezentantilor | Observatii Mai iunie Director Agenti - Buget
agentilor economici in 2016 economici

examenele de absolvire CLDPFS

Efectuarea instruirii Formarea abilitatilor | 2015—- 2016 | Director Agenti - Buget local
practice in locatiile Responsabil aria curriculara | economici

86




agentilor economici, in Tehnologii
conformitate cu
parteneriatele
Participarea agentilor Intelegerea corectd | 2015- 2016 Director Agenti TVET
economici la cursuri de a parteneriatelor Responsabil aria curriculara | economici
perfectionare TVET Tehnologii CNDIPT-
Lucrul cu intreprinderile uUIP
TVET
Dezvoltarea parteneriatelor | Realizarea de 2015-2016 Director Agenti
educationale parteneriate de Responsabil aria curriculara | economici

practica pentru
elevii de la scoala

postliceala.

Tehnologii
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CONSILIERE $1 INFORMARE PRIVIND CARIERA

Plan operational 2015 - 2016

Prioritatea: 5

Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere si informare privind orientarea profesionala

Obiectiv:

Realizarea unui cabinet de specialitate si dezvoltarea practicii de consiliere si informare privind cariera

Tinta:

Dezvoltarea la elevi a unei atitudini pozitive fata de cariera, constientizarea acestora privind invatarea continua

pentru o insertie socio-economica — 60 %

Context: (scurta descriere
a problemei si a motivelor
pentru care a fost

selectata ca domeniu de

Alegerea adecvata a carierei, a cursurilor de pregatire si a calificarii corespunzatoare fiecarui individ este

deficitara, ceea ce determina o mobilitate excesiva a acestora intre scoli

Informatiile pe care le au parintii elevilor cu privire la noile cerinte ale pietei de munca sunt insuficiente,

educatia antreprenoriala redusa (profesor, elevi), partenerii economici susceptibili

imbunatatire)

Actiuni pentru Rezultat asteptat Data pana la | Persoana/persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: (masurabil) care trebuie | responsabile finantare
(Ce anume trebuie sa se finalizate

intample)

Participarea cadrelor Diseminarea Mai 2016 Consilierul educativ CCD Timp -
didactice la cursuri informatiilor, Prof. Socio-umane Agenti economici

specifice privind cresterea interesului

orientarea gi consilierea

Lectorate cu parintii, Intelegerea corectd a | Aprilie 2016 | Dirigintii Reprezentanti Mic. Proprie
dezbateri de grup, teste caracteristicilor AJOFM

specializarii si

necesitatea invatarii

Agenti economici
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continue

Vizite la agenti economici | Intelegerea Oct.2015 - Responsabil consiliere si | Agentia de P.M. Proprii
(Agentia de Mediu, necesarului de a-si Mai 2016 orientare Fundatia Actiunea
Elpreco), activitati insusi abilitati Ecologica Romana
comune de protejarea specifice
mediului
Realizarea de panouri Informarea elevilor iul.2016 Responsabil consiliere si
privind orientarea si privind domeniile de orientare
consilierea profesionala calificare, cautarea Prof. Socio-umane

unui job, conditji
Dezvoltarea  cabinetului | Interesul elevilor, | Octombrie Director I1SJ Sponsori
specializat pe consiliere gi | parintilor, adultilor 2016 Consilier psiho-pedagogic | Centrul zari
orientare Consilier educativ psihopedagogic

AJOFM
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BACALAUREAT 2016

Plan operational 2015 — 2016

Obiectiv: Optimizarea pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat 2016

Tinta: Obtinerea unui procent de reusiti la examenul de bacalaureat de 50 %

Actiuni pentru Rezultat asteptat Data pana la | Persoana/persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului: (masurabil) care trebuie | responsabile finantare
(Ce anume trebuie sa se finalizate

intample)

Sedinta directiune-diriginti Stabilirea graficelor Septembrie | Director Parinti Timp -
clase terminale — profesori | de pregatire 2015 Diriginti Profesori

ce predau discipline de suplimentara Profesori

examen

Sedinta cu parintii si elevii Intelegerea corecta Septembrie | Director Parinti Timp -
claselor terminale in metodologiei de 2015 Diriginti Profesori

vederea prezentarii organizare si Profesori

Metodologiei de Organizare | desfasurare a

si Desfagurare a examenului de

Examenului de Bacalaureat | Bacalaureat

2015, a Calendarului

Examenului si a Graficelor

de pregatire suplimentara.

Desfasurarea orelor de Realizarea unui Permanent Director Parinti Timp -
pregatire suplimentara numar de minim 4 Diriginti Profesori
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incepand cu 1 octombrie sedinte lunare de Profesori
2014 si monitorizarea pregatire
prezentei elevilor.
Monitorizarea de catre Parcurgea programei | Permanent Director Parinti Timp -
directiune a parcurgeri conform planificarii Diriginti Profesori
programei, a ritmicitatji pregatirii Profesori
notarii, stadiului pregatirii si | suplimentare pentru
a prezentei elevilor la BAC
cursuri.
Organizarea simularii Realizarea simularii | lanuarie Director Parinti Timp -
probelor scrise al examenului de 2016 Diriginti Profesori
Examenului de Bacalaureat. | bacalaureat Aprilie 2016 | Profesori
Conceperea portofoliului de | Realizarea Lunar Director Parinti Timp -
catre fiecare profesor ce portofoliilor pentru Diriginti Profesori
preda discipline de examen | pregatirea de Profesori
la clasele terminale. bacalaureat
Informarea parintilor cu Intelegerea corecta a | Lunar Director Parinti Timp -
privire la rezultatele obtinute | parintilor referitor la Diriginti Profesori
de catre elevi. nivelul de pregatire Profesori
al copiilor
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C.Planul de scolarizare 2015-2016

Invatamant liceal de zi ruta directa

Nr. | Filierd /profil /domeniul/ specializare/calificare profesionala | TOTAL Plan aprobat Realizat Clasaa X —a, | Clasaa Xl -a | Clasaa Xl —a
Crt. IX (realizat) | ClasaalX-a | Clasa alX-a existent existent existent
- X, XI. XII
Xl
(existent)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase |elevi |clase |elevi |clase |elevi |clase |elevi |clase |elevi | clase | elevi
A Invatamant de zi
Filiera tehnologica / resurse naturale si protectia mediului / protectia mediului / 4 96 1 28 1 28 1 27 1 23 1 18
1. :l"ehnician ecolog si protectia calitatii mediului
2. Erizgrtl:l?rtl:)ilz;cé / tehnic / textile pieldrie / tehnician designer vestimentar 4 88 1 28 1 27 1 21 1 22 1 18
4. IF?E?:;?:I?;(?IZ;CQ/ servicii / estetica si igiena corpului omenesc / coafor stilist 4 112 1 28 1 31 1 31 1 27 1 23
Total A 12 296 3 84 3 86 3 79 3 72 3 59
invatamant liceal seral
Nr. | Filiera  /profil  /domeniul/  specializare/calificare | Total Plan Realizat | clasa clasa
crt. | profesionala Xl(realizat) aprobat a Xll-a, | a XIV-a,
-XI_V Clasa a XlI- | Clasa a XI- existent existent
(existent) a a
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
B gﬁlizgntléllfllrtlslegglicé / tehnic / mecanica / tehnician mecanic pt. intretinere si reparatii 4 97 1 28 1 35 2 42 1 20
Ir?v'éte’imént seral' . ) . o N _ 1 29 1 22
Filierd tehnologica / tehnic / electronica automatizari / tehnician electronist
Total B 5 119 1 28 1 35 2 42 2 42
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invatamant postliceal

Nr. | Domeniul / Total
Crt | calificare profesionala existent Plan Realizat Anul 1l
aprobat
Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr.
cls elevi|cls |elevi|cls |elevi
1. Te>§tlle plglarlev /U c_reator -2 1 o8 1 40 1 30
proiectant imbracaminte
2. | Protectia mediului / tehnician | 2
laborant pt. Protectia calitatii 1 28 1 37 1 24
mediului
3. | Estetica si /igiena corpului | 2 1 o8 1 36 1 o8
omenesc / stilist
4. | Automatica / .Tehn|C|an 2 1 o8 1 37 1 31
aparate electromedicale
5. Informatlca /  Tehnician | 2 1 o8 1 34 1 35
echipamente de calcul
Total 10 5 140 | 5 184 5 148

invatamant postliceal - Scoala de maistri

Nr. | Domeniul / Total Scoli de maistri — cursuri serale
Crt | calificare profesionala existent Plan Realizat Anul Il
aprobat
Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr.
cls |elevi|cls |elevi]|cls |elevi
1. | Mecanic / maistru mecanic 2 1 28 1 23 1 26
2. | Electric / maistru | 2 1 28 1 27 1 22
electromecani aparate de
masura si automatizari
Total 4 2 56 2 50 2 48
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D. Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi si alti factori interesati

Domeniile de pregatire si calificarile din planul de
scolarizare 2015/2016

PARTENERI SOCIALI ®

Stagii de practica

Alte colaborari®

e . . elevi¥
(invatamant de zi)? pt. ele
£ @539 2
- <5 | BPSEbho 3 s g
5 85| €S53 25| 8| 5| s| 2 5| 2
Nivelul 2 ot | £E23370 23| S| | §| §| =| 2| &
ivi . = . . e . (] 2 S O N & S k) 3 S
d‘:u Domeniul de Calificarea s | Denumirea organizatiei | Localitat | S & | SESG S| = el 8 S| £ e| 2| ® = 2
. . —j 4 £ D [ =] =
calificare | Pregatire / profilul 2 partenere ea fal| % N2 23 c 8 S| g| 8 e 3 =
@ = .02 QS5 »O| T E 2 3 = S 3 £ £
oS -+ © =N N £ 2 ) 2l E 2 kS
< g8 8CPQoc| &% £ © » S = 2
= £ S|l gEsSuUsg & 3 £
3 5803 « &
(3)
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 18
. Technician ecolog si . .
Resurse / Protectia . s Agentia pentru protectia .
2 mediului E::é?ﬁﬂﬁ calitatii 53 mediului Craiova | 53 53 Da
5 Tehnic / Textile Tehnician design 54 SC Pyf Production srl Craiova 45 45 Da
vestimentar Ateliere scoala Craiova | 28
Sc Serbanalex.srl
Servicii / Estetica si Estetica si iniena 11 Bobeica Corina Elena
2 igiena corpului 5119 57 M&M Frimar srl Craiova | 57 57 DA
corpului omenesc
omenesc SC Kartu srl
11 Camen Denise Claudia
Technician ecolog si Agentia pentru protectia
4 Resurse protectia calitatii 47 gd' | p P Craiova | 47 47 Da Da
mediului mediufut
4 Tehnic J:g?rfé?]?afe“gn 25 SC Pyf Production srl Craiova | 25 25
Sc Serbanalex.srl
11 Bobeica Corina Elena
4 Servicii Coafor stilist 43 M&M Frimar srl Craiova | 43 43 Da
SC Kartu srl
I Camen Denise Claudia
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E. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Comisia de formare continua

Termen Resp. Criterii de control
Obiective specifice Actiuni necesare realizarii Etape de /Indicatori de realizare
obiectivelor realizare
*Realizarea analizei SWOT din Membrii
perspectiva perfectionarii si formarii 16.09.2015 comisiei Corelare cu planul
continue a c.d. manag.al scolii,
Zg?:&ﬁ;’;‘.ﬁEA Elabora}r(?a_ planului managerial 27.09.2015 Resp._ stratgg_ia MECI, I1SJ, sia
al comisiei de formare si a comisie conditiilor impuse de
graficului activitatilor semestriale realitatea din scoala
*|dentificarea nevoilor de formare si Permanent Membrii
corelarea lor cu resursele disponibile Comisiei
*Elaborarea tematicii pentru reuniunile lunar Membrii
de lucru | ale comisiei comisiei
*Participarea la sedintele cu Conform Resp.
inspectorul de specialitate solicitarilor Comisie Corelarea cu planul
*Repartizarea sarcinilor intre managerial si planurile
membrii comisiei 16.09.2015 Membrii operationale ale scolii,
*Actualizarea documentelor privind Comisiei cu planul managerial al
ORGANIZAREA perfectionarea afisate in cancelarie Permanent ISJ privind formarea
ACTIVITATII *|dentificarea cadrelor didactice Membrii continua si
stagiare din scoala Permanent comisiei perfectionarea c.d.
*Intocmirea materialelor
si situatiilor solicitate de catre I1ISJ/CCD | Conform Membrii Respectarea termenelor
/CNFP si transmiterea acestora in solicitarilor Comisiei
termenele precizate
*Realizarea /actualizarea bazei de date Imbunatatirea fluxului
a scolii privind perfectionarea si formarea | permanent Resp. informational
continua a cadrelor didactice comisie
*Realizarea comunicarii ( verbale, prin permanent Resp. Ritmicitate a informarii
email, rapoarte, fax) cu inspectorul de Comisiei Satisfacerea nevoii de
specialitate si CCD informare
*Procurarea si prezentarea ofertei de 16.09.2015 Resp.
cursuri actualizata a CCD si a altor Comisiei
furnizori de formare Respectarea
INFORMARE SI *Afisarea documentelor necesare 27.09.2015 Resp. metodologiei privind
COMUNICARE pentru inscrierea la def. si grade Comisiei sustinerea def si a
didactice gr.did.
*Procurarea si afisarea documentelor permanent Membrii Respectarea
oficiale si a noutatilor la coltul de comisiei metodologiei privind
informare privind perfectionarea Membrii perfectionarea c.d.
*Incurajarea si stimularea unei permanent comisiei
comunicari efciente cu responsabilii de Resp. arii
catedre/comisii si secretariatul scolii, curric.
in vederea unei colaborari fructuoase Secretar Eficientizarea
*Informarea periodica a echipei de conform sef comunicarii
management prin intocmirea periodica solicitarilor Resp.
a rapoartelor privind activitatea comisiei comsie
*Evidentierea activitatilor de
perfectionare ale personalului didactic semestrial Florescu Asigurarea
prin postarea pe site-ul scolii Gabriela transparentei
institutionale
*Implicarea in pregatirea dosarelor
cadrelor didactice care se inscriu la Membrii Respectarea
sustinerea examenelor de definitivat si 31.10.2015 comisiei metodologiei privind
grade didactice si depunerea acestora in activitatea de
IMPLICARE SI termene la 1ISJ perfectionare prin grade
PARTICIPARE LA *Prezentarea noutatilor legislative didactice
ACTIVITATI DE privind perfectionarea cadrelor didactice | Permanent
PERFECTIONARE *Furnizarea de modele de cereri cadrelor Resp.
didactice pentru inscrierea la cursuri de Permanent Comisie Cresterea gradului de
perfectionare, derulate de CCD implicare si a numarului
*Solicitare de propuneri din partea Permanent Membrii de participanti
cadrelor didactice si a personalul didactic comisiei

auxiliar privind activitatea de
perfectionare
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*Monitorizarea inspeciiilor curente 1 Conform Resp. Respectarea
pentru inscrierea la grade didactice a graficelor Comisie metodologiei privind
celor care indeplinesc conditiile, activitatea de
conform metodologiei perfectionare
*Monitorizarea participarii Conform Resp.
MONITORIZARE Sl cadrelor didactice la examenele planificarii Comisie
EVALUARE de obtinere a gradelor didactice
*Monitorizarea participarii cadrelor permanent Resp.
didactice la cursurile de perfectionare Comisie
acreditate Aplicarea criteriilor
*Evaluarea permanenta a modului cum privind evaluarea
a fost realizata perfectionarea la nivelul Conform Membrii cadrelor didactice
catedrelor si comisiilor prin activitatile graficelor comisiei
desfasurate in scoala si la nivel judetean
prin cercuri pedagogice, simpozioane,
mese rotunde, cursuri, etc
*Realizarea unor expozitii cu materiale
sau produse finale care au fost prezentate
cadrele didactice ale scolii la diverse 15.06.2016 Membrii Stimularea
manifestari stiintifice judetene sau comisiei competitivitatii
nationale, in vederea evaluarii activitatii
desfasurate in scoala de fiecare cadru
didactic
Permanent Membrii Asigurarea egalitatii de
*Asigurarea consultantei comisiei sanse
in probleme de curriculum catre cadrele Resp de
didacticedebutante din partea comisii/ Imbunatatirea
FORMARE, cadrelor cu experienta arii curric. | performantelor
DEZVOLTARE *Incurajarea cadrelor didactice sa aplice personale si
PROFESIONALA pentru proiectul FORCAD derulat prin 15.10.2015 Resp profesionale ale c.d.
S| PERSONALA CCD Dolj comisie
*Incurajarea initierii planului de
dezvoltare personala de catre fiecare 15.12. 2015 | Membirii Satisfacerea nevoilor de
cadru didactic comisiei formare
*Organizarea unor intalniri de Conform Resp de
lucru, parteneriate, simpozioane, graficelor comisii/
pe diverse teme comisiilor arii curric Cresterea stimei de sine
*Participarea la simpozioane, colocvii, si a competitivitatii
seminarii judetene si nationale a cadrelor cadrelor didactice
didactice
*Impulsionarea cadrelor didactice pentru | permanent Membrii Cresterea capacitatii de
formarea competentelor digitale, prin comisiei adaptare la contexte noi
participarea la forumuri, grupuri de
discutii, comunicare prin email.

GRAFICUL ACTIVITATILOR AN SCOLAR 2015 — 2016 SEMESTRUL |

Nr.
) Activitatea desfagurata Termen Responsabilitati
crt.

Intocmirea si transmiterea catre ISJ si CCD a

1 | situatiei privind cadrele didactice absolvente de 30.09.2015 Responsabil comisie
cursuri acreditate

2 | Participarea la sedinta informativa cu inspectorul de specialitate 16.09.2015 Responsabil comisie

3 | Procurarea si afisarea documentelor privind 27.09.2015 . i
metodologia inscrierii la def si grade didactice Membril comisiei

4 | Prezentarea planului managerial al comisiei si a graficului 27.09.2015 Responsabil comisie
Activitatilor comisiei din semestrul | P

5 | Monitorzarea planificarii si realizarii inspectiei 31.10.2015 Membrii comisiei
curente | in vederea inscrierii la gradele didactice

6 | Verificarea dosarelor pentru inscrierea la grade 31.10.2015 - I
didactice si depunerea lor la ISJ Membril comisiei

7 Depunerea la ISJ a dosarelor candidatilor la ex de def. si gr.did. 15.11.2015 Responsabil comisie

g | Procurarea si prezentarea ofertei de formare a CCD 27.09.2015 Responsabil comisie
si a formularelor de inscriere la cursuri
Realizarea unor intalniri cu profesorii stagiari in 30.09.2015 Responsabil comisie

9 | vederea informarii privind programul FORCAD derulat prin CCD Responsabili catedre
Doljconsilierii pe probleme de pedagogie P
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10 | Actualizarea si afisarea la loc vizibil a informatiilor Permanent Membrii comisiei
privind perfectionarea si formarea continua
Monitorizarea participarii c.d. la activitati de ] o
11 | perfectionare prin cercuri pedagogice, cursuri, Permanent Responsabil comisie
mese rotunde, simpozioane
12 | Monitorizarea inscrierii c.d. debutante la programul 15.10.2015 Membrii comisiei
FORCAD, derulat prin CCD
Prezentarea activitatilor de perfectionare profesionala B
13 | sipersonala a c.d., desfasurate in cadrulCP/ catedrelor/ 10.01.2016 Responsabili catedre
comisiilor de catre resp. de catedre/arii curric.
14 | Intocmirea si prezentarea raportului prind activitatea 30.01.2016 Responsabil Comisie
comisiei de perfectionare si formare continua
GRAFICUL ACTIVITATILOR AN SCOLAR 2015 — 2016 SEMESTRUL I
Nr. . . .
X Activitatea desfasurata Termen Responsabilitati
crt.
Prezentarea planului managerial al comisiei si a Responsabil
1. o ) febr. 2016 o
graficului activitatilor din semestrul Il comisie
Verificarea modului de participare la cursurile de perfectionare . Responsabil
2. ] martie.2016 o
cu credite comisie
Realizarea unor intalniri cu profesorii stagiari in
3. | vederea consilierii pe probleme de pedagogie, aprilie 2016 Membrii comisiei
metodica
Monitorizarea inspectilor curente si speciale pentru
4. obtinerea gradelor didactice si comunicarea situatiei mai 2016 Membrii comisiei
lal1SJ
Realizarea raportului anual al Comisiei de o . o
5. ) ) N iunie 2016 Membrii comisiei
Perfectionare la nivelul scolii
Realizarea raportului privind activitatea de o . o
6. iunie 2016 Membrii comisiei

perfectionare conform machetei solicitata de CCD
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F. Finantarea planului
RESURSE FINANCIARE:

Bugetul pe anul calendaristic 2016

Resurse din bugetul local, din care: 3203000
- Cheltuieli de personal 2597000
- Cheltuieli materiale 574000
- Ajutoare sociale(CES) 15000
- Burse 17000

Resurse atrase (extrabugetare): 155000
- Cheltuieli materiale 140000
- Obiecte inventar 15000

Executia financiar — contabila pe anul 2015

Resurse din bugetul local, din care: 4301540
- Cheltuieli de personal 3525072
- Cheltuieli materiale (bunuri si servicii) 761773
- Burse si ajutoare sociale 28470

Resurse atrase (extrabugetare): 106115
- Cheltuieli materiale (bunuri si servicii) 106115

- Obiecte inventar
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Partea a IV-a
CONSULTARE,
MONITORIZARE Sl

EVALUARE



A. Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor la

elaborarea planului

Consultare:

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-a pornit de la planul de dezvoltare
institutionala 2009-2010, analizdnd si adaugandu-se elementele de noutate introduse
prin aparitia noilor oportunitati TVET, a reformei invatamantului preuniversitar, a legilor,
ordinelor, notelor MECT 1in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana.
Consultarea a fost larga, dupa cum urmeaza:

Consiliul de adminstratie, Corpul profesoral

P.L.A.L

P.R.A.L

Agenti economici

A.J.O.F.M.

1.S.J. Dolj

C.L.D.P.S.F.P.

Comitetul reprezentativ al parintilor

Consiliul elevilor

Consiliul Judetean

Consiliul Local

Primaria Municipiului Craiova

Agentia de Dezvoltare Regionala Sud - Vest Oltenia

Institutii, organizatii guvernamentale si O.N.G.

V V.V V V V VYV V V VYV V V VYV V V

Rapoarte, statistici, legislatia in vigoare
Procesul de consultare, monitorizare gi evaluare este un proces continuu care se va

desfasura in vederea imbunatatirii planului operational pe fiecare etapa pana in 2014.

Consultare, monitorizare si evaluare
Consultarea, monitorizarea si evaluarea se vor realiza pe domenii functionale in raport cu

optiunile strategice presupuse de oportunitatile actuale dupa cum urmeaza:

Domenii L .
. Obiective generale/Scopuri Termen Rezultate asteptate
functionale
Curriculum | ¢ Armonizarea exigentelor socio- e Scurt |e Aplicarea corectaa
profesionale cu cele individuale curriculum-ului
e Asigurarea aplicarii curriculum-ului national
national
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Asigurarea unor discipline
optionale vizand pregatirea de
specialitate si obtinerea

specializarii dorite

Mediu

Dezvoltarea de
CDS si curriculum

n dezvoltare locala

Crearea unui cadru adecvat care Parteneriate,
sa permita o colaborare Lung protocoale,
avantajoasa ISJ — scoli — activitati
comunitate, atragerea sprijinului consacrate,
comunitatii, precum si valorificarea activitati comune
oportunitatilor oferite de comunitate
Resurse Identificarea unor surse noi de Lung Dezvoltarea/repara
financiare si finantare rea si
materiale Utilizarea eficienta a resurselor Scurt modernizarea bazei
financiare vechi prin idei noi materiale
Folosirea oportunitatilor de Lung Reabilitare corp
finantare a unor proiecte prin central scoala
programe guvernamentale sau Reparatii parchet la
europene(PHARE, FSE, POR) sala de sport
Reorganizarea
spatiilor scolare —
bloc ateliere
Resurse Reconsiderarea managementului Scurt Cresterea eficientei
umane la toate nivelurile in perspectiva activitatii de
egalizarii sanselor proiectare,
Formarea cadrelor didactice pentru Mediu organizare si
aplicarea metodelor active de grup desfasurare a
Stimularea participarii la programe Lung actului didactic
de formare/perfectionare Schimbarea
Medierea si rezolvarea conflictelor Scurt mentalitatii privind

aplicarea metodelor
si tehnicilor
moderne
Mentinerea si
dezvoltarea

relatiilor
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interpersonale si
atmosfera de lucru
intre membri

corpului profesoral

Dezvoltare °

si relatji

comunitare

Parteneriat cu comunitatea:
autoritati centrale, locale, ONG-uri,
asociatii, agenti economici,
AJOFM, parintj

Eficientizarea fluxului informational
si de comunicare pe orizontala si

verticala

e Lung

e Mediu

Integrare

profesionala rapida

Transparenta si

eficienta

Optiunile strategice vor fi dezvoltate in planurile operationale stabilite pe termen scurt

sau mediu in concordanta cu obiectivele propuse.

B. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a

planului

Planul operational general pentru anul 2015 — 2016 privind monitorizarea si evaluarea

activitatilor ce se vor desfasura la Colegiul Tehnic "Costin D. Nenitescu” Craiova

gggg{&é Activitati Resurse Termen Responsabili ?;i%arﬁgn(;g
1. PROIECTARE 1.1 Realizarea Umane 31 aug. Director Studierea
e Analiza si analizei si a Materiale Director adj. | activitatii
diagnoza diagnozei activitatii De timp C.A.
activitatii de desfasurate in
indrumare si unitatea de
control invatamant
o Realizarea 1.2 Elaborarea 1-15 sept Realiza
documentelor planului de activitate Echipa rea obiective
de planificare a | anual Manageriala | lor din planul
activitatii de 1.3 Proiectarea Conform managerial
indrumare si activitatii de inspectie graficului
control scolara I1SJ Director
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O%:gg{:(//e Activitati Resurse Termen Responsabili gf,;%arggnig
1.4 Identificarea Permanent | Consiliul Identifi
nevoilor specifice pe educativ carea
problematica nevoilor
educatjonala prioritare pe

baza analizei
SWOT
1.5 Monitorizarea Permanent | Echipa
aplicarii curriculum- Manageriala
ului national Comisiile
metodice
1.6 Elaborarea 1 nov. Director Realizarea
graficului de pregatire Comisia standardelor
pentru concursuri, pentru educationale
olimpiade scolare si asigurarea
elevi cu nevoi calitatii
speciale
1.7 Elaborarea de 1 sept Director Nr. de
proiecte / programe Director institutii
privind educatia celei adjunct
de-a doua sanse Responsabili
(Tnvatamant seral, cu catedre
frecventa redusa si la Metodisti
distanta)
1.8 Elaborarea de Permanent | Director Nr. de
materiale si auxiliare Comisiile auxiliare
didactice metodice didactice
2. ORGANIZARE 2.1 Organizarea si Conform Director Cel putin 2
e Indrumarea si desfasurarea graficului Director adj asistente
controlul asistentelor la ore Responsabili | pentru
activitatji Comisiile fiecare
didactice si metodice profesor
pedagogice 2.2 Asigurarea Permanent | Comisia Formarea
calitatii demersului pentru competentel
didactic asigurarea or conform
calitatii standardului
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O%:gg{:(//e Activitati Resurse Termen Responsabili gfr;%a;}ggnctlg
2.3 Consilierea Perma- Director Nr. de
echipelor de lucru nent Director adj proiecte i
pentru realizarea de programe
proiecte si programe
2.4 Organizarea Conform Responsabili | Nr. de premii
concursurilor si graficului Comisiile si mentiuni
olimpiadelor metodice
interdisciplinare
conform
metodologiilor in
vigoare
Crearea 2.5 Organizarea de Cand este Director Instruirea a
cadrului cursuri de formare si cazul Director adj. | 60 de cadre
organizatoric insugirea limbii Responsabili | didactice si
adecvat atingerii | engleze si utilizarea catedre alte categorii
standardelor tehnicii de calcul Metodisti de persoane
educationale si
a finalitatilor in
parteneriat
Aplicarea 2.6 Organizarea de Umane Conform Absolventi ai | Realizarea
metodelor echipe de elaborare Financia | grafic cursurilor de | bazei de
moderne de a propunerilor de re MECTS, formare cu date cu itemi
instruire subiecte pentru De timp SNEE, ISJ tema de de evaluare
examene nationale in | Materiale evaluare
colaborare cu
MECTS si SNEE
Implicarea 2.7 Organizarea de Mai — Director Prezentarea
eficienta a sesiuni de informare august Director adj. | de manuale
actorilor sociali tip “DIDACTICA” Responsabili | la discipline
in educatie si pentru diseminarea catedre si auxiliare
formare informatiilor si Metodisti didactice
prezentarea Cadre
documentelor, didactice

manualelor si

auxiliarelor didactice
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2.8 Desemnarea i 15 sept. Director Eliberarea
organizarea Director adj. | deciziilor si
comisiilor si echipelor Responsabili | repartizarea
de lucru conform catedre responsabili-
regulamentelor de Metodisti tatilor
functionare Cadre

didactice

Secretar
2.9 Organizarea Permanent | Director Alcatuirea de
echipelor de lucru in Director adj. | comisii de
vederea elaborarii de Responsabili | elaborare a
manuale, auxiliare catedre auxiliarelor
didactice, materiale Metodisti didactice
didactice
2.10 Organizarea si Permanent | Director Participarea
participarea la actiuni Director adj. | a 5 agenti
privind facilitatea Responsabili | economici
relatiilor de catedre pentru
parteneriat Metodisti realizarea

Coordonator | parteneriate-

proiecte i lor

programe

educative
2.11 Organizarea de Conform Responsabili | Cunoasterea
sesiuni de promovare grafic comisii importantei
a invatamantului Director calificarilor
profesional si tehnic Director adj. | propuse

Responsabili

catedre

Metodisti
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2.12 Participarea la Cénd e Director Integrarea
targuri de forta de cazul Director adj. | socio-
munca pentru Responsabili | profesionala
absolventi catedre a 70% din
Metodisti absolventii
Sefi arie inv.
curriculara profesional si
Consilier tehnic
educativ
Diriginti
3.CONDUCERE 3.1 Formarea Conf. Director Realiza
OPERATIONALA catedrelor si Calendaru- | Director adj. | rea a 100 %
e Operationaliza- | incadrarea cu lui de Responsabili | incadrare cu
rea activitatii personal didactic, mobilitate a | catedre personal
respectand legislatia personalu- Metodisti calificat
in vigoare lui didactic
e Aplicarea 3.2 Realizarea Permanent | Director Respectarea
legislatiei procedurilor de Director adj. | in totalita
disciplina a muncii Responsabili | te a
(NTSM si PSI) si de catedre legislatiei Tn
rezolvare a Metodisti vigoare
conflictelor in spiritul Resp.com.
legii NTSM si PSI
Secretar sef
4. MONITORIZARE | 4.1 Elaborarea Umane Permanent | Director Elaborarea
EVALUARE criteriilor si a De timp C.A. unei fise
CONTROL instrumentelor de Materiale unitare de
monitorizare i observare si
evaluare evaluare
4.2 Aplicarea Permanent | Comisia
criteriilor si a pentru
instrumentelor de asigurarea
evaluare calitatii
e Indrumarea 4.3 Aplicarea Umane Permanent | Echipa Acorda
continua a metodologiei de De timp manageriala | rea notelor si
activitatilor evaluare calificativelor
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e Identificarea 4.4 Valorificarea Umane Conform Director
punctelor slabe | rezultatelor evaluarii | De timp grafic Director adj.
si a punctelor Responsabili
tari in activitate catedre
Metodisti
Responsabili
arie
curriculara
4.5 Crearea unei Umane Sept. Director Acordarea
baze de date De timp secretariat calificativelor
cuprinzand resursele
umane si materiale
4.6 Evaluarea ofertei | Umane Sem. | Director Incadrare in
educationale si a De timp C.A. timp
performantelor, pe Identificarea
baza criteriilor de punctelor tari
monitorizare i si slabe
evaluare si/ sau a
indicatorilor de
performanta
4.7 Asigurarea Umane Conform Director Nr. si
organizarii si De timp grafic Director adj. | calitatea
desfasurarii secretariat CDS
examenelor de sfarsit Pregatire
de ciclu BAC
4.8 Monitorizarea i Umane Cand e Director Incheierea
evaluarea proiectelor | De timp cazul Catedra de contracte
de parteneriat tehnica si conventji
5. MOTIVARE 5.1 Stimularea Umane Permanent | Director Participarea
(auto)formairii si De timp Responsabil | de cadre
e stimularea si dezvoltarii cu formarea | didactice
motivarea profesionale continua
materiala si 5.2 Stimularea Umane Permanent | Director Nr. de
morala a spiritului de De timp Director adj. | participanti la
competitivitate Profesori concursuri
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cadrelor 5.3 Incurajarea si Umane Permanent | Echipa Inovatii
sprijinirea initiativelor | De timp manageriala | didactice gi
prin flexibilitate, educationale
deschidere spre
noutate
5.4 Incurajarea Umane Perma- Echipa Premii la
performantei scolare | De timp nent manageriala | olimpiade
scolare
5.5 Repartizarea Umane Conform Director Obtinerea de
echitabila, in De timp graficului C.A. gardatii de
conformitate cu merit si altor
criteriile nationale si distinctii
locale, a nationale
stimulentelor
materiale si morale
pentru cadrele
didactice si elevi
5.6 Stimularea Umane Permanent | Director Conventii si
parteneriatului De timp Director adj. | protocoale
educational prin de
preluarea initiativei parteneriat
5.7 Sprijinirea Umane Permanent | Director Obtinerea de
initiativelor in De timp Compartime | fonduri
atragerea resurselor nt europene
finaciare din fonduri contabilitate
europene
6.IMPLICARE. 6.1 Asigurarea Umane Permanent | Director Nr. de
PARTICIPARE deschiderii si Financia Director adj. | persoane
transparentei in actul | re Responsabili | implicate
decizional, prin De timp catedre
participare in luarea Materiale Metodisti
deciziilor Responsabili
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6.2 Incurajarea Umane Permanent | arie Nr. de
participarii si a De timp curriculara / persoane
initiativei pentru comisie
optimizarea metodica
functionarii culturii Presedintele
organizationale Consiliului
6.3 Implicarea Umane Permanent | Consultativ Fonduri
personalului din De timp al Parintilor le
subordine in Consilieri extrabugetar
atragerea de resurse locali pe e realizate
materiale si probleme de
financiare invatamant
6.4 Atragerea Si Umane Permanent Nr. de elevi
implicarea elevilor in | De timp Consilier implicatj
elaborarea educativ
documentelor care fi
vizeaza, in Consiliul
parteneriatul elevilor
educational, alte
activitafi Echipa
6.5 Organizarea de Umane Periodic manageriala Nr. de
intalniri periodice cu | De timp persoa
parintii, autoritatea ne / dome
locala, agenti niu
economici, institutii, participante
organizatji, ONG -
uri, etc.
7.FORMARE/ 7.1 Participarea la Umane Conform Director Nr. de partici
DEZVOLTARE programe de De timp graficului Comisia panti
PROFESIONALA (auto)formare pentru
S| PERSONALA continua pentru formarea
dezvoltarea cadre didactice, continua a
competentelor personal didactic cadrelor
auxiliar, la activitatile didactice

cercurilor metodice
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7.2 Organizarea de Umane Conform Director Nr. de partici
activitati metodice cu | De timp graficului responsabilii | panti
colaborarea altor Ariilor
unitati scolare curriculare
7.3 Participarea Umane Conform responsabilii | Nr. de partici
cadrelor didactice la | De timp graficului comisiilor panti
activitatile comisie metodice
metodice
7.4 Implicarea Umane Conform Director Nr. de partici
profesorilor scolii in De timp graficului Comisia panti
redactarea unor pentru
lucrari de cercetare formarea
pedagogica si continua a
dezvoltarea revistelor cadrelor
pe arii curriculare: didactice
Interferente
tehnologice si
Perspective
didactice
8.NEGOCIEREA. 8.1. Evitarea Umane Permanent | Director Evitarea
REZOLVAREA conflictelor prin Director adj. | conflictelor
CONFLICTELOR informare, responsabilii
e Utilizarea transparenta si catedre
negocierii ca atitudine Metodisti
mijloc de Cadre
optimizare a 8.2 Aplicarea Umane Permanent | digactice Inlaturarea
activitatji legislatiei in vigoare De timp eroilor

privind respectarea
curriculum - ului gi

evaluarii
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8.3 Negocierea si Permanent | Director Atmosfera
interventia oportuna Director adj. | destinsa de
si obiectiva in lucru
rezolvarea
conflictelor ce apar
9.COMUNICARE. 9.1 Informare Umane Periodic Directori Incadrarea in
INFORMARE periodica si ritmica Financia responsabilii | timp util
e Asigurarea re de comisii
fluxului 9.2 Editarea revistei De timp Periodic Directori Cel putin 2
informational scolii “Valente” Materiale Responsabili | numere
o Eficientizarea de comisii anual
Metodisti
comunicarii 9.3 Informarea Permanent | Directori Incadrarea in
grupurilor tinta-cadre Diriginti timp util
didactice, elevi, elevi,
parinti, comunitate —
cu activitatea unitatii
scolare
e Atragerea 9.4 Popularizarea, Cande Director Articole
opiniei publice si | prin mass - media a cazul Director adj. | Televiziuni
a factorilor locali | activitatilor unitatjii
in vederea scolare
sprijinirii 9.5 Mentinerea Permanent | Inspectori Buna functio
unitatilor scolare | canalelor de Directori nare a
comunicare cu canalelor de
partenerii comunicare
educatjonali
9.6 Organizarea de Semestrial Director Nr. de
schimburi de buna Director adj. | schimburi

practica pentru
dezvoltarea
profesionala si
popularizarea

experientelor

Responsabili
catedre
Metodisti
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9.7 Transmiterea in La Director Incadrare in
timp util catre forurile solicitarea Director adj timp
ierarhice superioare acestora
a materialelor
solicitate
10. PARTENERIAT | 10.1 Colaborarea cu | Umane Permanent | Directori Nr. de colabo
e extinderea, agenti economici, Timp rari, conventii
edicientizarea asociatii, fundatii,
parteneriatului institutii de cultura gsi
arta, alte institutii
10.2 Initierea de noi Cand se Director Nr. proiecte

proiecte de
parteneriat la nivel
local, national si

international

organizeaza
licitatii de

proiecte

Director adj.
Responsabili
catedre
Metodisti
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Concluzii:

Toate aspectele descrise mai sus sunt in concordanta cu evolutia viitoare a unitatii

scolare ce trebuie realizata in cele trei dimensiuni ale sale:

» dimensiunea manageriala prin care sa se promoveze modul general de realizare
si optimizare a rolului scolii si sa se marcheze liniile de orientare si domeniile de
interes

» dimensiunea curriculara, vizand specificul profesional si informal prin negociere
privind ceea ce intentioneaza scoala sa implice in curriculum ca optionalitate

» dimensiunea curricular - manageriala ce va contine tendintele de personalizare
prin proiecte si programe care vor asigura profilul organizational si institutional al
unitatii scolare.

Prin programe educative si de consiliere se va urmari realizarea unei personalitafj

complexe si orientarea fiecarui elev spre domeniul in care va avea succes.

Actualizat - Noiembrie 2015
Director Prof.Carmen Dasoveanu
Responsabil CEAC Prof. Paun Larisa
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M.Ed.C
PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
CDS
CDL
CA
SNE
ISJ
CCD
TC
CLDP
ADR
SAM
CJ

IPT
ARAS

ANEXE

ABREVIERI

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Planul regional de actiune in invatamant
Planul local de actiune in invatamant
Planul de actiune al scolii

Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca
Curriculum la decizia scolii

Curriculum in dezvoltarea locala

Consiliul de administratie

Serviciul National de evaluare
Inspectoratul Scolar Judetean

Casa Corpului Didactic

Trunchi Comun

Consiliul Local de Dezvoltare Profesionala
Agentia de Dezvoltare Regionala

Scoala de Arte si Meserii

Consiliul Judetean

Invatamantul Profesional si Tehnic

Asociatia Romana Anti Sida
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G.Planul de scolarizare 2014-2015

Invatamant liceal de zi ruta directa

Nr. | Filierd /profil /domeniul/ specializare/calificare profesionala | TOTAL Plan aprobat Realizat Clasaa X —a, | Clasaa Xl -a | Clasaa Xl —a
Crt. IX (realizat) | ClasaalX-a | Clasa alX-a existent existent existent
- X, XI. Xl
X1
(existent)
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase |elevi |clase |elevi |clase |elevi |clase |elevi |clase |elevi |clase | elevi
A Invatamant de zi
Filiera tehnologica / resurse naturale si protectia mediului / protectia mediului / 4 98 1 28 1 29 1 28 1 20 1 21
1. Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Invatimant de zi
2. Filiera tehnologica / tehnic / textile pieldrie / tehnician designer vestimentar 4 88 1 28 1 28 1 26 1 19 1 15
Invatimant de zi
3. Filiera tehnologica / tehnic / mecanicd / tehnician mecatronist 1 16 1 16
Invatamant de zi
4. Filiera tehnologica / servicii / estetica si igiena corpului omenesc / coafor stilist 4 109 1 28 1 29 1 29 1 28 1 22
Total A 13 312 3 84 3 86 3 83 3 67 4 74
invatamant liceal seral
Nr. | Filiera  /profil  /domeniul/  specializare/calificare | Total Plan Realizat | clasa clasa
crt. | profesionala Xl(realizat) aprobat a  Xlll-a, | a XIV-a,
-XIV Clasa a XI- | Clasa a XI- | existent existent
(existent) a a
Nr. |Nr. | Nr. |[Nr. |[Nr. |Nr. |[Nr. |[Nr. |Nr. |Nr
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
Invatamant seral
B Filiera tehnologica / tehnic / mecanica / tehnician mecanic pt. intretinere si reparatii 3 75 1 28 1 25 1 23 1 28
Invatamant seral
Filiera tehnologica / tehnic / electronica automatizari / tehnician electronist 2 28 1 B 1 B 1 28 B
Total B 5 104 2 28 2 25 2 51 1 28
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invatamant postliceal

Nr. | Domeniul / Total
Crt | calificare profesionala existent Plan Realizat Anul 1l
aprobat
Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr.
cls elevi|cls |elevi|cls |elevi
1. Te>§t|Ie pu?larlev /U c_reator -1 2/67 1 o8 1 34 1 33
proiectant imbracaminte
2. | Protectia mediului / tehnician | 2 / 67
laborant pt. Protectia calitatii 1 28 1 36 1 31
mediului
3. | Estetica si /igiena corpului | 2/71 1 o8 1 38 1 33
omenesc / stilist
4. | Automatica / .Tehn|C|an 2/63 1 o8 1 31 1 32
aparate electromedicale
5. Informatlca /  Tehnician | 1/ 34 1 o8 1 34 i
echipamente de calcul
Total 9/302 5 140 | 5 173 4 129

invatamant postliceal - Scoald de maistri

Nr. | Domeniul / Total Scoli de maistri — cursuri serale
Crt | calificare profesionala existent Plan Realizat Anul Il
aprobat
Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr.
cls |elevi|cls |elevi]|cls |elevi
1. | Mecanic / maistru mecanic 2147 1 28 1 25 1 22
2. | Electric / maistru
electromecani aparate de| 2/48 1 28 1 25 1 23
masura si automatizari
Total 4/95 2 56 2 50 2 45
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Anexe demografice

Planul de actiune al Scolii
Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu, Craiova

ANEXA 1la
Evolutia populatiei, la 1 iulie - Regiunea Sud Vest Oltenia si judetul Dolj
2011 fata de 1990 2011 fata de 2002

1ian diferenta in diferenta in diferenta in diferenta in %

2011 nr.pers. % nr.pers.
Roménia | 21413815 -1792905 -1.73% -380978 -1.75%
Regiunea
Sud Vest | 2232814 -218686 -8.92% -108286 -4.63%
Oltenia
jud. Dolj 700431 -75769 -9.76% -29769 -4.08%
jud. Gorj 376090 -11310 -2.92% -11210 -2.89%
jud.
Mehedinti 290137 -36663 -11.22% -19063 6.17%
jud. Olt 460334 -70066 -13.21% -34366 -6.95%
jud 405822 -24878 -5.78% 13778 -3.28%
Vélcea

Sursa: INS , Anuarul Statistic 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009

Evolutia populatiei la recensamant, 1992-2002
2002 fata de 1992
diferenfa | diferenta
1992 2002 - in %
nr.pers.
Roménia - 0
22810035 | 21673328 | 1136707 | ~498%
Regiunea
Sud Vest | 2457515 | 2330792 | -126723 | -5.16%
Oltenia
jud. Dolj 762142 | 734231 | 27911 | -3.66%
jud. Gorj 401021 | 387308 | 13713 | -3.42%
jud.
Mehedin | 332673 | 306732 | 25041 | -7.80%
jud. Oft 523291 | 489274 | 34017 | -6.50%
jud. 438388 | 413247 | -25141 | -5.73%
Vaélcea

Sursa: INS, Anuarul Statistic 2005 (pop. la recensamintele din 7 ian.1992 si 18 martie 2002)
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Evolutia populatiei pe grupe mari de varsta, la 1 iulie - Regiunea Sud Vest Oltenia
Grupa de 1ian

Vrstd 2007 2008 2009 2010 2011

(ani) Total % Total % Total % Total % Total %

(nr.pers.) (nr.pers.) (nr.pers.) (nr.pers.) (nr.pers.)

0-14 339644 14.9 | 331957 14.7 325173 14.4 320107 14.3 317653 14.2
15-64 1568711 68.8 | 1561528 69.0 | 1556604 69.2 | 1551267 69.3 | 1549587 69.4
65+ 371494 16.3 | 368789 16.3 368788 16.4 367269 16.4 365574 16.4
Total 2279849 100.0 | 2262274 100.0 | 2250565 100.0 | 2238643 100.0 | 2232814 100.0

Sursa: INS (Anuarul Statistic 2004, 2005, 2007, 2007, 2008, 2009 si statistica regionald)

Populatia pe grupe de varsta, pe judete si pe regiune, la 1

ianuarie 2011 - nr. pers.
Grupa de | Regiunea
vérs.té Sud Vgst jud. jud.

(ani) Oltenia | jud Dolj | jud. Gorj | Mehedinti | jud. Olt | Valcea
0-14 317653 98709 56277 41084 64593 56990
15-19 130870 40270 | 23861 16984 26733 23022
20-24 167648 52961 30479 21134 33245 29829
25-29 157356 50263 28519 19887 31686 27001
30-64 1093713 | 340833 | 185192 143732 | 225195 | 198761
peste 65

365574 | 117395 51762 47316 78882 70219
TOTAL 2232814 | 700431 | 376090 290137 | 460334 | 405822
Sursa: INS,

Structura (%) populatiei pe grupe de varsta, pe judete si pe
regiune, la 1 ianuarie 2011

Grupa de Ponderea grupei de varsta in total pop. (%)
varsta (ani) Regiunea
SudVest | jug | jud. | jud. jud.
Oltenia | polj | Gorj | Mehedinti | jud. Ot | Valcea

0-14 14.2 14.1 15.0 14.2 14.0 14.0
15-19 5.9 5.7 6.3 5.9 5.8 5.7
20-24 75 7.6 8.1 7.3 7.2 74
25-29 7.0 7.2 76 6.9 6.9 6.7
30-64 49.0 48.7 49.2 49.5 48.9 49.0
peste 65

16.4 16.8 13.8 16.3 171 17.3
TOTAL 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0

Sursa: calculat pe baza datelor INS,
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Populatia la 1 ianuarie 2011, pe grupe de varstd, sexe si medii rezidentiale - Regiunea
Sud Vest Oltenia Nr. persoane

Grupa de varsta (ani)

TOTAL 0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 peste

65 ani

TOTAL 2232814 317653 130870 | 167648 | 157356 | 1093713 | 365574
MASCULIN | 1093694 163586 67068 86115 80986 | 546504 | 149435
FEMININ 1139120 154067 63802 81533 76370 | 547209 | 216139
URBAN 1072287 147773 63224 90874 89922 | 571684 | 108810
Masculin 516620 76019 31888 45353 44846 | 274184 44330
Feminin 555667 71754 31336 45521 45076 | 297678 64302
RURAL 1160527 169880 67646 76774 67434 | 522029 | 256764
Masculin 577074 87567 35180 40762 36140 | 272320 | 105105
Feminin 583453 82313 32466 36012 31294 | 249709 | 151659

Sursa: calculat pe baza datelor furnizate de INS

Structura populatiei pe grupe de vérsta, sexe si medii rezidentiale - Regiunea Sud Vest
Oltenia, la 1 ianuarie 2011 %

Grupa de varsta

TOTAL | 0-14 ani 15-19 20-24 25-29 30-64 peste

ani ani ani ani 65 ani

TOTAL 100.0 14.2 5.9 7.5 7.0 49.0 16.4
MASCULIN 100.0 15.0 6.1 79 74 50.0 13.7
FEMININ 100.0 13.5 5.6 7.2 6.7 48.0 19.0
URBAN 100.0 13.8 59 8.5 8.4 53.3 10.1
Masculin 100.0 14.7 6.2 8.8 8.7 53.1 8.6
Feminin 100.0 12.9 5.6 8.2 8.1 53.6 11.6
RURAL 100.0 14.6 58 6.6 58 45.0 221
Masculin 100.0 15.2 6.1 7.1 6.3 472 18.2
Feminin 100.0 141 5.6 6.2 54 42.8 26.0

Sursa: calculat pe baza datelor furnizate de INS

Structura pe sexe in cadrul grupelor de vérsta - Regiunea Sud
Vest Oltenia, la 1 ianuarie 2011

Grupa de Total Femei Barbatj
varsta Nr.pers. | Nr.pers. | % femei | Nr.pers. %
(ani) din fotal barbaj
din fotal

TOTAL 2232814 | 1139120 51.0 | 1093694 49.0
0-14 317653 | 154067 48.5 | 163586 51.5
15-19 130870 63802 48.8 67068 51.2
20-24 167648 81533 48.6 86115 514
25-29 157356 76370 48.5 80986 51.5
30-64 1093713 | 547209 50.0 | 546504 50.0
peste 65

365574 | 216139 59.1 | 149435 40.9
Sursa: INS
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ANEXA 1b

PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025

Sursa: INCSMPS, conf.INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in 2025» (realizata in 2003) - varianta

medie.
Valorile pentru anii intermediari proiectiei INS au fost stabiliti de INCSMPS printr-o procedura de
interpolare.

2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025 2013-2005 2025-2005

Nr. % Nr. %

Romania
(total) 21,733.6 | 21,614.7 | 21,226.3 20,696.6 | 20,0264 | 19,243.4 -2,371.3 -11.0
0-14 3,632.7 3,432.5 3,152.9 3,024.6 2,798.7 2511.8 -920.7 -26.8%
15-59 14,9931 | 15,0334 | 14,990.2 14,606.0 | 13,956.6 | 13,384.0 -1,649.4 -11.0%
60 si peste 3,107.8 3,148.8 3,083.2 3,066.0 3,271.1 3,347.6 198.8 6.3%
Regiunea
Sud Vest
Oltenia(total) 23294 | 2,304.6 2,233.5 2,204.3 21494 2,054.3 1,950.4 -100.3 -4.4% -354.2 -15.4%
0-14 388.5 363.0 321.0 306.6 297.3 272.0 242.1 -56.4 -15.5% -120.9 -33.3%
15-59 1,573.3 1,672.7 1,557.1 1,548.9 1507.2 1,432.8 1,359.9 -23.8 -1.5% -212.8 -13.5%
60 si peste 367.5 368.7 354.7 348.8 345.0 349.5 348.3 -19.9 -5.4% -20.4 -5.5%
Jud
Dolj(total) 725.3 717.0 693.4 682.9 666.6 637.7 607.2 -34.1 -4.8% -109.8 -15.3%
0-14 116.0 109.4 98.4 94.6 92.2 85.2 771 -14.8 -13.5% -32.3 -29.5%
15-59 489.3 487.6 480.8 476.8 464.7 4421 420.9 -10.8 -2.2% -66.7 -13.7%
60 si peste 120.0 120.0 114.2 111.5 109.7 110.4 109.2 -8.5 -7.1% -10.8 -9.0%
Jud.
Gorij(total) 386.9 385.3 3801 379.8 3724 361.9 348.8 -5.5 -1.4% -36.5 -9.5%
0-14 70.9 66.1 58.5 56.1 54.6 50.7 454 -10.0 -15.1% -20.7 -31.3%
15-59 264.9 267.7 271.6 274.0 268.3 259.2 249.1 6.3 2.4% -18.6 -6.9%
60 si peste 51.1 514 49.9 49.7 49.5 52.0 54.3 -1.7 -3.3% 2.9 5.6%
Jud.
Mehedinti
(total) 307.3 303.6 293.2 289.6 281.5 268.6 254.6 -14.0 -4.6% -49.0 -16.1%
0-14 50.8 47.3 414 39.6 38.5 34.9 30.8 -1.7 -16.3% -16.5 -34.9%
15-59 206.8 206.9 205.3 204.3 198.0 187.8 17717 -2.6 -1.3% -29.2 -14.1%
60 si peste 49.7 49.3 46.5 45.7 451 45.9 46.1 -3.6 -1.3% -3.2 -6.5%
Jud.
Olt(total) 491.4 483.4 461.6 450.1 436.8 409.7 381.0 -33.3 -6.9% -102.4 -21.2%
0-14 814 75.6 65.9 61.8 59.2 52.7 45.5 -13.8 -18.3% -30.1 -39.8%
15-59 331.2 328.6 319.1 313.5 304.0 284.0 264.5 -15.1 -4.6% -64.1 -19.5%
60 si peste 78.7 79.2 76.6 74.8 73.6 73.0 71.0 -4.4 -5.6% -8.2 -10.4%
Jud.
Valcea(total) 418.5 415.3 405.2 401.9 392.1 376.4 358.8 134 -3.2% -56.5 -13.6%
0-14 69.4 64.6 56.8 54.4 52.8 48.5 434 -10.2 -15.8% -21.2 -32.8%
15-59 281.1 281.9 280.9 280.3 272.2 259.7 2417 -1.6 -0.6% -34.2 -12.1%
60 si peste 68.0 68.8 67.5 67.3 67.1 68.2 67.7 -1.5 -2.2% -1.1 -1.6%
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PROIECTIA DETALIATA ANUAL PANA iN 2013

- Mii pers.
total 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Regiunea Sud Vest
Oltenia (total) 2304.4 | 2,289,7 2275.2 2261.1 2247.1 2233.4 | 2223.6 2213.9 2204.3
Jud. Dolj 717.0 712.2 707.4 702.7 698.0 693.4 689.9 686.4 682.9
Jud. Gorj 385.2 384.1 383.0 382.0 381.0 380.0 379.9 379.8 379.8
Jud. Mehedinti 303.5 301.4 299.3 297.2 295.2 293.2 292.0 290.8 289.6
Jud. Olt 483.4 478.9 474.5 470.1 465.8 461.6 457.7 453.9 450.1
Jud. Valcea 415.3 413.2 411.1 409.1 407.1 405.2 404.1 403.0 401.9
0-14 ani 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Regiunea Sud Vest
Oltenia (total) 363.0 354.2 345.6 337.2 329.0 321.0 316.1 311.3 306.6
Jud. Dolj 109.4 107.1 104.9 102.7 100.5 98.4 97.1 95.9 94.6
Jud. Gorj 66.1 64.5 62.9 61.4 59.9 58.5 57.7 56.9 56.1
Jud. Mehedinti 47.3 46.1 44.8 43.7 42.5 414 40.8 40.2 39.6
Jud. Olt 75.6 73.6 71.6 69.6 67.7 65.9 64.5 63.1 61.8
Jud. Valcea 64.6 63.0 61.4 59.8 58.3 56.8 56.0 55.2 54.4
15-59 ani 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Regiunea Sud Vest
Oltenia (total) 1572.7 1569.7 1566.6 1563.6 1560.7 1557.7 1554.8 1551.8 1548.9
Jud. Dolj 487.6 486.2 484.9 483.5 482.2 480.8 479.5 478.1 476.8
Jud. Gorj 267.7 268.5 269.3 270.0 270.8 271.6 272.4 273.2 274.0
Jud. Mehedinti 206.9 206.6 206.3 205.9 205.6 205.3 205.0 204.7 204.3
Jud. Olt 328.6 326.7 324.8 322.9 321.0 319.1 317.2 315.4 3135
Jud. Valcea 281.9 281.7 281.5 281.3 281.1 280.9 280.7 280.5 280.3
60 si peste 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Regiunea Sud Vest
Oltenia (total) 368.7 365.9 363.0 360.2 357.5 354.7 352.7 350.8 348.8
Jud. Dolj 120.0 118.8 117.6 116.5 115.3 114.2 113.3 112.4 111.5
Jud. Gorj 514 51.1 50.8 50.5 50.2 49.9 49.8 49.7 49.7
Jud. Mehedinti 49.3 48.7 48.2 47.6 47.0 46.5 46.2 45.9 45.7
Jud. Olt 79.2 78.7 78.1 77.6 77.1 76.6 76.0 75.4 74.8
Jud. Valcea 68.8 68.5 68.3 68.0 67.8 67.5 67.4 67.3 67.3

134




ANEXA 1c

PROIECTIA POPULATIEI DE VARSTA SCOLARA

Sursa: date prognozate furnizate de INS

Prognoza populatiei de varsta scolara si pres

colara din jud. Dolj

Grtfpe fje i B B 2015-2005 2025-2005
varsta Abs. % Abs. %
3-6ani 27600 24000 19300 -3600 | -13.0% -8300 | -30.1%
7-14 ani 62800 51300 44300 | 11500 | -18.3% | -18500 | -29.5%
15-24 ani 103400 76900 63800 | -26500 | -25.6% | -39600 | -38.3%
3-24 ani 193800 152200 127400 |  -41600 | -21.5% | -66400 |  -34.3%

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Regiunea Sud Vest

Oltenia
(mii persoane)
2015-2005 2025-2005
Grupede | o055 | 2015 | 2025

virsti Abs. | % | Abs. | %
3-6ani 90.3 775 60.1 -12.8 -14.2% -30.2 -33.4%
7-14 ani 211.2 165.4 141 -45.8 21.7% -70.2 -33.2%
15-24 ani 343.6 251.2 199.5 -92.4 -26.9% -144 1 -41.9%
3-24 ani 645.1 494 1 400.6 -151 -23.4% -244.5 -37.9%
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Anexe Economice
Planul de Actiune al Scolii

Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu, Craiova

Evolutia ratei somajului inregistrat
Regiunea SV Oltenia, jud Dolj

12

10

~ O o

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

=-Regiunea SV Oltenia  =fll=jud. Dolj

Situatia locurilor de munci vacante, inregistrate la A.N.O.F.M. in perioada ian-dec 2009

Luna Dolj
ian 908
februarie 1111
martie 937
aprilie 1943
mai 1269
iunie 1070
iulie 737
august 807
septembrie 856
octombrie 739
noiembre 576
decembrie 376

Situatia evidentei somerilor, inregistrati la A.N.O.F.M. in perioada ianuarie-decembrie 2009

Luna Dolj
ian 6918
februarie 7886
martie 8175
aprilie 8487
mai 8865
iunie 9571
iulie 10036
august 10460
septembrie 11076
octombrie 12661
noiembrie 13651
decembrie 14665
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Situatia disponibilizirilor colective, inregistrate la A.N.O.F.M. in perioada ian-dec 2009

Luna

ian
februarie
martie
aprilie

mai

iunie

iulie
august
septembrie
Octombrie
Noiembrie

decembrie

Dolj
730
124
148
85

446
16

523
499
260
121
375

Proiectia cererii potentiale la nivel national (mii persoane)

scenariu M%?SEZT scenariu
PESIMIST 9 OPTIMIST
(de baza)

2009 9243 9243 9243

2010 9239 9239 9239

2011 8939 9161 9400

2012 8951 9095 9414

2013 8972 9045 9437

2014 8937 9032 9440

2015 8903 9021 9444

2016 8867 9009 9447

2017 8831 8996 9450

2018 8794 8982 9452

2019 8756 8968 9454

2020 8718 8954 9456
Prognoze ale cererii pentru Regiunea Sud Vest Oltenia in ocupatii relevante pentru iPT (nr.
persoane)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prognoze ale
cerern
potentiale 806129| 793974| 782594| 769510| 762031| 754819| 747140| 739416|731649| 723840
Prognoze ale
cererin
inlocuite 12939| 12744 12561| 12351 12231| 12116| 11992| 11868| 11744| 11618
Prognoze ale
cererii
agregate 819068| 806719| 795155| 781861| 774263| 766934| 759133| 751285|743392| 735458

137



Prognoze ale cererii pentru judetul Dolj in ocupatii relevante pentru IPT(nr. persoane)

2011 2012| 2013 2014| 2015 2016 2017| 2018] 2019 2020
Prognoze ale
cererii
potentiale 335463| 330406|325670] 320225|317113| 314111| 310916|307702|304469| 301220
Prognoze ale
cererii
inlocuite 5403 5322| 5245 5158| 5107 5059 5008| 4956| 4904 4852
Prognoze ale
cererii
agregate 340866| 335727|330915| 325382322220 319170| 315924|312657|309373] 306071
Proiectia cererii de fortd de munca pe activitati economice, la nivelul regiunii — scenariul
moderat
SV
2011 427939
2012 417158
Agricultura, vanatoare si servicii anexe 2013 406176
2011 2506
2012 2330
Silvicultura, exploatare forestiera si servicii auxiliare 2013 2160
2011 0
2012 0
Pescuitul, piscicultura si serviciile anexe 2013 0
2011 24826
2012 25225
Extractia si prepararea carbunelui 2013 25682
2011 11283
2012 11012
Extractia hidrocarburilor si servicii anexe 2013 10782
Extractia si prepararea minereurilor radioactive 2011 32
2012 34
2013 36
2011 43
2012 46
Extractia si prepararea minereurilor metalifere 2013 49
2011 413
2012 372
Alte activitati extractive 2013 334
Industria alimentara si a bauturilor 2011 12293
2012 11755
2013 11259
2011 43
2012 42
Fabricarea produselor din tutun 2013 40
2011 2606
2012 2552
Fabricarea produselor textile 2013 2507
2011 26172
Fabricarea articolelor de imbracaminte; aranjarea si 2012 25822
vopsirea blanurilor 2013 25495
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de 2011 917
voiaj si marochinarie, a harnasamentelor si 2012 609
incaltamintei 2013 306
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Fabricarea lemnului si a produselor din lemn si pluta, 2011 4718
cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din 2012 4437
impletitura de pai si alte materiale vegetale 2013 4172
2011 1612
2012 1649
Fabricarea celulozei, hartiei si a produselor din hartie 2013 1689
2011 2298
Edituri, poligrafie si reproducerea pe suporti a 2012 2323
inregistrarilor 2013 2355
2011 65
Industria de prelucrare a titeiului, cocsificarea 2012 65
carbunelui si tratarea combustibililor nucleari 2013 65
2011 19135
2012 19713
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 2013 20338
2011 6247
2012 6450
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 2013 6663
2011 6026
2012 5996
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2013 5983
2011 15853
2012 16801
Industria metalurgica 2013 17785
2011 5254
Industria constructiilor metalice si a produselor din 2012 4660
metal (exclusiv masini, utilaje si instalatii) 2013 4084
Industria de masini si echipamente 2011 9772
2012 9462
2013 9176
2011 443
Productia de mijloace ale tehnicii de calcul si de 2012 445
birou 2013 449
2011 3402
2012 2041
Industria de masini si aparate electrice 2013 701
2011 432
Industria de echipamente pentru radio, televiziune si 2012 442
comunicatii 2013 452
2011 41
Industria de aparatura si instrumente medicale, de 2012 40
precizie, optice si fotografice, ceasornicarie 2013 39
2011 5156
2012 4317
Industria mijloacelor de transport rutier 2013 3512
2011 12457
2012 11995
Industria altor mijloace de transport n.c.a. 2013 11569
2011 3737
Productia de mobilier si alte activitati industriale 2012 3508
n.c.a. 2013 3291
2011 40
Recuperarea deseurilor si resturilor de materiale 2012 39
reciclabile 2013 38
2011 31716
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, 2012 32371
gaze si apa calda 2013 33110
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2011 2188
2012 2009
Captarea, tratarea si distributia apei 2013 1841
2011 39413
2012 37748
Constructii 2013 36379
Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si 2011 6775
repararea autovehiculelor si a motocicletelor; comert 2012 6341
cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule 2013 5936
Comert cu ridicata si servicii de intermediere in 2011 28586
comertul cu ridicata (cu exceptia comertului cu 2012 30841
autovehicule si motociclete) 2013 33149
Comert cu amanuntul (cu exceptia comertului cu 2011 55687
autovehicule si motociclete); reparea bunurilor 2012 55189
personale si gospodaresti 2013 54688
2011 3654
2012 2664
Hoteluri si restaurante 2013 1691
2011 26027
2012 25032
Transporturi terestre; transporturi prin conducte 2013 24073
2011 576
2012 580
Transporturi pe apa 2013 586
2011 0
2012 0
Transporturi aeriene 2013 0
2011 2022
Activitati anexe si auxiliare de transport, activitati ale 2012 2133
agentiilor de turism 2013 2246
2011 6223
2012 5928
Posta si telecomunicatii 2013 5649
2011 4714
Intermedieri financiare (cu exceptia activitatilor de 2012 4592
asigurari si ale caselor de pensii) 2013 4469
Activitati de asigurari si ale caselor de pensii (cu 2011 3046
exceptia celor din sistemul public de asigurari 2012 3344
sociale) 2013 3655
2011 257
2012 205
Activitati auxiliare intermedierilor financiare 2013 143
2011 385
2012 373
Tranzactii imobiliare 2013 364
2011 115
Inchirierea masinilor si echipamentelor, fara operator 2012 134
si a bunurilor personale si gospodaresti 2013 154
2011 935
2012 806
Informatica si activitati conexe 2013 683
2011 1291
2012 1340
Cercetare-dezvoltare 2013 1391
Alte activitati de servicii prestate in principal 2011 18021
intreprinderilor 2012 18750
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2013 19505
2011 52669
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din 2012 53035
sistemul public 2013 53387
2011 47726
2012 47881
Invatamant 2013 48086
2011 34940
2012 34678
Sanatate si asistenta sociala 2013 34453
2011 2235
Eliminarea deseurilor si a apelor uzate; asanare, 2012 2149
salubritate si activitati similare 2013 2056
2011 6039
2012 6513
Activitati asociative diverse 2013 7006
2011 3797
2012 3660
Activitati recreative, culturale si sportive 2013 3522
2011 5054
2012 5214
Alte activitati de servicii 2013 5382
2011 1002
Activitati ale personalului angajat in gospodarii 2012 1070
particulare 2013 1140
2011 0
Activitati desfasurate in gospodarii private, de 2012 0
producere a bunurilor destinate consumului propriu 2013 0
2011 0
Activitati ale gospodariilor private, de servicii pentru 2012 0
scopuri proprii 2013 0
2011 0
Activitati ale organizatiilor si organismelor 2012 0
extrateritoriale 2013 0

Proiectia cererii de formare profesionali la nivel regional si judetean — scenariul moderat

Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati economice
pregitire
Agricultura Tehnicieni 1n stiintele vietii, ocrotirea sanatatii | Agricultura, silvicultura si
si asimilati (32) pescuit
Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
silvicultura si pescuit (61)
Chimie Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Fabricarea substantelor si a
industriala produselor chimice
Operatori la instalaii fixe si lucratori asimilafi | Eapricarea celulozei, hartiei si
(81) a produselor din hartie
Industria de prelucrare a
Operatori la masini, utilaje si asamblori de titeiului, cocsificarea
masini, echipamente si alte produse (82) carbunelui Si tratarea
combustibililor nucleari
Fabricarea  produselor  din
cauciuc si mase plastice
Constructii Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Constructii
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instalatii si
lucrari publice

Meseriasi si muncitori calificati in industria

extractiva si constructii (71)

Industria constructiilor
metalice si a produselor din
metal (exclusiv masini, utilaje

si instalatii)
Productia si furnizarea de
energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat
Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare
Comert Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34) Comert cu ridicata si cu
Modele, manechine si vanzatori in magazine si | amanuntul; repararea
piete (52) autovehiculelor si
motocicletelor
Economic Functionari de birou (41) Dispersie mare transectoriala
Electric Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Electromecanica | Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Dispersie mare transectoriald
Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati
(81)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Conducdtori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)
Electronica Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Dispersie mare transectoriala
automatizari | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Fabricarea Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Fabricarea lemnului si a
produselor din | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica | produselor din lemn si pluta, cu
lemn fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) exceptia mobilei; fabricarea
Meseriasi si_muncitori calificati in industria | articolelor din impletitura de
alimentara si alte meserii artizanale (74) pai si alte materiale vegetale
— = . ——————— Productia de mobilier si alte
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati activitati industriale n.c.a.
(81)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Industrie Tehnicieni in domeniul fizicii i tehnicii (31) Industria alimentara si a
alimentara Meseriasi si muncitori calificati in industria | bauturilor

alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la masgini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Industrie textila
si pielarie

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Fabricarea produselor textile
Fabricarea  articolelor  de
imbracaminte; aranjarea si
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Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)

vopsirea blanurilor Tabacirea
si finisarea pieilor; fabricarea

Operatori la masini, utilaje si asamblori de | articolelor —de  voigj s
masini, echipamente si alte produse (82) marochinarie, a
harnasamentelor Si
incaltamintei
Materiale de | Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Fabricarea altor produse din
constructii Meseriasi si muncitori calificati in mecanica | minerale nemetalice
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) Industria extractiva
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati
(81)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Mecanica Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Dispersie mare transectoriala
Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)
Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii (71)
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)
Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati
(81)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Conducatori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)
Turism si Functionari in servicii cu publicul (42) Hoteluri si restaurante
alimentatie Lucratori in servicii personale si protectie (51)
Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)
Resurse Tehnicieni 1n stiintele vietii, ocrotirea sanatatii | Agricultura, silviculturda si
naturale si si asimilati (32) pescuit
protectia Agricultori si lucratori calificati in agricultura, | Distributia apei; salubritate,
mediului silvicultura si pescuit (61) gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare
Recuperarea  deseurilor  si
resturilor de materiale
reciclabile
Tehnici Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Edituri, poligrafie Si
poligrafice Functionari de birou (41) reproducerea pe suporti a

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

inregistrarilor
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Sud Vest Oltenia

Domeniul de educatie si formare profesionala

Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala pentru 2013-2020 (%)

Agriculturd 7,1
Chimie industriala 0,8
Constructii, instalatii si lucrari publice 5,8
Comert 14,5
Economic 7,4
Electric 7,7
Electromecanica 1,2
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 15
Industrie alimentara 1,6
Industrie textila si pieldrie 5,4
Materiale de constructii 49
Mecanica 28,9
Turism si alimentatie 2,5
Protectia mediului 10,3
Tehnici poligrafice 0,1

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Dolj

Domeniul de educatie si formare profesionala

Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala pentru 2013-2020 (%)

Agriculturd
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Constructii, instalatii si lucrari publice
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Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Pondere
nivel 3
Ponderea | pentru
din continuare
cererea a studiilor
pietei in Ponderi
PROGNOZE muncii invatimant | nivel 2 si 3
ALE CERERII pentru superior in | in oferta
AGREGATE - calificari | 2017 educational
REGIUNEA de nivel 2 | (asigurarea | a a IPT -
SUD VEST si31in benchmark | iesiri in
OLTENIA 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2017 european) 2017
Total 819068 806719 795155 781861 774263 766934 759133 751285 743392 735458
Calificari
specifice nivelului
3 de calificare 83489 82230 81051 79696 78922 78175 77379 76579 75775 74966 10% 27% 37%
Calificari
specifice nivelului
2 de calificare 735579 724489 714104 702165 695341 688760 681753 674705 667617 660492 90% 63%
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Evolutia nr. total de someri si a somerilor sub 25 de ani

- jud. Dolj -
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Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicator 184 | 17,2 | 16,0 | 148 | 143 |13,8 |13,3 | 128 |12,3 |118 |11,3
(%)
Dinamica populatiei scolare totale in judetul Dolj
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Populatia scolara in jud. Dolj
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Structura personalului de specialitate din jud Dolj in anul
2011/2012
-Profesori discipline tehnologice-

Supl.ir‘IitOTi Suplinitori
ca|lflcatl necalificati
8% /_ 0%

Titulari
92%

Structura personalului de specialitate din jud Dolj in anul
2011/2012 -
Maistri instructori-
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4% 0%
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Evolutia ratei nete de cuprindere in invatamant
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Rata abandonului scolar in invatamantul primar
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Rata abandonului scolar in inv. gimnazial

- jud. Dolj -
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Rata abandonului in inv. liceal si profesional
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Rata de absolvire - invaiamant gimnazial

- Jud. Dolj -
100 - ’\'N.c"N» Yo g@» 0o ;'m N g:mmm
o0 [ EBE¥iEs owEToEgby Sgghoigs
—~] —~ —~
80 H g a L
70
60
50
40
30
20
10
0 4
total feminin masculin urban rural
02000/2001 m2001/2002 02002/2003 02003/2004 02004/2005
02005/2006 m2006/2007 02007/2008 W2008/2009
Rata de absolvire - invatamant liceal
- Jud. Bolj- o
[To o) <t
70 C e Cgr 2 50
60 | LRE w0 i SN e Sl
] IS
50 1
40
30 1
20 +
10
0 4
total feminin masculin
02000/2001 @2001/2002 02002/2003 02003/2004 02004/2005
02005/2006 @2006/2007 02007/2008 W2008/2009
Rata de absolvire - invatamant prof. si de ucenici
- Jud. Dolj -
70
60
50
40
30
20
10 A
0 i
total feminin masculin urban rural
02000/2001 @2001/2002 02002/2003 02003/2004 02004/2005
02005/2006 m2006/2007 02007/2008 W2008/2009

150



Rata de absolvire - inv. postliceal si de maistri
-Jud. Dolj -
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Ponderea populatiei de 20-24 ani care a absolvit cel putin

secundar superior
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Rata de participare a populatiei de 25-64 ani la formarea profesionala
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Plan de
scolarizare
aprobat (inclusiv Plan realizat Pondere Pondere
INVATAMANT DOMENIUL suplimentari/ conf. Plan realizat
LICEAL/FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE PREGATIRII DE modificari
BAZA aprobate)
Nr. Nr. . Nr. Nr.. o o
clase locuri clase elevi
TOTALCLAIX-A, din care: 209 5852 201 5692 100,0% 100,0%
1) Filiera teoretica, total, din care: 89 2492 88 2579 42,6% 45,3%
Profil real, total, din care: 54 1512 53 1551
Matematica- 31 868 30 | 8712
informatica
Stiinte ale naturii 23 644 23 679
Profil uman, total, din care: 35 980 35 1028
Filologie 27 756 27 794
Stiinte sociale 8 224 8 234
2) Filiera tehnologica, total, din care: 107 2996 100 2752 51,2% 48,3%
Profil Tehnic, total, din care: 61 1708 55 1458 57,0% 53,0%
ngncarea produselor 0 0 0 0 0.0% 0.0%
din lemn
Electronica T 308 9 | o241 10,3% 8,8%
automatizari
Productie media 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Convst.ructu,l instalatji si 3 84 2 44 2 8% 1.6%
lucrari publice
Mecanica 3 868 30 783 29,0% 28,5%
Electric 12 336 10 277 11,2% 10,1%
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Industrie textila si

pielarie 2 56 2 58 1,9% 2,1%
Electromecanica 2 56 2 55 1,9% 2,0%
Chimie industriala 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Tehnici poligrafice 0 0 0 0 0,0% 0,0%

Profil Servicii, total, din care: 29 812 28 797 27,1% 29,0%
Turism si alimentatie 10 280 10 291 9,3% 10,6%
Economic 10 280 10 279 9,3% 10,1%
Comert 8 224 7 196 7,5% 7,1%
aslll N R e

i e s 0 | | v e | e | e
Agricultura 9 252 9 257 8,4% 9,3%
Silvicultura 1 28 1 37 0,9% 1,3%
Protectia mediului 3 84 3 89 2,8% 3,2%
Industrie alimentara 4 112 4 114 3,7% 4.1%

3) Filiera vocationala, total, din care: 13 364 13 361 6,2% 6,3%

Profil sportiv 6 168 6 165

Profil teologic 2 56 2 54

Profil muzica 1 28 1 29

Profil coregrafie

Profil teatru

Profil arte vizuale 2 o6 2 55

Profil patrimoniu-cultural

Profil pedagogic 2 56 2 58
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Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

- judetul Dolj -
Domeniu de pregatire Plan scolarizare realizat la || Nevoi prognozate Tinte pentru oferta IPT
clasa alX-ain anul gcolar de formare pentru 2013-2020")
2011/2012 profesionala pentru (nivelul 2+ nivelul 3 de
2013-2020") calificare)
(nivelul 2+ nivelul 3
de calificare)
Nr. Nr. _ % % Min.;max. E':;zt(gﬁg')e
clase | elevi (%) A
(%)
agricultura 9| 272| 7,2% 7 7 7
silvicultura 1 30| 0,8% 1 1
protectia mediului 3 92| 2,4% 9 4-8 6
ind. alimentara 8| 232| 6,1% 3 2-6 4
comert 7| 208 5,5% 12 8,5- 12 10
economic 15| 458 | 12,1% 7 7-11 9
turism i alimentatje 15| 454 12% 6 6-10,5 8,5
estetica si igiena corpului omenesc 1 30| 0,8% 1 1
constructii, instalatii si lucrari publice 41 124 3,3% 6 4-6 5
mecanica 33| 963 | 255% 28 27-28 27,5
electric 14 | 415 11% 8 8-10 9
electromecanica 2 54| 1,4% 1 1-2 15
electronica automatizari 13| 387 | 10,2% 4 4-8 6
chimie industriala 0 0 0% 1 1 1
materiale de constructi 0 0 0% 4 0 0
fabric.prod.din lemn 0 0 0% 1 0-1 05
industrie textila si pielarie 2 61| 1,6% 3 2-4 3
tehnici poligrafice 0 0 0% 0 0 0
Productie media 0 0 0% 0 0
100,0
TOTAL | 127 | 3780 % 100,0% 100,0%
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