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JUSTIFICARE

Proiectul de <Jezvoltare institu{ional5 are ca suport:
. legirsla{ia in v'igoare;
. analiza resurselor materiale din unitatea gcolard pe termen mediu gi de perspectivd;
. analiza resurselor umane din unitatea gcolard pe termen mediu gi de perspectivd;
o indicatorii rje performanld la nivelul unitatrii qcolare relafionaJi la indicatorii de:

perfbrmanfar in si stemul educa{iei din invdlamAntul preunivers itar;
. indicatorii de perlbrmanfa privind calitatea in educa{ie;
. indicatorii de performan!.d privind calitatea managementului educa{ional gi

instrtu{ional ;
o studiul diagrnostic al Colegiului Tehnic Energetic pe ultimul ciclu de linva(am6nt.

. iclerrtificarea gi descrierea comunitatrii gi a grupurilor de interes,
o analiza nevoii gi a cererii de educa{ie pentru indivizi gi grupuri

Prezentul Proiect de dezvoltare institufionald este structurat yte baza reperelor de elaborare dirr
Regulamentul de organizare qi funclionaire a unitalilor de inva!6m6nt preuniversitar nr. 5l l5 din
15.12.2015;Pr' ec'[u 

i' :'i'f,{ff m#itfii'[:: ::1T:TI ililff ' "
o realizare,? ahBlizei SWCTT;
. tJiscu(ii individuale gi de grup cu personalul didactic gi nedidactic,, elevi gi parinfi;
, relalia urritSlii gcolare cu alte institulii locale de culturl gi educatie, mediul

:rcademic;
, rela{ia unit[trii gcolare cu administralia local6: Prim[ria, Consiliul Local, Consiliul

.l ude{eanL, Pref'ectura.
' r 'elalia urrrital i i  gcolare cu ISJ, CCD, M. E. N., Institutul de $ti inle ale Educa{iei.
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Motto:

"Trebuie sd tnc:erci necontenit sd urcifoarte sus, dacd vrei sd
potri sd vezi foarte depaFte. tl

Constantin Brancu$i
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CUPRIAT,S

I. CONTEXTUL LEGISLAT'IV

2. PREZENTAREA UNTTAT'[I DE 1XVATATUAXT

3. MISIUNEA $I WZIUNEA ORGANIZATIEI $COLARE

4. ECHIPA DE P'ROIECT

5. SCOPU RILE/'T'INTELE S'IRATEGICE

6. MOTIVAREA STABILIRII ACESTOR TINTE STRATEGICE

7. OPTIUNILE Si'IRATEGICIE
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Proiect de Dezvoltare lnstitulionalii 2014-2018
GLOSAR DE TERMENI $I ABR-EVIERI

1. CONSILIERE- denrersul unui profbsionist pentru a ghida beneficiarul care i l  solocita in
rezolvarea unei probleme pentru a riecide in cunostinta de cauza.

2. CI.JRRICUI-UM- cr:ncept cheie in practica educa{ionald conteporand, 1:rrovenLit din termenul
latinesc derivat din termenul "currere"- a alerga, a se intrece,, a parcurge; in sensul cel mai
larg desemneazdansianrblul proceselor educative gi al experien{elor de inva(are prin care trece,
elevul pe durata parcursului qcolar.

3. FORMARIT CONTINU,{- pregatire vizand actualizarea coffrpetentele profesionale ale
persoanelor ce lucreaza intr-un donneniu, de obicei deja ateststi cs profesionisti.

4. FORMARtI INITI/\I,A- pregatire iin scopul dobandirii capacitatii de a practi,cs o prof'esie. de
obicei finalizata cu o cefiificare.

5. INTERDISCIPLINARL\TE- interactiunea existenta intre doua sau mai multe discipline,
care poate rnerge de la simpla comunicare de idei pana la integrarea reciproca de concepte de:
baza in epis;temologie,de metodologie,de date, de orienari in cercetare.

6. METODE ,A,CTIVII- mi:tode pedag,ogice prin care se urmdregte ca elevul si devind artizanul
propriei cunoagteri, adica sd descopereel insugi cunoagterea. in loc sd fie impusd

7. OBIECTIV'E OPEF{,ATIONALE- obiective pedagogice ale lectiilor, enunlate de profesor,
descriind comportamente observabile gi misurabile ce se doresc a fi formate printr-o unitate
educafionald, cuprirrrzAnrJ descrierear condiliilor de evaluare.

8. OFERTA ttDI.JCA'f lOI*,IALA- ofert[ de gcolarizare implicatd in structura orgBnizatoricd, a
re{elei gcolirre pi in curriculum specific. Ea trebuie sd fie in corelalie cu ecohorr}ia de pia(a,
rdspunzAnd cantitativ gi calitativ la cererea de pregdtire

9. ADR- Agen{ia de Dezvoltare RegionalS
10. AJOFM- Agen{ia Judeleand de Ocupare a Fo(ei de Muncd
1 1. CCD- Casa Corpului  Didact ic
12. CDL- Cr"rrriculum in de:rvoltare locald
13. CDR- Consil iul de Dezvoltare Reg;ionald
14. CJ- Consil iul Jude{ean
15. CJAPP- Ce:ntrul Jude[ean de Asisten{d Psihopedagogicd
16. CJRAE- Centrul JuLde{ean de Resurse gi Asistenla Educafionrald
17 . CL- Consil iul Locarl
18. CLDPSF P- Comit.etul Local de Dezvoltare a Partener:iatului Social pentru Formare

Profesional6
19. CNDIPT'- Centrul 1\a{ional de Dez:'yoltare a invd[dm6ntului Profesional gi 'fehnic

20. ONG - Organiza\ii nonguvernamentale
2l . IMM- inl lspr inder i  rnic i  p i  mi j loci . i
22.IPT- invdfdmAntul profe,sional gi terhnic
23. ISJ- Inspectoratul [icolar Jude{ean
24. MEN- Ministerul [icluca{iei NatiorLale
25. PAS- Planul de Acf iune al  $col i i
26. PDR- Planrul de Dezvoltare Regionald
2l . PLAI- Plarrul Local de r\cliune pentru invildmAnt
28. PRAI- Planul Regional de Acfisns, pentru invdfdmAnt
29. UE - Uniunea E,uroneanii
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Proiect de Dezvoltare Institulionalci 2014-2018

I. C ON TEXTUL LEGIS LA'.TIV

Baza concepl"uald a prezentului Proiect de dezvoltare institufionald o reprezrinta legisla{ia in
vigoare:

pr in O.M.E,N. nr.  51 l5 <l in 15.12.2015

invdtdmdntul preuni,l'ersiitar de stat.



$ffiffi
$W 

Proiect de Dezvoltare Institulionald

2. PREZENTAREA

Llniatate ;colarA: COLEGIUL TEHNIC ENERGE'TIC
Adresa Uniti i l i i :  craiova, Str'. Amaradia, Nr. 59, Tel. 0251595059, FaX 025 l5g5g0g
| ,ocalizarea geo€;raficd a gcolii: Colegiul Tehnic Energetic este situal. in cel mai mare:
gi dr:zvoltat ntunicipiu din Ctltenia

in anul 1963 a luat lt i in(i Grupul $colar Industrial Energetic, cunoscut drept primul l iceu
cu profil energetic din zona Oltenia, urm6nd a funcfiona pe lAngaintreprinderea CenLtrald Electricd
J'ermoficare Craio,la.

De-a lungul timpului, unitatea gcolarii s-a afirm at cao unitate cu un corp profesoral de
prestigiu 9i absolven{i bine pregdti{i, buni rneseriagi gi studen{i cu posibilitAtri reale dle af-rrmare. Din
acest motiv unitatea a inregistrat un aflux constant de elevi datorita gi meseriilo..u.* s-au
diversificat, rdspunzdnd in nrare misurd ne'voilor de calificare resimlit" in economia gi viata sociald
a. judelului .

Incepdnd cu anul gcolar 20ll-2012 Grupul Scolar lndustrial Energetic a devenit
COLEGIUL TEHNIC EI{BRGETIC.

Strategia gcolii vizea:,,-ii atragerea ele,, ilor din municipiul Craic,va, cAt gi clin toarte celelalte
localitati doljene, fie ele orit$e sau comune.

Colegiul Tehnic Energetic; este adapt:rt perfect etapei de tranzi{ie a societd{ii eoonomice
rom6neqti 9i rdspunde totodlatd direc{iilor de investilii ale investitorilor strdini.

Conform Programului de Guvernare i;i Programului de Dezvoltare Zonald,al Consiliului
Judelean Dolj, existd tendin{a de aparitrie gi de dezvoltare a unor intreprinderi rnici gi mijlocii de
profil atdt in orageh: cdt gi in cornunele judeJului Dolj.

Colegiul Tehnic Energetic este o unitate gcolard de tradi(ie din jude{ul Dolj, specializatd in
asigurarea unui personal calificat pentru zona Olteniei, prin profiluri de stringenta actualitate,
profiluri de mare ciiutare pe piaJa muncii.

Unitatea gcolarizeazdin medie 1000 elevi la cursuri de zi (invii{dmdnt primar, gimn azial,
l iceal, profesional, seral) in domenii de interes: electronicd si automatizdri,tehnicdd,e calcul,
telecomunica{ii, ins;talalii electrice, electrotehnic6, instalafii energetice gi profil sportiv pentru
girnnaziu 9i l iceu. De asemenea gcoala oferi cursuri pentru completarea studii lor l iceale prin
invaldmAnt postilceal in domeniul electric qi electronicd automati zdri.

TRASATURI CARA(]'[ EIUSTICE

Popula(ia qcolari

Pentru stabilirea ofertei educa{ionale se {ine cont in primul rAnd de corelarea acesteia cu
cererea de pe piala fo(ei de munci, aviind in vedere cd piafa muncii se afld intr-o continud
schimbare, iar adaptabilitatr;a gi flexibilitatea sunt condilii esen(iale ,Ce integrare socio-profesionala a
absolven{ilor noqtri.

AvAnd in vederea integrarea Romaniei in Uniunea Europeand, formarea iniliald a tinerilor
prin inv5{dm6nt tehnic gi profesional trebuiie sd aibd in vedere necesitatea dob6ndirii de cdtre tineri a
competenlelor 9i abil i tal i lor che'ie cum ar f i: tehnologia infbrmatici i gi comunicdri i i ,  comunicare gi
numera{ie, comunic;are in linrbi strdine, capacitatea de a exploata schimbdrile care au loc.

In aceste condifii, Colegiul Tehnic Energetic a depus qi depune eforturi pentru a
asigura baza material5 necesarl, cadre didactice care si deruleze activitlti, parteneriate cu
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angajatori care s[ duci l:a indeplinirea obiectivului prioritar
acela de creqtere :r gradului de integrart' socio-profesionali a

2014-2018
al unitifii noastre, de invifim0nt,
absolven{ilor.

Clase qi efective de elevi 1le niveluri de invifimflnt, anul scolar 2013-2014

lnv i mfrt liceal
Filiera/
profil/
specializare:

INVATAMANT PRIMz\R

IXISTEI.fT 20 t 3 -2014 
--

TOTAL
c l . 0 - l V

din care:
Clasa 0 clasa I clasa a II a clasa a I I I

a
Clasa a,lV
a

c l e l rll e l c l el c l EI cl EI cl e l
TOTAL
invdtamdnt
de zi

4 l 0 l 24 I 23 I 25 I 2.9

NV MANT GIMN.{ZIAL
tTXISTENT 2013-2014

TOTA L
c l .  V  -  V l l l

Din care:
clasa aVa clasa aVIa clasa aVIIa Clasa

aVII la
CI el rll el cl EI c l EI cl EI

TOTAL
invdJdmdnt
de zi

4 96 I 20 I t 9 I 27 I 30

InvafamAnt de
Filiera lorofil I

2013-2014
Total clasa

alX-
a

clasa
a X-a

clasa
aXI-
a

clasa
aXII
-a

Cla
SA

a
XI I I
-a

ruta
pro
gres
iva

clas
a
a
XI I -
a - a
zil s
eral
pt.a
bs.a
nu l
u i
de
com
plet
are

clasa
a Xl l l -a
zilseral
pt.abs.a
nului
de
complet
are

nr.clsr,,/
nr.elevi

nr.cl
s./
nr.el
evi

nr.cls./
nr.elev
i

nr.cl
s.i
nr.ele
vi

nr.cl
s./
nr.el
evi

nr.c
ls. /
nr.e
levi

nr.c
ls. /
nr.e
levi

nr.c ls. /
nr.elevi

re',iaIiza



W Proiect de Dezvottare Ins
Filiera vocational
Profil sportiv
Fil iera tehnologica
Profil, tehnic specializarea

glelql!:hn i ca d,e calcul
Fil iera tehnLolosica
Profil, tehnic specializarea
telecomunicatii
Fil iera tehnLologica
Profi l, tehnic special izarea
electronica si autonnatizari

Fil iera tehnrologica
Profil, tehnic specializarea
instalatii electrice
Fil iera tehnologica
Profil, tehnic specializarea
tehnician electrotehnist
Total A

nvdldmdnt seral
Filierd /profil / sper;ializare

Fi I'te.a t.h.. togi.u 
---

Profi l  tehnic
Specializarea
electrice
Total B

I nv[lamAnt prof'esi,o nal

Filierd /profil / sper;ializ.are
Fil iera tehrrologica/ Pro fi |
tehnic/ Specializarea
E,lectrician aparate si
echipamente electrice si
energeuce
Total C

Invatamanl postliceal,
nivel 3 Avansat
ProfiI tehnic/specializwea
Maistru electromecanic
aparate cle tlasura si
control
Ptofr I teh" i.Ape c nrt-n*n

onald

instalatii

2014-201 I
4t r30

5i l12

22t5t8

3t59

N.
clase inr
elevi

nr. clase
/nr enevi

Tehnician electronist
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Proiect de Dezvottaret I 2014-201 I
echipamente
automatizare
Total I) 5/154

Total general (A, 13, C, D) 32 l '163

Clase gi efective de elevi pe niveluri de irrvi{ImAnt, la inceputul anului $colar curent: 2014-2015

Distribufia efectivelor de elevi in funclie de fil ieri, profil / domeniu, specializare / calificare
profesionalS

Nivel de
inviflmffnt

Numir de
clase/ grupe

Numir de
elevi / copii

Forma
de invifdmfint

Limba de
predare

Primar,
din care

cl. prepSatitoare I 31
c l .  I I 20

cl .  a  I I -a
c l .  a  [ I [ -a I 12
cl. a tV-a I 22

Total 4 85 zi Romdna
Gimnaziu,

din care
cl.  a V-a 1 29

c l .  a  VI -a I 23
cl .  a VII-a 1 20
cl.  a \rI I I-a I 30

Total 4 102 zl RomAna
Liceal

(ciclul inferior),
din care

cl.  a [X-a a
J 83

cl .  a  X-a 5 103
Total 8 1 8 6 ZI Romdna

Liceal,
(ciclul

superior),
din care

cl .  a XI-a 5 106
cl. a XII-a 6 150
cl. a XIII-a

Total 1t 2s6 ZI RomAna
Liceal curs

seral
cl. a [X-a I 31
cl .  a XI-a 1 36
cl .  a XII-a 1 31
cl.  a XIV-a 1 22

Total 4 120 Rom6na
Postliceal,
din care
Maigtri,
din care

a n l

__ql[-__
an III 

-l
--rd; l----]

I- - - 1 1

- - _ - l
)

30
n -

62

E_r=
=

_-- 
Rora* 

_--

Postliceal,
din care

a n l  I
aratl__-_l
an lll 

-l

Tffil 
--

- )  
)
l- )  
)- - l

- - 4  
l

67
48 __

1 1 5

I

I
I---
I

I

_-- 
R"rA* 

_--



$W proiect de Dezvotturc: Institu 2014-201 I
Nr.
Crt.

Nivel Filiera Profil /
Domeniu

Den umire specializare I
califi care profesionall

NumIr ctase--l-N"rt;
I

I elevi
l . Liceal

Tehnologici Tehnic/
Electron ici qi
automati'fi,ri

Tehnician de telecomunicati i a IX-a I 28

f  ehnologicS Tehnic/
Electronici Ei
automatizilri

Tehnician in auto natizdri a IX-a I 28

VocationalS Sportiv Iqstructor sportiv a IX-a I 27
Tehnolog;icI Tehnic/

Electronicl qi
automatizilri

Tehnician operator tehnicd
de calcul

a)Ga I 24

Tehnolog;ici Tehnic/
Electronici; i
automatizd,ri

Tehnician de telecomunicatii a X-a I 20

Tehnolog,ici Tehnic/
Electronici qi
automatizd,ri

Tehnician in auto rnatizdri a )(-a I 19

Tehnologicl Tehnic/
Electric

Tehnician in instalatii
electrice

a X-a I 18

Vocationrali Sportiv Instructor sportiv a X-a I ) 1

Tehnologicd 'fehnic/

Electronicl pi
automatizilri

Tehnician operator tehnicd
de calcul

a )ll-a I t6

Tehnologici Tehnic/
Electronic[ qi
automatizdri

Tehnician de telecomunica{i i a ) l l -a 1 1

Tehnologicl Tehnic/
Electronicl; i
automatiz;Iri

Tehnician in auto matizdri a ) l l -a I 20

Tehnologicl Tehnic/
Electric

Tehnician in instala{ii
electrice

a )ll-a I 19

VocationalS Sportiv Instructor sportiv a l.t-a 30
Tehnologici Tehnic/

Blectronici gi
automatizilri

Tehnician de telecomunicalii a X.l l-a 30

Tehnologici Tehnic/
Illectronici qi
automatizilri

Tehnician in auto ntatizdri a X.tl-a 2 50

Tehnolog,icl Tehnic/
Electric

Tehnician in instala{ii
electrice

a X.II-a 2 34

Voca{ionzrll Sportiv Instructor sportiv a X.II-a I 36
) Profesional

a ll(-a 30Tehnologlici

Tehnologiici a X.l-a 18

Tehnic/
Electric

Electrician exploatare j oasd
tensiune

Tehnic/
Electric

E,lectrician aparate Ei
echipamente electrice qi
energetrce
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Nr .
C rt.

Proiect de Dezvolture Insti nald

Fil ierl Profil /
Domeniu

Seral
T'ehnologicl Tehnician in instalalii

electrice
ttttrrolqii.l

T'ehnologici

ibhr"l"gtA

Postliceal

Programul de lucru al unit lf i i  de invlf lmflnt/num5r schimburi:

Duratd ord curs: 50 minute:
Duratd pauzd,: l0 rninute
Program de lucru in doua r;chomburi: 800-1400 11400-2000
Repartizarea claselor/formelor de invdfdm:int pe schimburi:

o Diminea\a:23 clas,s (primar, gimnaziu, l iceu zi- tehnologic)
o Dupa masa": l6 clar;e (liceu zi- vocational, profesionald, seral, postliceald)

Personalul scoli i :

de conducere:
Bistriceanu Ionu!, director, profesclr discipline tehnice, gradul didactic I
Achim Gabriela, director adjunct, profesor discipline tehnice, gradul didactir; I
Capafin[ [on, director adjunct, prol'esor matematicd, gradul didactic I

didactic:
Numi r  de

norme
intregi
/posturi

Numir clase 
-T

I
I
I

-N";ti

_elevi_.___

a)

Denumire specializare I
califi care profesionall

Nivel

Tehnic/

Elq.lse
Tehnic/
Electric
Tehnic/
Electric

Tehnician in instalalii
electrice
Tehnician electrotehnist

Tehnic/
Electric

Tehnician in instalatii
electrice

lX€

,KI.A

a ]KIII;

a -KIV-a

Tehnic/
Electronicl qi
automatizdri

Tehn ician electric;ian
echipamente de automatizar e

a n I 2 67

Tehnic/
Electronircl gi
automatizdri

Tehnician electrician
echipamente de automatizare

an Il 2 48

Tehnic/
Electric

Mai stru e I ectromecanic
aparate de mdsurii 9i control

on, I I 30

Tehnic/
Electric

M aistru e lectromecanlc
aparate de m[surll gi control

OhLI I I 32

Numi r
total de
cadre

didactice

Numir de cadre
didactice cu

norma de bazi
in unitatea de

invlfimiint

Numir de
cadre

didactice
titulare ale
unitifii de

inviflmf,nt

NumIr de cadre
didactice calificate

/procent din
numirul total al

cadrelor didactir:e

Modalitatea
angajlrii pe post

53 49 ta0% TITULARI.-49
DEl"ASr\Tl- 1 0
SUPLINITORI-4

56,4i1



Categorie de
personal

Administrator financ
Administrator de

[nmonlu
Informatician
Bibliotecar
Laborant

Scol ar
etor de no:l

$ffi
t

c)  d idact ic  auxi l iar

d) nedidactic:

Resurse materiale ale unitifii gcolare:

Spafiile se afld in proprietatea Consiliului Local al
administrare unitiilii prin Hotdr6rea nr. 9612001 li
28646t28.09.200 1

2014-20r I

Municipiului Craiova fiind date spre:
Protocolul de predare-primire nr,

N;N. 
-l- 

Ttp,it d" rp"fi"
crt. I

---j-

_L__L_ Sili de: clasi igru- | _
2. | ( labinete:

I

-- - _ L:,lx3s$e!t4I$_!qpe@see

Num5r de
persoane
incadrate

Numir de
persoane
calificate

NumIr de norme
pentru fiecare
categorie rle
personal

2 2 2
ar I I I

ar I I I
I I

1 I
I I 1
1 I I
2 2 2

te I I I

Categorie de person

Fochist
Paznic

Muncitor cali ficat 4
Muncitor calificat 3
Muncitor cali ficat 2
Muncitor necalif icat

al Numir de
persoane
incadrate

Numlr de
persoane
calificate

Numir de norme
pentru fiecare
categorie de
personal

4 4 4
l 0 l 0 l 0

I I
a
J 3 4
6 6 6

I
I I I

rca

NumIr spafi i
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Tipul de spa{iu

Laboratoare
-chimie
-fizica
-biologie
-informatica
-desen tehnic
-nrlsurlri tehnice
-electrotehnici

Numir spa{ii

(1)
(2)
(1)
(2)
(1)
(1)
(3)

- elect ron icl-au to matizd,ri 3
,4.teliere

-,electromecanic (2)
-electr ic (2)
-,electro n ica-a u 1 o matizdri

SalI qi / sau teren
de educatie fizici si s

Alte spafi i :
Biblioteca este cornpusd din 6 sali: 3 sdli organizate cadepozit de carte (inclusiv manuale:

$cr:rlare); 2 sali de lecturil ; 1 sald multimedia pentru prezentdri de publica{ii, sustinerea unor
activitatri organizate la nivel de pcoalS sau p)arteneriate, dotatd cu calculator, monitor gi imprimanta ;

Internat - IJnitatea q;colard are in patrimoniu un camin cu o capacitate de 250 locuri, in care:
sunt cazati elevii din scoala noastra dar si clin alte scoli care are aut<>rizatie de functionare. Camerele:
corespund din punct de vedlere sanitar, sunt curate, numdrul de elevi in camere este cle maxim 4 elevii
,existd sdli de meditalii, rep;ulamente de f'unrc(ionare, programe de mdsuri.

Cantina - Loctrri la cantind,250l:;erie. in fiecare an se fac lucrdri de reprarafii, zugrdl,eli.,
vopsiri,, deratizdri, dezinsec{ie. Ca anexe, cantina are 2 magazii care sunt intrefinute corespunzdtor,,
S-a oblinut autoriza[ia sarnitard de func(ionare a cantinei precum qi autgrizatia sanitar-
veterinar5.

Sal[ de festivitnfi
Cabinet medical cu doud spa(ii pentru izolare copii bolnavi, avAnd ca incadlrare un rnedic

o asistentd, care asigurd consultalii conforrn graficului stabilit.
Spafii sanitare - unitatea gcolard dispune de un numdr de 12 grupuri sanitare.

grupurile au fost recent renovate, dotate cu instalalii sanitare conform standardelor.
Spafii verzi

ACTIVITATI EDUCATIVB, SOCIALE $I CULTURALE:

Deslbpurarea activitiitrilor educativ'e in Colegiul Tehnic Energetic implicd trei categorii de
demersuri, care sunt exploatate la maximum, astfel:

* prima categorie o constituie coordonarea gi sprijinirea activitdlilor desfiigurate in caclrul
Consil iului Consultativ al E,levilor

* a doua categorie este reprezentati prin demersurile special orientate: Orr:le de consiliere
gi orientare gcolard, educa{ie cirricd, activitdfile extracurriculare etc.;

$ii

Toate:
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* a treia categorie apeleazd practic la disciplinele $colare din trunchiurlui comun gi lia
disciplinele din zona celor la decizia scoli i , toate av6nd un potenlial r idicat in ceea ce
privegte educalia pentru valori, precum gi strategii adecvate ac-estui scop.

Pe parcursul intregului an se stimuleazd Si valorificd potenfialul elevilor prin:'/ Implicarea acestora in activitdli desldgurate in cadrul pioiectelor de parteneriat;
r' Participarea elevilor la Concursuri si Olimpiadele $c;olare rezultal.e bune la nivel

judefean, nafional gi interna(ional
{ Activit i i l i  de consil iere in care i"rLr implicat Consil ierul psihopedagogic{ Activitiitr' 

T'"IffiJlffi|:':f":1,.;l1l', t" vedeiea:
. Adaptdrii elevilc,rr la mediul gcolar
o Optimiz[rii rela{iei: qcoald-elevi-pdrinti

Proiecte de Prevenirea gi diminuarea factorilor care deterrnin[ comportamente de risc sau
disconfort psihic.
Proiecte de Prevenirea factorilor de risc comportamental prin:

o Lec(ii de consiliere educationald cu tematicd specificd:
. educa{ie pentru sdndtatea sexualitiitii,
r prevenirea consumului de substan{e ilegale,
I prevenirea comportamentelor agresive gi a conflic;telor din mediul

gcolar,
r prevenirea prejudecdlilor de gen,
r prevenirea abuzdrii fizice pi psihice a minorilor.

/ Alte activitali (proitecte, programe) de prevenire a factorilor de risc comportamental gi de:
stimulare a factorilor de protec(ie.

Parteneriatele inctreiate :

,/

,/

NR
CRT

Parteneri Proier:t

I -Colegiul Tehnic [ inergetic
-Centrul de Preve,nirs, llvaluare gi Consiliere
Antidrog

"Iffirmat, constient Si protejat!,'

2. -Colegiul Tehnic Einergetic
-DirecJia General[ de Asistenfd Sociala gi protec{ia
Copi lu lui

"Ac:tivitdli dedicate sdrbdtorilor
religioase"

a'! -Colegiul Tehnic t inergetic
-$coala Speciald "'Sffintul Mina"

"Din suflet, pentru ,suJlet"

4 . -Colegiul Tehnic Finergetic
- l .S .U.  Ol ten ia

"Toli tmpotriva dezustrelor"

5 . -Colegiul l 'ehnic F)nergetic
- Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina

"Apa -viitorul nostru"

6 . -Colegiul Tehn ic E)nergetic
-Batalionrul Instruc{ie Comunicaf ii qi tnformaticd
"Frali i  Buzeqti"

Activitdl i demonstrative de
comunicalii

7 . -Colegiul Tehnic E)nergetic
-Penitenc iarul Craiova

Organizarea Si deru'larea unor
acttvitdli de educalie Si prevenlie
primard a infraclionalitdlii cu
implicares persosnelor private de
Iibertate Si a elevilor
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NR

CRT
Parteneri Proiect

8 . -Colegiul  Tehnic l rnerget ic
-Teatrul Nalional "Marin Sorescu"

Vizionare spectacotLe

9 . -Colegiul Tehn ic l3nergetic
-Gradini1a cu pro,giram prelungit "Curcubeul
copildriei"

"Cu posi mici de Ia grddinild Ia
Scoald"

1 0 .-Colegiul Tehn ic l inergetic
-Complexul Ener'gletic Oltenia - tsucursala
Electrocelntrale T'urceni - Gorj

"Primul pas tn carierd" * proiect
educativ pentru formarea de
abilitdtri de comunicare,
anlreprenoriale si tehnice

l 1 -Colegiul Tehnic lSnergetic
-Liceul T'ehnologlic "Dimitrie Filiganu" Filiaqi
-Liceul J'eoretic "'Tudor Arghezi" Craiova
-Colegiul Nalional Economic "Ciheorghe Chi1u"
Craiova
-$coald Elimnaziarl6 Calopdr

"Alege sdJii sdndtos!"

t2. -Colegiul Tehnic l inergetic
-Liceul T'ehnologic "Dimitrie Fil iganu" Fil iagi
-Colegiul NalionaI Economic "Ciheorghe Chi1u"
Craiova
-$coala g;imnaziarl6 Calopdr

"Viitor antreprenor de succes!"

r3. -Colegiul Tehnic l inergetic
-Liceul  J 'ehnologic "Dimitr ie Fi I  iganu" Fi l iaqi
-Liceul J'eoretic "'Iudor Arghezi'' Craiova
-Colegiul NationaI Economic "Ciheorghe Chi1u"
Craiova
-$coal6 gimnaziarl 6 C:rlopdr
-Liceul T'ehnologic Transporturi Cdi Ferate Craiova
-Liceul T'ehnologic Auto Craiova
-Colegiul Tehnic de Arte gi Meserii "Constantin
BrAncugi" Craiova
-$coala gimnaziarl6 GherceEti

"Responsabilitate Jald de mediu"

14 . -Colegiul Tehnic l inergetic
-ColegiuI Tehnic de Arte gi Meserrii "Constantin
Brdncugi" Craiol'a

Simpozion Nalional "Natura din
Pe r sp ect iv d I nt e r d i :s c ip I i n ur d "

1 5 .-Colegiu t Tehn ic l iner:getic
-Asocialia Centml regional pentru Economie
Social[ (CRES)

GET INVOLVED!

1 6 .-Colegiul Tehnic liner:getic
-Palatul Copii lor Vaslui

Cincurs Internalional de
Infbrmaticd Aplicatd (( CIP"

$mnEn*&

$iiffitr-W 
Proiect de Dez

Concursuri pi olimpriade qcolare:

Analiza rezultatelor gi evolufiilor din anul qcolar 2013-2011

in anul gcolar 2013-2014, fundamentarea actului educativ a fost asiguratd de cAteva direclii, ca
prim pas spre "refcrrma asumat5.":
o respectarea fi aplicarea core cti a Cuniculum-ului National la toate nivelurile de invalamant;
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o fundamentare ofertei educaJionale gi a planului de qcolarizare in funcfie de nevoile comunitare;
o reforma curriculara in linva{amdntul profesional gi tehnic, adaptatd procesului instructiv-educatirz

are Ia bazd ca obiectiv ilsigurarea egalitalii ganselor pentru toti tinerii in vederea oblinerii unei
bune calif icari prolcsionale la nivelul standardelor europene, care sd raspunda flexibil nevoilorr
individuale de dezvoltare personala gi profesionald aelevilor; s-a reamenajat cabinetul de clesen

' extinderea inv6{drii infirrmatizate prin iintroducerea in cadrul disciplinelor optionale a disciplilei
informaticd, amenajare,a laboratoarelor de inform aticd gi cuplarea la internet ;

' derularea unor proiecte de integrare europeand gi a proiectului cle reabilitare a gcolii
(reabilitarea claselor, salii de sport gi a cantinei);

In contextul reformei educafiei, prin aplicarea noului Curriculum-ului NaJional s-au urmbri1
r eitlizar ea urm Stoarel or fi nal ita( i spec i fi ce :

in inv5lamdntul primilr si gimna zial, flnalitalile urmdrite au vizat:
' asigurarea pentru to{i elevii a unui standard de educa{ie apr:opiat cle cel european;
o formarea gi dezvoltarea capacitdtii de adaptare qi integrare in societate;
' formarea atitudinilor pozitive in rela{ionarea cu mediul social (prin tcllerantd,

responsabil itate, sol iditate, acceptarea gi respectarea alteritd(ii);
' asigurarea unei orientdri gcolare gi profesionale optirne, in raport cu aspiraJiile $1

apt i tudini  le elevi l  or ;
o formarea capacitdtrilor gi a motivafiilor necesare in condiliile unei societdJi 'in 

schimbare.
in inva{amanr.ul liceal, finulitalile ur,niarite au vizat:

o formarea gi de:zvoltarea competen{elor care permit orientarea pi inse(ia activd intr-un mediu
social caracteri zat prin accelerarea ritmului schimbdrilor;

. formarea gi dezvoltarea la elevi a unui grad corespunzdtor de aut.ocunoagtere;

. formarea atitudinilor pozitive in relafionarea cu mediul social;
o asigurarea unei orientari gcolare qi profesionale optime, in ratrlort cu aspiraliille gi aptitudinile:

elevilor:
o formarea capacitalilor gi a motiva{iilor necesare in conditriile unei societafi in schimbare.

Astfel in acest an scolar elevii au participat la diferite simpozioane, concurs;uri si olimpiader
scrrlare (faza pe scoala, judeteana si nationala) organizate in scoala sau in alte scoli din municipiur
sau judet, profesorii s-au inrplicat activ in pregdtirea elevilor pentru concurs.
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anul Scolar 2013-2014

N'II
c]t1'

NUMEI-E $r
PRENUMELE

ELEVUI,L I I

CI,ASA PROFESOR
iNonurrrA'ron

DENIJMIRE CONCURS PREMIUL
oBTINU'r

IANA VICTORIA
FLORENI'II.IA

V I I C\rstea Luminila Olimpiada de comunicare, l imba si
l iteratrrra rom6ni

1!IENT'IUNT]

2. VLASCEANU VLAI)
BUGEN

VI I \r , l lea Delia Concursul International de
lnformaticd Aolicati CIP 2014

I I I

3 . S]'AN ROBIRT VI I \ / ,elea Delia Concursul Interna{ional de
lnformaticd Aplicatd --CIP 2O14"

I I I

A DINULESCTI  RADU VI I Vr:lea Delia Concursul Internafional de
I n fn rmo t i ^B  A  ^ l ; ^ ^+x  , ' \ tD

MENTIUNE

) SANDU ( ]OST INEI - - \ V I I Storan Daniela
J  r P r r L q s  r r !  r l  ; v  l T

Olimpiada de Educa{ie Tehnologicd
etapa judefeand

I

6 .
VLASCtr,AN[,J VLAI)
EUGEN

V I I SLoian Daniela Olimpiada de Educafie Tehnologicd
etapa Judeteana

I I

,7 SANDU ( 'OSTINEI ,A VI I St,cian Daniela Olimpiada de Educa{ie Tehnologicd -
etapa nalionald

PREMIU
SPEC]IAT,

8
Lrt(AtrU I LLrKlAl\

ROBERT
IX PL,Lfu Nicolae Concursul de Fizicd Aplicata Radu

Visan din data 10.04.2014 - erapa
iudeteana

I I

9.
L'KA('U I LURIAN
ROBERT

IX Pu lu  N ico lae Concursul de Fizicd Aplicata Radu
Visan din data 10.i04.2014 _- etapa
interiudeteana

I I

l 0 MATICAN TOADI.,I t I X E Concurs Nalional SPECIAt,
OLIMPICS .- inot spate 25 rn

I

l l
MATICAN TOADER I X E Concurs Nalional SPECIAt.

OLIMPICS - inot rspate 50 m
I I

12. MATICAN TOADER I X E Concurs Nalional SPECIAt,
OLIMPICS-- atletism alersare 50 m

I I I

I J

GHEOGHE VIRGIL
MIRCEA

X I D Cfrivu Aurelian
lvlrlria Marian

Olimpiada la disciplinele din aria
curriculard,,Tehnologii", Domeniul:
Electron icd, automatitiri,
telecomunicalii

MI]NTIUNE

1 4 .
tsRO$'t.EANIJ
GFIEORGHT-

X Jrtcu Mar ia Concursul de Fizicil Anlicata Radu
Visan din data 10.04.2014 - .etaoa

iudeteana

I I

t5
BRO$TEANIJ
GHBORGHE

X Jificu Maria Concursul de Fizicii Aplicata Radu
Visan din data 10.04.2014 * etaoa
interiudetearra

I I

1 6 . SAVU GABRIELA
NARCISA

X E Sulu Florentina Olimpiada de Pregirtire Sportivd
l'eoreticd

MENTIUNE

t ' l cURCA LAURBNJ'tU XI 11 Sulu Florent ina Olimpiada Nationald a Sportului
$colar - $ah liceu -Faza iudeteand

MENTIUNE

t 8 $TrRBU ALil \A
GEORGIAN,{

Xl Il SLr lu  F lo ren t ina Olimpiada dr: Pregdtire Sportivd
l-eoretici

MENTIUNE

t q

DUNOIU ANDREI X I C Cirivu Aurelian
Maria Marian

Olimpiada la disciplinele din aria
curriculard,,'Iehnologii", Domeniul:
Ellectronicd, automatitiri,
telecomunica{ii

I

20.

DUGHEANA
MARIANA DANIELA

X I B Chiru Aurelian
Maria Marian
B i s;triceanu Constanfa

Olimpiada la disciplinele din aria
curriculard,,'Iehnologi i", Domeniul :
[]lectronicd, automatitirr,
telecomunica[ii

I I

2 l
S'TUPART,I IC)NUT,
DUGHEANA
MARIANI{ DANIELA

XI  B V,: lea Del ia Concursul Nafional ,,Natura gi Viala I I

)')
ZAMFIR MARIUS XI Jil i:u Maria Concursul de Fiziczi Aplicata Radu

Visan din data 10.04.2014 - etaoa
iudeteana

II

. ! . ) .

ZAMFIR MARIUS XI Jil i:u Maria Concursul de, Fizicd Aplicata Radu
Visan din data l0 04.2014 - etaoa
interiudeteana

I I

1 t 1
L a .

ZAMFIR DAN
GABRIEL

XI I D Polra Mar inel  Nica Li l i
B i i  [nel  Emi l ia

Ol impiada la d isc ip l inele d in ar ia
curricular6,,-fehnologi i", Domeniu I
E lectro n ic S, automati t?in,
telecomunicatii

I I

25

BADEA COSTINEI- XII
VALENTIN

Pulu Nicolae Concursul de
creativitate,,lExperirnente sirnple
realizate de elevii din invatamantul
gimnazial si l iceal" - disciplina fizrca

I
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Menliondm catuvu dintre premiile oblinute de elevii nostri tn

20t\4-2018
onul;color 2012-2013

),lr crt Numele gi  prenumele
elevulu i

Clasa Profesor Concurs Prerniul

t IX Pufi.r Nicolae Cmqls.IdetuL:@l
r@zoll

Premiul l l l

Rdduf lonut X Pufr.r Nicolae CcrE rs.rl de fizicd dbaE RADU VISAN-eup1
idebad 2013

Premiul  I I I

l Mar in  N icugt l r  Cdt i l in XI Pufl Nicolae Curust de tuicd did RADU VLSAN-@r
iud*ad 2013

Premiul  I I I

4 X Pufi.r  Nicolae Ccrp.rs'tl de toicadi:aa RAIXJ VI,SAN-@1
iudead 2013

Menfiune

5 Dragomir Rdzvan X PufL Nicolae Canrs.rl de lLicAaCiztr RADU VLSAN -tu1

id*ag20l3
Menliune

6 Calugdru Claudiu XI Pufi Nicolae Ccrrqnrl de fizicdaCi.a6 IIADU VI^SAN - tui
judereafl0l3

-M*rr";

1 x Pulir Nrcolae Curusi de fizicAaCidllADU VLSAN-eturr
intsrludffi20l3i

Premiul  I I I

8 Rddul  lonul X Pufrr  Nicolae Cctursrl de fizica diza IIAD-IIYLSAN_ @r
inkrndereaud20l!;

Premiul  I I I

9 . Marrn Nicugor Cdtil in )fl Pufu Nicolae Cmerul de toicd diz6 IfADU VLSAN - @r
inkrnd@20l3;

Premiul  I I I

1 0 . Zamftr Alexandru XII Stoian Daniela Ol i rnpiada interd isc i pl in arl, fuza j udelearrd Locul III
l l Vldsceanu Vlad VI Stoian Daniela Olimpiada de ,,Educafie tehnologicd"" -.faza

jude(eand
Menliune

I2 Sandu Cost inela VI Stoian Daniela Olimpiada de ,,Educafie tehnologicd"" -.taza
jude{eand

MenIiune

t3 lovan Roxanil VI Stoian Daniela Olimpiada de,,Educalie tehnologicd"" - t-aza
jude{eand

Menfiune

t 4 Coiocaru Gabriel VI Stoian Daniela Olimpiada de,,Educa{ie tehnologicd"" - faza
judeteand

fr4enfiune

l 5 Echipaj clasa a IX-a C IX Stoian Daniela Concursul "Sdndtatea gi securitatea muncii" -
faza iudeteand

Men{iune

1 6 . Echipal clasa a XI-a A XI Stoian Daniela Concursul "Sdndtatea gi securitatea muncii" -
faza judefeand

Menfiune

t 1 Coicea Radu Gabr ie l X I I I Bistrrceanu Constanfa
Nica Vior ica
Popa Marinel

Ol i mpiada interd isc ipl inard, faza j udelearnd Locul  I I I

1 8 . l 'oader Monica XI Marir Marian Ol impiada interdisciphn ar6. faza i udetearnd Ment iune
1 9 . Badea Alexandru N icolae XII NanL,r George Olimpiada $colard a Sportului gcolar -

Pregdtire sportivS, faza jude{eand
Locul  I I

20. F[nuicd Cosrnin Georgel XI I NanLl George Olimpiada $colard a Sportului gcolar -
Pregdtire sporti,rd, faza judeleand

Menfiune

2 l udoricd Alexandru XI Nanrr George Olimpiada $colard a Sportului $colar -
Pregdtire sporti,r5, faza iudeteand

Locul  I I I

22 Echipa pcol i i NanLL George Olimpiada $colard a Sportului gcolar - tbtbal
bdiefi

l-ocul II

) J E c h r p a  g c o l i r NanLr George Olimpiada $colarl a Sportului gcolar -
handbal bdieti, rnunici piu

l-ocul II

1 A
L 1 . Elevi  d in c ls.  V-VI \'-VI Nanu Georse Crosul Primdriet Craiova Locul IV
25. Echipa qcolii Sulu Florentina Olimpiada $colard a Sportului $colar -

handbaf fete, faza iudeteanl
Locul I

26. Zupea Iuliana IX Sulu Florentina Olimpiada $colard a Sportului $colar - cros
fete

Menfiune

21 Flor icel  Cosmin X Sulu Florentina Olimpiada $colard a Sportului gcolar - cros
bdie{i

I-ocul III

t 8 E l e v i  d i n  ; c o a l d SulLr i : lorentina Olimpiada $colirri a Sportului l icolar -
pentatlon fete

l-ocul II

29. Elevi  d in qcoald Sulu Florentina Olimpiada $colard a Sportului gcolar -
pentatlon bdie{i

Men{iune

30. Sandu Marincla VI Costca Luminitra Olimpiada de t.lmba Romdnd Calif icat fbza
jude[eanii

J I Martin Andra VI Costera Luminila Olimpiada de Limba Romdnd Calil icat faza
jude{eanii

) L . land Victor ia VI Costr:a Luminifa Olimpiada de [,rLmba Romdnd Calil icat taza
iudeteanii

33 Drnulescu raclu VI Costca Luminila Olimpiada de [,rimba RomAnd Calilicat faza
iudeteand

1 A

J 9 Marin Al in VI Coste:a Luminifa Olimpiada de Lrimba RomAnd Calificat laza
iudeteanii

35. Iovan Roxanir VI Costea Luminita Olimpiada de Lrrmba RomAnI Calificat faza

iudeteanii
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Viziunea curriculari
Viziunea curriculard a adus o schimbare de perspectivd extrem de importantS, c,onstfind in faptul

cd nu se mai pot gAndi confinuturile izolate de obiective gi de strategii, hindca altfel r[mAnenr
cantona{i intr-o zctnd, a invitdrii rigide,I>azate pe memorizare, ffrrd o interiorizare a elementelor
of'erite de conlinul.urile gi de strategiile clidactice, care sd permitii dezvoltarea unor capacitbti ale
e levu  l u  i .

Viziunea curriculara a produs o schimbare radicalS a proiectarii didactice, accentul mutdndu-st:
dinspre continuturi spre fonnarea de capacitali. in acest sens, imporlante sunt in primul r6nd tipurile
de, capacitati, de aptitudini, pe care elevii gi le pot forma, conJinutul rdmflndncl un l,ehicul al
forrndrii acestor capacitati

in activitatea desfbguratl s-a continuat conceptia de proiectare, organizare, desfrgurare gi
evaluare a procesului de 1nv6{6mAnt, urrrndrindu-se ridicarea calitalii actului instructiv-educatiy
(proiectarea activitdlilor rJidactice, indrumarea activitalii la clasd gi a activitiilii extragcolare,
evaluarea iniliald gi continud a elevilor:), parcurgerea programelor goolare in concordan{d cg
proiectarea didacticd, formarea deprinderilor de muncd independentd a elevilor, utilizarea metodelon
activ-participative care sd ducd la oblinerea de rezultate la examenele finale gi atingerea standardelon
educa{ionale de c51.re elevi

Satisfacerea cerin(elorr plrinfilor:

Activitatea de pan:eneriat cu parin{ii a fost eficientd in cadrul familiilor domiciliate i1
Craiova, cu rezultate evidente in diminuarea absenteismului, abandonului gcolar gi in eradicarea
cazurilor de violenyd fizicd,,

Pe tot parcursul anului gcolar se organizeazd, pregdtire suplimentard prentru examenul
nalional de bacalaureat cu elevii de clasa a XII-a qi pentru pregatirea examenelor de certificare il
competenlelor profbsion ale.

La solicitarea pitrinfilor gi elevilor absolvenli de liceu am infiintat clase de ficoal6 Pqsticealii
cu specializdrile:

. Tehnician electrician echipamente de autom atizare

. Maistru electromecanic aparate de rndsurd gi control

Lucrul in echipi

Noua echipa manageriald a aderat la
adopt6nd o strategie de atragerea cadrelor
sugestiilor privind Planurile Operafionale
Programelor manageriale semestriale.

Spiritul democratir; s-a manifestat
metodice gi de lucru in colectivele respective.

managementul de tip transforma{ional gi democratic,
cu iniliativd in luarea deciziilor gi dee acceptare il
din cadrul Prograrnului Managerial anual gi al

gi in alegerea responsabililor catedrelor c,omisiilor

Sarcinile gi atribLrfiile directorului ;;i directorilor adjunc{i au fost,judicios reptrtizale.
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3. MISI(II\\EA SI vrzIuNEA ORGANIZATIEI SCqLARE

Misiunea o4ganizaliei Scolare

$coala i$i propune ca. misiune programaticl promovarea unui inv6{5mAnt deschis, dinamic Aiflexibil, capabil;

cetSleni activi la ni"'elul comunitdtii, sd participe activ la viafa civicd gi profe,sionald;

funcJie de aspirafiile gi poten{ialul individual de invafare, formareil abilita(ilor gi
competen{elor pentru realizarea succesului personal gi profesional, in contextul social actual;

calificdri pentru care existd oportunitatri de ocupare in meserii sau ocupafii oferite de piafa
muncii locald, jude(ean5, regionalii, na(ional6, precum gi pentru continuar,ea invd{6rii 4e-a
lungul vie{ii in veclerea adaptdrii lla schimb5rile tehnologice specifice economiei bazatd p<>
cunoa$tere.

Viziunea organ izaliei Sc:olare

Asigurarea unui invdfam6nt deschis, flexibil, capabil sd asigure pregdtirea profesional6 a
ele'vilor la standarde ridicate care sd permitd integrarea socio-profesional pe piaia muncii dirr
Romdnia qi [Jniune,a Europeand.
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4. ECHIP,  DE I>ROIECT
20[',4-2019

Proiectul de dezvoltare institulionalri a fost realizat printr-o comunicare eficientd in interioruLl
pi exteriorul organizaliei $colare, prin participare gi prin munca sus1inutir in echipa.

1.1. Echipa de proiect:

Proiectul a fost elaborat pe pericrada 2014-2018, in urrna unei analize judicioase a stdrii
invafamAntului in ColegiuLl 'fehnic 

Energetic. Analiza s-a efectuat de cdtre membrii Comisiei de
Evaluare 9i Asigurarea Calitatii in colaborare cu alte cadre di<lactice din gcoald, stabilindu-se
punctele tari gi cele slabe pi principalele dii:ectii pentru dezvoltarea unitdlii gcolaie pe termen mediu.

Proiectul este rodul unei gdndiri gi decizii colective, valorifi"anau-rl afitt experienfa
managerului cAt gi initriativele gi sugestiile intregului personal didactic.

Echipa de lucru a rlat expresie dorinfei cadrelor didactice $i a pdrinfilor privind procesul
inovator de dezvoltare s;i de transformare prin alinierea ?nvdtamdntului la e,xigenfele standardelor
europene.

1.2. Componenfa echipei:

Pro1. Bistriceanu lonu! - director
Prol'. Achirrr Gabriela - director adjunct
Prol-. Stoian Daniela - responsabil CIIAC
Prol. Velea Delia - membru CEAC
Prol'. Nanu (Seorge - membru CEAC
Prof. Popa It/arinel - responsabil aria curriculard tehnologii
Prol. Bistric'eanu Constanta
Ec. Vladu }rlicolitra - contabil gef
Starrcu Daniel - Administrator de patrimoniu
Dunritru Florin - Pregedintele Comitetului reprezentativ al
Nanau Silvira - Reprezentantul Consiliului Local

parintilor

Matei catalin - Reprezentant agent economic S. c. F,urocomputer s. R. L.
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5. SCOPURILE/TINTELE STRATEGICE

I. CRE$TEREA ABIT ITA IILOR GIINERALE ALE ELEVII,OR;

2. DEZVOL] AR[,A CAPACII'ATil DE ORTENTARE $COLARA $t PROF'ESIONALA

PENTRTJ CON STITUIREA CARII]REI;

3. DEZVOL] AREA IPAR',TENERIA]-ULUI $COALA - COMUNITATFIA LOCALA ;

4. ADAPTAREA (IOMPETENTIILOR ABSOLVENTILOR LA CERINTIILII

ANGAJATORIt ,OR;

i. cRE$TF.RIEA AD,{PTABILTTA 1'il OFERTET EDUCATTONALE Lz\ CERtNTrlLrl

PIETEI  MTJNCI I .
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6. MOTIVAIIEA STABILIRII ACESTOR TINTE STRATEGICE

in Romdnia politica 1in domeniul eduoafiei are la bazdurmAtoarele obiective prigritare:

Romdnia;

permanenta,

economicd qi sociald a colnunitdlilor sociale;

JinAnd conl: de aceste prioritdli in stabilirea {intelor strategice s-a utiliz:lt ca metoda de
diagnoza analiza S WO'f .

Puncte tari

o Resurse materiale gi umane
- Realizarea planului de qcolarizare;
- Incadrarea in totalitate c:u personal didactic calificat;
- Toate lucrdrile de repat'afii gi intretinere, confecfionarea mobilierului s-au efectuat cu ajutorul

maigtrilor instructori gi a elevilor in per:ioada de practica;
- Dotarea a doud cabinete de infbrmaticdt cu echipament I.T.;
- Atragerea de venituri ex.trabugetare;
- Introducerea accesuluiL la Internet la nivelui fiecdrei catedre ;
- Existen{a in gcoald a unui psiholog;
- Profesori autori de standarde de pregdtire, curriculum, manuale gcolare, metodigti gi fbrmatori irn

rdndul cadrelor didacti,se;
- Asumarea de noi rolur:i de cdtre profesori, gcoal6, comunitate prin crearear de parteneriate

strategice in educa{ie;
- Propunerea de buget ciitre administra{ia local[ in concordan{d cu nevoile gcolii
- Cadrele didactice bine pregatite profesional gi metodic. inlelegere gi deschidere cdtre reforma.
. Calitatea procesului cle predare - inv5{are
- Responsabilitate gi competen{a din partea personalului didac,tic pentru insu;irea gi aplicarea

corectd a planuLlui cadru gi a curriculelor;
- Rezultate bune la concursurile gcolare;
- Premii anuale jin concursurile sportive rgcolare;
- Programa parcursd la CD$ este in condordanfd cu op(iunile elel'ului qi cu ethosurl $colii;
- CDL-ul se adapteazd la nevoile gi interesele comuniHtrii locale gi a partenerilor srociali;
- Alegerea atentii gi competent[ a manualelor gcolare;
- Proiectarea activitalilon de predare - invd{are in condilii foarte bune gi bune la toate catedrele ;
-  Elaborarea curr iculurn-ului  la C.D.$. qi  C.D.L. ;
- Folosirea metodelor activ - participatirze;
- Organizarea unor activitdtri de pregatire suplimentard pentru pregatirea examenului de

Bacalaureat;
- Rezultate foarte bune la olirnpiade gi concursuri pe meserii ;
- Absolvenlii invafamdntului liceal - liliera tehnologic[ poseda abilitali generale crescute de

operare PC, [T , l imbi slrdine;
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- Majoritatea elevilor gl.iu sd folosearscd ceea ce au invdJat,
probleme specifice, dar iii pe cele cu canacter interdisciplinar;

20it 4-2018

av6nd capacitatea de a rezolva

bund, deciziile sunt racceptate;
ameliorare imbundtdJesc activitatea in

se monitorizeazd intreaga activitate de

Atitudinea pozitivd, cooperantd pi relalia bund cu profesorul la majoritatea elevilor;
Planul comun cu A.J.O.F.N,I. permite r:onsilierea eficientd a elevilor din clasel,e terminale;
Management
Utilizarea rapcrartelor de analizd, pi autoevaluare;
Climatul psihc,social din unitate este favorabil pentru ceea ce se
inst i tu! ia;

- Relalionarea gi comuniic;area in cadru) organizaJiei este
- Realizarea anil l izelor periodice gi luarea mdsurilor cle

ansablul ei;
- Evaludrile interne sunt corelate cu cele externe gi

evaluare ;

doregte, pe lung, sd devina

Oferta educa{ionald adaptatd la nevoile, de formare identificate pe pia{a muncii;
Gestionarea corespunz;Stoare a conflictelor din cadrul qcolii: elev-elev; elev-pr,ofesor; profesor-
pdrinte;
Strategie adecvatd penttru dezvoltarea rgcolii;
Monitorizarea rezultat<:lor gi evaludrii :sunt folosite la intocmirea planurilor de ac(iune pe lung gi
scurt gi a planului de dezvoltare al gcolii;

- Incheierea de parteneriate cu agenti economici, Camera de Come( gi Industrie, prim6rie,
Cluburi Sportive ;

- Acliuni de popularizare a gcoli i  (plianle, int6lniri cu elevii, profesorii din gcoli le generale) ;- Buna colaborare cu CLDPS, AJOFM in stabil irea priorital i lor privind planul de gcolarizareil
concordanld cur strategia. de dezvclltare economico-sociala a judeJului;

- Relalii foarte bune cu licee pi grupuri gcolare din Craiova gijude(;
- Contractele incheiate cu agen{ii ecorromici dau posibilitatea desfagur[rii instruirii practice la

acegtia, cu posibilitate de angajare la finalizarea studiilor in inviifam6ntul tehnic gi proiesional.

Puncte slabe

o Resurse materiale qi umane
- Plecarea unui numdr de elevi pe parcursul anului gcolar datoritd posibilit[1ilor materiale recluse

ale pdrinlilor;
- Scaderea numdrului elevilor provenili din mediul rural datoritd condiliilor materiale;
- Nivel scbzut al interesului nranifestat de pdrinti l'at6 de problemele qcolii;
- Reticen{a cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de ?nv'dfare;
- Absenteism ' in rAndLrl elevilor din invafamdntul obligatoriu;
- Popula{ia gcolard prove;nita din familii cu venituri mici;
- Dotarea insuficientd cu rnobilier adecvat in internat gi cantind ;
- Lipsa laboratoarelor specializate pentrur noile calificdri profesionale ,Ce nivel 3 ;
- Fond de carte insuficierrt gi vechi:
- Slaba dotare a atelierelor cu S.D.V-uri gi materiale;
- Procentaj relativ mare <1e' elevi ce manifestd dezinteres fa{a de gcoald.
o Calitatea procesului dle predare - inl,[fare
- Nivel scdzut al pregdtirii inigiale a elevilor;
- Unii elevi nu ating standardele de perfcrrman{6;
- Folosirea destul de redusi a activitalilor practic experimentale la fizicd, chimie;
- Aplicarea inc[ in micd nrdsurd a invd{dr"ii centrate pe elev;
- Diversificare insuficientd a metodelor,Je evaluare:
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- Dezvoltarea in micd nt[surd a sisternului de eviden![ a progresului elevului pe perioada

gcolarizdri i ;
-  I l laborarea instrumcntelor de evaluare complexe gi diversif icate;
- Programele $colare sunt prea incdrcate;
- Absolvenlii nu gtiu cunl si se prezinte la un interviu pentru oblinerea unui loc de muncd;
- Nu se acordd irnportanld sulicientd disc,iplinei Consiliere gi Orientare privind Cariera;
o Management
- Abordarea comund in el'aluilre;
- [)ezvoltarea ins;uficientd a nrijloacelor de comunicare cu parin(ii ;
- Nu sunt stimulali agen!;ii economici care colaboreazd cu gcoala sd angajeze parte din absolvenlii

acesteia;

Oportunitnti

- Valorificarea valenlelor pameteriatelor cu diferiti agenti economici;
- Congtientizarea cadrelor didactice in legdturd cu indicatorii de bund practicd in raport cu

instrumentele de evaluare gi proiectul de dezvoltare al gcolii;
- Integrarea Ronrdniei in {JE;
- Organizarea acfiunii ,,[]ursa locurilor cle muncd" in parteneriat cu Filiala intrep,rinderile Mici gi

Mi j loci i ;
- Disponibilitatea agenfilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu gcoala, sus{inerea

elevilor prin acordare de burse, sponsorizdri pentru gcoali;
- Gradul de implicare a comunitalii locale in susJinerea procesului de invdtdmdnt;
- Necesitatea lbrmdriicontinue a adull i lor;
- Eficientizarea comiteturlui cle parin(i prin implicarea unui numdr mare de pari.nli in activitalile

extracurriculare ;
- Publicitatea pi popularizarea rezultatelor individuale foarte bune ale elevilor gi ale pcolii in ofbrta

educa(ionald;
- Adaptarea mai buna a curricumul-ului ila nevoile piefei printr-o relea de parteneriate;
- Dezvoltarea unor sectoare ce creazd noi locuri de muncd (exemplu: electronicd, roonstruclii, I-f );
- Credite acorda.te pentru crearea de noi locuri de muncS;
- Legislalie stimulativa pre:ntru angajarea tinerilor;

Ameninfir i

- Scaderea populafiei qcolare in urmdtorii ani datoriti scdderii ratei natalitalii;
- Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zond (mecanicd, chirnie, electrotehnica etc.);
- Orientare gcolar'a a abs,clven[ilor de gimnaziurealizatd superficial, bazatd pe ideii preconcepute;
- Dezinteresul manifestat de rnajoritatea pdrinlilor fa{a de gcoalS;
- Delicvenla juvenila;
- Migra{ia fo(ei de munr:ii calificatd spre f[rile europene dezvoltate;
- Dificultali de integrare socio - profesionald a absolvenfilor;
- Lipsa de autonomie a gcolil,rr in selectarea personalului:
- Tendinfele unor elevi spre d.istrugere;
- Abandonul gcolar datoritd inrdutdlirii condi{iilor materiale ale popula(iei gcolare:;
- Lipsa motivaJiei pentru aontinuarea studiilor;
- Salarizare non stimulatoare pentru personalul din invS{6mAnt;
- Rata abandonului qcolarr este relativ mare pentru tinerii intre 14 - 18 ani;
- in marea majoritate aL contractelor cle parteneriat incheiate cu agenfi economici la care se

desfrgoara pregatirea prracticd nu sunt prevdzute clauze care sd oblige partener,ul social sa ajute
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in vreun fel gcoala (dotare cle echipamerlte, material didactic);
Angajatorii nu au o strategie de dezvoltare a firmei, se preferd munc,itorii
MaJoritatea angajatorilor neavAnd programe de dezvoltare a firmei nu
prognoze rerl l iste la ni ' ' rel  dr: sector /  durneniu.

2011 4-2018

necalihcali;
se pot elabora studii

o

Rezunnat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

Rezumat al aspectelor principale care necesitr dezvoltare

Resurse materiale qi umane
Asigurarea ambientului educalional in care se desfrgoard activitatea didacticii;
Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practic6 gi laboratoare
corespunzdtor.noilor cerinJe educa{ionale ;
Implicarea mai mare it cadrelor didactice in gestionarea resursel<lr;
Integrarea elevilor cu nevoi special;
Cregterea numiirului de: cadr:e didactice care aplicd invd{area centratil pe elev;
cregterea gradului de inse(ie profesiorrald a absolvenfilor;
Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului Nalional al Calital i i  ( in special
pentru [CE, progranle de sprijin, invdla.re asistata de calculator, educaJie la cerere);
Identificarea cadrelor didactice cu di:;ponibilitali de lucru in echipe de elab,ciare proiecte gi
programe;
Eficientizarea resurselor materiale, didactice gi a resurselor financiare (dotdri atelier, laboratoare,
informatizare biblioter:ii, rnobilier, scdderea costurilor pentru eazare, oblinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor gcoald);
Calitatea procesului rie predare-inv[fare
Accentuarea calitalii lrr toate activitalile organizate pentru elevi gi cu elrsyii in vederea
sporirii dimensiunii cir,'ice a educa{iei oferite de gcoal6;
Utilizarea in rnai mare mdsurd a ?nla{[rii centrate pe elev ;
infiinJarea cle ateliere de lucru pentru cadre didactice apar(indnd aceleiagi ar:ii curriculare, in
vederea organizdrii unor intAlniri metodice in cadrul cdrora sd-gi comunice recipro<;
rezultatele implementiirii noilor strategii, precum gi pentru a giisi impreunii modalitali de
imbunata{ire ;
Pentru elevi cu nevoi speciale implementarea unui ,,program de sprijin in in.vdJare,' ;
cotinuarea participarii profbsorilor la cursuri de formare ;
Asigurarea calitalii procesului instructiv educativ;
Asigurarea ganselor egale in tbrmarea profesionald;
Asigurareatranzifiei de lla gcoald la locul de muncd;
Asigurarea sprijinului prentru alegerea avizatd a traseului de formare profesionalii;
ImbunataJirea accesului la infbrmare;
Dezvoltarea educafiei lil cerere - formarea profesionald a adullilor;
Orientarea gi consilierea privind cariera;
Combaterea absenteismului gi a abandonului gcolar;
Consi lierea pdrin{i lor;
Management
Dezvoltarea ideii de echipd;
Implicarea mai milre a cadrelor didactice
institulionald ;

in elaborarea proiectuluri de dezvoltare:

Dezvoltarea parteneriatului pdrinte-qcoald;
Informarea parinfilor despre noile orientdri 'in domeniul ecluca{iei, care presupun ca elevull
poate sa-pi aleagd strategia de inva[are, dar capitd mai multd responsabilitate in cadrul

a

a
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propriei forrndri $colare ;; i l lrofesionale;
- Valorificarea in mai mare rnlsur[ a parteneriatelor incheiate cu agenti economici ;- incheirea de contracte parteneriale cu :rgenfi puternici de pe hartaludelului ;- Participarea la proiecte cu linanfare europeand ;
- I)ezvoltarea retelelor de colaborare la mivel intern gi extern;
- Implicarea partenerilor in susJinerea materiald a elevilor provenifi din medii deftrvorizate;
- Implementarea gi derularea de proiecte din perspectiva integrdrii europene;
- Dezvoltarea departamentului de marketing educafional. Promovarea rezultatelor qi valorilor

gcol i i .

Jin6nd cont de de obiecl.ivele specifice din Planul Regional de Ac(iune pentru inviilam6ntul
Profesional gi Tehnic:

l. Adaptare:a ofertei e,Cucalionale, in concordanfd cu cerin{ele angajatorilor gi aite pieleii muncii
2. Dezvoltarea capacitalii de informare, orientare gi consiliere
3. Cregtereet accesului egal la educalie in mediul urban gi rural, pentru tinerii d|n jude{ul Dolj gi

reducerea abandonului gcolar
4. Dezvoltarea parteneriatului social in gcolile TVET
5. Cregtereer adaptabilitalii ofertei educafionale la cerin{ele piefei muncii
6. SprUinirea ini{iatil'e:lor transnaJionale qi parteneriatelor Ia nivel

formarii prin inva{dnrdnt tehnic gi profesional
de misiunea asum atii a gcolii gi de aspectele principale care

firrtele strategice enun{ate rnai sus gi anume:
I. CRE$'IEREA ABILITAITION GENERALE ALE ELE\IILOR;
2. DEZVOI-TARE,{ CAPACITAT'II DE ORIENTARE $CIOL,{RA $I PITOFESIONALA

PENTRLI CONSTRU IREA CAI{IEREI;
3. DEZVOI-TARE,\ PARTENERLA.TULUI $COAI-A - COMUNITATEA I-oCAL,A ;
4, ADAPTAREA COMPETEN'IELOR ABSOLVENTILOR LA CERTNTELE'

ANGAJATORILOR;
5. CRE$'TEREA hDAP'fABILITz\1ll oFERTEI EDUCATIoNALE L,t cERINTELF)

PIETEI MLNCI].

2014-201 I

european in domeniul

necesitd dezvoltare s-au stabilit
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proiectdeDezvoltarelnstitulionalii
.20t4_20t8

MONITORIZARE $I EVALUARE8. CONSIJLTARE,

In elaborarea planuril,or operaJionale am consultat:

care ar trebui urmiir:ite pentru realizarea misiunii pe care qcoala gi-a asumart-o;

determima aqteptarile acestora de la unitatea qcolara qi morlul in care acestea au firstatinse; au lbst stabitite aspectele pe care parin{ii ar dori s6 fie ameliorate in viitor:

competenJelor cheie de cdtre elevi qi a nevoilor de competen{e la nivel loc,al
Planul de dezvoltare rza fi monitori zat de cdtre o ..hipa iormata din rlrei cadredidactice' care 9i- au adus contribu{ia qi la realizarea lui. Se va realizao evaluare anual[ lanivelul fiecdrei catedre, care 'va prezenta concluziile intr-un raport scris. Directorul esteresponsabil cu monitor Lza.rea operativ6.
Evaludrile pa(iale vor fi analizate in Consiliul de administralie in vedereer stabilirii

plusurilor qi minusurilor ca qi a mdsurilor de redresare.
intregul plan de ac{iune al qcolii v'a fi monitori zat de director, care are sar.cina de ainterveni ori de cfite ori este necesar pentru ameliorar ea rezultateloi oblinute qi stabilirea

direc{iilor de ac{iune viitoare, concluziile desprinse fiind analizate gi in Consiliul
profesoral de la finele fiecdrui an qcolar.

in gedin{a Consilir,rlui de administralie din luna iunie a fiec6rui an gcolar se va
anahza gradul de realizare a obiectivelor propuse pentru anul gcolar curent qi vor fi
stabilite obiectivele qi plarurl de acJiune pentiu anul q.olut urmdtor.

Programul actil'itrfii de monito rizare gi evaluare

Tipul activitdlii

Monitorizar ea periodicd. ra
implementdrii actiunilor.
individuale

Analiza inforrnali i I o r priv
progresul realizat in atirrg,
intelor

P rezentarea gene r a\d, a
progresului realizat in a1.in
tintelor

Ite care

!nlelor

lor

Responsabilitatea
monitorizdrii Si
evaludrii

ft'recvenla

monitorizdrii
tDatele tntdlnirilor
de analizd

i.r t.*tr;.t.-b;i.
qii februarie ale
llecdrui an

Velea Delia
Stoian Daniela .
Nanu George

lunar

Stoian Daniela
Itesponsabili
comisii metodice

semestrial In
s;i
an

lunile decemtrrie
Iunie ale fiecdrui

Stoian Daniela
Nanu George

semestrial In
si
an

lunile decemtrrie
iunie ale fiecdrui

rind
lerea

e
' d e

pra

gerea

Stoian Daniela
Nanu George

anual In luna iunie a
liecdrui an

Velea Delia
Stoian Daniela .
Nanu George

anual In luna septembrie
ar fiecdrui an

Stoian Daniela
Nanu Georse

anual In luna iunie a
fiecdrui an

DIRECTOR,
Profesor,

intocmirea seturilor de ria
sd' sprif ine monito rizarea,

Corirunic area acfiunilor
corective in lumin a rczultate

Stabilirea metodologiei d
evaluare qi a indicatorilor
evaluare a impactului asu
comunitdtii

BISTRICEANTI IONUT


