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Proiect de Dezvoltare Institutionald 2014-2018

JUSTIFICARE

Proiectul de dezvoltare institutionald are ca suport:

legislatia in vigoare;

analiza resurselor materiale din unitatea scolara pe termen mediu si de perspectivi;
analiza resurselor umane din unitatea scolara pe termen mediu si de perspectivi;
indicatorii de performantd la nivelul unitatii scolare relationati la indicatorii de
performantd in sistemul educatiei din inva{dgmantul preuniversitar;

indicatorii de performanta privind calitatea in educatie;

indicatorii de performantd privind calitatea managementului educational si
institutional ;

studiul diagnostic al Colegiului Tehnic Energetic pe ultimul ciclu de invatamant.

[ ]

identificarea si descrierea comunitatii si a grupurilor de interes,
analiza nevoii si a cererii de educatie pentru indivizi si grupuri

Prezentul Proiect de dezvoltare institutionald este structurat pe baza reperelor de elaborare din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar nr. 5115 din

15.12.2015;

Proiectul de dezvoltare institutionala a fost redactat ca urmare a

studierii documentelor scolare din cadrul unititii:

realizarea analizei PESTE

realizarea analizei SWOT;

discutii individuale si de grup cu personalul didactic si nedidactic, elevi si parinti;

relatia unitdtii scolare cu alte institutii locale de culturd si educatie, mediul
academic;

relafia unitatii scolare cu administratia locala: Primaria, Consiliul Local, Consiliul
Judetean, Prefectura.

relatia unitdtii scolare cu ISJ, CCD, M. E. N., Institutul de Stiinte ale Educatiei.
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Motto:

""Trebuie sd incerci necontenit sd urci foarte sus, dacd vrei si
poti sd vezi foarte departe."’

Constantin Brancusi
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GLOSAR DE TERMENI SI ABREVIERI

. CONSILIERE- demersul unui profesionist pentru a ghida beneficiarul care il solocita in

rezolvarea unei probleme pentru a decide in cunostinta de cauza.

CURRICULUMS- concept cheie in practica educationald conteporand, provenit din termenul
latinesc derivat din termenul “currere”- a alerga, a se intrece, a parcurge; in sensul cel mai
larg desemneazaansamblul proceselor educative si al experientelor de invatare prin care trece
elevul pe durata parcursului scolar.

FORMARE CONTINUA- pregatire vizand actualizarea competentele profesionale ale
persoanelor ce lucreaza intr-un domeniu, de obicei deja ateststi cs profesionisti.

FORMARE INITIALA- pregatire in scopul dobandirii capacitatii de a practica o profesie, de
obicei finalizata cu o certificare.

INTERDISCIPLINARIATE- interactiunea existenta intre doua sau mai multe discipline,
care poate merge de la simpla comunicare de idei pana la integrarea reciproca de concepte de
baza in epistemologie,de metodologie,de date, de orienari in cercetare.

METODE ACTIVE- metode pedagogice prin care se urmareste ca elevul sa devina artizanul
propriei cunoasteri, adica sa descopereel insusi cunoasterea, in loc sa fie impusa

. OBIECTIVE OPERATIONALE- obiective pedagogice ale lectiilor, enuntate de profesor,

descriind comportamente observabile si masurabile ce se doresc a fi formate printr-o unitate
educationald, cuprinzand descrierea conditiilor de evaluare.

OFERTA EDUCATIONALA- oferta de scolarizare implicati in structura organizatorici a
retelei scolare si in curriculum specific. Ea trebuie sé fie in corelatie cu economia de piata,
raspunzand cantitativ si calitativ la cererea de pregatire

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum in dezvoltare locald

CDR- Consiliul de Dezvoltare Regionala

CJ- Consiliul Judetean

CJAPP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CJRAE- Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald

CL- Consiliul Local

. CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare

Profesionala

CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic
ONG - Organizatii nonguvernamentale

IMM- intreprinderi mici si mijlocii

[PT- invatdmantul profesional si tehnic

. ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean
24.
25.
26.
27.
28.
29.

MEN- Ministerul Educatiei Nationale

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regionala

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatimant
PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant
UE- Uniunea Europeand
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1. CONTEXTUL LEGISLATIV

Baza conceptuald a prezentului Proiect de dezvoltare institutionald o reprezinta legislatia in

vigoare:

Y Y
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Legeanr. 172011 — Legea educatiei nationale.

Regulamentul de organizare si functionare a unitéilor de invadmant preuniversitar aprobat
prin O.M.E.N. nr. 5115 din 15.12.2015

Planurile Cadru pentru invatamantul vocational si tehnic.

Legea privind asigurarea calitatii in educatie.

Regulamentul de aplicare a Legii privind asigurarea calitafii in educatie.

Managementul Educational pentru institutiile de invatamant preuniversitar.

Hotaréri de Guvern, ordine de Ministru, alte acte normative ce reglementeazi activitatea din
invdtamantul preuniversitar de stat.

Buletine informative ale proiectelor de reformd a invadmantului preuniversitar.
Curriculum national;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invagdmantul preuniversitar ;
Documentele privind Reforma educationala;

Programul managerial unic al 1.S.J. Dolj;

Programul de dezvoltare locald al Consiliului Judetean Dolj;

PLAI

PRAI
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2. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

* Uniatate scolara: COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC
* Adresa unitaii: Craiova, Str. Amaradia, Nr. 59, Tel. 0251595059, Fax 0251595908

* Localizarea geograficd a scolii: Colegiul Tehnic Energetic este situat in cel mai mare
si dezvoltat municipiu din Oltenia

in anul 1963 a luat fiinta Grupul Scolar Industrial Energetic, cunoscut drept primul liceu
cu profil energetic din zona Oltenia, urmand a functiona pe langa Intreprinderea Centrali Electrica
Termoficare Craiova.

De-a lungul timpului, unitatea scolara s-a afirmat ca o unitate cu un corp profesoral de
prestigiu si absolventi bine pregatiti, buni meseriagi si studenti cu posibilitéti reale de afirmare. Din
acest motiv unitatea a inregistrat un aflux constant de elevi datoriti si meseriilor care s-au
diversificat, raspunzand in mare misuri nevoilor de calificare resimtite In economia si viata sociald
a judetului.

incepﬁnd cu anul scolar 2011-2012 Grupul Scolar Industrial Energetic a devenit
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC.

Strategia scolii vizeaza atragerea elevilor din municipiul Craiova, cat si din toate celelalte
localitati doljene, fie ele orase sau comune.

Colegiul Tehnic Energetic este adaptat perfect etapei de tranzitie a societatii economice
romanesti si raspunde totodata directiilor de investitii ale investitorilor striini.

Conform Programului de Guvernare si Programului de Dezvoltare Zonali al Consiliului
Judetean Dolj, existd tendinta de apariie si de dezvoltare a unor intreprinderi mici si mijlocii de
profil atat in orasele cét si in comunele judetului Dolj.

Colegiul Tehnic Energetic este o unitate scolara de traditie din judeful Dolj, specializatd in
asigurarea unui personal calificat pentru zona Olteniei, prin profiluri de stringenta actualitate,
profiluri de mare cautare pe piafa muncii.

Unitatea scolarizeaza in medie 1000 elevi la cursuri de zi (invatdmant primar, gimnazial,
liceal, profesional, seral) in domenii de interes: electronica si automatizari, tehnici de calcul,
telecomunicatii, instalaii electrice, electrotehnica, instalatii energetice si profil sportiv pentru
gimnaziu si liceu. De asemenea scoala oferd cursuri pentru completarea studiilor liceale prin
invatdmant postilceal in domeniul electric si electronica automatizari.

TRASATURI CARACTERISTICE
Populatia scolara

Pentru stabilirea ofertei educationale se {ine cont in primul rand de corelarea acesteia cu
cererea de pe piata forfei de muncd, avand in vedere cd piata muncii se afli intr-o continua
schimbare, iar adaptabilitatea si flexibilitatea sunt conditii esentiale de integrare socio-profesionali a
absolventilor nostri.

Avénd n vederea integrarea Roméniei in Uniunea Europeand, formarea initiald a tinerilor
prin invatdmant tehnic si profesional trebuie si aiba in vedere necesitatea dobandirii de citre tineri a
competentelor si abilitatilor cheie cum ar fi: tehnologia informaticii si comunicarii, comunicare si
numeratie, comunicare in limbi straine, capacitatea de a exploata schimbrile care au loc.

In aceste conditii, Colegiul Tehnic Energetic a depus si depune eforturi pentru a
asigura baza materiald necesari, cadre didactice care si deruleze activititi, parteneriate cu
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Clase si efective de elevi pe niveluri de invaimant, anul scolar 2013-2014

? 2014-2018
angajatori care sa duci la indeplinirea obiectivului prioritar al unititii noastre de inviatimant,
acela de crestere a gradului de integrare socio-profesionali a absolventilor.

INVATAMANT PRIMAR
EXISTENT 2013-2014
TOTAL din care:
cl.0-1V Clasa 0 clasa | clasaall a clasa a 11l | Clasa alV
a a
cl el Cl el cl el cl El cl | El cl el
TOTAL 4 101 1 24 - - 1 23 1 25 1 29
invatdmant
de zi
INVATAMANT GIMNAZIAL
EXISTENT 2013-2014
TOTAL Din care:
cl. V- VIII | ¢clasa aVa clasa aVla clasa aVlla Clasa
aVllla
Cl el Cl el cl El cl El cl | El
TOTAL 4 96 1 20 1 19 1 27 1 30
invatamant
de zi
Invatamat liceal
Nr. | Filierd/ 2013-2014
crt. | profil/ Total clasa | clasa | clasa | clasa | Cla | clas | clasa
specializare alX- laX-a |aXIl- |aXIl |sa |a a Xlll-a
a a -a a a zi/seral
XIT | XII- | pt.abs.a
-a a —a | nului
ruta | zi/s | de
pro | eral | complet
gres | pta | are
iva | bs.a
nul
ui
de
com
plet
are
nr.cls/ | nrcl |nrcls./ | nrcl | nrecl | nrc | nrc | nrcls./
nr.elevi | s./ nr.elev | s./ s./ Is./ | Is./ | nr.elevi
nr.el |i nr.ele| nr.el | nr.e | nr.e
evi vi evi levi | levi
A Invatamant de zi
Filierd /profil / specializare
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Filiera vocational
Profil sportiv

4/130

1/31

1/31

1/33

1/35

Filiera tehnologica
Profil, tehnic specializarea
operatror tehnica de calcul

4/88

1/26

1/18

1/18

1/26

Filiera tehnologica
Profil, tehnic specializarea
telecomunicatii

4/90

1/26

1/21

1/22

1/21

Filiera tehnologica
Profil, tehnic specializarea
electronica si automatizari

5/112

1/26

1/21

2/46

1/19

Filiera tehnologica
Profil, tehnic specializarea
instalatii electrice

5/98

1726

1/18

2/36

1/18

Filiera tehnologica
Profil, tehnic specializarea
tehnician electrotehnist

Total A

22/518

5/13

5/109

7/15

5/11

Tnvé;émént seral
Filierd /profil / specializare

X1l
sera

X1V
seral

Filiera tehnologica
Profil tehnic
Specializarea
electrice

instalatii

3/56

1/1

1/18

Total B

3/59

11

1/18

Invatamant profesional

Nr.
clase /nr
elevi

Anul

/cls.

Anul
1T /cls.
X1

Filierd /profil / specializare
Filiera tehnologica/ Profil
tehnic/ Specializarea
Electrician aparate si
echipamente electrice si
energetice

2/32

1/17

1/15

Total C

2/32

117

1/15

Invatamant
nivel 3 Avansat

postliceal,

nr. clase
/nr elevi

Anul

Anul
11

Profil tehnic/specializarea
Maistru electromecanic
aparate de masura si
control

2/60

1/32

1/28

Profil tehnic/specializarea
Tehnician electronist

3/94

2/62

1/32
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echipamente de
automatizare
Total D 5/154 3/94 | 2/60

Total general (A, B, C, D)

32/763

Clase si efective de elevi pe niveluri de invitimant, la inceputul anului scolar curent: 2014-2015

Nivel de Numir de Numair de Forma Limba de
invatimant clase/ grupe | elevi/ copii de invatimant predare
Primar, cl. pregétitoare 1 31
din care el 1 1 20
cl.a Il-a - -
cl.a Ill-a 1 12
cl.a IV-a 1 22
Total 4 85 Zi Roména
Gimnaziu, cl.a V-a )| 29
din care cl.a Via i 23
cl.a VIl-a 1 20
cl.a VIll-a 1 30
Total 4 102 Zi Romana
Liceal cl.a [X-a 3 83
(ciclul inferior), cl.a X-a 5 103
din care Total 8 186 zi Roména
Liceal, cl.a Xl-a 5 106
(ciclul cl.a Xll-a 6 150
superior), cl.a Xlll-a - -
din care Total 11 256 zi Roméana
Liceal curs cl.a IX-a 1 31
seral cl.a Xl-a 1 36
cl.a Xl-a 1 31
cl.a XIV-a 1 22
Total 4 120 Romaéna
Postliceal,
din care
Maistri, an | 1 30
din care an 1 1 32
an II - -
Total 2 62 Romana
Postliceal, an | 2 67
din care an Il 2 48
an |11 - -
Total 4 115 Roména

Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare

profesionala
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Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numar clase Numar
Crt. Domeniu calificare profesionala elevi
1. Liceal
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician de telecomunicatii [alX-a |1 28
Electronica si
- automatizari
Tehnologicia | Tehnic/ Tehnician in automatizari alX-a 1 28
Electronica si
automatizari
Vocationala | Sportiv Instructor sportiv alX-a | 27
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician operator tehnica a X-a 1 24
Electronici si | de calcul
automatiziri
Tehnologici | Tehnic/ Tehnician de telecomunicatii | a X-a 1 20
Electronici si
automatiziri
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in automatiziri aX-a 1 19
Electronici si
automatiziri
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in instalatii a X-a 1 18
Electric electrice
Vocationald | Sportiv Instructor sportiv a X-a 1 22
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician operator tehnici a Xl-a 1 16
Electronici si | de calcul
automatizari
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician de telecomunicatii | a XI-a 1 22
Electronica si
automatiziri
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in automatizari a Xl-a 1 20
Electronica si
automatiziri
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in instalatii a Xl-a 1 19
Electric electrice
Vocationald | Sportiv Instructor sportiv aXl-a | 30
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician de telecomunicatii | a XII-a | | 30
Electronici si
automatizari
Tehnologicd | Tehnic/ Tehnician in automatizari aXll-a |2 50
Electronica si
automatizari
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in instalatii aXll-a |2 34
Electric electrice
Vocationala | Sportiv Instructor sportiv aXll-a |1 36
2. Profesional
Tehnologica | Tehnic/ Electrician exploatare joasd | a IX-a 1 30
Electric tensiune
Tehnologica | Tehnic/ Electrician aparate si a Xl-a 1 18
Electric echipamente electrice si
energetice
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Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numair clase Numir
Crt. Domeniu calificare profesionala elevi
3. Seral
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in instalatii alX-a |1 31
Electric electrice
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in instalatii a Xl-a 1 36
Electric electrice
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician electrotehnist aXlll-a |1 31
Electric
Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in instalatii aXIV-a |1 22
Electric electrice
4. Postliceal
4.1. | Postlice Tehnic/ Tehnician electrician an | 2 67
al Electronica si | echipamente de automatizare
automatizari
Tehnic/ Tehnician electrician an 11 2 48
Electronici si | echipamente de automatizare
automatizari
4.2. | Maistri Tehnic/ Maistru electromecanic an | 1 30
Electric aparate de méasura si control
Tehnic/ Maistru electromecanic an Il 1 32
Electric aparate de masura si control

Programul de lucru al unititii de invatimant/numar schimburi:

Durata ora curs: 50 minute

Duratéd pauza: 10 minute
Program de lucru in doua schomburi: 8%°-14%/ 14%°-20%
Repartizarea claselor/formelor de invatamant pe schimburi:
o Dimineata: 23 clase (primar, gimnaziu, liceu zi- tehnologic)
o Dupa masa: 16 clase (liceu zi- vocational, profesionald, seral, postliceala)

Personalul scolii:

a) de conducere:
Bistriceanu lonut, director, profesor discipline tehnice, gradul didactic [

Achim Gabriela, director adjunct, profesor discipline tehnice, gradul didactic I

Capatina lon, director adjunct, profesor matematica, gradul didactic [

b) didactic:

Numar Numir de | Numir de cadre | Numir de Numir de cadre Modalitatea
total de norme didactice cu cadre didactice calificate | angajarii pe post
cadre intregi norma de bazi didactice /procent din
didactice /posturi in unitatea de | titulare ale | numarul total al
invatamant unitatii de | cadrelor didactice
invitamant
63 56,42 53 49 100% TITULARI-49
DETASATI-10
SUPLINITORI-4
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¢) didactic auxiliar

2014-2018

Categorie de Numar de Numair de Numar de norme
personal persoane persoane pentru fiecare
incadrate calificate categorie de
personal

Secretar 2 2 2

Administrator financiar 1 1 1

sef

Administrator financiar 1 1 1

Administrator de 1 1 1

patrimoniu

Informatician 1 1 1

Bibliotecar 1 1 1

Laborant 1 1 1

Pedagog Scolar 2 2 2

Supraveghetor de noapte | 1 1 1

d) nedidactic:

Categorie de personal Numar de Numir de Numir de norme
persoane persoane pentru fiecare
incadrate calificate categorie de

personal

Fochist 2 2 2

Paznic 4 4 4

Ingrijitor 10 10 10

Muncitor calificat 4 | 1 1

Muncitor calificat 3 3 3 4

Muncitor calificat 2 6 6 6

Muncitor necalificat 1 1

Magazioner 1 1 1

Resurse materiale ale unititii scolare:

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al Municipiului Craiova fiind date spre
administrare unitdtii prin Hotardrea nr. 96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.
28646/28.09.2001

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
crt.
1. Sali de clasa /grupa 27
2. Cabinete: 2
-de asistentid psihopedagogica
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Nr. Tipul de spatiu Numair spatii
crt.

-fonic
3. Laboratoare 14
-chimie (1)
-fizica 2)
-biologie 1)
-informatica 2)
-desen tehnic 1)
-masurari tehnice (1)
-electrotehnica A3
-electronici-automatiziri (3)
4. Ateliere 6
-electromecanic )
-electric ?2)
-electronica-automatiziri (2)
5. Sala si / sau teren 2/2
de educatie fizica si sport

Alte spatii:

Biblioteca este compusa din 6 sili: 3 sali organizate ca depozit de carte (inclusiv manuale
scolare); 2 séli de lecturd ; 1 sald multimedia pentru prezentiri de publicatii, sustinerea unor
activitati organizate la nivel de gcoald sau parteneriate, dotata cu calculator, monitor si imprimant3 ;

Internat - Unitatea scolara are in patrimoniu un camin cu o capacitate de 250 locuri, in care
sunt cazati elevii din scoala noastra dar si din alte scoli care are autorizatie de functionare. Camerele
corespund din punct de vedere sanitar, sunt curate, numirul de elevi in camere este de maxim 4 elevi
,existd sdli de meditatii, regulamente de functionare, programe de masuri.

Cantina - Locuri la cantind 250/serie. In fiecare an se fac lucriri de reparatii, zugraveli,
vopsiri, deratizari, dezinsectie. Ca anexe, cantina are 2 magazii care sunt intretinute corespunzétor.

S-a obfinut autorizaia sanitara de functionare a cantinei precum si autorizatia sanitar-
veterinara.

Sala de festivititi

Cabinet medical cu douad spatii pentru izolare copii bolnavi, avand ca incadrare un medic si
0 asistentd, care asigura consultatii conform graficului stabilit.

Spatii sanitare - unitatea scolara dispune de un numar de 12 grupuri sanitare. Toate

grupurile au fost recent renovate, dotate cu instalatii sanitare conform standardelor.
Spatii verzi

ACTIVITATI EDUCATIVE, SOCIALE SI CULTURALE:

Desfagurarea activitdgilor educative in Colegiul Tehnic Energetic implica trei categorii de
demersuri, care sunt exploatate la maximum, astfel:

* prima categorie o constituie coordonarea si sprijinirea activitatilor desfasurate in cadrul
Consiliului Consultativ al Elevilor

% adoua categorie este reprezentatd prin demersurile special orientate: Orele de consiliere
si orientare scolard, educatie civic, activititile extracurriculare etc.;
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% a treia categoric apeleazd practic la disciplinele scolare din trunchiului comun si la
disciplinele din zona celor la decizia scolii, toate avand un potential ridicat in ceea ce
priveste educatia pentru valori, precum si strategii adecvate acestui scop.

Pe parcursul intregului an se stimuleazi si valorifica potentialul elevilor prin:
v" Implicarea acestora in activitati desfasurate in cadrul proiectelor de parteneriat;
v’ Participarea elevilor la Concursuri si Olimpiadele Scolare — rezultate bune la nivel
judetean, national si international
V' Activitati de consiliere in care au implicat Consilierul psihopedagogic
v Activitdi de informare si consiliere a elevilor, in vederea:
» Cunoasterii $i autocunoasterii
* Adaptérii elevilor la mediul scolar
*  Optimizarii relaiei: scoali -elevi-parinti
v’ Proiecte de Prevenirea si diminuarea factorilor care determini comportamente de risc sau
disconfort psihic.
v’ Proiecte de Prevenirea factorilor de risc comportamental prin:
o Lectii de consiliere educationald cu tematica specifica:
* educatie pentru sinitatea sexualitatii,
= prevenirea consumului de substante ilegale,
" prevenirea comportamentelor agresive si a conflictelor din mediul
scolar,

* prevenirea prejudecatilor de gen,
" prevenirea abuzdrii fizice si psihice a minorilor.
v’ Alte activitati (proiecte, programe) de prevenire a factorilor de risc comportamental i de
stimulare a factorilor de protectie.

Parteneriatele incheiate:

NR Parteneri Proiect
CRT
[ -Colegiul Tehnic Energetic “Informat, constient si protejat!”
-Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog
2. | -Colegiul Tehnic Energetic “Activitdti dedicate sarbatorilor
-Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia religioase”
Copilului
3. | -Colegiul Tehnic Energetic “Din suflet, pentru suflet”
-Scoala Speciala “Sfantul Mina”
4. | -Colegiul Tehnic Energetic “Toti impotriva dezastrelor”
-1.S.U. Oltenia
5. | -Colegiul Tehnic Energetic “Apa —viitorul nostru”
- Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina
6. [ -Colegiul Tehnic Energetic Activitdti demonstrative de
-Batalionul Instructie Comunicatii si Informatica comunicatii
“Fratii Buzesti”
7. | -Colegiul Tehnic Energetic Organizarea si derularea unor
-Penitenciarul Craiova activitdti de educatie si preventie
primard a infractionalititii cu
implicarea persoanelor private de
libertate si a elevilor
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Parteneri Proiect

-Colegiul Tehnic Energetic Vizionare spectacole
-Teatrul National “Marin Sorescu™

9. | -Colegiul Tehnic Energetic “Cu pasi mici de la gradinitd la
-Grédinita cu program prelungit **Curcubeul scoald”
copildriei”

10.| -Colegiul Tehnic Energetic “Primul pas in carierd” - proiect
-Complexul Energetic Oltenia — Sucursala educativ pentru formarea de
Electrocentrale Turceni - Gorj abilitdti de comunicare,

antreprenoriale si tehnice
11.] -Colegiul Tehnic Energetic “Alege sd fii sdndtos!”

-Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanu” Filiasi
-Liceul Teoretic “Tudor Arghezi” Craiova
-Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu”
Craiova

-Scoald gimnaziala Calopar

12.| -Colegiul Tehnic Energetic “Viitor antreprenor de succes!”
-Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanu” Filiasi
-Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu”
Craiova

-Scoald gimnaziala Calopar

13.] -Colegiul Tehnic Energetic “Responsabilitate fatd de mediu”
-Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanu” Filiasi
-Liceul Teoretic “Tudor Arghezi” Craiova
-Colegiul National Economic “Gheorghe Chifu”
Craiova

-Scoald gimnaziald Calopar

-Liceul Tehnologic Transporturi Cii Ferate Craiova
-Liceul Tehnologic Auto Craiova

-Colegiul Tehnic de Arte si Meserii “Constantin
Brancusi” Craiova

-Scoala gimnaziala Ghercesti

14.] -Colegiul Tehnic Energetic Simpozion National “Natura din
-Colegiul Tehnic de Arte si Meserii “Constantin Perspectivd Interdisciplinard”
Brancusi” Craiova

15.] -Colegiul Tehnic Energetic GET INVOLVED!

-Asociatia Centrul regional pentru Economie
Sociala (CRES)

16.] -Colegiul Tehnic Energetic Cincurs International de

-Palatul Copiilor Vaslui Informaticd Aplicatd “CIP”

Concursuri si olimpiade scolare:
Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2013-2014

in anul scolar 2013-2014, fundamentarea actului educativ a fost asigurata de cateva directii, ca
prim pas spre “reforma asumata”:

* respectarea i aplicarea corectd a Curriculum-ului National la toate nivelurile de invatimant;
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 fundamentare ofertei educationale si a planului de scolarizare in functie de nevoile comunitare;
* reforma curriculara in invatdmantul profesional si tehnic, adaptatd procesului instructiv-educativ
are la baza ca obiectiv asigurarea egalitafii sanselor pentru toti tinerii in vederea obtinerii unei
bune calificari profesionale la nivelul standardelor europene, care si raspunda flexibil nevoilor
individuale de dezvoltare personala si profesionali a elevilor; s-a reamenajat cabinetul de desen
¢ cxtinderea invétarii informatizate prin introducerea in cadrul disciplinelor optionale a disciplinei
informatica, amenajarea laboratoarelor de informatica si cuplarea la internet ;
* derularea unor proiecte de integrare europeani §i a proiectului  de reabilitare a scolii
(reabilitarea claselor, salii de sport si a cantinei);
in contextul reformei educatiei, prin aplicarea noului Curriculum-ului National s-au urmarit
realizarea urmatoarelor finalitati specifice:
{n invatamantul primar si gimnazial, finalitatile urmdrite au vizat:
* asigurarea pentru toti elevii a unui standard de educatie apropiat de cel european;
» formarea si dezvoltarea capacititii de adaptare si integrare in societate;
o formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social (prin  toleranta,
responsabilitate, soliditate, acceptarea si respectarea alteritatii);
* asigurarea unci orientdri scolare si profesionale optime, in raport cu aspiratiile si
aptitudinile elevilor;
e formarea capacitatilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societati in schimbare.
in invatamantul liceal, finalitatile urmdrite au vizat:
o formarea si dezvoltarea competentelor care permit orientarea si insertia activa intr-un mediu
social caracterizat prin accelerarea ritmului schimbarilor;
o formarea si dezvoltarea la elevi a unui grad corespunzitor de autocunoastere;
e formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social;
* asigurarea unei orientdri scolare si profesionale optime, in raport cu aspiratiile si aptitudinile
elevilor;
 formarea capacitafilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societii in schimbare.
Astfel in acest an scolar elevii au participat la diferite simpozioane, concursuri si olimpiade
scolare (faza pe scoala, judeteana si nationala) organizate in scoala sau in alte scoli din municipiu
sau judet, profesorii s-au implicat activ in pregitirea elevilor pentru concurs.
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Mentionam citeva dintre premiile obtinute de elevii nostri in anul gcolar 2013-2014

2014-2018

realizate de elevii din invatamantul
gimnazial si liceal” — disciplina fizica

NR NUMELE SI CLASA . PROFE§()R DENUMIRE CONCURS PREMIUL
CRT PRENUMELE INDRUMATOR OBTINUT
- ELEVULUI
| IANA VICTORIA %1 Costea Luminita Olimpiada de comunicare, limba s MENTIUNE
FLORENTINA literatura roméana
2 VLASCEANU VLAD VII Velea Delia Concursul International de m
) EUGEN Informatica Aplicati , CIP 2014”
3 STAN ROBERT VII Velea Delia Concursul International de I
) Informaticd Aplicati , CIP 2014”
4 DINULESCU RADU Vil Velea Delia Concursul International de MENTIUNE
] Informatica Aplicati ,,CIP 2014”
< SANDU COSTINELA VIl Stoian Daniela Olimpiada de Educatie Tehnologica — I
B etapa judeteani
6 VLASCEANU VLAD VI Stoian Daniela Olimpiada de Educatie Tehnologica - n
) EUGEN etapa judefeana
7 SANDU COSTINELA Vil Stotan Daniela Olimpiada de Educatie Tehnologica - PREMIU
) etapa nationald SPECIAL
DRAGU FLORIAN IX Putu Nicolae Concursul de Fizica Aplicata Radu I
8. ROBERT Visan din data 10.04.2014 - etapa
Jjudeteana
DRAGU FLORIAN X Putu Nicolae Concursul de Fizicd Aplicata Radu 11
9. ROBERT Visan din data 10.04.2014 - etapa
L interjudeteana
0 MATICAN TOADER IXE - Concurs National SPECIAL I
OLIMPICS - inot spate 25 m
1 MATICAN TOADER IXE - Concurs National SPECIAL ]
) OLIMPICS - inot spate 50 m
12 MATICAN TOADER IXE - Concurs National SPECIAL I
) OLIMPICS — atletism alergare 50 m
GHEOGHE VIRGIL XID Chivu Aurelian Olimpiada la disciplinele din aria MENTIUNE
13 MIRCEA Maria Marian cuniculqré . Tehnologii”, Domeniul:
: Electronic3, automatitiri,
telecomunicatii
BROSTEANU X Jifcu Maria Concursul de Fizica Aplicata Radu 11
14. | GHEORGHE Visan din data 10.04.2014 ~ etapa
judeteana
BROSTEANU X Jifcu Maria Concursul de Fizica Aplicata Radu I
15. | GHEORGHE Visan din data 10.04.2014 - etapa
interjudeteana
16 SAVU GABRIELA XE Sulu Florentina Olimpiada de Pregitire Sportivi MENTIUNE
" | NARCISA Teoretica
17 CURCA LAURENTI1U XIE Sulu Florentina Olimpiada Nationald a Sportului MENTIUNE
’ Scolar — Sah liceu — Faza judeteana
18 STIRBU ALINA XIE Sulu Florentina Olimpiada de Pregitire Sportiva MENTIUNE
GEORGIANA Teoretica
DUNOIU ANDREI XIcC Chivu Aurelian Olimpiada la disciplinele din aria I
Maria Marian curriculard , Tehnologii”, Domeniul:
19. Electronica, automatitiri,
telecomunicatii
DUGHEANA XIB Chivu Aurelian Olimpiada la disciplinele din aria I
20 MARIANA DANIELA Maria Marian curriculard , Tehnologii”, Domeniul:
' Bistriceanu Constanta Electronica, automatitiri,
telecomunicatii
STUPARU IONUT, XIB Velea Delia Concursul National ,Natura §i Viata” 1
21. | DUGHEANA
MARIANA DANIELA
ZAMFIR MARIUS Xl Jifcu Maria Concursul de Fizicd Aplicata Radu 11
22. Visan din data 10.04.2014 - etapa
judeteana
ZAMFIR MARIUS X1 Jifcu Maria Concursul de Fizicd Aplicata Radu 11
23. Visan din data 10.04.2014 - etapa
interjudeteana
ZAMFIR DAN XIID Popa Marinel Nica Lili | Olimpiada la disciplinele din aria 11
24 GABRIEL Ba.dnel Emilia curriculara ,, Tehnologii”, Domeniul:
- Electronica, automatitiri,
telecomunicatii
BADEA COSTINEL XII Pufu Nicolae Concursul de |
25 | YALENTIN creativitate , Experimente simple
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Mentiondm céteva dintre premiile obtinute de elevii nostri in anul scolar 2012-2013

2014-2018

Nrert Numele §i prenumele Clasa Profesor Concurs Premiul
elevului
1 1X Pufi Nicolae Conaursul de fizici apticat RADU VISAN —etapa Premiul II1
judeteari 2013
2 Radut lonuf X Pufu Nicolae Concursul de fizicd aplicat RADU VISAN —etapa Premiul 111
judeteanz 2013
3. Marin Nicugor Catilin X1 Pufu Nicolae Conaursul de fizic aplicatt RADU VISAN —etapa Premiul 111
Judeteand 2013
4. IX Pufu Nicolae Concursul de fizicz aplicati RADU VISAN ~etapa Mentiune
Judetean 2013
5. Dragomir Razvan X Pufu Nicolae Concursul de fizici aplicati RADU VISAN —etzpa Mentiune
Judeteardi2013
6. Calugaru Claudiu Xl Pufu Nicolae Concursul de fizici aplicati RADU VISAN - etapa Mentiune
Judetears2013
7. IX Pufu Nicolae Concursul de fizici aplicat RADU VISAN —etapa Premiul 111
interqudeteanasi?013
8. Radut fonug X Pufu Nicolae Concursul de fizici aplicati RADU VISAN —etapa Premiul 111
merudeteanai?013
9. Marin Nicugor Catilin X Pufu Nicolae Conoursul de fizici aplicatd RADU VISAN —etapa Premiul 111
Infequdeteanai2013
10. | Zamfir Alexandru Xll Stoian Daniela Olimpiada interdisciplinara, faza judeteani Locul 11
11. | Vlasceanu Viad VI Stoian Daniela Olimpiada de ,,Educatie tehnologicd™” — faza Mentiune
Jjudeteana
12. | Sandu Costinela VI Stoian Daniela Olimpiada de ,,Educatie tehnologica™ - faza Mentiune
judeteana
13. | lovan Roxana VI Stoian Daniela Olimpiada de ,,Educatie tehnologica™” - faza Mentiune
judeteand
14. | Cojocaru Gabriel VI Stoian Daniela Olimpiada de ,,Educatie tehnologica™ — faza Mentiune
judeteana
15. | EchipajclasaalX-aC IX Stoian Daniela Concursul “Sanatatea si securitatea muncii” — Mentiune
faza judeteand
16. | Echipajclasa a Xl-a A X1 Stoian Daniela Concursul “Sanitatea §i securitatea muncii” — Mentiune
faza judeteana
17. | Coicea Radu Gabriel X1 Bistriceanu Constanta | Olimpiada interdisciplinard, faza judejeana Locul III
Nica Viorica
Popa Marinel
18. | Toader Monica XI Maria Marian Olimpiada interdisciplinard, faza judefeani Mentiune
19. | Badea Alexandru Nicolae Xl Nanu George Olimpiada Scolara a Sportului Scolar — Locul I
Pregitire sportivd, faza judeteani
20. | Fanuica Cosmin Georgel X1 Nanu George Olimpiada Scolara a Sportului Scolar — Mentiune
Pregitire sportivi, faza judeteana
21. | Tudorica Alexandru XI Nanu George Olimpiada Scolara a Sportului Scolar — Locul 111
Pregitire sportivd, faza judeteana
22. | Echipa scolii Nanu George Olimpiada Scolara a Sportului Scolar — fotbal Locul 11
biieti
23. | Echipa scolii Nanu George Olimpiada Scolara a Sportului Scolar — Locul 11
handbal baieti, municipiu
24. | Elevidincls. V-VI V-VI Nanu George Crosul Primdriei Craiova Locul IV
25. | Echipa scolii Sulu Florentina Olimpiada Scolara a Sportului Scolar — Locul 1
handbal fete, faza judeteani
26. | Zupea luliana X Sulu Florentina Olimpiada Scolar3 a Sportului Scolar — cros Mentiune
fete
27. | Floricel Cosmin X Sulu Florentina Olimpiada Scolari a Sportului Scolar — cros Locul I
baieti
28. | Elevi din scoald Sulu Florentina Olimpiada Scolari a Sportului Scolar — Locul 1
pentatlon fete
29. | Elevi din scoala Sulu Florentina Olimpiada Scolari a Sportului Scolar — Mentiune
pentatlon biieti
30. | Sandu Marinela VI Costea Luminita Olimpiada de Limba Romana Calificat faza
judeteana
31. | Martin Andra VI Costea Luminita Olimpiada de Limba Romana Calificat faza
judeteana
32. | lana Victoria VI Costea Luminita Olimpiada de Limba Romana Calificat faza
judeteana
33 Dinulescu radu A% Costea Luminita Olimpiada de Limba Romani Calificat faza
judeteand
34. | Marin Alin VI Costea Luminita Olimpiada de Limba Roména Calificat faza
Jjudeteani
35. | lovan Roxana VI Costea Luminita Olimpiada de Limba Romana Calificat faza
judeteand
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Viziunea curriculara

Viziunea curriculara a adus o schimbare de perspectiva extrem de important, constand in faptul
cad nu se mai pot gandi continuturile izolate de obiective i de strategii, fiindca altfel ramanem
cantonafi intr-o zond a invatarii rigide, bazate pe memorizare, fira o interiorizare a elementelor
oferite de coninuturile si de strategiile didactice, care si permitd dezvoltarea unor capacitati ale
elevului.

Viziunea curriculard a produs o schimbare radicala a proiectarii didactice, accentul mutandu—se
dinspre continuturi spre formarea de capacititi. in acest sens, importante sunt in primul rand tipurile
de capacitati, de aptitudini, pe care elevii si le pot forma, continutul rimanand un vehicul al
formarii acestor capacitati

In activitatea desfasurata s-a continuat conceptia de proiectare, organizare, desfasurare si
evaluare a procesului de invagimant, urmarindu-se ridicarea calitatii actului instructiv-educativ
(proiectarea activitatilor didactice, indrumarea activitatii la clasid si a activitatii extrascolare,
evaluarea inifiald §i continud a elevilor), parcurgerea programelor scolare in concordantd cu
proiectarea didactica, formarea deprinderilor de munci independent a elevilor, utilizarea metodelor

activ-participative care si duc la obfinerea de rezultate la examenele finale si atingerea standardelor
educationale de catre elevi.

Satisfacerea cerintelor parintilor:

Activitatea de parteneriat cu paringii a fost eficientd in cadrul familiilor domiciliate in
Craiova, cu rezultate evidente in diminuarea absenteismului, abandonului scolar si in eradicarea
cazurilor de violenta fizica.

Pe tot parcursul anului scolar se organizeazd pregitire suplimentarid pentru examenul
national de bacalaureat cu elevii de clasa a Xll-a si pentru pregitirea examenelor de certificare a
competentelor profesionale.

La solicitarea parintilor si elevilor absolventi de liceu am infiin{at clase de Scoala Posticeala
cu specializarile:
* Tehnician electrician echipamente de automatizare
* Maistru electromecanic aparate de misuri si control

Lucrul in echipi

Noua echipd manageriala a aderat la managementul de tip transformational si democratic,
adoptand o strategie de atragerea cadrelor cu inifiativd in luarea deciziilor si dee acceptare a
sugestiilor privind Planurile Operationale din cadrul Programului Managerial anual si al
Programelor manageriale semestriale.

Spiritul democratic s-a manifestat si in alegerea responsabililor catedrelor comisiilor
metodice si de lucru in colectivele respective.

Sarcinile si atributiile directorului si directorilor adjuncti au fost judicios repartizate.
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3. MISIUNEA SI VIZIUNEA ORGANIZA TIEI SCOLARE
Misiunea organizatiei scolare

Scoala isi propune ca misiune programatica promovarea unui invatimant deschis, dinamic si
flexibil, capabil;

» si asigure dezvoltarea personala si profesionald a elevilor astfel incat acestia sd devina

cetdteni activi la nivelul comunitaii, sa participe activ la viata civica si profesionala;

» sa asigure sanse egale de acces la invdgamant, dezvoltarea profesionald a fiecdrui elev in
functie de aspiratiile si potentialul individual de invagare, formarea abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in contextul social actual;
sd asigure sanscle de dezvoltare profesionald a fiecdrui elev in vederea dobandirii unei
calificdri pentru care existd oportunititi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata
muncii locala, judeteand, regionali, nationald, precum si pentru continuarea invatarii de-a
lungul vietii in vederea adaptdrii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazatd pe
cunoastere.

v

Viziunea organizatiei scolare

Asigurarea unui invaiamant deschis, flexibil, capabil si asigure pregitirea profesionald a
elevilor la standarde ridicate care sd permitd integrarea socio-profesional pe piata muncii din
Romania si Uniunea Europeana.
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4. ECHIPA DE PROIECT

Proiectul de dezvoltare institutional a fost realizat printr-o comunicare eficienta in interiorul
si exteriorul organizatiei scolare, prin participare si prin munca sustinuti in echipa.
1.1.  Echipa de proiect:

Proiectul a fost elaborat pe perioada 2014-2018, in urma unei analize judicioase a starii
invatgmantului in Colegiul Tehnic Energetic. Analiza s-a efectuat de citre membrii Comisiei de
Evaluare §i Asigurarea Calititii in colaborare cu alte cadre didactice din scoald, stabilindu-se
punctele tari si cele slabe si principalele directii pentru dezvoltarea unitatii scolare pe termen mediu.

Proiectul este rodul unei gandiri §i decizii colective, valorificandu-se atat experienta
managerului cat si initiativele si sugestiile intregului personal didactic.

Echipa de lucru a dat expresie dorintei cadrelor didactice si a parintilor privind procesul

inovator de dezvoltare si de transformare prin alinierea invatamantului la exigentele standardelor
europene.

1.2.  Componenta echipei:

Prof. Bistriceanu lonut — director

Prof. Achim Gabriela — director adjunct

Prof. Stoian Daniela — responsabil CEAC

Prof. Velea Delia ~ membru CEAC

Prof. Nanu George — membru CEAC

Prof. Popa Marinel — responsabil aria curriculari tehnologii

Prof. Bistriceanu Constanta

Ec. Vladu Nicolita — contabil sef

Stancu Daniel — Administrator de patrimoniu

Dumitru Florin - Presedintele Comitetului reprezentativ al parintilor
Nanau Silvia - Reprezentantul Consiliului Local

Matei Catalin — Reprezentant agent economic S. C. Eurocomputer S. R. L.

VVVVVVVYVYVYVYVYY
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5. SCOPURILE/TINTELE STRATEGICE

. CRESTEREA ABILITATILOR GENERALE ALE ELEVILOR;
. DEZVOLTARLIA CAPACITATII DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

PENTRU CONSTRUIREA CARIEREI;

. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA - COMUNITATEA LOCALA ;

ADAPTAREA COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR LA CERINTELE
ANGAJATORILOR;

CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE
PIETEI MUNCII.
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6. MOTIVAREA STABILIRIT ACESTOR TINTE STRATEGICE

In Romania politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:
» Cresterea calitatii actului educational, ca bazi a realizirii societatii bazatd pe cunoastere in
Romania;
» Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatirii permanente;
» Asigurarea pregitirii resurselor umane prin Invagdmantul preuniversitar si prin invitarea
permanenta;
» Dezvoltarea coeziunii sociale §i cresterea participdrii cetdtenilor la programele de dezvoltare
economicd si sociald a comunitatilor sociale;
> Realizarea echitatii in educatie;
» Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetitenii; formarea competentelor.
Tinand cont de aceste prioritdti in stabilirea tintelor strategice s-a utilizat ca metoda de
diagnoza analiza SWOT.

Puncte tari

e Resurse materiale si umane

- Realizarea planului de scolarizare;

- Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat;

- Toate lucrdrile de reparatii si intretinere, confectionarea mobilierului s-au efectuat cu ajutorul
maistrilor instructori si a elevilor in perioada de practici;

- Dotarea a doui cabinete de informatici cu echipament 1.T.;

- Atragerea de venituri extrabugetare;

- Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecarei catedre ;

- Existenta in scoala a unui psiholog;

- Profesori autori de standarde de pregatire, curriculum, manuale scolare, metodisti si formatori in
randul cadrelor didactice;

- Asumarea de noi roluri de cétre profesori, scoald, comunitate prin crearea de parteneriate
strategice in educatie;

- Propunerea de buget cétre administratia locald in concordanta cu nevoile scolii

- Cadrele didactice bine pregitite profesional si metodic. Intelegere si deschidere catre reforma.

e (Calitatea procesului de predare —invitare

- Responsabilitate i competentd din partea personalului didactic pentru insusirea si aplicarea
corectd a planului cadru si a curriculelor;

- Rezultate bune la concursurile scolare;

- Premii anuale in concursurile sportive scolare;

- Programa parcursa la CDS$ este in condordanta cu optiunile elevului si cu ethosul scolii;

- CDL-ul se adapteaza la nevoile si interesele comunitatii locale si a partenerilor sociali;

- Alegerea atentd si competentd a manualelor scolare;

- Proiectarea activitatilor de predare — invatare in conditii foarte bune si bune la toate catedrele ;

- Elaborarea curriculum-ului la C.D.S. si C.D.L. ;

- Folosirea metodelor activ — participative;

- Organizarea unor activitafi de pregétire suplimentard pentru pregitirea examenului de
Bacalaureat ;

- Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri pe meserii ;

- Absolventii invatimantului liceal — filierd tehnologicd posedd abilitifi generale crescute de
operare PC, IT , limbi straine;
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Majoritatea elevilor stiu s3 foloseascd ceea ce au finvifat, avind capacitatea de a rezolva
probleme specifice, dar si pe cele cu caracter interdisciplinar;

Atitudinea pozitiva, cooperanta §i relatia buna cu profesorul la majoritatea elevilor;

Planul comun cu A.J.O.F.M. permite consilierea eficientd a elevilor din clasele terminale;
Management

Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare;

Climatul psihosocial din unitate este favorabil pentru ceea ce se doreste, pe  lung, si devina
institutia;

Relationarea si comunicarea in cadrul organizatiei este buni, deciziile sunt acceptate;
Realizarea analizelor periodice si luarea masurilor de ameliorare imbunatatesc activitatea in
ansablul ei;

Evaludrile interne sunt corelate cu cele externe si se monitorizeazi intreaga activitate de
evaluare ;

Oferta educationald adaptati la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-
pdrinte;

Strategie adecvatd pentru dezvoltarea scolii;

Monitorizarea rezultatelor si evaludrii sunt folosite la intocmirea planurilor de actiune pe lung si
scurt i a planului de dezvoltare al scolii;

Incheierea de parteneriate cu agenti economici, Camera de Comer{ si Industrie, Primarie,
Cluburi Sportive ;

Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intalniri cu elevii, profesorii din scolile generale) ;

Buna colaborare cu CLDPS, AJOFM in stabilirea prioritatilor privind planul de scolarizare in
concordani cu strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului;

Relatii foarte bune cu licee si grupuri scolare din Craiova si judet;

Contractele incheiate cu agentii economici dau posibilitatea desfasurdrii instruirii practice la
acestia, cu posibilitate de angajare la finalizarea studiilor in invatimantul tehnic si profesional.

Puncte slabe

Resurse materiale si umane

Plecarea unui numar de elevi pe parcursul anului scolar datorita posibilitagilor materiale reduse
ale parintilor;

Scéderea numirului elevilor proveniti din mediul rural datorita conditiilor materiale;

Nivel scdzut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii;

Reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de invitare;

Absenteism in randul elevilor din invi{amantul obligatoriu;

Populatia scolard provenita din familii cu venituri mici;

Dotarea insuficienta cu mobilier adecvat in internat si cantini ;

Lipsa laboratoarelor specializate pentru noile calificiri profesionale de nivel 3 ;

Fond de carte insuficient si vechi;

Slaba dotare a atelierelor cu S.D.V-uri si materiale;

Procentaj relativ mare de elevi ce manifestd dezinteres fata de scoala.
Calitatea procesului de predare — inviatare

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

Unii elevi nu ating standardele de performants;

Folosirea destul de redusa a activitatilor practic experimentale la fizica, chimie;
Aplicarea inca in mica masura a invairii centrate pe elev;

Diversificare insuficientd a metodelor de evaluare:
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- Dezvoltarea in micd méasurd a sistemului de evidentd a progresului elevului pe perioada
scolarizirii;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare complexe si diversificate;

- Programele scolare sunt prea incarcate;

- Absolventii nu stiu cum sa se prezinte la un interviu pentru obtinerea unui loc de munca;

- Nu se acorda importanta suficienta disciplinei Consiliere si Orientare privind Cariera;

e Management

- Abordarea comuna in evaluare;

- Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor de comunicare cu parintii ;

- Nu sunt stimulati agentii economici care colaboreazi cu scoala sa angajeze parte din absolventii
acesteia;

Oportunititi

- Valorificarea valentelor parneteriatelor cu diferiti agenti economici;

- Congtientizarea cadrelor didactice in legatura cu indicatorii de bund practici in raport cu
instrumentele de evaluare si proiectul de dezvoltare al scolii;

- Integrarea Romaniei in UE;

- Organizarea actiunii ,,Bursa locurilor de munca” in parteneriat cu Filiala Intreprinderile Mici si
Mijlocii;

- Disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerea
clevilor prin acordare de burse, sponsoriziri pentru scoald;

- Gradul de implicare a comunitatii locale in sustinerea procesului de invatdmant;

- Necesitatea formdrii continue a adultilor;

- Lficientizarea comitetului de parinti prin implicarea unui numar mare de parinti in activititile
extracurriculare ;

- Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educational;

- Adaptarea mai bund a curricumul-ului la nevoile pietei printr-o retea de parteneriate;

- Dezvoltarea unor sectoare ce creaza noi locuri de munca (exemplu: electronica, constructii, IT );

- Credite acordate pentru crearea de noi locuri de munci;

- Legislatie stimulativd pentru angajarea tinerilor;

Amenintari

- Scdderea populatiei scolare in urmatorii ani datorita scaderii ratei natalitatii;

- Scdderea ponderii unor domenii de activitate in zond (mecanica, chimie, electrotehnica etc.);

- Orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei preconcepute;

- Dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fata de scoala;

- Delicventa juvenila;

- Migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate;

- Dificultati de integrare socio — profesionala a absolventilor;

- Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului;

- Tendintele unor elevi spre distrugere;

- Abandonul scolar datorita inrdutatirii conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

- Salarizare non stimulatoare pentru personalul din invatamant;

- Rata abandonului gcolar este relativ mare pentru tinerii intre 14 - 18 ani;

- In marea majoritate a contractelor de parteneriat incheiate cu agenti economici la care se
desfagoard pregitirea practicd nu sunt prevazute clauze care sd oblige partenerul social sa ajute
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in vreun fel scoala (dotare de echipamente, material didactic);

- Angajatorii nu au o strategie de dezvoltare a firmei, se preferd muncitorii necalificati;

- Majoritatea angajatorilor neavand programe de dezvoltare a firmei nu se pot elabora studii /
prognoze realiste la nivel de sector / domeniu.

Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

Rezumat al aspectelor principale care necesitii dezvoltare

e Resurse materiale si umane
- Asigurarea ambientului educational in care se desfisoara activitatea didactici;

- Dezvoltarea  bazei materiale pentru atelierele de instruire practici  si laboratoare
corespunzator noilor cerinte educationale ;

- Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor;

- Integrarea elevilor cu nevoi special;

- Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invatarea centrati pe elev;

- Cresterea gradului de insertie profesionali a absolventilor;

- Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special
pentru ICE, programe de sprijin, invaare asistati de calculator, educatie la cerere);

- Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte si
programe;

- Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotiri atelier, laboratoare,
informatizare bibliotecd, mobilier, sciderea costurilor pentru cazare, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor scoali);

o Calitatea procesului de predare-invitare

- Accentuarea calitd(ii in toate activitdfile organizate pentru elevi si cu elevii in vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de scoala;

- Utilizarea in mai mare masurd a invatirii centrate pe elev ;

- Infiintarea de ateliere de lucru pentru cadre didactice apartindnd aceleiasi arii curriculare, in
vederea organizdrii unor Iintdlniri metodice in cadrul cirora sd-si comunice reciproc
rezultatele implementarii noilor strategii, precum si pentru a gasi impreund modalititi de
imbunatatire ;

- Pentru elevi cunevoi speciale implementarea unui ,,program de sprijin in invatare” ;

- Cotinuarea participarii profesorilor la cursuri de formare :

- Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ;

- Asigurarea sanselor egale in formarea profesionali;

- Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munci;

- Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionali;

- Tmbunététirea accesului la informare;

- Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionali a adultilor;

- Orientarea si consilierea privind cariera;

- Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

- Consilierea parintilor;

e Management

- Dezvoltarea ideii de echipi;

- Implicarea  mai  mare a cadrelor didactice in elaborarea proiectului de dezvoltare
institutionala ;

- Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoali;

- Informarea parintilor despre noile orientiri in domeniul educatiei, care presupun ci elevul
poate sd-si aleagd strategia de invatare, dar capdtd mai multd responsabilitate in cadrul
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propriei formari scolare si profesionale:
- Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici ;
- Incheirea de contracte parteneriale cu agenti puternici de pe harta judetului ;
- Participarea la proiecte cu finantare europeani ;
- Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;
- Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;
- Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;
- Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii.
Tinand cont de de obiectivele specifice din Planul Regional de Actiune pentru Invitamantul
Profesional si Tehnic:

I Adaptarea ofertei educationale, in concordant cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul Dolj si
reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea inifiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul
formdrii prin invatamant tehnic i profesional
de misiunea asumati a scolii §i de aspectele principale care necesitd dezvoltare s-au stabilit
tintele strategice enuntate mai sus si anume:

1. CRESTEREA ABILITATILOR GENERALE ALE ELEVILOR;

2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
PENTRU CONSTRUIREA CARIEREI,;

3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA - COMUNITATEA LOCALA

4. ADAPTAREA  COMPETENTELOR  ABSOLVENTILOR LA  CERINTELE
ANGAJATORILOR;

5. CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE
PIETEI MUNCII.
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8. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

In elaborarea planurilor operationale am consultat:
> cadrele didactice in vederea stabilirii prioritétilor strategice, a obiectivelor tinta
care ar trebui urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;
» comunitatea parintilor din clasele terminale st de inceput de ciclu pentru a
determina asteptarile acestora de la unitatea scolard si modul in care acestea au fost
atinse; au fost stabilite aspectele pe care parintii ar dori sa fie ameliorate in viitor;
» partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii
competenelor cheie de catre elevi si a nevoilor de competente la nivel local
Planul de dezvoltare va fi monitorizat de citre o echipa formati din trei cadre
didactice, care si- au adus contributia si la realizarea lui. Se va realiza o evaluare anuali la
nivelul fiecdrei catedre, care va prezenta concluziile intr-un raport scris. Directorul este
responsabil cu monitorizarea operativa.

Evaluarile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie in vederea stabilirii
plusurilor si minusurilor ca si a masurilor de redresare.

intregul plan de actiune al scolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a
interveni ori de céte ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea
directiilor de actiune viitoare, concluziile desprinse fiind analizate si in Consiliul
profesoral de la finele fiecdrui an scolar.

in sedinta Consiliului de administratie din luna iunie a fiecarui an scolar se va
analiza gradul de realizare a obiectivelor propuse pentru anul scolar curent si vor fi
stabilite obiectivele si planul de actiune pentru anul scolar urmitor.

Programul activititii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intilnirilor
Tipul activitatii monitorizarii §i monitorizarii | de analizd
evaludrii
Velea Delia lunar In lunile octombrie
Intocmirea seturilor de date care Stoian Daniela . s februarie ale
"""'s3'sprijine monitorizarea tintelor Nanu George _ flecirui an
Monitorizarea periodici a Stoian Daniela semestrial In lunile decembrie
implementarii actiunilor Responsabili si lunie ale fiecarui
individuale comisii metodice . an
Comunicarea actiunilor Stoian Daniela . semestrial In lunile decembrie
corective in lumina rezultatelor Nanu George st iunie ale fiecarui
“obtinute an
Analiza informatiilor privind Stoian Daniela . anual In luna iunie a
progresul realizat in atingerca Nanu George fiecarui an
tintelor
Stabilirca metodologiei de Velea Delia anual In luna septembrie
evaluare si a indicatorilor de Stoian Daniela . a fiecarui an
cevaluare a impactului asupra Nanu George
comunitatii
Prezentarea generala a Stoian Daniela . anual In luna iunie a
progresului realizat in atingerea Nanu George fiecdrui an
tintelor

DIRECTOR,
Profesor,
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