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l.  PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT:

UNITATEA SCOLARA:
Gradinita cu Program Prelungit , Pinocchio”, Craiova

- ADRESA UNITATII:
Craiova, strada Stefan Velovan, nr. 4, judetul Dolj, Cod 207375

LOCALIZAREA GEOGRAFICA A GRADINITEI:
Gradinita cu Program Prelungit ,,Pinocchio”, Craiova, este amplasata in cartierul
,.Calea Bucuresti”, inconjurata de blocuri.

A. TRASATURI CARACTERISTICE:
POPULATIE SCOLARA:
Informatii cu privire la efectivul de prescolari
** Numdrul de pregcolari inscrisi (total fete + baieti) :
- 264 pregcolari, la program prelungit i normal - an scolar 2014 — 2015

* Numdrul elevilor inmatriculati se mentine constant in urmitorii 3 ani (reiese din
recensamant), exceptand micile transferuri (2-3 pe an) cand prescolarii pleaca sau vin
de la alte gradinite.

Informatii cu privire la numarul de clase

* Sali de grupa: 10 (8 la program prelungit si 2 la program normal)

% Cabinet metodic: 1

%+ Cabinet de ecologie: 1

** Cabinet de consiliere: 1

% Sala de dans: 1

Mediul de provenientd al prescolarilor

Tot1 prescolarii gradinitei provin din mediul urban.

PERSONALUL GRADINITET:
Informatii cu privire la personalul didactic
% An scolar 2014 - 2015:
-- Personal didactic titular - 15
- Personal didactic suplinitor - 2
- Personal didactic detasat- 2
Informatii cu privire la personalul nedidactic
** Personal nedidactic: 10 (1 bucitar, 1 ajutor de bucitar si 8 ingrijitoare)
Informatii cu privire la personalul didactic auxiliar
* Personal didactic auxiliar: 2 (administrator financiar si administrator patrimoniu)
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CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC:
Personal didactic calificat = 19 (an scolar 2014 — 2015);
Atat personalul didactic cat si cel didactic auxiliar este calificat
Personal didactic necalificat =0
Personal didactic cu performante in activitatea didactici:
Toate cadrele didactice au obtinut performante in activitatea didactici.
Absolventi de cursuri de formare / perfectionare:
La nivelul gradinitei existd o preocupare majord pentru perfectionarea cadrelor
- didactice, participind la cursuri de perfectionare organizate de CCD Dolj, dar $i
preocuparea pentru obtinererea gradelor didactice, sau absolvirea de cursuri superioare.

B. INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR SCOLARE -
CANTITATIV SI CALITATIV

REZULTATE SCOLARE:
La evaludrile sumative, pregcolarii au obtinut rezultate foarte bune, evidentiindu-
se progresul scolar individual, dar si al grupei.

PONDEREA PRESCOLARILOR CU REZULTATE LA CONCURSURI SCOLARE :
Prescolarii au participat la concursuri Judetene, nationale si internationale, obtinand
premii in fiecare an scolar.

COMPORTAMENT SOCIAL:
Odata cu frecventarea gridinitei, copiii se familiarizeazi s1 invata regulile si normele
de convietuire in colectivitate, iniial, si pe parcurs in societate.

DISCIPLINA:
La nivelul vérstei lor nu se poate vorbi de acte grave de violentd (ocazional, se
cearta pe aceeasi jucérie, se imbrincesc, se mugca).

RATA ABANDONULUI SCOLAR:
Nu sunt inregistrate cazuri de abandon scolar; sunt parinti care i§i retrag copiii de la
gradinitd in sezonul rece, dar revin la inceputul priméverii.

PROBLEME COMPORTAMENTALE:
Nu exista probleme de comportament deviant inregistrat la nivelul gradinitei.

INCALCARI ALE LEGII:
Nu existi cazuri de incélciri ale legii.

ACTIVITATI SOCTALE SI CULTURALE :
La nivelul unititii sunt constituite: grup vocal si echipe de dansuri (popular,
modern, tematic).
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SATISFACEREA CERINTELOR PARINTILOR:

Din discutiile purtate cu parintii (in cadrul sedintelor cu parintii) $1 cu membrii
Consiliului Reprezentativ al Périntilor, reiese faptul ci parin{ii sunt mulfumiti de
progresul inregistrat de copiii lor si de activitatile cadrelor didactice.

NUMARUL CERERILOR DE TRANSFER:
- in anul scolar 2013 — 2014 nu au fost inregistrate transferuri de prescolari;

. POSTURIOCUPATE SAU NU:

Posturile existente sunt ocupate in intregime de personal calificat.

RATA MISCARII PERSONALULUI DIDACTIC:

in anul scolar 2014-2015 sunt 2 cadre didactice detagate de la alte unitati de
invagimént precum si 2 cadre didactice cu posturile luate in sedinta publica pentru
suplinire.

C. RESURSE MATERIALE ALE UNITATII DE iINVATAMANT

NUMARUL SALILOR DE GRUPA
Salile de grupd sunt in numar del0: 8 la program prelun git $i 2 la program normal.

NUMARUL LABORATOARELOR SI A CABINETELOR
La nivelul gradinitei, functioneaza un cabinet metodic. un cabinet de ecologie, un
cabinet medical, un cabinet de consiliere si o sala de dans.

CONECTARE LA INTERNET
Existd conectare la internet prin Telekom si RDS.

BIBLIOTECA $COLARA —~ NUMAR DE VOLUME DE CARTE
Existd o biblioteca a gradinitei cu un numir de 500 volume.

SPATII SANITARE
Gradinita are cdte un grup sanitar la doui grupe de program prelungit, iar la program
normal are un grup sanitar..

STAREA CLADIRILOR, NUMAR DE CORPURI

Cladirea in care functioneazi gradinita este compusa dintr-un singur corp, iar starea
acestei cladiri este bund dupa ce a fost reabilitata hidroizolatia cladirii pe intreaga
suprafatd, reteaua de termoficare inlocuiti in totalitate si inlocuirea tuturor tablourilor
electrice din anii scolari 2012-2013, 2013-2014. Tot in acesti ani s-au realizat
impamantarile la cladire a fost inlocuitd instalatia sanitari 1 imbunatatitd instalatia de
hidranti. Subsolul a fost curatat, s-a introdus instalatia electricd fiind in acest moment in
stare bund, deplasarea de-a lungul lui efectuindu-se in si guranta..
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CLADIRI REABILITATE

In urma analizei clidirii au fost ficute numeroase solicitari la Primaria Craiova,
fiind prezentate situatiile concrete s1 din anul 2013 suntem pe lista unitatilor scolare care
vor fi reabilitate prin proiectul BERD, care constd in anveloparea intregii cladiri,
zugravirea acesteia, termoizolarea acoperisului si termoizolarea subsolului.

In perioada 2014-2018 urmarim inlocuirea instalatiei electrice in toati unitatea
scolara si igiernizarea acesteia.
- Grédinita urmareste, prin incheierea de parteneriate, consolidarea relatiilor cu factorii
- mplicafi in procesul educatiei coptilor (politia, biserica, agentii economici, comunitatea
locald) - intalniri, dezbateri - rezolvarea unor probleme legate de instruirea si educarea
prescolarilor.
* LUCRUL IN ECHIPA LA NIVELUL MANAGEMENTUL UL
La Gradinita cu Program Prelungit “Pinocchio”, Craiova, toate cadrele didactice
formeazd o echipi, urmirind acelasi scop: crearea unui mediu propice invatarii si
dezvoltirii intelectuale i de personalitate a tuturor prescolarilor, precum si desfasurarea
unui invatdmant de calitate.
¢ COLABORAREA CU ALTI MANAGERI DIN EXTERIORUL UNITATII
SCOLARE
Intre directorul Gradinita cu Program Prelungit “Pinocchio”, Craiova si directorii
unitagilor de invaimant din vecinitate existi o stransd legitura de colaborare, acest lucru
reiesind din parteneriatele ficute cu aceste unitati .Urmarim colaborarea in continuare cu
Teatrul de papusi Colibri, Filarmonica Olteniei, Muzeul de Arti, Muzeul Olteniel, Liceul
de Arte “Marin Sorescu”, Gradina Botanici, Politia Locala, Politi Rutierd, World Vision,
diferite Ong-uri.
e DEZVOLTAREA COMPETENTELOR  PROFESIONALE SI ASUMAREA
DECIZIILOR DIN CE IN CE MAI C OMPLEXE
Prin participarea la sedintele Consiliului de Administratie al gradinitei, atat
directorul, cat si cadrele didactice membre, cu asumarea responsabilitafii, iau decizii
importante pentru dezvoltarea scolii, atat din punct de vedere educational, cit si material.
In unitatea noastrd isi desfisoard activitatea cadrele didactice titulare, bine pregatite din
punct de vedere stiintific, majoritatea cu experienta profesionali;
- manager bine pregatit din punct de vedere stintific, cu experienta
manageriala;
- experienta cadrelor didactice calificate cu gradele didactice I, 1I.
- 6 cadre didactice au fost mentori pentru studente de la P.LP.P., Universitatea
din Craiova;
- existenta unor cadre didactice formatori, metodiste ale 1.S.J. $1 responsabile
de cerc pedagogic, mentori in unitate;
- interesul cadrelor didactice pentru angrenarea in proiecte nationale de
formare/perfectionare

Dezvoltarea acestor competente profesionale au avut ca rezultat solicitarea intrun

numdr foarte mare de inscrieri de prescolari

VIZIUNEA
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Promovarea unui invatimant de calitate, modern si flexibil, stimularea creativititii,
abandonarea stilului rigid si nedemocratic in relatiile educatoare-copil, munca in echipa,
dezvoltarea relatiilor de colaborare care valorifici experienta copiilor la
nivelul cunoasterii intelectuale si estetice, in sens pedagogic, precum si asigurarea unei
bune comunicadri strategice interinstitutionale vor oferi un model de progres
educational, generator de cetdteni activi si productivi, apti sa se integreze cu
succes in viata comunititii,

I MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Grédinifa cu Program Prelungit ,,Pinocchio”, Craiova urmireste:

- dezvoltarea interesului pentru calitatea serviciilor educationale oferite, pentru
formarea capacitatilor cognitive i a abilitatilor profesionale, asimilarea $1 practicarea
consecventd a valorilor civice, morale si estetice, incat sa contribuie la dezvoltarea
personalitatii copiilor;

- optimizarea actului educational prin a ajuta prescolarii in dezvoltarea lor libera,
integrald i armonioasa a personalititii, pentru cultivarea sociabilitatii 1 integrarea socio-
afectiva in colectivitate i, nu in ultimul rind, integrarea cu succes in scoala.

- acordarea de sanse egale de pregétire pentru scoald, tuturor copiilor care frecventeazi
gradinita;

IIT ECHIPA DE PROIECT

PLANUL DE DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

Planul de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant este rezultatul unei munci
de echipa a cadrelor didactice din Gradinita cu Program Prelungit ,,Pinocchio”, dar sta
membrilor comunitdtii locale, acestia conlucrind pentru dezvoltarea calitativa a
procesului de invatamant, atat din punct de vedere al resurselor materiale, cat si al
resurselor umane.

Gradinifa cu Program Prelungit ,,Pinocchio” isi propune si fie un lacas de culturi si
civilizatie, fiind exemplu al aplicirii in practicd a C onceptelor Reformei, asigurand not si
importante avantaje educationale copiilor. Programul si Curriculum-ul la decizia scolii se
bazeazd pe convingerea ci prescolarii sunt detindtorii unui mare s1 adesea nepus in
valoare, potential. In acest sens, gradinita pregateste prescolarii pentru a realiza trecerea
spre incredere in forfele proprii, in cadrul procesului de indeplinire a sarcinilor,
facilitindu-se dezvoltarea individuali a fiecirui copil.

Astfel, Curriculum la decizia scolii, centrat pe interesele prescolarilor st parintilor,
finandu-se cont si de resursele umane si materiale existente la nivelul unitafii noastre,
furnizand parintilor increderea ca prescolarii gradinitei noastre sunt pregiti{i pentru
incadrarea cu succes in grupa pregatitoare.

| vinasterur
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Gradinitei noastre ii revine un rol important in educarea copiilor de la cea mai
frageda varstd, in spiritul cunoasterii, pastririi §i continudrii frumoaselor traditii populare
prin diferite activitati culturale desfisurate in gradinita.

De asemenea, copiii sunt educati in spiritul aprecierii i respectului eroilor nationali,
cu ocazia sarbatoririi deferitelor evenimente istorice, sau sarbatori nationale.

Tot la gradinita, copiii invata si iubesca fara, si pastreze curat mediul inconjurator.
Gradinita cu Program Prelungit ,Pinocchio”, urmdreste si dea sens increderii si
aspiratiilor copiilor pe termen lung, de crestere si dezvoltare, de a da o educatie acestora,

- pentru prezent si viitor, in ideea de a contribui astfel la dezvoltarea, pe multiple planuri, a
societatil romanesti.

,,Copiii de azi vor conduce si organiza statul de maine. Viitorul nostru national, ca si
viitorul nostru economic va fi ceea ce ei vor sti sa faca.”

COMPONENTA ECHIPEI
Data fiind atat complexitatea s gradul de dificultate al problemelor cu care gradinita

roméneascd se confruntd, cdt si impactul inerent al educatiei scolare asupra intregului
sistem social, solutionarea dificultatilor prezente, reclami colaborarea, cooperarea,
parteneriatul unor categorii extrem de largi. Echipa de proiect este condusi de managerul
unitdtii, avand alaturi cadre didactice preocupate de dezvoltarea institutiei (Birsan
Mariana, Lungu Ileana), dar si reprezentanti ai comunitatii locale:

Primarul (reprezentantul primarului), consilierul local:
- asigurd fondurile necesare modemizirii §i renovirii bazei materiale la nivelul
gradiniter;
- prin mijloace proprii, asigura consultantd, fortd de munci si sprijin in rezolvarea tuturor
nevoilor gridinitei, astfel incat copiii de varsti prescolard si beneficieze de un climat
favorabil desfagurarii activititilor instructiv-educative:

Medicul:
- acorda primul ajutor pregcolarilor si cadrelor didactice la nevoie:
- participd la actiunile educative pe teme medicale si de igiena, ori de cite ori este
solicitat;

Reprezentantii parinfilor (Consiliul Reprezentativ al Parintilor):
- sprijina cadrele didactice in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de
vérsta prescolard si de imbunitétire a frecventei;
-se implicd in organizarea §i desfigurarea activititilor extracurriculare.

O unitate de invatamant trebuie si fie un model pentru comunitatea locala, o emblemsi
a societdti, de aceea fiecare angajat al gridinitei trebuie si-si indeplineascd cu
responsabilitate sarcinile si sa fie implicat afectiv in actiunile pe care le promoveaza,
creand un climat de siguranta fizicd in care copiii si-si desfisoare activitatea,
incurajandu-se originalitatea, creativitatea, gandirea libera, prescolarii fiind tratati egal,
fard a se tine cont de etnie, religie, rasa, de mediul familial din care provin.

Relatiile cu comunitatea locala trebuie sa fie stranse, de colaborare, astfel incat aceasta
sa fie atrasd in sprijinirea unitatii de invifimant prin actiuni de intretinere si reparatit,
prin dezvoltarea i modemizarea bazei didactico-materiala a gradinitei.

Périntii copiilor trebuie constientizati de faptul ¢ sunt parteneri educationali in cadrul
aceluiagi proces, sprijinind cadrele didactice in activitatea de cuprindere la cursuri a
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tuturor copiilor de varsta prescolard si de imbunitatire a frecventei, sprijinind conducerea
gradiniter in activitatea de consiliere, implicindu-se in organizarea 1 desfasurarea
activitatilor extracurriculare.

IV SCOPURI/TINTELE STRATEGICE

T 1 Pregitirea continui a cadrelor didactice
T 2 Adecvare la nevoile prescolarilor $i ale comunititii
- T3 Asigurarea resurselor, bazei logistice §i a conditiilor pentru o educatie de calitate
T4 Diversificarea metodelor activ-participative prin folosirea platformelor educationale si
a softurilor educationale
T 5 Implicarea activa in parteneriate pentru imbunatatirea competentelor
T 6 Evaluarea prescolarilor prin observare, concursuri, portofolii, discutii,teste
diferentiate care sa respecte particularititile de invatare ale copiilor

X MOTIVAREA STABILIRII _ACESTORA TINTE STRATEGICE PRIN
SITUATIA_EX!STENTA, DESCRISA, UTILIZAND DIFERITE METODE DE
DIAGNOZA SIDE ANALIZA DE NEVOI

Informatii de tip cantitativ:
La Gradinifa cu Program Prelungit ,,Pinocchio”, Craiova, judetul Dolj, invati un
numar de 264 de prescolari: 209 copii la program prelungit si 55 copit la program redus.
In ceea ce priveste dotarea gradinitei cu materiale didactice se poate spune ca baza
materiald a gradinitei este bund. Astfel, gradinifa este dotati cu plange, jocuri de masa,
mulaje si alte materiale necesare desfisuririi procesului instructiv — educativ. De
asemenea, dispune de o bibliotecid scolard, un un cabinet metodic $1 un cabinet de
ecologie.
Referitor la incadrarea cu personal didactic, gradinita a avut:
In anul scolar 2014 — 2015 este urmatoarea incadrare
-- Personal didactic titular - 15
- Personal didactic suplinitor - 2
- Personal didactic detasat- 2
Informatii de tip calitativ:

In gradinifd existd un climat favorabil desfisurarii procesului instructiv-educativ,
datorita relatiilor de colaborare intre personal.

Relatiile director — educatoare se bazeaza pe colaborare, acestia raspunzand cu
promptitudine tuturor solicitdrilor venite din partea conducerii. Se mentine de asemenea,
o stransd legatura cu familiile prescolarior. Conduita cadrelor didactice in relatiile cu
prescolarii se caracterizeaza prin empatie, acestea relationind optim cu toti copiii.

Pregcolarii gridinitei noastre provin din familiile din cartier, iar o mare parte dintre
acestia au un nivel de educatie mediu, ocupatia parintilor fiind diversificatid, avind
venituri reduse. Ambianta in familiile copiilor este una propice pentru o dezvoltare
armonioasd fizica si psihicd, parintii manifestind un interes deosebit fata de educatia
copiilor, lucru dovedit de prezenta acestora la toate sedintele cu parini1 organizate de
cadrele didactice.
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Unitatea se bucurid de personal didactic cu experientd, toate cadrele fiind calificate,
avand si grade didactice. De asemenea, acestea au participat la cursuri de perfectionare
organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

Orice informatie noud este prelucratdi de citre director 1 de catre responsabilul
comisiei metodice. .

Gradinita este condusa in spirit progresist datoriti priceperii si calititilor de bun
organizator ale directorului, democratic ,foloseste instrumente manageriale moderne in
conformitate cu Reforma din invatamantul preuniversitar.

- ANALIZA COMPLEXA A COMUNITATIIL:

Localitatea Craiova are o populatie de aproximativ 300000 locuitori de origine si
nationalitate roméan, aflindu-se intr-un proces de descrestere, prin cresterea mortalitatii
raportatd la natalitate. Suprafata Craiovei este de aproximativ 341.59 km?

Fiind capitala judetului Dolj, Craiova este centru politico-administrativ si cultural, aici
gasindu-se atdt Primaria, cat si Prefectura, dar si Biblioteca Judeteana etc.; unitatile de
invaamant sunt atat de nivel preuniversitar, cat $i universitar.

Intre gradinitd si comunitatea locala (de la parinti pani la organele de conducere ale
localitatii) existi o relatie de colaborare. Gridinita reugeste si satisfaci nevoia de
educatie a tuturor copiilor (la nivelul fieciruia) g1 raspunde intotdeauna la solicitirile
venite din partea parintilor prin rezolvarea tuturor cererilor,

Intre directorul Gradinifa cu Program Prelungit “Pinicchio”, Craiova si directorii
unitdtilor de invitamant din vecinatate existi o strinsi legitura de colaborare, acest lucru
reiesind din parteneriatele ficute cu aceste unititi.

Urmérim colaborarea in continuare cu Teatrul de papusi Colibri, Filarmonica
Olteniei, Muzeul de Artd, Muzeul Olteniei, Liceul de Arte “Marin Sorescu”, Gradina
Botanica, Politia Locala, Politia Rutierd, Word Vision, diferite Ong-uri

ANALIZA SWOT

Puncte tari:
- cadrele didactice titulare, bine pregitite din punct de vedere stiintific, majoritatea cu
experientd profesionali;
- manager bine pregatit din punct de vedere stiintific, cu experienta manageriala;
- experienta cadrelor didactice calificate cu gradele didactice I. 11
- 6 cadre didactice au fost mentori pentru studente de la P.I.P., Universitatea din Craiova;
- interesul cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionala;
- existenta unor cadre didactice formatori, metodiste ale 1.S.J s1 responsabile de cerc
pedagogic, mentori in unitate:
- interesul cadrelor didactice pentru angrenarea in proiecte nationale de
formare/perfectionare
- numar mare de pregcolari participanti i premianti la concursuri:
- exploatarea eficientd a resursei de timp, in organizarea si desfagurarea activititilor;
- buna colaborare intre sectoare/departamente;- parteneriate educationale locale.
Puncte slabe:
- cadru restrans de resurse pentru motivarea cadrelor didactice;
- nu toate salile de grupa sunt dotate cu calculator;
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- lipsa unor materiale didactice necesare procesului instructiv educativ:
- lipsa a doua posturi de personal nedidactic-intretinere si ingrijire
-amenajarea Cabinetului Metodic
Oportunititi:
-existenfa unei oferte M.E.N. de formare a cadrelot didactice prin programe regionale,
nationale i intemationale;
- existenta programelor comunitare, regionale, europene si a centrelor culturale striine:
- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale;
- - sprijinul financiar suficient acordat de Consiliul Local pentru buna desfisurare a
activitatilor din gradinita;
- sposorizari, donatii;
- oferta educationald a gradinitei;
- Interes crescut al cadrelor didactice pentru angrenarea in proiecte nafionale si
internationale.
Amenintari:
- fonduri insuficiente pentru intretinerea, dotarea spatiului educational;
- slaba motivatie financiari a personalului:
- insuficienta colaborare a gradinitei cu Ong-uri.
VI OPTIUNILE STRATEGICE

DEZVOLTAREA CURRICULARA

- accentuarea pragmatismului in parcurgerea programelor scolare tinind cont de
caracteristicile psihologice ale prescolarilor;

- congtientizarea cadrelor didactice de rolul lor in cadrul reformei ca factori principali
care isi proiecteaza, organizeazi si evalueaza activitatea:

- adaptarea continutului stiintific al programelor si auxiliarelor didactice la nivelul de
varstd si intelegere al pregcolarilor, printr-o strategie proprie privind restructurarea,
esentializarea §1 cresterea gradului de operationalitate al notiunilor asimilate:

- stimularea utilizarii autoevaluarii ca instrument pedagogic, atit pentru cadrele didactice,
cét 1 pentru prescolari.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
- constientizarea cadrelor didactice de necesitatea perfectionirii continue:
- familiarizarea noilor veniti cu traditiile §i obiceiurile gradinitei:

ATRAGEREA RESURSELOR FINANCIARE SI  DEZVOLTAREA BAZEI

MATERIALE

- popularizarea rezultatelor deosebite ale prescolarilor nostri in vederea gasirii de

sponsori pentru premierea celor merituosi;

- coolaborarea unititii scolare cu Primdria si Consiliul LOCAL in vederea imbunatatirii
bazei materiale a gradinitei;

- gestionarea eficientd, in colaborare cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor a
fondurilor obtinute din sponsorizari.
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DEZVOLTAREA RELATILOR COMUNITARE

- consolidarea 51 menfinerea relatiilor cu factorii implicati in procesul educatiei copiilor
(familia, politia, biserica, agentii economici, comunitatea locald) prin intlniri,
dezbateri §i rezolvarea unor probleme legate de instruirea si educarea copiilor:

- colaborarea cu Organizatiille non-profit in vederea dezvoltarii spiritului civic al
copiilor nostri.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

- - serbari gcolare cu ocazia diferitelor evenimente:

- excursil pentru a cunoaste frumusetile patriei:

- formatii de dansuri §i cintece populare pentru a pistra traditia;
- activitati de ingrijire a spatiilor verzi;

PERSPECTIVE

Gradinita cu Program Prelungit ,,Pinocchio”, Craiova, isi propune:

- s se continuie reamenajarea curtii de joc;

- sainlocuiasca mobilierul invechit;

- s reabiliteze subsolul gradinitei-reteaua de alimentare cu apa calda si rece:
- dotarea si modemizarea blocului alimentar:

- sa inlocuiasci instalatia electrici;

- sadiversifice relatiile de parteneriat.

VIl TERMENE DE REALIZARE

Proiectul de dezvoltare institutionald va fi implementat incepand cu 01 septembrie
2014 , scopurile fiind atinse cel tirziu la 01 septembrie 2018.

Persoanele si grupurile implicate in aplicarea proiectului de dezvoltare institugionalad
vor fi: Consiliul de Administratie, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul local,
cadrele didactice, pregcolarii, parintii.

Termenele de realizare sunt prezentate detaliat in Planul operational.

VIII ANALIZAREA AVANTAJELOR OPTIUNII

Au fost alese aceste {inte strategice pentru ci ele conduc la cresterea calitati
educatiei in gradinita, largesc accesul la educatie al copiilor, respectd strategiile de
dezvoltare nationale, regionale si locale.

IX. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
Implementarea strategiei se va realiza incepand cu luna septembrie 2014
Motto:,, fmprejurﬁrile s-ar putea sa fie neprielnice, dar nu vor ramane multd

vreme asa daca ifi fixezi un ideal si te straduiesti sa-1 realizezi. Nu poti si te implici si in
acelasi timp sd rimai neimplicat,
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