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Partea I — Context

1.1.  Misiunea scolii

Liceul Tehnologic Auto Craiova, furnizor de servicii educationale in domeniul pregétirii profesionale a forei de munci specializati
nivel 1, 2 51 3, asigurd servicii de educatie si formare profesionald in domeniul de tehnic pentru tinerii si adultii din Municipiul Craiova,
judetul Dolj si din alte zone ale Regiunii Sud-Vest Oltenia, pregitind specialisti competitivi pentru piata de munci europeand, care si
contribuie la cresterea potentialului economic si social al zonei si al tarii.

Serviciile oferite de scoald au la bazi calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participan(ii
in proces si deschiderea spre invétare pe tot parcursul vietii.

1.2.  Viziunea scolii

Liceul Tehnologic Auto Craiova isi doreste promovarea unui invitdmant deschis si flexibil si oferirea unui cadru de progres
educational, generator de cetdteni activi si productivi, apti sé se integreze cu succes in viata comunititii.

1.3.  Profilul actual al scolii

Cunoscut drept prima unitate scolard cu profil auto din zona Oltenia, Liceul Tehnologic Auto Craiova a functionat cu acest profil
incepdnd cu anul gcolar 1955-1956 sub denumirea de Centrul Scolar M.T.N.A. in acelasi an s-a transformat in Scoald Profesionali Auto,
denumire sub care a functionat pina in anul scolar 1974-1975 céind, toate unitétile scolare din refeaua M.T.T.C si-au schimbat titulatura,
unitatea scolard devenind Grupul Scolar de Reparatii Auto Craiova. Din anul scolar 1981-1982 si pani in prezent, scoala si-a schimbat de
céteva ori denumirea si a adaugat domeniului auto si alte domenii de calificare profesional.

Nivelurile, formele si domeniile de pregatire sunt:

Gimnazial
- integrat sportiv

Liceal, filiera tehnologicd, profil tehnic:
e Liceu —curs de zi rutd directa (nivel 3 de calificare)
- domeniul mecanicd - technician mecatronist
- tehnician proiectant CAD
- tehnician transporturi
- tehnician prelucriiri pe magini cu comanda numerica
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- domeniul electronicd, automatizari - tehnician operator tehnica de calcul
- domeniul electric - telinician In instalatii electrice
- tehnician electrotehnist
e Liceu - curs de zi rutd progresivé: (nivel 3 de calificare)
- domeniul mecanicd - tehnician transporturi
- domeniul electric - tehnician electrotehnist
e Liceu — curs seral rutd progresivé (nivel 3 de calificare)
- domeniul mecanicd - tehnician in transporturi
- tehnician prelucrdri pe masini cu comanda numerica
- domeniul electric - tehnician electrotehnist
- tehnician in instalatii electrice

Liceal, filiera vocationald, profil sportiv:
- instructor sportiv fotbal)

Stagii de pregétire practici:
- domeniul mecanica (nivel 2 de calificare) - mecanic auto

Scoala postliceala (nivel 3 avansat de calificare):
- domeniul transporturi - tehnician transporturi auto interne i internagionale

Avénd n vedere faptul ci oferim instruire de specialitate in diverse domenii, institutia este frecventata de elevi din intreaga regiune,
elevii externi beneficiind de internat cu 240 locuri de cazare, precum si de cantind scofara dotatd corespunzator la care pot servi masa 150 de
elevi/serie.

In anul scolar 2013-2014 sunt inscrisi 875 elevi in 40 clase, cu 0 medie/clasi de 22 elevi, din care:

- Invifamant gimnazial - 61 elevi in 4 clase, cu o medie de 15 elevi/clasa

- invatimant liceal curs de zi - 552 elevi in 25 clase, cu 0 medie de 23 elevi/clasd
- invatamant liceal curs seral - 119 elevi in 6 clase, cu 0 medie de 20 elevi/clasa
- invitimént profesional - 24 elevi in 1 grupe, cu o medie de 24 elevi/grupd

- Invitamant postliceal - 119 elevi in 4 clase, cu o medie de 30 elevi/clasd

Personalul scolii este format din 68 - cadre didactice, 12 — personal didactic auxiliar si 31 personal nedidactic, cadrele didactice fiind
calificate in procent de 100%.

Liceul Tehnologic Auto - Planul de actiune la scolit 2013-2020




Resurse materiale ale unititii scolare:
- Spatii pentru invitamant:

- 23 sili de clasa,

- 9 laboratoare(informaticd — 2, cunoasterea automobilului — 2, mésurari tehnice — I, mentenantd hardware si software — |,
actiondri electrice — 1, mecanici — 1, fizicd - 1)

- 3 cabinete (legislatie rutierd, consiliere psiho-pedagogicd, informare privind programele internationale gi integrare
europeand). Spatiul/elev in sélile de clasé laboratoare si cabinete, respectiv raportul suprafata medie pe sala clasd/numar maxim elevi
la clasi, este de 2,21 mp/elev

- Biblioteca: peste 20.000 volume, cu sald de [ecturd si sistem de evidentdl pentru fluxurile de cititori, 70% dintre elevii scolii avand
figse la bibliotec4.

- Ateliere scolare / unité(i de microproductie: 6 ateliere gcolare specifice domenitlor :

- electric(electrotehnici-electronicd — 1)

- mecanicéd(prelucrari prin agchiere - 1, lacétusgarie — 2)

- transporturi(mecanicd auto — 2), care au dotarea necesard deruldrii procesului instructiv-educativ in cadrul orelor de instruire
practica. Conditiile privind spatiul/elev in ateliere scolare, respectiv raportul suprafata minimé pe atelier/numér maxim elevi In grupd,
este de 4 mp/elev.

Internat: capacitate 240 locuri, gradul mediu de utilizare pe parcursul anului scolar 2012-2013 de 70%
Cantini: capacitate de 150 locuri/serie, gradul mediu de utilizare in anul scolar 2012-2013 fiind de 100%

- Baza sportiva - sali de sport si teren de sport.

1.4.  Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2012 — 2013
Actiunile prioritare propuse de echipa manageriald [a nivelul scolii pentru anul scolar 2012-2013 au fost:

~ asigurarea coerentei, corectitudinii si transparentei in actul managerial, promovarea lucrului in echipd si a unui stil de conducere
deschis, cooperant, cu sens de dezvoltare institufionald;

— sprijinirea dezvoltérii / formérii profesionale a personalului din subordine, motivarea i stimularea cadrelor dldacuce pentru a
participa mai activ la viata scolii; o

- intdrirea climatului de siguranti fizicd si libertate spirituald pentru elevi, pentru intregul personal. y

— motivarea partenerilor in educatie(elevi — parini - cadre didactice) prin antrenarea acestora In elaborare
in vederea reducerii absenteismului si a abandonului scolar;
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stimularea si dezvoltarea performantei scolare prin cresterea numarului efevilor capabili de performanti, identificarea si
sustinerea/antrenarea celor selectionati in activitati specifice de performanta.

dezvoltarea relafiilor comunitare si a parteneriatului educational

eliminarea formalismului activitatilor metodice organizate la nivelul comisiilor metodice constituite in vederea cresterii eficientei
acestora in cadrul formarii continue a personalului didactic;

promovarea practicilor didactice moderne si centrarea activititilor scolare pe elev si pe realizarea progresului performantelor
acestuia, adecvarea procesului didactic la particularititile de grup si chiar individuale ale elevilor;

asigurarea cadrului de aplicare a metodologiei de asigurare a calitéitii in educatie.

identificarea i atragerea de resurselor materiale i financiare necesare dezvoltarii bazei didactico-materiale;

modernizarea bazei materiale existente prin lucriri de reparatie/modernizari finantate de la consiliul local si din resurse extrabugetare

La sfarsitul anului scolar 2012-2013, comparativ cu anul scolar trecut, situatia la invatitura se prezint astfel:
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- rata promovabilititii (numdr elevi promovati/numér elevi ramasi inscrisi la sfarsitul anului) a crescut fata de anul scolar 2011-2012
de la 82.43%, la 87,07%

- 2011-2012 2012-2013
& z &
g 3 = , = 3 =S -
= & = £ dincarecu |8 E| = = | dincarcen |F
> = | 2| &5 medii: E=Sl wl| 21 =28 medii: E=D
< | Nivel = = LB 52 = e | 8= - =3
> =] s & 2z S =% = £ [ 52 3
=] o & o Yool o« e = I =P
= - o g =y o | o |8 en = ~ E [ o o |8 eo
z E VR 3 Bl S| @ T
é =@ i - oA = ) -~ &
1053 | 868 | 82,43 | 456 | 391 21 | 47,46 | 882 | 768 | 87,07 | 406 | 337 | 25 | 47,13
V 12 111 ] 91,66 | 0 4 |7 110000 11 | 11 100 | O 7 1 4 100
2 VI 14 14 {1 100,00 | 3 6 | S| 7857 | 14 | 13 19285 O 91 4 100
> VI 32 129 | 90,62 ( 4 | 241 1 {8620 | 15| 15] 100 | 6 71 2 | 60,00
-5 VI | 24 | 23| 9583 | 8 154 0 16521 31 ] 31 100 ; 131 181 0 | 58,06
Total | 82 | 77 | 93,90 | 15 1 49 | 13 | 80,51 | 71 | 70 198,59 19 | 41 | 10} 72,85
= IX 1205 [154) 75,12 | 88 | 65 | | | 42,85 | 138 | 1178478 | 69 | 46 | 2 | 41,05 |
21 X {71 | 137 80,11 | 84 | 53 | O | 38,68 | [73| 13817976 | 91 | 46 | | 34,05
= Xl 130 [ 107 82,30 | 72 | 34 | | | 32,71 | 125|113 |90,40| 64 | 49 | 0 | 43,36

Liceu! Tehnologic Auto - Planul de actiune la scolii 2013-2020



X1l | 191 [164] 8585 | 66 | 98 | 0 | 59,75 | 125]106]84,80| 52 | 54 | 0 | 50,94
XU | 47 [ 44 [ 9361 | 42| 2 | 0| 454 [28[27 [9642 18| 9 | 0| 3333
Total | 744 | 606 | 81,45 352|252 | 2 | 41,91 | 589|501 | 85,05 294 | 204 | 3 | 41,31
_ I xt ] olojJooo ofloJoloow]|]o]o] o lololo]| o
S | Xl | 55 |35]6363 |34 1 | 0| 28 |53|39/7358/39] 0] 0] 0
= | XUL| 21 | 18 8571 [ 14| 4 | 0[2222 3451 |0N17/29] 2 [ 0] 645
2 | XIV | 49 [38]77,55 33| 5 | 0| 1315|1717 ] 100 | 15| 2 |0 | 1176
Total | 125 | 91 | 72,80 | 81 | 10 | 0 | 10,98 |104| 87 | 83,65 83 | 4 | 0 | 459
<l U | 31 |31 [100,00] 3 |28 ] 0] 9032 | 60| 549000 9 | 40| 5 | 8333
=5 1 | 40 |37 9250 | 0 | 34| 3[100,00]29]29] 100 | 0 [23] 6 | 100
S =
@ Total | 71 | 68 | 9577 | 3 | 62| 3 | 9558 | 89 | 83 |9325 9 | 63 | 11| 89,15
= I | 31 |26 8387 | 5 [ 18] 3 [8076 20279300 1 [25] 1 [ 3,70
=1e
& |Total| 31 |26 |838 | 5 | 18| 3 | 80,77 | 29| 2719310 1 {25| 1 | 370

- ponderea elevilor cu medii generale de peste 7,00 in numérul total de elevi rimasi inscrisi si promovafi la sfarsitul anului scolar de
47,13% este mai micd decdt cea inregistrata in anul scolar 2011-2012 cénd a fost de 47,46% , scaderi ale acesteia constatindu-se [a toate
nivelurile de Tnvétdmaént :

Daci rata de promovabilitate de 87,07% poate fi consideratd buna in conditiile nivelului foarte slab de pregatire dovedit de mediile de
admitere la liceu si al interesului scdzut si generalizat al elevilor fata de Invataturd, nemultumeste procentul de elevi cu media generala peste
7.00, care este n continuare foarte mic(47,13% la nivelul unitdtii, ajungind pénd la 4,59% la liceu curs seral si la 3,70% la stagiile de
pregétire practici).

Cauzele care au continuat si genereze si in acest an scolar o astfel de situatie au fost :

- rata scizutd a prezentei elevilor la cursuri ; /égﬁﬁ!
- slaba implicare a cadrelor didactice in th!llZ&l ea [a clasd a unor metode didactice care sa sporeascd atractivitatea activitatil 1\\ 2
didactice, si conducd la implicarea elevilor in actul didactic; ;?

- lipsa din partea majorititii cadrelor didactice a unei viziuni moderne asupra evaluarii progresului elevilor realizabila doa.
stabilirea unor itemi de evaluare elaborati in raport cu obiectivele comportamentale, care si faciliteze crearea unei imagini mai relé SEx
plomesulm e1ev;lo: ;;1 care si pelmlta p051b|i|tate‘1 de teglale a plocesu]m de pled'ue 1nvatale p1ecum si de dlfeaem;le[e a instroiri 1%’7 \\m
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diferite atit pe parcurs cat si la finalul pericadei de studiu, permitdnd astfel dezvoltarea unei personalitiii autonome, capabild de
performanti si succes.

- lipsa de interes a majoritétii parintilor elevilor fagi de activitatea scolara a acestora(dovada, prezen{a foarte redusa la sediniele cu
parintii si, de reguld, numai a celor ai céiror copii obtin totusi rezultate bune).

Viziunea curriculard a adus o schimbare de perspectiva extrem de importantd, constand in faptul ¢i nu se mai pot géndi continuturile
izolate de obiective si de strategii, fiindcé altfel rimanem cantonati intr-o zona a inviérii rigide, bazate pe memorizare, fira o interiorizare a
elementelor oferite de continuturile si de strategiile didactice, care sd permitd dezvoltarea unor capacitéti ale elevului. Viziunea curriculard a
produs o schimbare radicala a proiectérii didactice, accentul fiind transferat dinspre continuturi spre formarea de capacitati. fn acest sens,
importante sunt in primul rAnd tipurile de capacititi, de aptitudini, pe care elevii si le pot forma, continutul rdmandnd un vehicul al formarii
acestor capacitifi

[n activitatea desfasuratd s-a continuat conceptia de proiectare, organizare, desfisurare §i evaluare a procesului de invatamant,
urmarindu-se ridicarea calititii actului insteuctiv-educativ (proiectarea activititilor didactice, indrumarea activiti(ii la clasd i a activitafii
extrascolare, evaluarea inijiala si continud a elevilor), parcurgerea programelor scolare in concordan{d cu proiectarea didactica, formarea
deprinderilor de munca independenta a elevilor, utilizarea metodelor activ-participative care s ducd la obtinerea de rezultate la examenele
finale si atingerea standardelor educationale de cétre elevi.

Rezultatele Tn cursul anului scolar 2012-2013 la concursurile si olimpiadele scolare au fost urmétoarele:

Faza judeteand:
- Domeniul mecanici

Premiul II | Oprisescu Rozi Marian | X1 E
Premiul Il Pachia lon Gabi XIC
Premiul 111 | Sandu Nicolae Claudiu | XII1 C
Mentiune lordache Sergici XIF
Mentiune Camiloiu Octavian XD

- Domeniui electronica, automatizari

Premiul [ Birza Constantin Daniel | XIT A
Mentiune Olaru Alexandru Daniel | XII A
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- Concursul scolar ,,World Robot Olimpiade” Romaénia 2013 - faza regionala Craiova - Premiul I- (standard [} - Popescu
Alexandru, Rusu Daniel

Rezultate de exceptie au obtinut in acest an scolar echipele reprezentative de fotbal constituite cu elevi de la clasele de invafamant
vocational, profil sportiv, specializarea instructor sportiv-fotbal sub indrumarea domnilor profesori Georgescu Eugen loan si Riducan Paul:

- Nivel international — medalie de bronz(locul I11) la Campionatul Mondial de Fotbal Scolar desfasurat [a Bordeaux, Franta

- Nivel national — Cupa Ministerului Educatiei Nagionale la fotbal-béieti(locul I)
— Cupa Coca-Cola la fotbal-biieti(locul I}

- Nivel zonal — Cupa Ministerului Educatiei Nationale la fotbal-baieti(locul I)
— Cupa Coca-Cola la fotbal-biieti(locul 1)

- Nivel judetean — Cupa Ministerului Educatiei Nationale la fotbal-baieti(locul I}
— Cupa Coca-Cola la fotbal-baieti(locul T)

- Nivel local — Cupa Ministerului Educatiei Nationale la fotbal-baieti(locul )
— Cupa Coca-Cola la fotbal-baieti(locul I}
— Cupa ,,Traian Demetrescu” la fotbal-biieti(focul I)

- Cupa Primariei Municipiului Craiova la fotbal-béieti(locul I)

1.5.  PRIORITATI NATIONALE

In Planul National de Guvernare, la capitolul Educatie, Invatamant Preuniversitar sunt cuprinse urmitoarele obiective:
— asigurarea educatiei pentru toti;

— dezvoltarea invatimantului in mediul rural;

— sporirea eficientei procesului instructiv-educativ;

— dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

— informatizarea Invaamantului;

— optimizarea managementului educational;

~ cresterea calititii invatimantului preuniversitar;

— cresterea calitii(ii si eficientei sistemului educational si de formare profesionala.

7,’“9_'5/@9‘
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Tinadnd cont de faptul ci educatia este recunoscutd prin Constitutie ca o prioritate nationald si, ludnd In considerare principalele
coordonate ale Planului National de Dezvoltare, In noua etapa a reformei educatiei se vor avea In vedere urmatoarele obiective prioritare:

Cresterea calitétii actului educational, ca baza Asigurarea pregétirii resurselor umane prin
a realizarii societégii cunoasterii in Roménia ' 1 invitAmantul preuniversitar si prin invitarea
permanenti

Obiective

prioritare

Dezvoltarea personali a elevilor din perspectiva |, Dezvoltarea coeziunii sociale i cresterea
Invatarii permanente J participarii cetiitenilor la programele de dezvoltare
economicd si sociald a comunitagilor

Politicile nationale in domeniul educatiei se vor concentra pe urmétoarele prioritd{i strategice:

Realizarea echitétii in

educatie

Asigurarea educatiei de baza pentru toti
cetditenii; formarea competentelor cheie

Cresterea calititii proceselor de invétare si a
serviciilor educationale

Prioritati

Fundamentarea actului educational pe ‘
strategice

baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald, din perspectiva dezvoltérii
durabile si a asigurarii coeziunii

Asigurarea complementaritégii educatiei
formale, informale; invétarea permanenenti
ca dimensiune majord a politicii
educationale

Deschiderea sistemului educational si de
formare profesionald catre societate, cétre
mediul social, economic si cultural
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1.6. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE
Regiunea Sud-vest Oltenia este situati in partea de sud-vest a Roméniei si cuprinde cinci judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Vilcea.

Judetul Dolj este situat in sud-vestul Romdniei gi este unul dintre cele mai dezvoltate din aceasta zona. Dundrea, unul dintre cele mai
mari fluvii din Europa, curge de-a lungul granitei sudice a judetului.

Resedin{a de judet este Craiova, locul cu cea mai dezvoltata economie din zon, localitate in care funcfioneazi si unitatea noastra de
invatamant, Liceul Tehnologic Auto.

Lista priorititilor si obiectivelor regionale

Prioritatea 1 : Restructurarea invitamantului profesional si tehnic avand in vedere contextual dezvoltarii regionale si a asigurérii coeziunii
sociale si economice

Obiectiv: Reorganizarea unei refele scolare eficiente pentru invitamantul tehnic si profesional, adaptati tendintelor de dezvoltare economici a
regiunii

Tinte:
e Reducerea abandonului gcolar
e Cresterea numirului de clase cu calificari pentru domeniile prioritare
o Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionala astfel incat numarul elevilor cupringi in nivelul 2 de calilicare si
numarul efevilor cuprinsi n nivelul 3 de calificare si creasca
o Diversificarea ofertei educationale prin autorizarea si acreditarea de noi domenii si calificari profesionale la scoala postliceala Nivelul 3
avansat si scoala postliceala de maistri.

Prioritatea 2: Imbunitatirea infrastructurii generale cu accent pe domeniile prioritare regionale

Obiectiv: Modernizarea si dotarea spatiilor de inviifimant in vederea asigurdrii nivelului de competente si abilitdti cerute de piata muncii

Tinte:
e modernizarea din punct de vedere al infrastructurii i dotdrii (cladiri, utilitai, echipamente, cladiri anexe necesare procesului de
invatamént, mijloace de transport )

Prioritatea 3: Dezvoltarea Resurselor Umane in raport cu prioritifile regionale

Obiectiv: Formarea continud a cadrelor didactice pentru pregitirca elevilor in concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piafa muncii

Tinte:
o 50% din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continua;
o  Pregiitirea unui specialist_in orientare si consiliere profesionala. e OMA

Prioritatea 4: Planificarea ofertei educationale in concordanta cu cerinfele piefei muncii s /\‘3 N

Obiectiv: Dezvoltarea unui sistem informational pentru planificarea ofertei educationale in concordant3 el erint ie'plﬁéj_humcu

Tinte:
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e Sistem intranet intre actorii regionali relevanti pentru realizarea planificrii si previziunii ofertei educationale (AJOFM, CCI, APL, IS],
agenti economici, CJIAP)

Prioritatea 4: Planificarea ofertei educationale In concordanti cu cerintele piefei muncii

Obiectiv: Dezvoltarea unui sistem informational pentru planificarea ofertei educationale in concordantd cu cerintele pietei muncii

Tinte:
e Sistem intranet intre actorii regionali relevanti pentru realizarea planificdrii si previziunii ofertei educationale (AJOFM, CCI, APL, IS,
agenti economici, CIAP)

Prioritatea 5: Asigurarea unui curriculum adecvat pregitirii bazate pe abilitati specifice si competente generale pentru locuri de munci
prezente si viitoare

Obiectiv: Adaptarea curriculum-ului de in dezvoltare locald in concordantd cu abilitatile si competentele necesare unei economii bazate pe
cerinfele pietei pentru domeniile prioritare ( conform anexa 1)

Tinta:
o Calificdrile oferite corespund cerintelor pietei muncii

Prioritatea 6 : Imbunatitirea colaboriirii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor

Obiectiv: Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori $1 scoala noastra

Tinte:
o Incheierea de acorduri de parteneriat intre unititile de invigamant PHARE VET si agentii economici
e Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor intre PHARE VET si angajatorii regionali
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PARTEA a Il-a - ANALIZA NEVOILOR

2.1,  ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Tranzitia la economia de pia{d si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii in judetul Dolj, determinand modificari
semnificative de volum si structurd a principalilor indicatori ai fortei de munca. In acelasi timp, un rol important l-a avut evolutia populatiei,
care a scizut an de an, tendinta manifestandu-se cu o intensitate mai mare pentru populatia masculind, datorité atat sporului natural negativ
cat si migratiei externe.

Piaga muncii din judetul Dolj reflectd in mare tendintele de la nivel regional. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a
economiel romanesti, au dat si in judetele regiunii 0 noud dimensiune problemei adaptérii foriei de muncé la cerintele piefei.

Datele furnizate din regiune de citre AJOFM cu privire la evolutia locurilor de muncé vacante, respectiv a numérului de someri
inregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti din rdndul absolventilor, sunt prezentate in PLAI - urile elaborate pani in prezent.

Analizele si concluziile care urmeaz trebuiesc privite sub rezerva urmétoarelor limite metodologice:

- locurile de muncd vacante inregistrate la AJOFM nu reflectd decét o parte din piata muncii (in ciuda obligatifor legale, nu toate
locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cét creste nivelul de calificare si
gradul de specializare a acestora)

- posibile Tnregistrdri multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul neocuparii)
- informatii incomplete generate de dificultigile de utilizare a bazelor de date de dare dispun AJOFM
- dificultiitile de corelare Intre nomenclatoarele din invatamant si COR

- la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de absolventi pe domenii si calificari pentru a evalua
raportul absolventi someri / absolventi pe ocupatiile aferente

Profilu! dominant la nive! regional al cererii de for{i de munci este dat de urmétoarele domenii (in ordinea numirului de locuri de
munci vacante la nivel judetean): constructii, industria textild, industria prelucrérii lemnului, electronicd, automatizéri si sectorul servicii.

Domeniile cu dinamici pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii sunt:

- comert, constructii, turism si alimentatie — Jocuri de munci in crestere, somaj in scddere, balanid locuri de muncd-someri pozitivé
sau cu tendintd de echilibrare att pe ansamblul regiunii Sud-vest cét si la nivelul judetului Q@Q’gmﬁ
" ~ ¥ - . .
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La nivelul judefului Dolj, tendintele relevante privind evolutia ocupatiilor pe domenii de pregétire profesionald care intereseaza
unitatea sunt:

- mecanicd - tendintd focuri muncd vacante — aproximativ constant; tendin{d someri— aproximativ constant; diferentd locuri vacante-
someri— aproximativ constant. Ocupatii/grupe de ocupatii relevante(prin numér de locuri de munci vacante tn cadrul domeniufui) -
constructori montatori structuri metalice, conducitor auto, sudori si debitatori autogeni, mecanic auto, operatort prelucritori fa masini unelte

- electric - tendintd@ locuri munci vacante — aproximativ constant; tendin{d someri— aproximativ constant; diferentd locuri vacante-
someri- aproximativ constant. Ocupatii/grupe de ocupatii relevante(prin numér de locuri de munci vacante n cadrul domeniulfui) -
electricieni montatori si reparatori de linii electrice aeriene si subterane, electricieni in constructii, electrician auto.

Se remarca o crestere a numérului de agenti economici din industrie, constructii, postd si telecomunicatii si servicii. Toate aceste
domenii presupun un numér mare de angajati, o retehnologizare permanentd, o formare continud a angajatilor, iar tinerii absolventi trebuie sa
aib& competente si aptitudini in concordanta cu cerintele angajatorilor.

Oportunititi

- existenta ofertelor de formare/informare a cadrelor didactice prin programe regionale, nationale i internationale;

- existen{a a numeroase programe de colaborare si parteneriat;

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea unor programe de dezvoltare institutionald prin accesarea unor programe
europene;

- existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PRALI), Planurile Locale de Actiune pentru
fnvatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judefean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS);

- posibilitatea diversificdrii pregitirii profesionale a elevilor, in cadrul invatimantului liceal tehnologic si postliceal, in meserii
cerute de piata muncii;

- posibilitatea de informare cu M.EN., 1.S.J. 51 C.C.D. prin portal si forum;

- existenta programelor de mobilitate in parteneriat european;,

_ cresterea caliti{ii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educational;

- existenta unor resurse si posibilitati de sponsorizare prin relatii de parteneriat;

- sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale.

Amenintiri
- slaba motivatie financiari a personalului i migrarea cadrelor tinere bine pregatite spre domenii mai bine platite ;
- nivelul scdzut al resurselor bugetare;
- instabilitate economici, sciderea ratei de absorbtie a absolventilor de cétre piata fortei de muncai ;

directiile de evolutie necesare in invafdmant;
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situagia socio-economicd precard a familiilor din care provin unii copii/elevi/tineri;
insuficientd constientizare a parinitlor privind rolul for de principal partener educational al gcolii;
diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a indicelui scizut de natalitate

2.2. ANALIZA NEVOILOR — AUTOEVALUARE INTERNA

Puncte tari

cadre didactice sunt calificate, peste 80% cu gradele didactice I, 11;

interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionald si perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin
stagii de formare in problematica reformei, in specialitate, management scolar, activitate de mentorat, initiere n utilizarea
calculatorului;

numdr de elevi premiati la fazele judetene si nationale ale concursurilor si olimpiadelor scolare de profil;

parteneriate educagionale viabile si eficiente

dotarea bibliotecii scolii cu un numir de peste 20000 volume, peste 70% dintre elevii scolit avand fise de cititor;

dotarea scolii cu 2 retele de calculatoare conectate de Internet si a platformei de e-learning Ael;

baza materiala functionald si interesul conducerii pentru pastrarea si dezvoltarea acesteia;

parteneriate educationale cu agenti economici de profil pentru efectuarea instruirii practice;

conditii bune de cazare si masi pentru elevii din alte localitati;

resurse extrabugetare utilizate exclusiv pentru asigurarea functiondrii, mentinerea si dezvoltarea bazei materiale;

existenfa in gcoald a cabinetului de consiliere psihopedagogicé si a profesorului consilier ;

existenta In scoald a cadrelor didactice autori de standarde de pregdtire, curriculum, manuale scolare, metodisti si formatori;
oferta educationali adaptati la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

preocupare pentru promovarea imaginii gcolii.

participarea in programe europene educative Comenius 1 — Socrates si Grundtvig 2 — Socrates colaboréind cu institutii scolare din
Franta, Spania, ltalia, Grecia, Portugalia, Germania, Belgia, Turcia, Lituania.

Puncte slabe

nivel sciizut al pregitirii initiale a elevilor care nu permite desfasurarea unui proces de inva{dmant performant;

promovabilitate redusd la examenele nationale; SNAR
rata mare de absenteism si abandon scolar, indeosebi la elevii provenifi din familii cu venituri m «Syﬁ‘ A

accentul incd prea mare pus de cadrele didactice pe pregitirea teoreticd n detrimentul celei pract
) y . e . o e .
interes scizut din partea multor cadre didactice privind noutitile legislatiei scolare, fapt ce imp

decizional ;
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prezenta formalismului in activitatea consiliului de administratie, a consiliului profesoral, a celorialte comisii constituite [a
nivelul unitatii

persistenta formalismului in formarea continua la nivelul catedrelor/comisiilor metodice din scoald;

neasumarea Responsabiliitdtii pentru bunul mers al lucrurilor;

cultivarea sentimentului neputintei - ,,nu se poate altfel / nu se poate mai mult in conditiile actuale"

nivel scdzut al interesului manifestat de paringi fata de problemele scolii

uzura fizici si morald Tnaintatd a materialului didactic existent, dar si insuficienta utilizare a materialelor/ mijloacelor didactice,
acolo unde acestea existi;

fonduri financiare insuficiente alocate de consiliul local pentru satisfacerea nevoilor scolii;

implicarea redusé a agentilor economici;

neimplicarea elevilor in identificarea §i In solutionarea propriilor nevoi de educatie;

lipsa de constiin{d morala a elevilor privind péstrarea si intretinerea spatiilor scolare

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru

- atragerea elevilor si realizarea planului de scolarizare propus:

- elaborarea ofertei educationala tindnd cont de concluziile din Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantului Tehnic si Profesional si Planul Local de Actiune;

- participarea la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de judef;

- organizarea vizitelor pentru elevi in scopul cunoasterii bazei materiale a scolii si a ofertelor educationale;

- mediatizarea rezultatelor obtinute de elevi ;

- reducerea abandonului scolar si a absenteismului:

- realizarea bazei de date cu elevii cu nevoi speciale;

- organizarea sedintelor cu parin{ii;

- analize periodice ale frecventei si monitorizarea prezentei elevilor fa cursuri;

- consilierea elevilor si parintilor in cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogici;

- incheierea parteneriatului cu Centrul Judetean de Asisten{ Psihopedagogica, in vederea desfasurdrii unor activita(i de
consiliere in cadrul orelor de dirigentie si consilieri individuale;

- derularea unui proces instructiv — educativ de calitate:

- ftncadrarea personalului didactic pe baza competentelor dobéndite;

- intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice;

- respectarea programului de cétre tofi actorii actului educaional;

- derularea unui proces instructiv axat pe dobéndirea competentelor cheie alaturi de con
comunicarea, lucrul Tn echipd , gdndirea critici , asumarea Responsabiliitétilor, c1eat1vl
antreprenorial largirea domeniului ocupational prin derularea unor activiti{i cu caracter&
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- dezvoltarea personala si formarea continudl a corpului profesorai:
- constientizarea cadrelor didactice tinere despre importanta formdrii continue si a obfinerii gradelor didactice;
- mediatizarea cursurilor de formare organizate de catre Casa Corpului Didactic sau alte institutii de inviifimant superior;
- crearea oportunitdtilor de participare a corpului profesoral la programele de formare interne si internationale;
- dezvoltarea bazei didactico-materiale:
- utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizifionarea de noi echipamente $i aparaturd necesare in laboratoare si
ateliere;
- derularea actiunilor Tn vederea accesérii fondurilor oferite de ciatre Comunitatea Europeané pentru dezvoltarea bazei
materiale care si asigure dobadndirea de competente si abilitagi practice de citre elevi.

- asigurarea unui climat favorabil;
- asigurarea unor sili de clasi corespunzatoare desfasurdrii procesului instructiv-educativ, din punct de vedere al
luminozitatii, incalzirii, dimensiunilor si dotérii cu mobilier specific;
- asigurarea unui climat de siguranié fizic;
- crearea si mentinerea unei atmosfere de colaborare intre toate cadrele didactice Tn vederea promoviérii celor mai valoroase
idei si solutii, intre cadrele didactice si elevi, intre cadrele didactice si périnti;
- organizarea de actiuni comune profesori-elevi in scopul credrii unui mediu de lucru placut si constructiv.
- calificairi i curriculum
au fost elaborate de cétre toate cadrele didactice planificdri calendaristice anuale in conformitate cu programele scolare in
vigoare, pleciindu-se de la analiza si lectura atentd a programei, componenta fundamentali fiind cea referitoare la sistemul
de competente specifice si confinuturi.
cadrele didactice au elaborat proiecte ale unitatilor de invétare si ale lectiilor; continuturile proiectelor didactice s-au aflat
in concordantl cu planificarile realizate, avindu-se in vedere specificul i gradul de adecvare a obiectivelor .
continuturile Invitarii au fost adaptate la posibilititile de invéatare ale elevilor.
au fost utilizate metode participativ-active.
optionalele si C.D.L.- urile la nivelul scolii au fost proiectate si elaborate pe ani de studiu §i specializari.
elaborarea C.D.L.- urilor a tinut cont de unitatile de competenta cuprinse in curriculum-ul national, pe fiecare specializare
la clasele a XI-a si a XII-a, urmirindu-se sd nu existe suprapuneri ale unititilor de competenta si ale continuturilor
propuse pentru a atinge unittile de competenia. i
in proiectarea C.D.L.- urilor au fost consultati si agentii economici cu care unitatea noastra gcol
educationale

- consiliere si orientare profesionali a elevilor ‘.
- la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese si aptitudini care Ti ghideazi pe ¢l8y
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- s-a prezentat elevilor mapa cu domentile, calificérile ocupationale si traseul formdrii profesionale, acestea cuprinzénd
informatii detaliate despre fiecare meserie sau profesie in parte si informatii suplimentare cu privire la locurile unde se
mai pot documenta in privinta profesiei alese.

- colaborarea cu pirintii si partenerii sociali

- cu parintii - la inceput de an scolar au fost constituite la nivelul fiecdrei clase comitetele de périnti, dintre membrii cirora a
fost constituit ulterior fa nivelul scolit Comitetul Reprezentativ al Parintilor, cu care s-a incheiat un acord de parteneriat.
Majoritatea membrilor comitetelor de paringi pe clasé au raspuns chemdrilor scolii, raspunzind la solicitirile dirigintilor si ale
conducerii scolii pentru rezolvarea unor situatii legate de absenteism sau abateri disciplinare gi participind la sedinfele
organizate la nivelul unitatii sau la lectoratele cu tematicd educativi si la orele de consifiere pentru parinti, organizate conform
prevederilor Anexei | la Ordinul M.E.C.L. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

- cu agentii economici

Unitatea scolard a incheiat conventii de colaborare cu S.C. Popeci Utilaj Greu S.A., S.C. Dico Romania S.R.L., S.C. Peugeot-Simode
Impex S.R.L., S.C. Autozon S.R.L., 5.C. Skoda-Autec Autotechnik S.R.L.

Din punct de vedere al scolii parteneriatul ofera:

interes pentru domenii prioritare de activitate la elevi;

realizarea de CDL-urilor in concordantd cu competentele cerute la viitorul loc de muncé;
efectuarea orelor de instruire practicd si practicd comasatil de cétre elevi la potentialul angajator;
cunoagterea de catre elevi a competentelor si abilititilor cerute de angajator;

formarea unor atitudini pozitive privitoare la programul de lucru, integrarea rapida in noul colectiv si cunoasterea rolului in
echipi;

mediatizarea invatamantului tehnic i profesional.

Parteneriatul este avantajos din punct de vedere al angajatorului, determinénd:

buna cunoastere de citre angajatori a viitorilor angajati;

selectarea celor mai buni elevi;

ldrgirea orizontului cunoagterii sistemului educational;

realizarea de beneficii prin utilizarea muncii elevilor;
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2.3. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,,Uniunea Europeané sd devind cea mai com petitivé st dinamicé economie bazatd pe
cunoastere din lume, cqpablla de crestere economica durabild, cu mai multe locuri de munci si 0 mai mare coeziune sociald”.

O crestere economica se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la randul ei, presupune not competente din partea
angajatilor. Formarea initiald {ine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente la elevii din sistem,
competente care s le permitd o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional si national.

Pentru Tndeplinirea acestor deziderate trebuie selutionate urmatoarele probleme care s-au identificat la nivelul unitatii noastre de
nvitamant:

- rata mare de absenteism si abandon scolar, indeosebi fa elevii proveniti din familii cu venituri miei i din mediul rural.

In acest context s-a stabilit ca prioritate ,Combaterea absenteismului si a abandonului scolar”(Prioritatea 1) avand ca
obiectiv(O1): Imbunitifirea participirii clevilor(cantitativ /ealitativ) la activititile didactice prin utilizarea de ciitre cadrele didactice a
metodelor didactice moderne, interactive, centrate pe elev, diminuarea absenteismului si a abandonului scolar.

1L.

- neconcordania intre calificérile profesionale solicitate de agentii economici si solicitdrile elevilor si périntilor acestora.

- neconcordanta intre reglementirile in vigoare privind organizarea activititii de pregitire practica (imposibilitatea impartirii clasei pe
grupe de elevi)si posibilitatile agentului economic de a asigura puncte de lucru pentru toti elevii clasei.

- reticenta agentilor economici de a lucra cu elevi, fie ca urmare a Responsabiliititilor pe care ar trebui sa $i le asume(protectia
muncii, asigurarea mentorilor etc.), fie ca urmare a problemelor pe care elevii pot si le creeze i, ulterior, Tn a péstra increderea c@pétata.

- reticenta elevilor de a se Inscrie la formele de invdtamant profesional existente.

In acest context s-a stabilit ca prioritate ,,Cresterea gradului de insertie profesionali a absolventilor”(Prioritatea 2} avind ca
obiectiv(02): Corelarea competentelor dobAndite de elevi in scoald cu competentele cheie necesare integrarii in spatiul curopean.

111.
- uzura fizicd si morali a dotirii laboratoarelor si atelierelor scolare care nu mai corespunde cu utilajele si tehnologia potentialilor
angajatori;
- lipsa SDV-urilor, semifabricatelor si materialelor necesare asigurarii lucrérilor previizute de ptogt?lﬁ&?ﬁt}m
\

Tn acest context s-a stabilit ca prioritate Imbunititirea infrastructurii scolii”(Prioritatea 3) avaéf
bazei didactico-materiale, cel putin la nivelul minimal al baremelor de dotare, in vederea sustinerii &
concordanti cu nevoile de formare.
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IV.
- nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor care nu permite desfisurarea unui proces de invitamant performant;
- lipsa de motivatie a elevilor pentru pregitirea personalé
- motivatia scazutd din partea cadrelor didactice;
- dotarea necorespunzitoare a faboratoarelor, atelierelor si cabinetelor;
in acest context s-a stabilit ca prioritate .Imbunéatitirea performantei scolare”(Prioritatea 4) avind ca obiectiv(04): Ameliorarea
rezultatelor elevilor la examenele nationale.
V.
- neimplicare In activita{i de cooperare europeand si parteneriate cu gcoli din tiri europene;
In acest context s-a stabilit ca prioritate ,,Dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tiri europene”(Prioritatea 5) avand ca
obiectiv(03): Implementarea si derularea de proiecte educationale europene

VI.
- numdr mare de elevi provenind din familii dezorganizate, cu parinti someri sau plecati in striindtate, navetisti;

In acest context s-a stabilit ca prioritate ,,Sprijinirea elevilor mai putin motivati sau mai putin sustinuti de familii”(Prioritatea 6)
avind ca obiectiv(Q6): Asigurarea echitiitii in educatie pentru elevii aflati In situatii de risc.

VIL.
- existenta unor cazuri de violentd, divergente elev-elev, elev-cadru didactic;

In acest context s-a stabilit ca prioritate ,,Crearea in scoald a unui climat de siguranti fizica si psihica”(Prioritatea 7) avind ca
obiectiv(O7): Reducerea cazurilor de violenti.

Priorititile identificate au ca obiectiv principal cresterea calitétii si eficientei sistemului educational si adaptarea acestuia la
schimbdrile societitii.
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PARTEA a HI-a - PLANUL OPERATIONAL 2013-2020

Prioritatea 1 - Combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Obiectiv :
o Imbunitdtirea participdrii elevilor(cantitativ /calitativ) la activititile didactice prin utilizarea de cétre cadrele didactice a
metodelor didactice moderne, interactive, centrate pe elev, diminuarea absenteismului si a abandonului scolar.

Context :

o Planul de scolarizare cuprinde calificéri care nu se regdsesc in optiunile elevilor si paringilor;
e Modul de realizare a admiterii nu fine cont de optiunile elevilor si paringilor;
e Rata abandonului scolar este Tn crestere;

e  Numdr relativ mic de elevi din mediul rural cuprinsi in ipt.

Tinte :
e Reducerea cu 80% a absentelor n anul 2020 fata de 2013
e Reducerea cu 50% a ratei de abandon in anul 2020 fati de 2013

Maisurat prin :
e Numir de clase cu efective cel putin egale cu media stabilitd prin lege
e Numir mediv/elev de absente nemotivate Inregistrate
e Numair de elevi cu abandon scolar

L . Orizont de -
Optiuni strategice . Responsabili
timp
Formarea continui si perfectionarea personalului didactic in Permanent Echipa manageriala
scopul promovirii metodelor didactice moderne, interactive, Responsabili catedre/ comisii metodice
centrate pe elev Cadre didactice
Utilizarea in activitatea didacticd a achizitiilor obtinute in urma Permanent Echipa manageriald
participdrii cadrelor didactice la activitatile de Responsabili catedre/ comisii metodice
formare/perfectionare Cadre didactice
Adaptarea si planificarea coerentd de continuturi, competente si Permanent Responsabili catedre/ comisii metodice
metode vizind cresterea atractivitdtii activitdtilor didactice Cadre didactice
Diversificarea metodelor de evaluare si cresterea transparentei Permanent Responsabili catedriiggmj ii metodice
acesteia Cadre didactice 5 a@MAr, ~
) : - - - N . . - B i T
Ofertd educationald conformi cu nevoile beneficiarilor educatiei Conform Echipa manager, @%
si resursele existente calendarelor de | CA FlEr gt
Qo
elaborare wis® |k
(= (=3
. \% s
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Imbunititirea dotérii cu mijloace si materiale didactice, inclusiv Permanent Echipa manageriala

la nivelu! tehnicii de calcul si a programelor de calculator CA
Asigurarea resurselor materiale si financiare pentru sustinerea Permanent Echipa manageriald
activitétilor scolare si extrascolare CA
Revizuirea relatiilor de parteneriat cu institutii locale de Permanent Echipa manageriald

invatamant, culturd si artd vizand organizarea de activititi
complementare/ motivatoare

Responsabiliizarea parintilor in monitorizarea participérii Permanent Echipa manageriala
elevilor la activitati Diriginti
Parteneri :

e [SJ Dolj

e CCD Dolj

o CJRAE Dolj

o AJOFM

e Agenti economici
e Comitetul Reprezentativ al Parintilor

Surse finan{are :
Fonduri bugetare, extrabugetare

Prioritatea 2 : Cresterea gradului de insertie profesionali a absolventilor

Obiectiv :
e Corelareca competentelor dobandite de elevi in scoala cu competentele cheie necesare integrarii in spatiul european.

Context :

e Neconcordania intre calificirile profesionale solicitate de agentii economici si solicitdrile elevilor si périn{ilor acestora.

¢ Neconcordanta intre reglementirile In vigoare privind organizarea activitagii de pregatire practica (imposibilitatea
Tmpdrtirii clasei pe grupe de elevi)si posibilititile agentului economic de a asigura puncte de lucru pentru toti elevii clasei.

s Reticenta agentilor economici de a [ucra cu elevi, fie ca urmare a Responsabiliititilor pe care ar trebui s gi le
asume(protectia muncii, asigurarea mentorilor etc.), fie ca urmare a problemelor pe care elevii pot sa le creeze si, ulterior,
n a pastra increderea capatata.

» Reticenta clevilor de a se inscrie la formele de invitamént profesional

Tinte :
o Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor
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o Cresterca gradului de insertie a absolventitor in domeniul de calificare absolvit, cu 30 % in 2020 fata de 2013

Misurat prin :

o Numdr agen{i economici care angajeazd absolventi ai scolii

o Numdr absolventi angajati

Orizont de

Misuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului timp Responsabili

Informarea permanentd a personalului didactic privind noile Inceputul Echipa manageriala

aborddri conceptuale privind crearea si dezvoltarea fiecdrui an Responsabili catedre/ comisii metodice

competentelor scolar Cadre didactice

Derularea unor programe de informare / formare a elevilor in Fiecare an Echipa manageriala

spiritul valorilor europene scolar Responsabili catedre/ comisii metodice
Cadre didactice

Elaborarea ofertei educationale in concordanta cu nevoile Conform Echipa manageriald

exprimate de beneficiari calendarelor | CA

Elaborarea de CDL-uri in sistem de parteneriat cu agentii Conform Echipa manageriald

economici, in concordan{a cu standardele de pregitire calendarelor de | Comisia pentru curriculum

profesionald pentru fiecare domeniu. claborare Responsabili catedre/ comisii metodice

Utilizarea in activitatea didacticd a achizitiilor cadrelor didactice
obtinute prin participare la cursuri de formare si proiecte

Permanent

Responsabili catedre/ comisii metodice
Cadre didactice

Reabilitarea si dotarea laboratoarelor si atelierelor de instruire Permanent Echipa manageriala
practica pentru domeniile de bazi ale scolii CA
Colaborarea cu agentii economici si institutii de invatdmant Permanent Echipa manageriali

superior in vederea efectudrii instruirii practice a elevilor,
respectiv a unor ore de laborator In cadrul acestora

Responsabili catedre/ comisii metodice
Cadre didactice

Parteneri :
e Agenti economici

e Asociafii profesionale
e Potentiali finantatori
o Consiliul Local

Surse finantare :
Fonduri bugetare, extrabugetare
Sponsorizri
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Prioritatea 3 : Imbunidtitirea infrastructurii scolii

Obiectiv :

¢ Dezvoltarea bazei didactico-materiale, cel putin 1a nivelul minimal al baremelor de dotare, in vederea sustinerii ofertei
educationale a gcolii si in concordantd cu nevoile de formare.

Context :
o Uzura fizica si morald a dotirii laboratoarelor si atelierelor scolare care nu mai corespunde cu utilajele si tehnologia
utilizatd de potentialii angajatori;
e Lipsa SDV-urilor, semifabricatelor si materialelor necesare asiguréirii lucririlor prevazute de programele scolare

o Reabilitarea atelicrului de prelucrari mecanice de la parterul clidirii atelierelor scolare

e Dotarea spatiilor de inviamant specializate(laboratoare si ateliere), cel putin la standardele minimale de dotare
e Achizitionarea de echipamente IT

s Efectuare de reparatii curente a spatiilor de inva{imant si spatiilor auxiliare.

Misurat prin :
e Reabilitarea atelierului de prelucriri mecanice
e Dotarea spatiilor de invatdmant specializate
e Numdr de echipamente [T achizi{ionate

Misuri /Actiuni pentru atingerea obicetivului Orlé;)n"l: de Responsabili
Dezvoltarea unor activitifi aducatoare de venituri care se pot Permanent Echipa manageriald
realiza cu personalul scolii Tn scopul obtinerii de resurse CA
materiale si financiare
Eficientizarea utilizarii fondurilor alocate de CLMC si a celor Permanent Echipa manageriala
obtinute din activitati autofinantate CA
Utilizarea oportunitdtilor oferite de programele europene, Permanent Echipa manageriala
nationale si locale de dezvoltare a infrastructurii unittilor
scolare
Atragerea de sponsoriziri, donatii Permanent Echipa managerialé

Parteneri :
e Consiliul Local al Municipiului Craiova
e Agenti din mediul privat de afaceri
e Asociatii profesionale

Liceul Telinologic Auto - Planul de actiune la scolii 2013-2020
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Surse finantare :
Fonduri bugetare, extrabugetare
Sponsorizari, donatii

Prioritatea 4: Imbunititirea performangei scolare

Obiectiv : Ameliorarea rezultatelor elevilor la examenele nationale.

Context :
e Nivel scdzut al pregatirii initiale a elevilor care nu permite desféasurarea unui proces de invitaméant performant;
e Lipsa de motivatie a elevilor pentru pregétirea personala
e Motivatia scézutd din partea cadrelor didactice;
o Dotarea necorespunzatoare a laboratoarelor, atelierelor si cabinetelor
Tinte :
o Imbunititirea rezultatelor la evaludrile nationale
o Cresterea participdrii si a rezultatelor elevilor la concursurile scolare de profil
e Continuarea studiilor in domeniu de cétre absolventi

Miisurat prin :

o Cresterea ratei promovabilititii la evaludrile nationale
e Numir de elevi participanti la concursuri scolare de profil
s Numdr de premii la concursurile scolare de profil
e Numir de absolventi care continui studiile n cicluri superioare
S - . o . Orizont de -
Misuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului timp Responsabili
Cresterea implicarii cadrelor didactice care predau discipline de Semestrul I al | Echipa manageriala
examen la examenele nationale fiecdrui an Responsabilii de catedre/comisii metodice
scolar Cadrele didactice
Colaborarea cu péarintii Permanent Echipd manageriald
iginti )
Dummlm&m«\
Colaborarea cu institutii de invitimant superior Permanent Ech;paf’fggr wageria \;\
CadleLe,, d'}ct;,ce %,\‘“'{c
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Parteneri :
e ISJ Dolj
o [Institutii de Tnvatdmant superior
e Autoritati locale
o Consiliul reprezentativ al parintilor

Surse finantare :
Fonduri extrabugetare
Sponsorizari

Prioritatea 5 : Dezvoltarea de parteneriate cu gcoli din {iiri europene

Obiectiv :
e Implementarea si derularea de proiecte cu finantare din fonduri europene

Context :
e Neimplicare Tn activitafi de cooperare europeand si parteneriate cu scoli din tari europene;
o Scoala trebuie sd inifieze actiuni care vizeaza cooperarea europeand prin care si se realizeze educarea elevilor in spiritul
valorilor si cetdteniei europene, dezvoltarea abilitd{ilor de comunicare Tn limbi striine ale elevilor scolii, identificarea
unor elemente comune in viata culturald, sociald, si economica a Roméniei si altor tiri curopene

Tinte :
o Cel putin 3 proiecte
e  Obtinerea statutului de $Scoala Europeand.

Misurat prin :
e Numir de proiecte aprobate
e Numair de burse $1 mobilitat

. - . s . Orizont de -
Misuri /Actiuni pentru atingerea obicectivului tmp Responsabili
Organizarea de activititi de informare a cadrelor didactice cu Inceputul fiecdrui | Echipa manageriald
privire la oferta de programe de formare si mobilititi a Comisiei an scolar Mutltiplicator de informatie europeand
Europene Responsabili cu gesti g@{gi}@gtivitégilor si
proiectelor europe _kleﬂ" L,
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Organizarea de activitéti informare si de formare a cadrelor Permanent Echipa manageriald

didactice cu privire la modul de elaborare a proiectelor cu Multiplicator de informatie europeani
finantare din fonduri europene Responsabili cu gestionarea activitatilor si

proiectelor europene

Parteneri :
e scoli europene
e institutii educationale propuniétoare de cursuri de formare ANPCDEFP

Surse finantare :
Finantéri europene
Cofinantéiri din surse proprii

Prioritatea 6 : Sprijinirea elevilor mat putin motivati sau mai putin sustinuti de familii

Obiectiv : Asigurarea echitiitii in educatie pentru elevii aflati in situatii de risc.

Context :

e  Numir mare de elevi provenind din familii dezorganizate, din zone rurale sarace, cu périnti someri sau plecati in
strainitate

Tinte :
e Cel putin 50% din cadrele didactice au formate abilitdti de comunicare elev-profesori, managementul timpului, luarea
deciziei, managementul clasei de elevi, tehnici de predare moderne
e Cel de putin 30% din périntii elevilor cu nevoi speciale sunt inclusi In programe consiliere
o Reducerea cu cel putin 30% a numarului total si normat pe elev de absente
s Cresterea cu cel putin 30% a participdrii elevilor la orele de curs

Maisurat prin :

o
. A . o . Orizont de .
Miisuri /Actiuni pentru atingerea obicetivulul timp Responsabili
Formarea abilitatilor cadrelor didactice Permanent Echipa manageriala
Responsabilii de ¢ f}sdregg%n sii metodice
Cadrele didacticg’ xS E
Asistarea psihopedagogici pentru elevii cu nevoi Permanent Echipa manag niZg \%\
speciale(tulburiiri emotionale, deficiente, probleme sociale/ Consilier psih plagh g\
m “ E
RS :
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familiale)

Servicii de consiliere pentru périnti pe diverse teme, In functie Permanent Echipa manageriald

de necesitati Consilier psiho-pedagog
Diriginti

Adaptare currricutard Permanent Echipd manageriala

Responsabilii de catedre/comisii metodice
Cadrele didactice

Activitate diferentiaté Permanent Responsabilii de catedre/comisii metodice
Cadrele didactice

Sustinere financiard prin derularea programelor sociale Permanent Echipd manageriala

guvernamentale si identificarea altor forme(tabere, burse private) CA

Sustinerea participdrii elevilor la concursuri, comunicari Permanent Echipd manageriala

stiintifice, alte activititi CA

Parteneri :
e CCD Dolj
o CIRAE Dolj
e Potentiali finantatori

Surse finantare :
Fonduri extrabugetare

Sponsoriziri

Prioritatea 7 : Crearea n scoald a unui climat de siguranti fizica si psihici

Obiectiv : Reducerea cazurilor de violenta

Context :
o [Existenta unor cazuri de violentd, divergente elev-elev, elev-cadru didactic
Tinte :

e Diminuarea cu cel putin 50% a cazurilor de violentd in randul elevilor
e Cresterea cu cel putin 50% a a numdrului de parinti care care sd se implice in activitdtile de prey

cazurilor de violenta existente
o Cresterea cu cel putin 30% a numirului de activititi de prevenire organizate in comun cu instituti
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Maisurat prin :

e [Existenta planurilor de interventii la nivel individual, relational si curricular

e Raportdri cazuri de violentd

Miisuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului

Orizont de
timp

Responsabili

Elaborarea si implementarea unui plan de interventii la nivel
individual

Semestrul I al
fiecarui an
scolar

Echipd manageriald
Responsabilii de catedre/comisii metodice
Cadrele didactice

Elaborarea si implementarea unui plan de interventii [a nivel
relational

Semestrul | al
fiecdrui an
scolar

Echipd manageriald
Responsabilii de catedre/comisii metodice
Cadrele didactice

Elaborarea si implementarea unui plan de interventii [a nivel
curricular

Semestrul [ al
fiecarui an
scolar

Echipd manageriald
Responsabilii de catedre/comisii metodice
Cadrele didactice

Adaptare currriculard

Semestrul [ al
flecdrui an

Responsabilii de catedre/comisii metodice
Cadrele didactice

scolar
Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare respectérii Permanent Echipd managerialé
tuturor normelor de securitate pentru elevi si personalul angajat CA
Asigurarea asistentei medicale pentru elevi si personal Permanent Echipd manageriala

Responsabilii de catedre/comisii metodice
Cadrele didactice

Elaborarea si implementarea unui plan de interventii la nivel
comunitar

Semestrul | al
fiecdrui an

Responsabilii de catedre/comisit metodice
Cadrele didactice

scolar
Colaborarea cu parintii Permanent Echipa manageriala
Diriginti
Consilier psiho-pedagog
Colaborarea cu CJRAE Permanent Echipd manageriald

Diriginti
Consilier psiho-pedagog

Parteneri :
¢ CJRAE Dolj
o Consiliul Reprezentativ al Parintilor
o [nstitutii cu atributii privind securitatea

o
"!ﬂa'_-?_{s
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Surse finantare :
Fonduri extrabugetare
Sponsorizari
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PLANURI OPERATIONALE
pentru anul scolar 2014-2015

Imbunititirea participirii elevilor (cantitativ si calitativ) la activititile didactice prin utilizarea de ciitre cadrele didactice a
metodelor didactice moderne, interactive, centrate pe elev

Responsabilitagi Indicatori de

. . Termen
delegate realizare

Actiuni Resurse Responsabilitati Beneficiari

Formarea continud si perfectionarea personalului didactic in scopul promovirii metodelor didactice moderne, interactive, centrate pe elev

Indicator de performanti:
Cel putin 30% din lectii se desfagoard prin metode didactice moderne, interactive, centrate pe elev (instruire asistatd de calculator — minim 10%,
dactivititi experimentale, proiecte si simulari — minim 10%; activitate diferentiatd individuald/pe grupe — minim 10%

Aplicarea chestionarelor Cadre didactice Responsabil comisie | Responsabili Cadre Listd nevoi formare/ Octombrie
privind nevoile de Fise individuale de perfectionare catedre/comisii didactice perfectionare 2014
perfectionare si completarea | dezvoltare metodice

fiselor individuale de Chestionare

dezvoltare

Studierea si prezentarea Cadre didactice Responsabil comisie | Responsabili Cadre Numir de Inscrieri, Octombrie
ofertelor C.C.D. si inscrierea | Oferte de formare perfectionare catedre/comisii didactice participdri 2014

la cursuri.

Monitorizarea participarii Evidente participare | Responsabil comisie | Responsabili Cadre Evidente pacticipare | Permanent
cadrelor diadctice la activititi | activitati de formare | perfectionare catedre/comisii didactice activitdti de formare/

de perfectionare/formare metodice perfectionare

Corelarea continuturilor Programul Responsabil comisie | Responsabili Cadre Tematica activitdtilor | Permanent
activitatilor metodice initiate | activitatilor CCD perfectionare catedre/comisii didactice catedrelor/comisiilor

in scoald cu activitdtile de Tematica activitdtilor metodice Evidenta participarii

formare la care partfcipé catedrelor/comisiilor cadrelor didactice la

cadrele didactice activititi de formare

Utilizarea in activitatea didactica a achizitiilor obtinute in urma participirii cadrelor didactice la activitatile de formare/perfectionare

Indicator de performanta:

Reducerea cu cel putin 20% a numarului total si normat pe elev de absente
- p $ P

GOMANTN,

. Cel putin 30% din lectii se desfagoara prin metode didactice moderne, interactive, centrate pe elev (Enstruire:g“
activititi experimentale, proiecte i simulari — minim 10%,; activitate diferentiaté individuald/pe grupe — minim 10¢

1
=
=

.|
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Responsabilitiiti

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilitati delegate Beneficiari realizare Termen
Diseminarea la nivelul Cadre didactice Responsabil comisie | Responsabili Cadre Tematica activititilor | Permanent
catedrelor/ comisiilor Programul perfectionare catedre/comisii didactice catedrelor/comisiilor
metodice/consiliului activitatilor CCD metodice Evidenta participarii
profesoral a achizitiilor Tematica activitailor cadrelor didactice
obtinute in urma participarii | catedrelor/comisiilor
cadrelor didactice la
activitatile de formare/
perfectionare
Proiectarea si desfasurarea la | Cadre didactice Responsabil comisie | Responsabili Cadre Tematica activitiitior | La inceputul
nivelul scolii a unor activitati | Tematica activitatilor perfectionare catedre/comisii didactice catedrelor/comisiilor | semestrelor
didactice demonstrative care | catedrelor/comisiilor metodice Elevi Evidenta participérii
sd utilizeze achizitiile cadrelor didactice
obtinute In urma participarii
cadrelor didactice la
activitatile de
formare/perfectionare
Monitorizarea si evaluarea Cadre didactice Cadre didactice Elevi {mbunatatire Permanent
rezultatelor obtinute la clasa | Fise de observatie constanta a
in urma aplicérii achizitiilor | Rezultate evaludri rezultatelor la
obtinute in urma participarii | Prezente participare evaludri
cadrelor didactice la elevi Cresterea participarii
activitatile de elevilor
formare/perfectionare
Diesminarea la nivelul Cadre didactice Responsabil comisie | Responsabili Cadre Tematica activitdtilor | Periodic
catedrelor/ comisiilor Tematica activitatilor | perfectionare catedre/comisii didactice catedrelor/comisiilor
metodice/consilivlui catedrelor/comisiilor metodice Evidenta participérii
profesoral a rezultatelor cadrelor didactice
obtinute la clasd in urma
aplicdrii achizitiilor obtinute
in urma participarii cadrelor f‘"gg“f“”i;\% _
didactice la activititile de S \?;\\
formare/ perfectionare . ¥ e AN
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Responsabilititi

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilititi Beneficiari . Termen
delegate realizare
Monitorizarea absenteismului | Cadre didactice Director Responsabili Elevi Cresterea participarii | Periodic
Rapoarte periodice Directori adjuncti catedre/comisit elevilor
metodice
Monitorizarea aplicarii Cadre didactice Director Responsabili Elevi Cresterea participarii | Periodic
misurilor decise la nivelul Rapoarte periodice Directori adjuncti catedre/comisit elevilor

unitatii

Adaptarea si planificarea coerenti de confinuturi, competente si metode vizind cresterea atractivitiitii activitiitilor didactice

Indicator de performanga:

Cel putin 30% din lectii se desfagoara prin metode didactice moderne, interactive, centrate pe elev (instruire asistatd de calculator — minim 10%,

activitati experimentale, proiecte si simulari — minim 10%; activitate diferentiata individual&/pe grupe — minim 10%)
Reducerea cu cel putin 20% a numirului total si normat pe elev de absente

_— Cresterea cu cel putin 20% a ponderii absolventilor de liceu care se incadreazi in domeniul in care au fost pregatiti.

Realizarea evalurii initiale a | Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Teste initiale 01.10.2014
elevilor la fiecare discil’)Einz"i Programele scolare catedre/comisii Analize rezultate si

de studiu si identificarea, in Competentele metodice concluzii

urma analizei rezultatelor, a | generale i specifice Documente proiective

nivelului de pregiitire si a

necesititilor de formare

Includerea in documentele de | Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Proiecte didactice 01.10.2014
proiectare a activititilor Programele scolare catedre/comisii

didactice a strategiilor si Metodica predarii metodice

metodelor care si respecte | disciplinei

particularititile de grup si

individuale in construirea

situatiilor de predare-invatare

Diversificarea si flexibilizarea Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Metode si procedee Permanent
situatiilor de predare - Metodica predérii catedre/comisii didactice diversificate

invatare prin utilizarea de disciplinei metodice

metode si procedee variate,
interactive, care sd motiveze
si s stimuleze elevii
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Responsabilititi

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilititi delegate Beneficiari realizare Termen
Centrarea pe obiective care Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Proiecte didactice Permanent
urmaresc formarea de Metodica predﬁrii catedre/comisii
capacitati, competente, disciplinet metodice
atitudini
Utilizarea tehnologiei Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Proiecte didactice Permanent
informatice cel pugin la 20% | Softuti educationale | catedre/comisii care utilizeaza tehnica
din orele de curs alocate Laboratoare de metodice informatica

informatica
Diversificarea metodelor de evaluare si cresterea transparenfei acesteia
Indicator de performangi:
.. Cresterea cu cel putin 30% a participdrii elevilor la orele de curs.
Bive[‘siﬁcarea tehnicilor de Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Metode si procedee Permanent
evaluare si cresterea gradului | Principiile catedre/comisii de evaluare
de adecvare a acestora la metodologice privind | metodice diversificate
situatii didactice concrete evaluarea
Explicarea si semnificarea Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Permanent
rezultatelor n fata elevilor, Principiile catedre/comisii
pentru a transforma evaluarea | metodologice privind | metodice
in prim pas al autoevaludrii evaluarea
corecte si obiective
Realizarea in cadrul Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Tematica activititilor | Periodic
activititilor metodice a unor | Principiile catedre/comisii catedrelor/comisiilor
exercitii de construire si metodologice privind | metodice
interpretare a unor cvaluarea
instrumente de evaluare
adaptate la particularititile de
grup si individuale —
Centrarea evaludrii asupra Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi @éﬁ@ﬁ\@g de Permanent
rezultatelor pozitive si Principiile catedre/comisii  proiectarey
nesanctionarea in permanenta metodologice privind | metodice - ety :
a celor negative evaluarea !
2 33
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Responsabilititi

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilitati Beneficiari . Termen
delegate realizare
Ofertii educationald conformi cu nevoile beneficiarilor educatiei si resursele existente
Indicator de performanti:
_. Reducerea cu cel putin 20% a numarului total si normat pe elev de absente
Cel putin 30% dintre elevi participd la activitétile extracurriculare $1 extrascolare organizate de scoald

~ Cresterea cu cel putin 20% a ponderil absolventilor care se angajeaza in domeniul in care au fost pregatiti.
Elaborarea si aplicarea, in Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Chestionare
colaborare cu CIRAE Dolj, a | Elevi catedre/comisii Analize si disemindri
unor chestionare pentru elevi, | CIRAE Dolj metodice ale rezultatelor
prin care si se sondeze Chestionare
asteptdrile acestora privind
propria educatie
Elaborarea si aplicarea Cadre didactice, Responsabili Cadre didactice Elevi, Listd nevoli de Octombrie
chestionarelor adresate elevi, parinti, agenti | catedre/comisit périnti, educatie 2014
beneficiarilor indirecti ai econoimici etc. metodice agenti Chestionare
educatiei(parintilor, agentilor economici
economici etc.) pentru etc.
identificarea nevoilor de
educatie
Identificarea nevoilor de Cadpre didactice, Responsabili Cadre didactice Elevi, Ofertd educationala Conform
educatie ale beneficiarilor elevi, parinti, agenti | catedre/comisii parinti, care si rispundi calendarului
educaiiei si selectarea acelora | economici etc. metodice agenti nevoilor identificate | elaborérii
care pot fi satisfacute cu economici oE’ertei‘
resursele existente in unitate etc. educationale
\dentificarea si utilizarea in Cadre didactice, Responsabili Cadre didactice Elevi, Oferta educationala Conform
promovarea oﬁfertei elevi, parinti, agenti catedre/comisii parinti, care sé raspunda calendar}_llui
educationale a scolii la economici etc. metodice agenti N nevoilor identificate elabos:ﬁm
nivelul comunitétii a unor economict ofertm.
metode de marketing educationale
educational. }
Asigurarea cadrului de Cadre didactice Presedinte CSE Mem_bri CSE . Incepytul
functionare reald a Elevi Comitete elevi anului
Consiliului Scolar al Elevilor scolar

. o.{‘:i:;:\;bx.o o 14
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Actiuni

Resurse

Responsabilititi

Responsabilitigi
delegate

Beneficiari

Indicatori de
realizare

Termen

Regulamente de
organizare §i
functionare

Planuri de activitati

Depésirea formalismului in
activitatea Consiliului Scolar
al Elevilor si cresterea
gradului de implicare a
elevilor la viata scolii

Cadre didactice
Elevi

Presedinte CSE

Membri CSE
Comitete elevi

Elevi

Sedinte cu elevii
Avizier specific

Permanent

Imbunitatirea dotarii cu mijloace si materiale didactice, inclusiv la nivelul tehnicii de calcul si a programelor de calculator

Indicator de performanta:

_. Dezvoltarea dotiirii cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor scolare cel putin la nivelul minim al standardelor

[dentificarea necesarului de | Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Necesar dotare pe arii | Octombrie
dotare cu mijloace si Standarde de dotare | catedre/comisii curriculare 2014
materiale didactice(pe arii cu mijloace si metodice
curriculare) materiale didactice
Identificarea solutiilor care sa | Cadre didactice Director/directori Responsabili Elevi Plan de achizitii Semestrul [
permitd “personalizarea” unor Standarde de dotare | adjuncti catedre/comisii
spatii scolare, in sensul cu mijloace si metodice
amenajirii si dotarii lor In materiale didactice Administrator
mod specific Buget alocat financiar sef
Cadre didactice
Cadre didactice Director Administrator Elevi Plan de achizitit Semestrul

Cuprinderea in planul anual
de achizitii a achizitiilor de
mitloace si materiale
didactice, inclusiv achizitia de
tehnologie informatica si de
material informatic si audio-
video pentru fiecare colectiv
de catedrid/ comisie metodica,
ludnd in considerare cerinfele
curriculare si solicitarile

Standarde de dotare
cu mijloace si
materiale didactice
Buget alocat

financiar sef
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oo . R Responsabilitifi . Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilitati delegate Beneficiari realizare Termen
personalului didactic(laptop,
videoproiector, ecran, soft
etc.)
Asigurarea resurselor materiale si financiare pentru sustinerea activititilor scolare si extrascolare
Indicator de performantga:

Cresterea cu cel putin 10% a ponderii alocatiilor bugetare pentru sus(inerea activititilor scolare si extrascolare
é Cel putin 30% dintre elevi participd la activititile extracurriculare gi extragcolare organizate de scoala
Identificarea resurselor BVC 2015 CL Director Directori adjuncti | Elevi BVC 2015 CL Permanent
materiale si financiare Activitati aducatoare | Consiliul local Administrator Cadre BVC 2015 din
necesare dezvoltirii bazei de venituri proprii financiar sef didactice activititi aducitoare
didactico-materiale, cel putin de venituri proprii
la nivelul minimal al
baremelor de dotare, in
vederea sustinerii ofertei
curriculare si extracurriculare
a scolii si In concordanti cu
nevoile de formare.
Promovarea valorilor unitatii | Personalul angajat Director Directori adjuncti | Elevi BVC 2015 CL Permanent
scolare Tn randul potentialilor | Activitati aducétoare Administrator Cadre BVC 2015 din
de venituri proprii financiar sef didactice activitdti aducatoare

finantatori externi si
incheierea de partencriate $i
contracte de sprijin material si
financiar

de venituri proprii

Revizuirea relatiilor de parteneriat cu institutii locale de Tnvitimant, culturd si artd vizind organizarea de activitifi complementare/

motivatoare studiului

Indicator de performanta:

_ Cel putin 30% dintre elevi participd la activiti{i complementare/ motivatoare studiului

Analiza eficientei relatiilor de | Consilier proiecte si | Consilier projecte si | Sefi Elevi Rapotte/giializi Noiembrie
parteneriat educational programe educative | programe educative | catedre/comisii pe: N 2014
H . e Ce e = N
dezvoltate pani in prezent de | Sefi catedre/comisii Diriginti ; oW E
- -

unitate cu institutii locale de
fnvatdmant, culturd si artd si

Diriginti
Parteneriate derulate

T
Wk
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Actiuni Resurse Responsabilititi Responsabilitafi Beneficiari 1ﬂ(ll(:‘¢]-t0i‘l de Termen
delegate realizare
actualizarea si selectarea
ofertelor acestora
Informarea elevilor cu privire | Consilier proiecte si | Consilier proiecte si | Sefi Elevi Procese verbale Noiembrie
la oferta institutiilor institutii | programe educative | programe educative | catedre/comisii 2014
locale de invatamant, culturd | Sefi catedre/comisii Diriginti
si artd si motivarea gi si Diriginti
sprijinirea lor pentru a Parteneriate derulate
participa la activitatile
organizate de acestea
Dezvoltarea unor Unitéti scolare Consilier proiecte si | Sefi Elevi Parteneriate incheiate | Permanent
parteneriate cu uniti(i scolare | Consilier proiecte si | programe educative | catedre/comisii Numir de cercuri
pe domeniile comune de programe educative Diriginti infiintate, expozitii,
pregitire, in vederea Sefi catedre/comisii concursuri i rezultate
dezvoltirii creativititii Diriginti ale elevilor inclusi
elevilor, atragerii de resurse | Bazd materiala
extrabugetare si asigurérii de
mobilitéti, prin :
- infiintare de cercuri pentru
elevi - organizarea unor
expozitii
- organizarea unor concursuri
Responsabilizarea pirintilor in monitorizarea participirii elevilor Ia activiti{i
Indicator de performanta:
_. Cel putin 50% dintre parinti participd la activitatile organizate la nivelul scolii
Eficientizarea circuitelor Cadre didactice Director Diriginti Elevi Nivelul de apreciere | Permanent
informationale prin: Directori adjuncti Parinti din partea parintilor

- culegerea si transmiterea
ritmicd a informatiilor despre
elevi si viata gcolii catre
parinti

- utilizarea informatiilor in
proiectarea si ameliorarea
activitaii
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Responsabilitati

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilititi delegate Beneficiari vealizare Termen
Informarea ritmica a Cadre didactice Director Diriginti Elevi Nivelul de apreciere Permanent
parintilor cu modificérile Directori adjuncti Parinti din partea paringilor
intervenite in sistem, cu
evolutiile elevilor la clasd, cu
posibilitatile de orientare
profesionala
Cresterea aportului parintilor | Consiliul Director Diriginti Elevi Nivelul de implicare | Permanent
in stabilirea strategiilor de Reprezentativ al Directori adjuncti Parinti din partea périntilor
dezvoltare institutionald ca Parintilor
urmare a rezultatelor feed- Reprezentantii
back-ului parintilor in CA

38
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Corelarea competentelor dobiindite de elevi in scoala cu competentele cheie necesare integririi in spatiul curopean

Actiuni Resurse Responsabilititi Reslc)l(:;;::);eiltau Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
o

Informarea permanenti a personalului didactic privind noile abordiri conceptuale privind crearea si dezvoltarea competentelor
Indicator de performanti:

Desfasurarea a cel putin 80% din orele de specialitate in cabinete si laboratoare de specialitate
—, Obtinerea autorizirii pentru noi calificéri profesionale solicitate de agentii economici parteneri
[dentificarea si promovarea Comisia de Director Sefi Cadre Baz4 de date privind oferta | Octombrie
ofertei de formare a perfectionare catedre/comisii didactice institutiilor abilitate 2014
institutiilor abilitate privind | Catedre/comisii Diriginti privind noile abordari
noile abordiri conceptuale metodice conceptuale privind
privind crearea si dezvoltarea crearea si dezvoltarea
competentelor competentelor
Proiectarea si desfasurarea la | Comisia de Director Sefi Cadre Tematica activitatilor Octombrie
nivelul §coligi a unm: activititi perfectionare catedre/comisii didactice catedrelor/comisiilor 2014
metodice care si prezinte Catedre/comisii Diriginti

metodice

noile abordari conceptuale
privind crearea si dezvoltarea
competentelor

Derularea unor programe de informare / formare a elevilor in spiritul valorilor curopene

Indicator de performanti:

_ Participarea a cel putin 20% din elevi la programe de informare / formare a elevilor in spiritul

valorilor europene

Crearea st promovarea unor | Cadre didactice | Directori adj uncti Consilier Elevi Numdr de programe Semestrul |
programe de informare bazate Elevi programe s
pe un cadru teoretic consistent | Materiale proiecte
si accesibil privind valorile logistice Cadre didactice
europene BVC din

activitifi

autofinantate
Promovarea componentelor Cadre didactice | Directori adjuncti Consilier . Elevi ,Ngr}i%;;df: elevi implicati Permanent
proiectelor astfel incét si fie | Elevi programe si ﬁmﬁu‘%\%\\ _
atins# tinta informativi Materiale proiecte /4 Numdr aien] realizate

logistice Cadre didactice (

BVC din
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Responsabilitiiti

Actiuni Resurse Responsabilitifi delegate Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
activitati proprii
Stimularea si valorificarea Cadre didactice Directori adjuncti Consilier Elevi Rezultate vizibile in Permanent
creativititii elevilor Elevi programe si comportamentul elevilor
participanti la activitti din BVC din proiecte
cadrul proiectelor activitali Cadre didactice
autofinantate

Elaborarea ofertei educationale in concordanti cu cerintele exprimate de beneficiari

Indicator de performanta:

Ofertd educationald conformé cu cerintele exprimate de beneficiarii educatiet oferite dde scoali
~ Cel putin 30% dintre elevi participa la activitiitile extracurriculare i extragcolare organizate de scoald
Realizarea integrald a planului de scolarizare
onderii absolventilor care se angajeazd in domeniul in care au fost pregétiti.

—. Cresterea cu cel putin 20% a

Colectarea informatiilor Comisii Director adjunct Sefi Elevi Baza de date cu cerintele Octombrie
privind cerintele de formare a | metodice tehnice catedre/comisii Agenti de formare a elevilor 2014
elevilor exprimate de agentii Cadre didactice | economici | exprimate de agentii
economici parteneri economici partenert
Anahliza modului in care Directori Director Sefi Rapoarte Qctombrie
resursele curriculare, umane si Comisii catedre/comisii 2014
materiale de care dispune metodice tehnice
unitatea pot rdspunde Comisia de
cerintelor agentilor economici | perfectionare
parteneri CEAC
Elaborarea de CDL-uri in Agenti Director adjunct Sefi Elevi CDL-uri in sistem de Conform
sistem de parteneriat cu economici catedre/comisti Agenti partenertat cu agentii calendarului
ageniii economici, in Comisii Cadre didactice | economici | economici, In concordanti
concordanti cu standardele de | metodice tehnice cu standardele de pregétire
pregitire profesionald pentru profesifmalﬁ pentru fiecare
fiecare domeniu domeniu
Implicarea reprezentantilor Agenti Director adjunct Sefi Elevi _,%%"g;%jgwfonstituire comisii | Conform
angajatorilor in desfasurarea | economici catedre/comisii Agenti é//\%;x XATTTERES calendarelor
examenelor pentru Comisii _ economidiz/ \
certificarea competentelor metodice tehnice
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Responsabilitati

Actiuni Resurse Responsabilitafi Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
delegate
profesionale
Monitorizarea elevilor in Agenti Director adjunct Sefi Elevi Liste de prezenti Permanent
activitatea de instruire practici| economici catedre/comisii Agenti Fise de progres
Ol'ganizatﬁ la agenﬁi Comisii economici
economici §i colectarea feed- | metodice tehnice
back-ului
Promovarea ofertei Agenti Director Sefi Elevi Materiale promotionale Conform
educationale a scolii prin economici catedre/comisii Parinti calendarelor
targuri de ofertd educationald, | Unitdti scolare Agenti
vizite Tn scoli gimnaziale, Comisii economici
invitarea elevilor scolilor metodice tehnice
gimnaziale In unitate Materiale de
promovare

Asigurarea permanentei Permanent

activititii de consiliere si
orientare profesionald

Utilizarea in activitatea didacticii a achizitiilor cadrelor didactice obtinute prin participare la cursuri de formare si proiecte

Indicator de performanta:

Cel putin 30% din lectii se desfasoard prin metode didactice moderne, interactive, centrate pe elev (instruire asistatd de calculator — minim 10%,
activititi experimentale, proiecte si simulari — minim 10%, activitate diferentiata individuald/pe grupe — minim 10%)

_ Reducerea cu cel putin 20% a numdrului total i normat pe elev de absente

Diseminarea la nivelul Cadre didactice | Responsabili comisii | Cadre didactice Elevi Tematica activitatilor Permanent
comisiilor metodice tehnice a | Programul metodice comisiilor

achizitiilor obtinute in urma | activitatilor CCD Evidenta participirii

participarii cadrelor didactice | Tematica cadrelor didactice

la activitatile de activitatilor

formare/perfectionare comisiilor

Proiectarea si desfasurarea fa Cadre didactice Responsabili comisii | Cadre didactice Elevi FGW(}E‘BQ\H:IEatlioi La inceputul
nivelul comisiilor metodice | Tematica metodice Tt semestrelfor
tehnice a unor activitati activitatilor videnta P’\a‘if ;é parti

demonstrative care sa utilizeze| comisiilor g ; d?gagﬁ! ce

achizitiile obtinute in urma

U7y
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Actiuni

Resurse

Responsabilititi

Responsabilita(i

delegate

Beneficiari

Indicatori de realizare

Termen

participarii cadrelor didactice
la activititile de
formare/perfectionare

Monitorizarea si evaluarea
rezultatelor obtinute la clasi
in urma aplicarii achizijiilor
obtinute Tn urma participarii
cadrelor didactice la
activitdtile de
formare/perfectionare

Cadre didactice
Fise de
observatie
Rezultate
evaludri
Prezente
participare elevi

Responsabili comisii
metodice

Cadre didactice

Elevi

Imbunatitire constantd a
rezultatelor la evaludri
Cresterea participarii
elevilor

Permanent

Reabilitarea si dotarea laboratoarelor si atelierelor de instruire practici pentru domeniile de baza ale scolii

Indicator de performanta:

Dotarea cabinetelor, laboratoarelor st atelierelor cel putin fa nivelul minimal

~ Amenajare CDI

[dentificarea necesarului de Cadre didactice Responsabili Cadre didactice Elevi Necesar dotare pe arii 01.11.2014
dotare cu mijloace si materiale| Standarde de catedre/comisii curriculare
didactice(pe arii curriculare) | dotare cu metodice
mijloace si
materiale
didactice
Cuprinderea in planul anual Cadre didactice | Director Administrator Elevi Plan de achizitit Semestrul |
de achizitii a achizitiilor de Standarde de financiar sef
mijloace si materiale didactice | dotare cu
necesare dotirii laboratoarelor | mijloace si
si atelierelor de instruire materiale
practicd didactice
Buget alocat
Promovarea unititii scolare in | Cadre didactice | Director Directori adjuncti | Elevi Materiale de promovare Permanent
randul potentialilor finantatori | Potentiali Sefi o }a TeRgjate/contracte de
externi si incheierea de finantatori catedre/comisii ;‘ﬁ"meleal si financiar
parteneriate i contracte de Materiale de éii
sprijin material si financiar promovare 3,‘:;,’
pentru dotarea laboratoarelor a
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Responsabilititi

Actiuni Resurse Responsabilititi Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
delegate

si atelierelor de instruire

practicd

Atragerea de finantiri din Cadre didactice | Director Directori adjuncti | Cadre Programe de finantare Conform

fonduri europene structurale | Potentiali Sefi didactice initiate calendarelor
finantatori catedre/comisii Elevi
Materiale de
promovare

Colaborarea cu agentii economici si institutii de Invatimant superior in vederea efectufirii instruirii practice a clevilor, respectiv a unor ore de

laborator in cadrul acestora

Indicator de performanti:

. Realizarea in proportie de 70% a pregatirii si instruirii practice a elevilor in cadrul agentilor economici
onderii absolventilor care se angajeazi in domeniul in care au fost pregatiti.

. Cresterea cu cel putin 20% a

Organizarea unor workshop- | Cadre didactice | Director Directori- Cadre Evidenta participdrii Semestrial
uri cu agentii economici pe Agenti adjuncti didactice cadrelor didactice
problematica educatiei economici Diseminari ale rezuitatelor
permanente si a dezvoltirii Elevi workshop-urilor in cadrul
personale si profesionale Parinti Consiliilor profesorale
Incheierea contractelor-cadru | Cadre didactice | Director Directori- Elevi Contracte-cadru La Inceputul
pentru invagamantul Agenti adjuncti anului
profesional cu agentii economici scolar
economici Elevi

Parinti
Incheiarea contractelor de Cadre didactice | Director Directori- Elevi Contracte de pregitire La inceputul
pregitire practici in cadrul Agenti adjuncti practica anului
agentilor economici econontici scolar

Elevi, parinti AN A
Monitorizarea instruiii Cadre didactice | Director Directori- Elevi Sra ‘{"’@;Ej-itoz'izare Permanent
practice desfasurate la agentii | Agenti adjuncti 1:;5'"’ & A
economici economici Cadre didactice i 2

Elevi Diriginti 2&

\\?@ » 43
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Responsabilititi

Actiuni Resurse Responsabilititi delegate Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
Promovarea unitdtii scolare in | Cadre didactice | Director Directori- Elevi Materiale de promovare Permanent
randul institutiilor de Institutii de adjuncti Parteneriate/contracte
Invatdmant superior tehnic si | Tnvatamant
incheierea de parteneriate de | superior tehnic
sprijinire in efectuarea unor
ore de faborator tehnologic in
cadrul laboratoarelor acestora
incurajarea dezvoltarii Cadre didactice Director Directori- Cadre Evidenta participarii la Permanent
profesionale a cadrelor adjuncti didactice cursuri de formare

didactice prin participarea la
proiecte europene orientate pe
formarea de competente

organizate de C.C.D sau
alte institutii abilitate n
domeniul formrii
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Crearea n scoalid a unui climat de siguranti fizica si psihicii. Reducerea cazurilor de violenti

Actiuni Resurse Responsabilitati Responsabilitifi Beneficiari IHdICﬂ-tOI‘l de Termen
delegate realizare
Elaborarea si implementarea unui plan de interventii la nivel individual
Indicator de performanti:
.., Diminuarea cu cel putin 20% a cazurilor de violenta in rindul elevilor.
[dentificarea elevilor cu Cadre Director Directori- Elevi Bazd de date cu elevii | Permanent
potential violent si a cauzelor | didactice adjuncti cu potential violent
care pot determina manifestari | Elevi
de violenta a acestora, prin
implicarea cadrelor didactice si
a personalului specializat
(consilier scolar, psihologi
elc.).
Derularea unor actiuni de Cadre Director Directori- Elevi Tematica actiunilor de | Permanent
asistentd individualizati pentru | didactice adjuncti asistentd
elevii implicati(ca autori sau ca Elevi Consilier scolar Fige de monitorizare a
victime) in cazuri de violenga | Périnti elevilor cu probleme
Implicarea Consiliului Scolar | Cadre Director Directori- Elevi Cresterea implicarii Permanent
al Elevilor in proiectarea si didactice adjuncti Consiliului $colar al
derularea activitétilor de Elevi Elevilor
prevenire si reducere a prin proiectarea unui
fenomenului de violenta plan de actiuni

Elaborarea si implementarea unui plan de interventii la nivel relational

Indicator de performanta:
Cresterea cu cel putin 20% a a numarului de parinti care care s se implice In activititile de prevenire sau in rezolvarea cazurilor de violen{a existente.
~ Diminuarea cu cel putin 20% a cazurilor de violentd in rindul elevilor.

ﬁligiel'ea unor programe Cadre Director Directori- Parinti Tematica programului | Permanent
destinate périnﬁloi-’ centrate pe didactice adju]'lcti destinat educérii
constientizarea, informarea i | Elevi Consilier gcolar adultilor
formarea cu privire la Parinti o
dificultdtile de adaptare a s
) ; . S
copiilor la mediul scolar si la Py
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Responsabilititi

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilititi Beneficiari . Termen
delegate realizare

diferite aspecte ale violentei
scolare
Includerea, pe agenda Cadre Director Directori- Parinti Abordarea unor teme
intdlnirilor formale ale scolii cu| didactice adjuncti ale violentei scolare in
parintii a unor teme legate de | Elevi Consilier scolar sedintele Comitetelor
violenta scolard Parinti de périnti constituite la

nivelul claselor si la

nivel unititii scolare
Colaborarea cu familiile Cadre Director Directori- Parinti Actiuni de asisten{d si | Permanent
elevilor cu potential violent sau | didactice adjuncti Elevi consiliere scolara
care au comis acte de violents, | Elevi Consilier scolar
in toate etapele procesului de Parinti
asistentf a acestora
Identificarea unor p#rinti- Cadre Director Directori- Péarinti Promovarea la nivelul | Permanent
resursi care si se implice in didactice adjuncti Comitetului
activitatile de prevenire sau in | Pdrinti Consilier scolar Reprezentativ al
rezolvarea cazurilor de violenta parintilor a adultilor
existente care se pot implica
Acordarea de sprijin familiilor | Cadre Director Directori- Parinti Program de asistentd | Permanent
care solicitd asisteni;‘i $| didactice adjunc;i parentaiﬁ
orientarea acestora catre Parinti Consilier scolar
serviciile specializate
Elaborarea si implementarea unui plan de interventii la nivel curricular
Indicator de performanta:
_ Diminuarea cu cel putin 20% a cazurilor de violenté in rdndul elevilor
ﬁezbaterea, in timpul orelor de Cadre Director Directori- Elevi Planificarca Semestrial
consiliere si orientare, a didactice adjuncti semestriali a orelor de
situatiilor de violenta petrecute Elevi Diriginti consiliere si orientare
in scoald sau in vecinitatea Consilier scolar
acesteia si Tncurajarea
exprimirii opiniei elevilor
privind aceste situatii st
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Responsabilitati

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilititi Beneficiari . Termen
delegate realizare
posibile cdi de solutionare
Valorificarea temelor relevante | Cadre Director Directori- Elevi Valorificarea unor Semestrial
pentru problematica violentei, | didactice adjuncti teme relevante in
care se regsesc in Diriginti cadrul Consiliului
curriculumul diferitelor Cadre didactice Scolar al Elevilor
discipline scolare Consilier scolar Grafic de Inténiri cu
elevii pe nivel de
studiu
Introducerea in curriculumul la | Elevi Director Directori- Elevi Elaborare CDS-uri Semestrial
decizia scolii a unor teme adjuncti prin abordarea unor
privind: dezvoltarea abilitdgilor Cadre didactice teme specifice
de comunicare, rezolvarea de managementului
conflicte, promovarea conflictului
cooperirii etc.
Derularea unor activitati Cadre Director Directori- Elevi Implicarea elevilor in | Permanent
extrascolare pe tema didactice adjuncti concursuri tematice
combaterii violentei scolare Dirigini sau activitafi
Cadre didactice organizate de ISJ Dolj
Consilier scolar sau alte institutii
scolare
Organizarea de programe de Comisia Director adjunct Sefi Elevi Materiale de Octombrie
informare a elevilor privind metodicd a catedre/comisii prezentare 2014
modalititile adecvate de dirigingilor Martie 2015
gestionare a unor situatii
concrete de violentd, centrate
pe dezvoltarea unor
competenie de auto-control,
negociere a conflictelor,
comunicare, mijloace de auto-
apérare
Sensibilizarea profesorilor fati Catedre/ Director Sefi Cadre Octombrie
de problematica violentei Comisii catedre/comisii didactice 2014
metodice
47
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Actiuni Resurse Responsabilititi Responsabilitifi Beneficiari [ndzca.torl de Termen
delegate realizare
Cresterea transparentei Catedre/ Director adjunct Sefi Elevi Chestionare Permanent
evaluarii rezultatelor elevilor, | Comisii catedre/comisii Cadre
in scopul diminuérii metodice didactice
tensiunilor care conduc la
aparifia unor situatit de
violentd
Monitorizarea cadrelor Rapoarte Director adjunct Sefi Elevi Analiza rezultate Permanent
didactice care utilizeaza periodice catedre/comisii
notarea ca mijloc de Cataloage
sanctionare a
comportamentelor sau
atitudinilor elevilor, in scopul
corectdrii acestor situatii
Asigurarea resurselor materiale si financiare necesarc respectiirii tuturor normelor de securitate pentru elevi si personalul angajat
Indicator de performanti:
.. Reducerea la zero a cazurilor de accidente
léuprinderea in proiectul BVC | BVC 2015 Director Responsabil Elevi Rapoarte comisia Noiembrie
a necesarului de fonduri pentru | CL Consiliul local comisia SSM Personalul | SSM 2014
asigurarea logisticii previizute Administrator angajat
de normele de securitate financiar gef
Tipdrirea si raspandirea in BVC 2015 Director Responsabil Elevi afise, brosuri Noiembrie
randul elevilor $| persona[ului CL comisia SSM Personalul 2014
angajat a unor materiale angajat
privind normele de securitate
Asigurarea asistentei medicale pentru clevi si personal
Indicator de performanti:
_. Dotarea cabinetului medical cel putin la nivelul minimal previzut de reglementdrile in domeniul sanitar
5uprinderea in proiectul BVC | BVC 2015 Director Medic Elevi BVC2015CL Noiembrie
a necesarului de fonduri pentru | CL Consiliul local Administrator Personalul 2014
asigurarea dotérii cabinetului financiar sef angajat
medical S
; . - T ; B
Realizarea in comun cu cadrele | Cabinet Director adjunct Personal medical | Elevi ng‘l 308 Permanent
medical Diriginti ﬁ’f Gese .
N, L - (48
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Actiuni

Resurse

Responsabilitati

Responsabilitifi
delegate

Beneficiari

Indicatori de
realizare

Termen

cabinetului medical a unor
activitdti de educatie pentru
sindtate a elevilor

Elaborarea si implementarea unui plan de interventii la nivel comunitar

Indicator de performanti:

Cresterea cu cel putin 20% a numérului de activitati de prevenire organizate in comun cu institutii la nivel local — politie, jandarmerie, autoritati locale,

DSP
Identificarea unor programe Tematica Director Directori adjuncti | Elevi Rapoarte Semestrial
comunitare de formare pentru | activititilor Responsabil Parinti
cadre didactice, paringi comisiilor comisia SSM Cadre
Oferte de Responsabil didactice
formare comisia SU
Realizarea in comun cu Materiale de | Director adjunct Directori adjuncti | Elevi Liste de prezentd Permanent
reprezentanti ai comunittiia | promovare Responsabil Parinti Procese verbale
unor activititi in scoala si comisia SSM Cadre
extrascolare didactice
Dezvoltarea de parteneriate ale | Cadre Director Director adjunct | Elevi Parteneriate Permanent
scolii cu alte institutii la nivel | didactice Parinti
local — politie, jandarmerie, Institugii Cadre
autoritati locale, DSP etc. didactice

Colaborarea cu parintii

Indicator de performanta:

Cresterea cu cel putin 50% a a numdrului de pirinti care care sa se implice in activitatile de prevenire sau in rezolvarea cazurilor de violen{# existente.
= Diminuarea cu cel putin 50% a cazurilor de violentd in randul elevilor.

Informarea parintilor cu privire | Cadre Director Diriginti Elevi Liste de prezentd Permanent

la cazurile de violenta si didactice Parinti Procese verbale

modalitatile adecvate de

gestionare a unor sivtuatii T

concrete de violenti st BB AR N

Iniierea unor programe Personalul Director Director adjunct | Elevi ;fg?’:@‘l't d \ﬁ\zgl Octombrie

destinate parintilor, centrate pe angajat Consilier proiecte si Parinti S35 P 2014
Oferte de programe educative :

constientizarea, informarea i
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Responsabilititi

Indicatori de

Actiuni Resurse Responsabilitati Beneficiari . Termen
delegate realizare
formarea cu privire fa formare
dificultdtile de adaptare a
copiilor la mediul gcolar si la
diferite aspecte ale violentei.
Colaborarea cu CJRAE
Indicator de performanti:
. Cel putin 2 activitifi/semestru organizate in comun cu CJIRAE
i_il‘nplicarea CIRAE in CIRAE Director Diriginti Elevi Parteneriate incheiate | Semestrial
organizarea unor activitati de | Consilier Consilier proiecte i Paringi Procese verbale
informare a elevilor si proiecte si programe educative Cadre Liste de prezentd
pdrintilor cu privire la programe didactice
dificultitile de adaptare a educative
copiilor la mediul scolar si la
diferite aspecte ale violentei
scolare
50
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Sprijinirea elevilor mai putin motivati sau mai putin sustinuti de familii In vederea incurajirii performantelor sau reducerii
absenteismului si ameliorarii rezultatelor

Actiuni

Resurse

Responsabilitiiti

Responsabilitiafi
delegate

Beneficiarni

Indicatori de realizare

Termen

Formarea abilititilor cadrelor didactice

Indicator de performanta:
i Cel putin 20% din cadrele didactice au formate abilitdti de comunicare elev-profesori, managementul timpului, luarea deciziei, managementul
aasei de elevi, tehnici de predare moderne

Implicarea cadrelor Cadre Responsabili catedre/comisii | Cadre didactice Elevi Evidenta participarii Permanent
didactice in activitati de | didactice metodice cadrelor didactice
formare care si vizeze Oferte de
metode de integrare a formare
elevilor saraci si exclusi | CCD
si metode pentru
reducerea discrimindrii
Diseminarea la nivelul Cadre Responsabili catedre/comisii | Cadre didactice Elevi Tematica activitatilor Periodic
comisiilor metodice a didactice metodice comisiilor
achizitiilor obtinute in Programul Evidenta participarii
urma participarii cadrelor | activitatilor Procese verbale
didactice la activitatile de | de formare
formare Tematica
activitdtilor
comisiilor
Asistarea psihopedagogicii pentru elevii cu nevoi speciale(tulburiri emotionale, deficienfe, probleme sociale/ familiale)
Indicator de performanti:
Bazi de date privind elevii mai putin motivati sau mai putin sustinuti de tamifii
~ Portofoliul consilierului psiho-pedagog
Testarea elevilor in Cadre Consilier scolar Cadre didactice Elevi Numir elevi testati Periodic
scopul cunoasterii didactice (prof. diriginti} Chestionare
nivelului de dezvoltare Elevi Analize, interpretari
intelectuald, a profilului | Teste
Chestionare

aptitudinal si de
personalitate

; Ry
s
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Responsabilitati

Actiuni Resurse Responsabilitati delesate Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
™

ldentificarea elevilor mai | Elevi Consilier scolar Cadre didactice Elevi Numir elevi Permanent
putin motivati sau mai Cadre (prof. diriginti) identificati
putin sustinuti de familii, | didactice Programe
prin implicarea cadrelor | {prof. individualizate de
didactice si a diriginti) asistenta
personalului psihopedagogica
specializat(consilier
scolar, psihologi etc.).
Elaborarea de studii Consilier Consilier scolar Cadre didactice Elevi Studii realizate Periodic
privind cauzele esecului scolar
scolar si abandonului Cadre

didactice

Elevi
Consilierea Consilier Consilier scolar Cadre didactic Elevi Numir de elevi Permanent
psihopedagogici scolar (prof. diriginti) consiliati
individuala si de grup Elevi Cazuri rezolvate/

Programe de ameliorate

consiliere

individuala
Servicii de consiliere pentru parinti pe diverse teme, Tn functie de necesitii
Indicator de performanta:
_ Cel de putin 10% din parintii elevilor cu nevoi speciale sunt inclusi in programe consiliere
5onstituirea unor grupuri Parinti Consilier gscolar Cadre didactice Elevi Evidenta grupurilor de | Permanent
de lucru cu parintii Consilier (prof. diriginti} Paringi lucru
copiilor aflati in situatia scolar Program de consiliere
de risc sau abandon Programe de Dtnumlabeﬁgcfgz%};ve‘ de
scolar consiliere aband é)l ar T~
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Responsabilitiiti

Actiuni Resurse Responsabilititi delesate Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
o)
Adaptare currriculari
Indicator de performanta:
Reducerea cu cel putin 0% a numarului total i normat pe elev de absente
_. Cresterea cu cel putin 10% a participdrii elevilor la orele de curs.
Selectarea si adaptarca Programe Responsabili catedre/comisii | Cadre didactice | Elevi Curriculum adaptat Permanent
continuturilor scolare metodice
programelor scolare la Cadre
nevoile si capacitatea didactie
clevilor
Organizarea unor Cadre Responsabili catedre/comisii | Cadre didactice Elevi Programul de pregitire | Periodic
activitati de pregétire didactie metodice suplimentara
suplimentari pentru cei | Elevi Intervalul orar al
care manifestd dificultati activitatilor de pregatire
de asimilare, precum si in suplimentara
cazul celor cu lacune in Liste de prezenta
pregétire, datorita
absenteismului
Implicarea elevilor aflati Cadre Diriginti Cadre didactice Elevi Lista elevilor implicati Permanent
n situatie de risc in didactice in activitati extrascolare
activEtéii extrascolare Programul Graficul activitatilor
prin care pot fi ;*n()bi“zaf“i de HCtiVitﬁ.Ei extrascolare
si motivati extragcolare
Activitate difercntiati
Indicator de performanta:
Reducerea cu cel putin 20% a numiérului total si normat pe elev de absente
~, Cresterea cu cel putin 30% a participdrii elevilor la orele de curs.
Ad aptarea metodelor de Cadre Responsabili catedre/comisii | Cadre didactice Elevi Reducerea numarului de | Permanent
lucru si a metodicii didactice metodice absente nemotivate
predarii pentru diferite Elevi Inbunatagj,x:ezg;w
obiecte de studiu cu Metode de rezul tatlos :
particularititile de vérsta | predare/
si individuale, stirii invatare
Metodica
33
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Responsabilititi

Actiuni Resurse Responsabilititi delesate Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
D
psihice si emotionale
Incurajarea permanenta a | Cadre Diriginti Cadre didactice Elevi Reducerea numarului de
elevilor aflati n situatie | didactice absente nemotivate
de risc si manifestarea Elevi

unei atitudini mai
deschise fa(a de ei

Abilitati de
comunicare

Sustinere financiard prin derularea programelor sociale guvernamentale si identificarca altor forme(tabere, burse private)

Indicator de performanti:
. Reducerea cu cel putin 20% a numarului total si normat pe elev de absente
— Cresterea cu cel putin 30% a participdrii elevilor la orele de curs.

§prijinirea elevilorin Périnti Diriginti Consilier Elevi Baza de date cu elevi Permanent
situatii de risc in Diriginti psihopedagog aflati in situatii de risc

informarea si aplicarea | Fise de Cadre didactice Listi nevoi de educatie

pentru a beneficia de observatie specifice

programe sociale Chestionare

guvernamentale

Identificarea unor surse | Agenti Responsabil comisia Cadre didactice | Elevi Parteneriate/contracte La inceputul
de finantare(donatii, economici dirigintilor de sprijin material i semestrelor
sponsoriziiri, burse Fundatii financiar

private) care sa permita

sprijinirea financiard a

elevilor mai putin

motivati sau mai putin

sustinuti de familit

Identificarea si initierea | Materiale Responsabil proiecte cu Cadre didactice Elevi Programe de finantare Noiembrie 2014
unor proiecte !cu ﬁ;langare logistice finantare din fonduri Parteneri Périnti initiate

din fonduri structurale Cadre structurale europene economice Cadre

europene prin care si se | didactice didactice

ofere sprijin elevilor Fise nevol

provenind din medii specifice

defavorizate
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Actiuni Resurse Responsabilititi Res%z?:(i?:‘:lmu Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
o3
Sustinerea participarii elevilor la concursuri, comunicari stiintifice, alte activititi
Indicator de performanti:
. Cresterea cu cel putin 30% a participdrii elevilor [a concursuri, comunicari stiintifice, alte activitéti
auprinderea in proiectul | Cadre Director Administrator Elevi Plan de finantare Noiembrie 2014
BVC anecesarului de didactice financiar sef P‘c—ll‘inﬂ
fonduri pentru sustinerea | Lista elevi
participérii elevilor aflati
in situatie de risc la
concursuri, comunicari
stiintifice etc.
Identificarea unor surse | Agenti Responsabili comisii Cadre didactice Elevi Bazi de date privind Permanent
de finantare(donatii, economici metodice elevii aflati in situatie
BVC 2015 de risc la concursuri,

sponsoriziri, burse
private) care sa permita
susfinerea participérii
elevilor aflati in situatie
de risc la concursuri,
comunicari stiintifice,
alte activititi

comunicari stiintifice,
alte activitati

Colaborarea cu institutii locale

Indicator de performanti:
Existenta unor forme de sprijin din partea factorilor de decizie, autoritagile locale, servicii sociale, ONG-urtle, firme, in
actiuni de sprijin pentru elevii aflati in situatie de risc

ldentificarea institutiilor | CIRAE Dolj | Director Responsabili Elevi Plan de sprijin Permanent
locale care pot sprijini Materiale de catedre/comisii
initierea si derularea unor | promovarc metodice
programe si proiecte de
sprijin pentru Ealevn aflati m&;&%
in situatie de risc S s
: T e : BN g 5 ,

Implicarea factorilor de | Agenti N Director ReSponsabﬂ! 3 Elevi Baza}.de d g{r@vwd\ ,}Rﬁ;}manem
decizie, autorititile economici catedre/comisii elevii aﬂa[:é ;351%{ : el
locale, servicii sociale, Fundatii metodice derisc 1% ‘:51
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L I Responsabilititi o . .
Actiuni Resurse Responsabilititi [()lcle;‘lte M| Beneficiari | Indicatori de realizare Termen
[ e
ONG-urile, firme, in
actiuni de sprijin pentru
elevii aflati in situatie de
risc
F
5l
71
m
=
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PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE CONSILIERE $I ORIENTARE PROFESIONALA
ANUL SCOLAR 2014-2015

Activitate

Scop si beneficii

Cine

Rezultate

Elaborarea ofertei educationale in
concordanti cu PRAI si PLAI

Atragerea unui numar
cit mai mare de elevi
in cadrul scolit

Elevii claselor a
VIiI-a

Realizarea planului de
scolarizare

Stabilirea parteneriatului cu
Comitetul reprezentativ al
parintilor

Participarea parintilor
la programele
educationale ale

Colectivul de elevi
si cadre

Reducerea absenteismului i
a cazurilor de abandon scolar
Dezvoltarea bazei materiale

scolii a scolil
Consilierea elevilor Identificarea Colectivul de elevi | Identificarea traseului
aptitudinilor educational optim

Colaborari cu AJOFM, Camera
de Comerf si Industrie

Popularizarea ofertei
pietei muncii

Clasele a Xli-a

Cresterea numdrului de
absolventi integrati socio-
profesional

Desfasurarea instruirii practice la
agenti economici

Cunoasterea de catre
elevi a cerintelor
viitearelor locuri de
munca

Clasele XI, XII

Dobéndirea de competente si
abilititi practice cerute de
agen(ii economici

Concursuri pe meserii
Olimpiade scolare

Obtinerea de
performante scolare

Colectivul de elevi

Evaluarea aptitudinilor
elevilor

Derularea activitatilor
extrascolare

Identificarea altor
abilitati si aptitudini

Colectivul de elevi

Dezvoltarea personald a
elevilor

Tehnici de cautare a unui loc de

Informare

Clasele terminale

Elevii vor sti sa-si ,,vandd”

munca Consiliere competentele si abilitdgile lor
Organizarea de intalniri cu cadre | Informare Clasele terminale Familiarizarea cu viata de
didactice de la Facultatea de Consiliere student

Automatica
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ACTIVITATI IN PARTENERIAT
ANUL SCOLAR 2014-2015

oo Contributia _—
Orag:tz::rga Activitate Cine serviciilor Cand ) IRiL‘;}t‘;t_c @

p psihopedagogice an evaluate/asteptate
Centrul Judetean | - Elaborarea si aplicarea Consilier psiho-pedagog | Mediere Cénd este Sciderea ratei abandonului
de Asistentd testelor de orientare si a Cooperare cazul scolar si imbunitétirea
Psihopedagogici | testelor de aptitudini pentru Consiliere rezultatelor obtinute de citre

elevii din IPT siclasaa elevi
Vili-a
- Consilierea individuala a
elevilor cu nevoi speciale
- Elaborarea materialelor
informative necesare
cadrelor didactice
Comitetul - Participarea la activitifile Consiliere Cand este Scaderea cazurilor de
Reprezentativ al | derulate de unitatea scolard | Presedinte CRP Mediere cazul abandon scolar si a
Périntilor privind combaterea numdrului de absente
abandonului scolar nemotivate
- Contributii la Dezvoltarea bazei materiale
imbundtifirea bazei
materiale
Fundatia pentru | Organizarea targului ofertei Consilier programe si Coordonare Mai 2015 Cresterea numarului de
Tineret Dol] locurilor de muncd gi a proiecte Moderare absolventi care se incadreazi
ofertelor educationale Mediere pe piaja muncii
Directia de Identificarea clevilor cu | Personal cabinet medical | Colaborare Permanent | Scdderea  numdrufui  de
Sanatate Publica | probleme de sandtate si | scolar absente pe motive medicale
sprijinirea acestora
Priméria Acordarea de sprijin pentru | Reprezentant Colaborare Cand este Scaderea ratei abandonului
Municipiului elevii cu probleme sociale Primaria Craiova Mediere colar
Craiova Asigurarea conditiilor

optime pentru derularea
procesului instructiv-educ.
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Contributia

Orgamzatvm Activitate Cine serviciilor . Rezultate
partenera . . Cind evaluate/asteptate
psihopedagogice

Scolile si liceele | Elaborarea de strategii Consilier programe si Colaborare Sciderea numdrului de

din judetul Dolj | comune pentru reducerea proiecte Mediere absente nemotivate §i a
abandonului scolar Moderare cazurilor de abandon scolar

Directia de Organizarea de competitii Profesori educatie fizicdi | Colaborare Cénd este Tineri dezvoltati armonios

Tineret st sportive $i excursii cazul

Sport,CSS educative

Universitatea

Agentia Organizarea Targului ofertei | Responsabili comisii Mediere Mai 2015 Cresterea numérului de

Judeteand pentru | locurilor de muncé metodice tehnice absolventi angajati in

Ocupare si Informarea scolii privind concordanta cu calificarea lor

Formare evolutia pietei forei de profesionald

Profesionald munci

S.C. FORD Instruire practicd pentru Cérstea Viorica Identificarea Pe tot Competentele dobandite de

ROMANIA S.A | domeniul mecanici abilitatilor cerute parcursul citre absolventi sunt in

de fiecare loc de
muncd

anului scolar

concordanti cu cele cerute de
angajatori

S.C. AUTEC- Instruire practica pentru Raicea Catalin Identificarea Pe tot Competentele dobandite de
AUTOTECHNI | domeniul mecanici auto abilitédtilor cerute parcursul citre absolventi sunt in
KS.R.L.- de flecare loc de anului scolar | concordantd cu cele cerute de
CONCESIONA muncé angajatori

R SKODA

S.C. SIMODE- Instruire practica pentru Raicea Catélin Identificarea Pe tot Competentele dobandite de
IMPEX SRL- domeniul mecanicd auto abilititilor cerute parcursul citre absolventi sunt in
CONCESIONA de fiecare loc de anului scolar | concordantd cu cele cerute de

R PEUGEOT

munci

angajatori
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Contributia

OrgamzatEa Activitate Cine serviciilor R Rezultate
parteneri . ) . Cand evaluate/asteptate
psihopedagogice
SC AUTOZON | Instruire practicd pentru Raicea Catélin Identificarea Pe tot Competentele dobéndite de
SRL domeniul mecanicd auto abilitétilor cerute parcurstil catre absolventi sunt in
de fiecare loc de anului scolar | concordanta cu cele cerute de
munci angajatori
SC POPECI Instruire practicd pentru Cérstea Viorica Identificarea Pe tot Competentele dobandite de
U.G. SA domeniul mecanica abilitatilor cerute parcursul citre absolventi sunt in
de fiecare loc de anului scolar | concordantd cu cele cerute de
munci angajatori
SC DICO Instruire practici pentru Carstea Viorica Identificarea Pe tot Competentele dobéndite de
ROMANIA SRL | domeniul mecanici abilitdtilor cerute parcursul citre absolventi sunt n

de fiecare loc de
munca

anului scolar

concordanti cu cele cerute de
angajatori

S.C. SITCO Instruire practicd pentru Moraru Adriana Identificarea Pe tot Competentele dobandite de
SERVICE domeniul electric Dan Maria abilitatilor cerute parcursul citre absolventi sunt In
S.R.L. de fiecare loc de anului scolar | concordantd cu cele cerute de
munci angajatori
S.C.CUMMINS | Instruire practicd pentru Moraru Adriana Identificarea Pe tot Competentele dobéndite de
GENERATOR domeniul electric abilitédtilor cerute parcursul citre absolventi sunt in
TECHNOLOG! de fiecare loc de anului scolar | concordantd cu cele cerute de
ES S.A munca angajatori

ISU OLTENIA

Instruire privind normele de
prevenire si stingerea
incendiilor

Raicea Catélin

Colaborare
Mediere
Moderare

Pe tot
parcursul
anului

Instruirea elevilor
Prevenirea si stingerea
incendiilor
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PARTEA a IV-a - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

in elaborarea planului am consultat:

— cadrele didactice in vederea stabilirii prioritdfilor strategice si a obiectivelor {intd;

— comunitatea parintilor din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina asteptirile acestora de la unitatea gcolard i
modul in care acestea au fost atinse;

— partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune

Planul operational va fi monitorizat de cétre o echipa formata din trei cadre didactice, care si-au adus contributia si la realizarea lui. Se va
realiza o evaluare lunard la nivelul fiecdrei catedre, care va prezenta concluziile intr-un raport scris. Directorul este Responsabili cu
monitorizarea operativa. Evaludrile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratic in vederea stabilirii plusurilor si minusurilor ca si a
masurilor de redresare.

Intregul Plan de Actiune al Scolii va fi monitorizat de echipa manageriali, care are sarcina de a interveni ori de cate ori este necesar
pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune viitoare, concluziile desprinse fiind analizate si in Consiliul
profesoral de la sfarsitul semestrelor.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE
ANUL SCOLAR 2014-2015

Responsabiliitatea ) ) A Teie
Tipul activitagii monitorizirii si Fre.cve_ntua .. Datele mtdl.m,l ior
evaludrii monitorizarii de analizi

Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de evaluare a Ciurlin Constantina anual Septembrie 2014
impactului asupra comunitaii Badea Mirela

Motocu Liliana
Monitorizarea periodic a implementarii actiunilor individuale Ciurlin Constantina trimestrial Decembrie 2014,

Responsabili comisii Aprilie 2015
Comunicarea actiunilor corective in lumina rezultatelor obfinute Moraru Adriana trimestrial Decembrie 2014,

Badea Mirela Aprilie 2015
Analiza informatiilor privind progresul realizat in atingerea {intelor Ciurlin Constantina lunie 2015

Badea Mirela

Motocu Liliana f:?‘ ;
Prezentarea generali a progresului realizat in atingerea tintelor Moraru Adriana ( i?

Badea Mirela 3(\

& ‘!
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Tipul activitatii

Responsabiliitatea
monitorizirii si
evaluirii

Freevent{a
monitorizarii

Datele intidlnirilor
de analiza

Evaluarea progresului in atingerea fintelor.

Echipa manageriala

anual

[unie 2015

Actualizarea actiunitor din PAS in lumina evaludrii

Moraru Adrian
Ciurlin Constantina
Badea Mirela
Motocu Liliana

DIRECTOR,
Prof. OCATVIAN GAVRILA
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ANEXA |

BAZA MATERIALA

Spatii pentru nvitimint

- 22 sili de clasi,

- 9 laboratoare(informaticé - 2, cunoasterea automobilului — 2, masurari tehnice — I, mentenan{d hardware si software — 1, actionari
electrice — 1, mecanicd — 1, fizicd - 1)

- 3 cabinete (legislatie rutierd, consiliere psiho-pedagogic, informare privind programele internationale gi integrare european).

Biblioteca - peste 10.000 volume, cu sald de lecturd §i sistem de evidenta pentru fluxurile de cititori, 70% dintre elevii scolii avand fise la
biblioteca.

Ateliere scolare / unitiiti de microproductie - 6 ateliere scolare specifice domeniilor :

- electric(electrotehnica-electronici — 1)
- mecanici(prelucrdri prin agchiere - 1, lacitugérie — 2)
- transporturi{mecanici auto — 2),

Internat - capacitate 240 locuri

Cantinii - capacitate de 150 locuri/serie

Baza sportivi - sald de sport si bazi sportiva

Alte spatii - spalitorie dotatd cu 3 masini automate de spalat semiprofesionale §i 2 uscétoare de rufe

Autovehicule - doud autoturisme marca Logan si un camion marca lveco pentru desfisurarea orelor de conducere autocategoriile B §1 C
. autoturism marca Ford Bmax pPentru desfagurarea lucrérilor de laborator

Liceul Tehnologic Auto - Planuf de actiune la scolii 2013-2020



RESURSE UMANE

Personal didactic

Total, din care: 2013-2014
68
Profesori titulari, din care: Total =3
doctor

cu gradut 1

cu gradul 11

cu definitivat

debutanti

Profesori detasati, din care:

Total

cu gradul |

cu gradul 11

cu definitivat

debutanti

Profesori suplinitori, din care:

Total

cu gradul [

cu gradul 11

cu definitivat

debutanti

Maistri instructori titulari, din care:

Total

cu gradul [

cu gradul 11

cu definitivat

debutanti

o—oc\qwoo—‘mocoooowmggg
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Maistri instructori suplinitori, din care:

Total

cu gradul |

cu gradul I

cu definitivat

debutanti

o|loc|o|oe

Personal didactic auxiliar

bibliotecar — 1 post
laborant— 1 post
pedagog — 2 posturi
supraveghetor de noapte
secretar — 1 post secretar sef

— 2 posturi secretar
analist programator — I post
administrator de patrimoniu — | post
administrator financiar sef’ — 1 post
contabil — | post

Personal nedidactic.

3

muncitor calificat — 10 posturi
muncitor necalificat — 3 posturi
ingrijitor — 10 posturi
magaziner — | posturi

paznic — 7 posturi

Liceul Tehnologic Auto - Planul de actiune la scolii 2013-2020
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SCOLARIZARE
2012-2013 2013-2014
Numar Elovi Numir Elevi
Forma de invafamant Nivel clase | nserisi nréma.s:. clase | inscrisi Arémalgll
inscrigi inscrisi
40 938 882 40 875 810
Gimnaziu v l 12 11 1 19 17
Vi | 14 14 1 12 12
VI 1 14 15 1 14 14
VI 1 25 31 | 6 17
Total 4 65 71 4 61 60
Liceu curs de zi: IX 6 144 138 6 137 130
X S 173 173 5 126 118
X1 7 160 125 7 161 131
XII 7 132 125 7 128 119
Xl 2 32 28 .
Total 27 641 589 498
Liceu curs seral: X1

ANEXA 3

X1 2 52 53
X1l 2 38 34 2 40 37
X1V 1 22 17 2 39 34
Total 5 112 | 104 6 119 | 113
Scoald postliceald Anul | 2 60 60 2 64 Loog e
Anut 1i 1 31 | 29 2 55 /85 |G |
Total 3 91 89 4 : \%‘a‘\ . %
Stagii de pregatire Anul 1 1 29 29 I W
practicd Total 1 29 29 1 &

Liceul Tehnologic Auto - Planul de actiune la scolii 2013-2020
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X[ A

21
X1 B 16
XIC 23
X1 D 22
X1 E 27
X1F 22
X1G 30

EFECTIVE ELEVI
Numir Numar Efectiv Numir Numir Efectiv
Clasa | elevi/clasi | elevi/nivel | mediu/nivel | elevi/clasd | elevi/nivel | mediu/nivel
15.09.2013 | 15.09.2013 | 15.09.2013 | 15.09.2014 | 15.09.2014 | 15.09.2014
\Y; 19 61 15,25 10 68 17,00
Vi 12 22
Vi A 14 16
VI A 16 20
IX A 21 552 22,08 17 439 20,90
IXB 22 20
IXC 22
IXD 22
IXE 22
IXF 28

kA,
— e,
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XITA 19
XIIB 16
XilC 14
XII D 18
XHE 19
XIIF 19
X1 G 23
X1 As 119 19,83 109 21,80
X1 Bs
XI As
XI1I Bs
XII As 20
X1l Bs 20
XIV As 22
X1V Bs 17
PLIA 32 119 29,75 30 140 28,00
PLIB 26
PLIC 32
PLH A 25 24
PLIIB 30 28
IX Ap 27 77 25,67
X Bp 25
IX Cp 25
SPP G1 24 24 24,00 21 21 21,00
Total 875 875 21,88 854 854 21,35
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ANEXA 5

SITUATIA LA INVATATURA

69

2013-2014
AFO}.HU]a Ele Nivel E‘l(’i\Vl . Elevi . A din care cu medii:
invatimant ramasi inscrisi | promovati promovare 5699 | 7-8,09 | 9-10
810 704 86,91 355 302 47
Gimnaziu: v 17 17 100 0 12 5
Vi 12 12 100 0 8 4
VIl 14 12 85,71 0 9 3
VI 17 15 88,24 7 7 1
Total 60 56 93,33 7 36 13
Liceu curs de zi: X 130 107 82,31 54 52 1
X 118 105 88,98 66 38 1
X1 131 120 91,60 78 39 3
X1 119 89 74,79 41 48 0
Total 498 421 84,54 239 177 5
Liceu curs seral : X] 42 4] 97,62 41 0 0
Xil "
XI11 0 0
XV 34 27 79,41 27 0 0
Total 113 102 90,27 102 0 0
Scoala postliceala: I 60 49 81,67 2 43 4
li 55 52 94,55 ] 28 23
Total 115 101 87,83 3 71 a0
3 e
Stagil [ 24 24 100 4 18/ap®2  TNEN
Total 24 24 100 4 185 /35 25) 2 "é\%
FETS 7 08l
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ABSENTEISM
Absente nemotivate, | . 2013-2014
din care: Nivel
36345
Gimnaziu: \Y 284
Vi 22
Vil 375
VHI 494
Total 1175
Liceu curs de zi: IX 5207
X 6469
X1 9546
XH 6455
X1

Total

Liceu curs seral:

X 1824

X1V 447

Total 5158

Scoala postliceald: I i387
Il 428

Total 1815

Stagii de pregétire | 520
practica Total 520

Liceul Tehnologic Auto - Planul de actiune fa scolii 2013-2020
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FExamenul de bacalaureat

REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE

2013-2014
Forma de invifimant Elevi Elevi Elevi din care cu medii:
inscrisi | prezentati | promovati | 6-6,99 7-8,99 9-10
invatamant liceal curs de zi 135 110 15 12 3 0
fnvagamant liceal curs seral 34 14 0 0 0
Evaluare nationala
2013-2014
Disciplina Elevi Elevi din care cu medii:
inscrisi | prezenti | 5-6,99 7-8,99 + 9-10
Limba romana 15 15 2 0 0
Matematici 15 15 4 0 0

Liceul Tehnologic Auto - Planul de actiune la scolii 2013-2020
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2013-2014

ANEXA 8

REZULTATELE OBTINUTE LA CONCURSURI $1 OLIMPIADE SCOLARE

- Nivel national - locul I - Turneul final Cupa Coca-Cola fotbal liceu-fete(prof. Georgescu E.)
- locul V — Turneul final O.N.S.S. fotbal liceu-fete(prof. Georgescu E.)

- Nivel judetean - locul 11 faza judeteand O.N.S.S. fotbal liceu-biieti (prof. Georgescu E.)
- locul 11 faza judeteand O.N.S.S. fotbal gimnatiu-baieti {prof. Réducan E.)
- mentiune O.N.S.S tenis de masé-bdieti - Stancilescu Dumitru clasa a Xl-a B
- Nivel focal - locul I Cupa “Traian Demetrescu” fotbal liceu-biieti(prof. Georgescu EJ)
- locul Il Cupa “Traian Demetrescu” fotbal liceu-baieti(prof. Raducan P.)

Concursul Domeniul Etapa/ Premiul Numele gi prm'lumele Clasa Caﬁdrul difl actic
Faza elevului indrundtor
Olimpiadi interdisciplinard Mecanica Nationald M Oprisescu Rozi- Marian X1 E | Carstea Viorica, Motocu
Liliana, Badea Mirela,
Borgovan-Cutd Anisoara,
Anton Cristina
Olimpiada interdisciplinard Mecanici Judeteand i Oprisescu Rozi- Marian X1l E | Céarstea Viorica, Motocu
Olimpiada interdisciplinara Mecanici Judeteana il Buti lonel Andrei X11 D | Liliana, Badea Mirela,
Patru Daniel X1 E | Borgovan-Cuta Anigoara,
Anton Cristina
C.A.D. Gener(@tion Mecanici Judeteand I portofoliu Oprigescu Rozi- Marian X1l E | Cérstea Viorica, Motocu
Craiova (CAEJ 2013-2014, | pr.pract. Liliana, Badea Mirela,
nr. 329/29.01.2014 poz. 19) Il pr.scrisé Borgovan-Cuti Anigoara,
Mecanica Judeteana Il pr.scrisd Butd lonel Andrei XIT D | Anton Cristina
Mecanici Judeteana i1 portofoliu Mechenici Tiberiu
Mecanici Judeteana 111 portofoliu Pitru Daniel
M pr.scrisd
Mecanica Judeteana M pr.scrisd Dinu Jonut
Concursul National CUPA Mecanica Nationald I Bilan Nicolae Cristian

RUSSENART- (CAEN
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Etapa/

Numele §i prenumele

Cadrul didactic

Concursul Domeniul Premiul . Clasa . )
Faza elevului indrundtor
2013 Al3 poz. 7)
Olimpiada interdisciplinara Electric Judeteana I Rusu Daniel Valentin X1 | Marinescu Cornelia,
Dan Maria,
Ciobircad C-tin
Olimpiada interdisciplinara Electric Judeteana I Dragomir Olimpu George | X1l | Bobaianu Ana,
Ciobircd C-tin,
Olimpiada interdisciplinard | Electronici Judeteana | Avram Alexandru Costel XII | Bida Marian,
automatiziri Stindsel Georgica,
[on Mariana,
Marinescu Cornelia
Eu si calculatorul Electronici Judeteané [ Rusu Daniel Valentin XI B | Marinescu Cornelia,
automatizari | Pungi lon XI B | Standsel Georgica Puitd,
I Avram Alexandru XI A | Gavrila Claudiu
111 Popescu Alexandru XA
ROBO 2014 Electronicd | Interjudeteand I Dinca lonug X1 B | Marinescu Cornelia,
automatizri Standard [l Rusu Daniel Valentin X1 B | Stindsel Georgicd Puitd,
Gavrild Claudiu
Robotii in actiune Electronici Judeteand [ Dinci lonug X1 B | Marinescu Cornelia,
automatizari Standard 11l Rusu Daniel Valentin X1 B | Stanasel Georgicd Puild,

Gavrild Claudiu

Liceul Tehnologic Auto - Planul de actiune la scolii 2013-2020
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ANEXA 9

IMPLICAREA SCOLII IN PROGRAME/PROIECTE COMUNITARE
2013-2014

- Proiectul national ,,Strategia Nationald a Actiunilor Comunitare”, cu activiti{i propuse a se organiza prin proiectul initiat de noi,
. Visim fmpreund”, pe patru directii : activitafi cultural-artistice, actiuni caritabile, competitii sportive, Aactiuni de ecologizare i protectia
mediului si la care au participat 28 de cadre didactice si 83 de elevi voluntari din scoald. Actiunile s-au organizat in colaborare cu Directia
Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului. Beneficiari directi ai actiunilor cuprinse in proiect au fost copiiftineri fara locuint si
copii/tineri abandonati. Beneficiari indirectt sunt elevii voluntari din Liceul Tehnologic Auto, familiile celor aflagi in dificultate, comunitatea

- Proiectul ,,E-learning in educatia adulgilor”, proiect educational care vizeazd imbundtitirea procesului educational al elevilor adulti.

- “Strategia Nationald a Actiunilor Comunitare” (SNAC) - activitdi de voluntariat(activititi cultural-artistice si caritabile) destasurate:
- Sdptimana legumelor si a fructelor donate” , 14-16 noiembrie,
- Ziua Internationald pentru Drepturile Copilului - 20 noiembrie,

“Dincolo de cuvintele rostite”- concurs de desene,

_Feerie de Criciun” - Colinde in jurul bradului de Craciun - 19 decembrie 2013

Amenajarea parcului scolii, T iulie 2014

- Proiectul judetean *In pragul vietii 4”, In parteneriat cu Centrul Regional de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Craiova

_ Proiectului concurs ,Competitia tineretii”, aflat la editia aVl-a, si organizat de Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Dolj,
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si Consiliul Judetean al Elevilor Dolj in care s-au implicat 107 elevi.

- Proiectul ,.Sanse pentru un loc de munc&”, derulat cu S C.POPECI UTILAG GREU S.A. incepand cu anui scolar 2006-2007, pana in
prezent,

- Proiectul ,Alege-ti drumul spre angajare”, derulat cu S.C. DICO ROMANIA S.R.L. incepand cu anul $C0‘L§w£,,2.&9m!,j -2012 si in prezent
_ Prin derularea celor doud proiecte s-a Tmbungtatit insertia profesionala a absolventilor, 44 absolventi ai Lmi-g%l;i\iﬁ%m‘ﬁgxsﬁcolare fiind in
prezent angajati ai celor doud firme. /g%\%\

T
[Eo5
- Proiectul "Alegerea carierei - de cine este influenfata?”, in partencriat cu Facultatea de AutomatiiZ€alc

e

.- - . vy s - s i f
Facultatea de Mecanici, S.C. Popeci Utilaj Greu S.A., S.C. Electroputere S.A., OMYV Petrom Bucurestl, SC"EI:’\ g!}g,go Eé’,\d dmpex S.R.L.,
B ,,1191—0%@ /i 74
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S.C. Autozon S.R.L., S.C. Skoda- Autec Autotechnik S.R.L., proiect implementat incepand cu anul scolar 2009-2010 si reluat in fiecare an
scolar la clasele terminale

- Proiectul ,,Let's do it, Romania!”, campanie nationald de curdienie la care, din 2010 si pand in prezent, cadre didactice si elevi
au participat ca voluntari realizdndu-se constientizarea celor implicati si formarea la acestia a unei atitudini responsabile privind
necesitatea conservarii mediului.

- Proiectul ,,Adopta un liceu”, inifiat de Asociatia ROl si organizatia non-guvernamentald Scoala de Valori si construit pe
experientele dezvoltate de catre organizatori in anii precedenti n parteneriat cu Ministerul Educafiei, care isi propune cresterea calitiii
educatiei la nivelul unitdtilor scolare adoptate — continuu, ireversibil si sustenabil pe o durata de 3 ani

Liceul Tehnologic Auto - Planul de actiune la scolii 2013-2020
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PLAN OPERATIONAL
An scolar 2015-2016

Catedre si
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metodice
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comisii
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Responsabil
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Catedre si
comisi
metodice

Permanent




Catedre si

Permanent
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solicitate, | comisii
); e:| metodice

Conform
notelor

solicitate
de 1.S.J.

comisii

Catedre si

metodice

Catedre si
comisii
metodice

Catedre si
comisii
metodice

Permanent

Permanent

An scolar

Director adjunct,
Prof. Mihéita STOICA




I Domeniul: Organizational

I.1. Subdomeniul: Managementul strategic

T1. Transformarea scolii astfel incat dotérile ei sd raspundd nevoilor educationale impuse de cerintele pietei muncii i comunitate, respectiv cele
curriculare, ’
T2. Identificarea surselor de finantare pe termen scurt, mediu $i lung.

O 1. Stabilirea
directiilor generale de
_ dezvoltare ale scolii.

Dlrector

1. Intocmxrea unu1 prolect de PDI Aprobare PDI in Noiembrie 201.)'

dezvoltare institutionald de lunga CP

durati(4 ani) ancorat in PRAI, PLAL

2. Intocmirea PAS. si a PO. PAS Analizarea PAS in | Director, CEAC, JTanuarie 2016
PO CA C.A

3.Adaptarea planurilor manageriale a | Plan managerial, Analizarea si Responsabili de Februarie 2016

responsabililor de comisii dupd Responsabili adaptarea P.A.S.1n | catedrd :

obiectivele generale si strategiile PAS

Compartimente in
concordanid cu PAS

comisiile gcolii

Responsabili comisii

O 2. Proiectarea §i
aprobarea planului de
scolarizare.

1. Stabilirea In C0nsﬂ1u1 de
administratie $i aprobarea Consiliului
Profesoral & unui plan de scolarizare in
concordan{ cu nevoile si strategiile
PLAI in functie de personalitatea
scolii.

Aprobarea pianulux |

propus

Plan pus

Director

2.Negocierea planului de scolarizare
cu Inspectoratul scolar.

3.Aprobarea planului de citre MLE.N.
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1. Identificarea principalelor nevoi de

Februarie 2016

lucra restréans, comisiilor de lucru

Propuneri in C.A. | Lista aprobati in Consiliul de
O 3. Extinderea paletei | servicii pentru comunitate pentru aprobarea C.A. administratie
de servicii oferite de | 2. Promovarea unei politici de acestor tipuri de
scoalii marketing a serviciilor oferite servicii.
1. Reaprecierea organigramei scolii. Organigrama Aprobare In Director Noiembrie 2015

O 4. Organizarea si | 2. Restructurarea consiliului de optimé Consiliul de

eficientizarea administratie gi a comisiilor scolii. : administratie
sistemului de Existenta listelor
-comunicare internd, cu domeniile de Componenta Octombrie 2015.

i S 5 i PR R i A AR A
3. Creerea unor grupuri de lucru

restrans.
4. Implicarea C.A. in administrarea
scolii.

Proceduri de lucru

-Functionarea

realizate. corespunzdtoare

T T

4, Demararea Iucrarllor

Prmect de | Plan de earatii

O 5. Dotarea sdlilor de | 1. Analiza nevoilor pe arii curriculare. | Analiza nevoilor in | Pregitirea sélilor de | Consiliul de Aprilie 2016
curs, laboratoarelor si | 2. Utilizarea experientei proiectelor C.A. clasd corespunzitor | administratie
cabinetelor dupi europene. standardelor in
cerinfele curriculare. | 3. Utilizarea fondurilor extrabugetare vederea asigurdrii Personalul
pentru aceste nevoi. calititii in educatie. | administrativ
4., Identificarea altor sume de finantare
decit cele din buget local.
0 6. Amenajarea unui | 1, Identificarea spatiului optim Proiect de Proiect de buget Directori Tunie 2016
spain optim pentru (mansard4, sald de sport). amplasament si corelat cu necesarul | Consiliul de
desfdgurarea activitifilor | 5 gy 4i\ de fezabilitate. program de de achizitii. administratie
axtmgcalare §I extra . eys
curriculare, 3. Identificarea surselor de finantare, | utilizare.

Consiliul de

,r
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de demonstratii ale | amenajare a atelierului scolii. reabilitare Proiect de buget administratie
scolii pentru 2. Identificarea surselor de finantare.
acoperirea nevoilor de | 3. Aprobarea proiectelor.
pregitire profesionald | 4. Demararea lucrérilor.
prin ore de laborator si '
pregdtire practicd la
toate specializirile.
09, Imbunatatirea 1. Reamenajarea grupurilor sanitare, Sporirea igieneisi | Lucréri finalizate Director Iunie 2016
confortului in cladirea | igienizarea salilor de demonstratii, reducerea Consiliul de
Isill cheltuielilor legate administratie
utilitati

0 1. Coordonarea
optimd a aplicdrii
planului managerial
(planului operational)
in toate
compartimentele.

1. 2. Subdomeniul: Management operational

1. Prelucrarea s aﬁsarea planulul

Informarea tuturor

Proces verbal in

Dlrector

Nonnebne 2015 5

operational aprobat. angajatilor. Consiliul Profesoral
2. Corelarea planului operational al Toate planurile Analiza din Responsabili comisii | Decembrie 2015+ .} .~
comisiilor de lucru cu PAS al scolii. operationale ale Consiliul de '
comisiilor de Iucru | administratie.
corelate cu
obiectivele PAS
3. Monitorizarea gradului de aplicare | Cel putin 80% din | Raport de analizi Bora Emanoil 15 a fiecdrei lun
al planului operational al comisiilor planurile CEAC citre
din scoala, prin CEAC si Consiliul de | operationale ale Consiliul de
administratie. comisiilor corelate | administratie.

cu planul actual al
scolii.

4. Adaptarea unor planuri de
imbunétitire in vederea atingerii
obiectivelor din planul operational.

Reducerea
punctelor slabe

Rapoarte de
monitorizare
Raport de evaluare

CEAC

Periodic, din 3 1 1
3 luni.




externa

5. Replanificarea actiunilor
neefectuate in semestrul IL

Identificarea
activitatilor din
planul operational
nerealizate in
semestrul I,

Plan managerial
semestrul II -

Director

Martie 2016

O 2. Reactualizarea RI
§i aplicarea lui.

1. Modificarea R.1. dup analiza
aplicarii lui Tn 2015-2016.

Corectarea unor
comportamente din
randul elevilor,

' Regulmentu intern

centrat pe nevoile
scolii.

proiectare R.L

Octombrie 2015

cadrelor didactice,
périntilor.
0 3. Formarea Organizarea de cursuri de formare | Existenta unui program | Cereri de inscriere Director Mai 2016
personalului implicat | pentru responsabilii de comisii. de formare. Adeverinte de Consiliul de
in managementul participare la stagii | administratie
scolii, Cresterea calitétii Comisie formare
actului didactic '
1. Analiza nevoilor anului Acoperirea cu 30% din | Analiz contabil Martie 2016
calendaristic 2015. nevoile scolii cu prezentati in
0 4. Implicarea activi manoperd in regie Consiliul de
a personalului proprie. administratie.
nedidacic in acfiunile | 2. Identificarea nevoilor pe care Acoperirea cu 30% din | Analizi contabil Martie 2016
de reabilitare scoald. | scoala le poate acoperi din resurse | nevoile gcolii cu prezentatd in
proprii. manoperd in regie Consiliul de
i proprie. administratie.
ﬂ;‘{@j‘;‘f jf% 3. Identificarea resurselor Acoperirea cu 30% din | Analizi contabil Martie 2016
& Sectl NG ‘ financiare. nevoile scolii cu prezentatd n
& [0y e manoperd in regie Consiliul de
' proprie. administratie.
4. Stabilirea unui plan de actiune Acoperirea cu 30% din | Analizi contabil Martie 2016
pentru acoperirea cu 30% a nevoile scolii cu prezentatd In
nevoilor scolil. manoperd in regie Consiliul de




Intdrirea capacititii
de management,
planificare §i monitorizare
a responsabilitiitilor

comisiilor,

05

administratie
— —

tati

O 6. Elaborarea unor
instrumente de lucru
interne specifice fiecirui
compartiment in vederea
eficientizirii activitdii.

0 7. Mediatizarea gcolii in
comunitate,

0 8. Asigurarea unui
sistem de protectie §i
securitate a elevilor gi
angajatilor in vederea
asigurdrii conditiilor
optime de invitare.

Director Octombrie
lucru si managementul responsabilitati Consiliul de 2015 o
proceselor de planificare, Fisa postului administratie
implementare si monitorizare. Comisia de evaluare gi
' asigurarea calitéti
Eficientizarea activitatii Cregterea cu 50% a Tipuri de instrumente | Responsabil
personalutui nedidactic eficientei activittii pe compartimente compartimente
scolii Tn toate
compartimentele.
1. Stabilirea in planul managerial | Cresterea prestigiului Planurile Responsabil Aprilie -
al fiecirui compartiment cu scolii. : manageriale. compartimente 2016
activititi de mediatizare a gcolii. T
2. Participarea la activitati de Existenfa unui program | Lista actiunilor in Comisia de publicitate | Mai 2016 | - -
mediatizare de marketing, comunitate. scoald. o
1. Planificarea activitd{ilor de paza Existenta sistemuiui Plan de pazi Contabil sef Octombrig® .
2015 :
2. Programul serviciului in scoald Existen{a sistemului Regularmentul inters, capitolul Comisia de organizare a Octombri
Serviciul fscoald serviciului in scoald. 2015
3. Imglerrertrea v ssemdesupravegherein Sistemul implementat | Director i
colaboaecu ngtitufipeclizaesaninregietoie

I. 3. Subdomeniul: Managemen{ul personalului

0 1. Utilizare
ndurilor structurate

1. Creerea echipei de redactare.
2. Redactarea unor proiecte din acest

domeniu

Evidenta ar
continue

Proces verbal de
constituire
Proiecte

Director
Contabilitate

| Noiembrie 201




1. Propuneri de proiecte pe nevoile de

Ponderea Certificate, Comisie formare - Permanent
0 2. Formarea formare. participantilor la adeverinte care responsabil '
continud prin proiecte | 2. Negocierea unor cursuri de formare | cursuri de formare. | atestd participarea
de formare resurse | prin C.C.D. _ la aceste stagii.
umane: CCD, 3. Finalizarea cursurilor.
universititi, proiecte | 4. Motivarea cadrelor didactice pentru
POSDRU, Calitate etc. | formarea prin grade.
0 3. Diseminarea 1. Organizarea de mese rotunde. Ponderea cadrelor | Procese verbale de | Director Lunar
informatiei celor 2. Schimb de experients cu alte scoli §i | didactice care activitate Sefi arii curriculare
Jormati in grupurile de | intre arii curriculare. beneficiazi de
interes. 3. Informdri in C.P. aceste informatii.
0 4. Proiectarea 1. Incheierea de contracte individuale | Contracte pentru Aprobarea Director Noiembrie 2015 ~

planului de incadrare
cu personal calificat in
Junctie de toate nevoile
interne.

intreg personalul.

confractelor in
Consiliul de
administratie.

Pt (33 "inﬁaiswgy
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2., Stabilirea sarcinilor concrete pe Ex:stenta ﬁ§ei Flsa postulm pentru Secretar sef
O 4. Proiectarea fisa postului. postului personalul:
planului de incadrare cu - didactic
personal calificat in - didactic auxiliar
Sunctie de toate nevoile - nedidactic
interne. 3. Negocierea planului de incadrare | Planul de incadrare | Plan de incadrare in Director
cu Inspectoratul Scolar. cu 100% calificati. | conformitate cu legislatia.
O 6. Mentinerea §i 1. Implicarea scolii In proiecte Planul de activitate | Ofertd corespunzitoare in | Coordonator
diversificarea proiectelor | extrascolare favorabile dobéandirii al comisiei conformitate cu nevoile proiecte si
§t programelor competentelor impuse de S.P.P. dirigintilor. elevilor, programe
extrascolare. 2. Colaborarea cu alte ITP-uri cu 3 proiecte cu scoli | Diseminarea informatiet. Sef catedrd
Z privire la experienta in Invitare. de profil (PV) Trimestrial
%’) 1. Stabilirea strategiei. Aprecierea Proceduri CEAC
X 07.Evaluarea 2. Stabilirea fiselor de evaluare pentru obiectivd a




personalului

toate categoriile de personal.

activitatii intregului

Fisa de evaluare

Aprilie 2016 |

3. Autoevaluarea personal.

4. Acordarea calificativelor in P.V. al Consiliului de Director

Consiliul de adinistratie dupa administratie

strategia stabilita. i
0 8. Monitorizarea 1.Participarea cadrelor didactice la Proiecte, lucriri, Portofoliu Sef catedra [anuarie, mai

planurilor individuale de
dezvoltare profesionali a

cadrelor didactice

cérti de specialitate.

-

proiecte lucriri, cercetare stiintific,

céirfi de specialitate.

2016

II. Domeniul: Eficacitate educationali

IL.1.Subdomeniul: Curriculum
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O 1. Desfiisurarea 1 .Implementarea unui sistem d Graficul de observare | Grafic de Director Permanent
orelor didactice in interasistente pentru monitorizarea | a lectiilor interasistente
Conformitate activititilor didactice. Fise de observare a
cuprevederile 2. Implicarea comisiei de calitate in lectiilor Sefi comisii
proiectelor unitatilor | anliza fiselor de observatie in
de invatare vederea proiectéirii unui plan de Portofolii
imbunétitire
O 2. Cregsterea Eficientizarea orelor de dirigentie. Proiectarea orelor de | Fige de observare Coordonatopr proeicte | Permanent
eficientei orelor de dirigentie educative
dirigentie. Comisia dirigintilor
1. Repartizarea elevilor din clasa Respectarea Cataloage Diector Lunar
a-1X-a. numirului de elevi pe
O 3. Cuprinderea clasi.
i~glevilor in formele de | 2. Monitorizarea transferurilor Legalitatea Registru de Director Permanent
Ngiucatie stabilite legal transferului. transferuri b
% . 3. Stabilirea orarului pentru orele de | Proiectarea orarului de Grafic Responsabil Comisie | Octombrie 20157
o practici si laborator pe module i f’;j;;;igl tlflbgéa;;’z‘;‘a‘fi‘::::’ tehnicd: Gorgan Ana
EN toatd durata anului scolar,
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T 0rd

activitati asupra elevilor.

1. Identificarea planurilor cadru de A ine de ministru | Resonsabili arii Octombrie 2015
O 4. Implementarea invafimant impuse pentru anul prevederilor curriculare sem.] LT
curriculumui nafional, | scolar 2014-2015 curriculare. Februarie 201‘6,"” S
sem. Il T
2. Proiectarea didacticd Tn functie de | Proiectare dupi Proiecte didactice Director Octombrie 2015
competentele curriculare impuse. competente Februarie 2016~
3. Implementarea curriculara si Adaptarea activitdtii | Analiza proiectdrii = | Responsabili arii Lunar 2
revizuirea la nivelul fiecarei didactice dupi unititilor de curriculare
discipline. prevederile invatare.
proiectirilor
4. Utilizarea soft-urilor curriculare. | 100% utilizate Lectii desfigurate in | Director Lunar
5. Utilizarea experientei formérii In | Prevederile PM a Proces verbal de Responsabili comisii | Aprilie 2016 = .
domeniul curricular. catedrei ' diseminare metodice R
O 5. Proiectarea 1. Proiectarea planului de activitdti | Cresterea Planul managerial al | Coordonator Noiembrie 2015'
activititii extracurrculare, competentelor responsabilor educativ T
extracurriculare §i 2. Proiectarea planului de activitdi | elevilor. educativi.
extragcolare in extragcolare.
completarea activitdtilor | 3. Analiza lor in comisia dirigintilor.
curriculare. 4, Analiza impactului acestor




 Obiecti Actin ndic
1. Creerea la nivelul fiecérei arii Cresterea gradului  ; Dosare de Coordonator Iunie 2016
curriculare a unei baze de de informare in documentare educativ
O 6. Documentare documentare curriculard. randul profesorilor
curriculard si examene | 2. Nominalizarea unei comisii pentru | si elevilor.
nationale 20135, diseminarea in rdndul elevilor a
prevederilor metodologice pentru
examenele de nivel 4 si 5, resectiv
BAC.
O 7. Eficientizarea 1. Intocmirea unui plan de Cresterea Plan de imbunitatire | Coordonator Ianuarie, mai, .
planurilor de imbunititire semestrial la nivelul progresului scolar Proiectarea didactica | educativ | 2016
Tmbuniitifire a catedrei functie de punctele slabe cu 10% semestrial. | Rezultate reevaluare
programelor de invigare | identificate in fisele de observare ale ‘
lectiei.
2. Reproiectarea didacticid dupi
actiunile planului de imbunatatire.
3. Reevaluare

,
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11.2.Subdomeniul: Ofertd educationali

T1. Cresterea calitétii procesului educational prin o mai bund implicare a resurselor umane in viata scolii.
T2. Imbunatatirea calitatii serviciilor oferxte de scoald in comunitate,

01 Coordonarea 1 Cuprmderea in PASa strateguior de | PAS cuprinde PAS Director Martie 2016
strategiei de dezvoltare | dezvoltare pe termen lung. referiri la
a ofertei educafioale pe | 2. Stabilirea unor actiuni concrete la dezvoltarea
termen lung. nivelul scolii. strategiei ofertei
educationale. e |
02. Coordonarea 1. Intocmirea schemelor orare. Scheme orare Scheme orare Comisia pentru Noiembrie 2015
implementiirii i ’ curriculum il
promovirii ofertei 2. Procedurd de promovare a ofertei Procedura Comisia de Noiembrie 2015 " .-
educationale, : curriculum R i
03. Elaborarea 1. Elaborarea proiectului planului de Existenta planului Oferta curriculara in | Director Februarie 2016.."
planului de scolarizare | scolarizare, tindnd cont de optiunile de scolarizare in conformitate cu Consiliu de
in concordanti cu elevilor. concordanti cu planul judetean, administratie -
strategia de dezvoltare | 2.Popularizarea planului de prevederile in pliante si tArguri de | Comisie de
a scolii. gcolarizare. vigoare. oferte educationale. | popularizare




IL3.Subdomeniul: REZULTATELE INVATARII

conditiilor pentru
dezvoltarea
performantelor
elevilor.

1. Selectia elevilor
2. Activitate diferentiati

3. Inregistrarea si precizarea
progresului scolar

4. Implicarea elevilor la propria.
educatie.

5. Participare la concursuri, olimpiade,
sesiumni, tArguri. '

6. Motivarea si stimularea elevilor cu’
progres scolar.

7. Monitorizarea stérii de disciplin.

Activititi didactice

Premii

\ Rap

arte de
analizd la nivelul
catedrelor

‘Diriginte

Comsia de disciplind

%wéi’ />;<(§,

Februarie 2016 -~

0 2. Cresterea
promovabilititii la
examenele nationale
rivel 4, 5 si de
bacalaureat.

1.Evaluarea pe competente.

2.Munca diferentiatd centratd pe
nevoile elevilor.

3.Cresterea procentului de
promovabilitate al bacalaureatului
pentru elevii de la forma de
invatamant seral de cel al absolventilor
de liceu zi .

Teste de evaluare -
Proiecte didactice
Procentul de
promovabilitate al
absolventilor

Procentul de
promovabilitate
Liste

Rezultate examen
Bacalaureat

Cadrele didactice
Conmnsiliul profesoral

Permanent

0 3. Cregterea
nivelului de calificare
in randul
absolventilor.

Cregterea nivelului de calificéri /
specializdri pentru adaptarea la
dezvoltarea economica regionald

Proiectul planului de
scolarizare

Rezultate examene
de certificare a
competentelor

Cadrele didactice
Maistri instructori
Directori

Permaneni




O 4. Imbundtitirea | elevilor posibilitatea de asi forma o

rigurozititii imagine clari asupra rezultatelor lor.
-\ evaludrilor formative | Sprijin acordat elevilor pentru a
§i sumative. deprinde abilititi si cunostinte care sé

le dea posibilitatea evaulirii propiei
activitiiti. j

form
Cunoasterea de cit
elevi la timp si

obiectiv a rezultatelor

evalu#rilor.
Implicarea elevilor la
cel putin 50% din
evaludri.

elevilor

Fiecare

| didactic

o %ﬁ%@s e
S

ad

Intre 25-30 a
fiecdrei luni.

II. Domeniul: Managementul calitiii

i
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e e . performay --}"‘.“. R ; ‘ - B
1. Organizarea CEAC. Desfasurarea Organigrami CEAC Februarie 2016 -
O L. Desfisurarea 2. Cuprinderea CEAC in organigramd. | activitdtilor CEAC | Regulamentul de .
activitdfii CEACin | 3. Proiectarea strategiei/ pentru cresterea | functionare al
conformitate cu regulamentului de functionare CEAC. | calititii in CEAC.

legislatia in vigoare. | 4. Intocmirea planului operational al activitatea scolii. Planul operational
CEAC. al CEAC,
1. Proiectarea unei proceduri de Destisurarea Raport de CEAC Din 3 1n 3 ani

O 2. Implementarea | monitorizare internd periodica. activititilor gcolii in | monitorizare

© procesului de 2. Aplicarea procedurii de conformitate cu

monitorizare §i monitorizare internd. descriptorii de
autoevaluare interni | 3. Intocmirea raportului de calitate impusi de
dupi noile monitorizare. cele 7 principii.
reglementiri impuse | 4. Proiectarea procedurii de
de ARACIP. autoevaluare.

5. Aplicarea procedurii de
autoevaluare.
6. Intocmirea raportului de Raport de Noiembrie 2015
autoevaluare internd. autoevaluare




0 3. Alinierea

muncii in echip4.
2.Analiza rapoartelor de monitorizare

q%%é%%ﬁh 1
Cel putin 15% din
personalul implicat in
proiectarea PAS.

Rapoarte de
autoevaluare si

Comisia de evaluare
si asigurarea calititii
Directori

Permanent

activitdtii scolii la cu proiectarea unor planuri de Plan de Tmbunitétire monitorizare
principiile calititii., | Imbunatitire. pentru punctele slabe.
3.Dinamizarea activitifiir CEAC. Procedurd de intocmire
4 Rigurozitatea Intocndirii raportului a raportului de
de autoevaluare. autoevaluare.
1. Proiectarea PAS-ului pentru anut Plan de imbunététire Planuri de Comisia de evaluare
0 4. Ameliorarea scolar urmétor pentru punctelor slabe. | dupé raportul de imbuniititire a st asigurarea calitatii
punctelor slabe din | 2. Activititi orientate pe evaluare externa. activitaii Directori
raportul de imbunititirea activititii. domeniilor Activititi in planul de
autoevaluare. identificate cu puncte slabe. imbunétatire.
1. Proiectarea unei proceduri de Aplicarea tuturor Proceduri CEAC Semestrul I~ =] -
O 5. Monitorizarea §i | monitorizare a eficientei procedurilor | procedurilor in vederea | Analize Decembrie 2015 [ '
implementarea interne. optimizirii activitatii. | Planuri de =
procedurilor interne. | 2. Analiza modului de aplicare a imbundtétire Semestrul I

procedurilor interne.
3. Imbunititirea punctelor slabe prin
reproiectarea procedurii,

Aprilie 2016
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L Domeniul: Organizational
L1. Subdomeniul: Managementul strategic
T1. Transformarea scolii astfel incét dotirile ei si raspundi nevoilor educationale impuse de cerintele piefei muncii §i comunitate, respectiv cele

curriculare,
T2. Identificarea surselor de finanfare pe termen scurt, mediu si lung.

Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare “Responsabilitati Termen > '§
_ performanti b
1. Intocmirea unui proiect de PDI Aprobare PDI in Director Noiembrie 2015 . 1.~
dezvoltare institutionali de Jungi CP SN
durati(4 ani) ancorat in PRAI PLAL
O 1. Stabilirea 2. Intocmirea PAS. si a PO. PAS Analizarea PAS in | Director, CEAC, Ianuarie 2016
directiilor generale de PO C.A CA e
dezvoltare ale scolii. | 3 Adaptarea planurilor manageriale a | Plan managerial, ‘Analizarea gi Responsabili de Februarie 2016 R
responsabililor de comisii dupd Responsabili adaptarea P.A.S. in | catedrid -
obiectivele generale si strategiile PAS | Compartimente in | comisiile gcolii Responsabili comisii
concordantd cu PAS
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilitdti Termen
performanta fa i
1. Stabilirea in Consiliul de Aprobarea planului | Plan propus Director Decembrie 201
administratie si aprobarea Consiliului | propus
O 2. Proiectarea §i | Profesoral a unut plan de scolarizare in
ek aaprobarea planului de | concordantd cu nevoile si strategiile
P A‘f”\zcolanzare PLAI in functie de personalitatea
& 0 scolil.
% 2 Negocierea planului de scolarizare
= cu Inspectoratul scolar.
3% i// 3.Aprobarea planului de catre
20 MEN.C.S.




4. Implicarea C.A. in administrarea
scolii.

1. Identificarea principalelor nevoi de | Propuneri in C.A. Lista aprobati in Consiliul de Februarie 2016 .-
O 3. Extinderea paletei | servicii pentru comunitate pentru aprobarea C.A. administratie :
de servicii oferite de | 2. Promovarea unei politici de acestor tipuri de
scoald marketing a serviciilor oferite servicii.
1. Reaprecierea organigramei gcolii. Organigrama Aprobare in Director Noiembrie 2015
0 4. Organizarea si | 2. Restructurarea consiliului de optimé Consiliul de
eficientizarea administratie gi a comisiilor gcolii. administratie
sistemului de Existenta listelor
comunicare internd. cu domeniile de Componenta Octombrie 2015
lucru restréns. comisiilor de lucru
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen
performanti ~
3. Creerea unor grupuri de lucru Proceduri de lucru | -Functionarea
restrans. realizate. corespunzitoare

O 5. Dotarea sililor de | 1. Analiza nevoilor pe arii curriculare. | Analiza nevoilor in | Pregétirea sililor de | Consiliul de Aprilie 2016
curs, laboratoarelor §i | 2. Utilizarea experientei proiectelor C.A. clasé corespunzétor | administratie
cabinetelor dupi europene. standardelor in
cerintele curriculare. | 3. Utilizarea fondurilor extrabugetare vederea asigurdrii | Personalul
pentru aceste nevoi. calitdtii Tn educatie. | administrativ
4, Identificarea altor sume de finantare
decét cele din buget local.
O 6. Amenajarea umii | 1, Identificarea spatiului optim Proiect de Proiect de buget Directori Tunie 2016
spafiu optim pentru (mansarda, sali de sport). amplasament si corelat cu necesarul | Consiliul de
“{@‘gﬁéy"?ﬁiﬁ?ﬂﬂ " | 2. Studiu de fezabilitate. program de de achizitii. administraie
g@w\'*@\{‘:umm 3. Identificarea surselor de finangare. | utilizare.
) Z 4. Demararea lucrérilor
A\ Ofé dctive Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilitati Termen
: ’? *»/ Py ; performanti ;
Q8. Réabilitatea salilor | 1.Studiu de fezabilitate §i proiectde | Proiect de Plan de reparatii | Consiliul de Tunie 2016
rinideWemonstratii ale | amenajare a atelierului scolii. reabilitare Proiect de buget administragie




scolii pentru
acoperirea nevoilor de
Dpregitire profesionali
prin ore de laborator si
pregdtire practici la
toate specializdrile.

2. Identificarea surselor de finantare.
3. Aprobarea proiectelor.
4. Demararea lucririlor.

09. Imbunatatirea 1. Reamenajarea grupurilor sanitare, Sporirea igienei si | Lucriéri finalizate Director Tunie 2016
confortului in cladirea | igienizarea salilor de demonstratii, reducerea Consiliul de
Isill cheltuielilor legate administratie
utilitati
L 2. Subdomeniul: Management operational
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen
o performanti ' 3
1. Prelucrarea si afisarea planului Informarea tuturor | Proces verbal in Director Noimebrie 20157
operational aprobat. angajatilor. Consiliul Profesoral :
2. Corelarea planului operational al Toate planurile Analiza din Responsabili comisii | Decembrie 2015
comisiilor de lucru cu PAS al scolii. operationale ale Consiliul de
0 1. Coordonare comisiilor de lucru | administratie.
e . e e corelate cu
optimd a apliciris obiectivele PAS
lui man ial — - . . - - - =
planu w ASETIA I3 Monitorizarea gradului de aplicare | Cel putin 80% din | Raport de analizi Moraru Adriana 15 a fiecdrei funi.
(planului operational) . > E. ; - :
“ al planului operafional al comisiilor planurile CEAC cétre :
in toate . e . - . "y
. din gcoald, prin CEAC si Consiliul de | operafionale ale Consiliul de
compartimentele. SRS . S
administratie. comisiilor corelate | administratie.
cu planu! actual al
scolii.
4. Adaptarea unor planuri de Reducerea Rapoarte de CEAC Periodic, din 3 in "
imbunétatire in vederea atingerii punctelor slabe monitorizare 3 luni. '

obiectivelor din planul operational.

Raport de evaluare
externd




5. Replanificarea acfiunilor Identificarea Plan managerial Director Martie 2016
neefectuate in semestrul I1. activitatilor din semestrul I¥
planul operational
nerealizate in
semestrul 1.
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilitifi Termen
performanta ' S
1. Modificarea R.I. dupi analiza Corectarea unor Regulamentul intern | Comisia de Octombrie 2015 - {.
O 2. Reactualizarea RI | aplicérii lui in 2015-2016. comportamente din centrat pe nevoile proiectare R.L s B
st aplicarea lui. rindul elevilor, scolii.
cadrelor didactice,
périntilor.
0 3. Formarea Organizarea de cursuri de formare | Existenta unui program | Cereri de inscriere Director Mai 2016
personalului implicat | pentru responsabilii de comisii. de formare. Adeverinte de Consiliul de
in managementul participare la stagii | administratie
scolii. Cresterea calititii Comisie formare
actului didactic
1. Analiza nevoilor anului Acoperirea cu 30% din | Analizi contabil Martie 2016
calendaristic 2015. nevoile scolii cu prezentatd in
O 4. Implicarea activid manoperi in regie Consiliul de
a personalului proprie. administratie.
nedidacic in actiunile | 2. Identificarea nevoilor pe care Acoperirea cu 30% din | Analizi contabil Martie 2016
de reabllitare scoald. | scoala le poate acoperi din resurse | nevoile gcolii cu prezentati in
proprii. manoperd in regie Consiliul de
proprie. administrafie.
3. Identificarea resurselor Acoperirea cu 30% din | Analizd contabil Martie 2016
financiare. nevoile scolii cu prezentatd In
manoperi in regie Consiliul de
proprie. administratie.
4. Stabilirea unui plan de actiune Acoperirea cu 30% din | Analizd contabil Martie 2016
pentru acoperirea cu 30% a nevoile gcolii cu prezentatd in
nevoilor scolii. manoperd in regie Consiliul de
proprie. administratie




Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen ..
i} performanti ' ‘ £
O 5. Intirirea capacititii | Elaborarea unor proceduri de Liste de Procedurile Director Octombrie |~
de management, lucru §i managementul responsabilitati Consiliul de 2015
planificare §i monitorizare | proceselor de planificare, Fisa postului administratie
a responsabilitdtilor implementare §i monitorizare. Comisia de evaluare g1
comisiilor. asigurarea calitifi
O 6. Elaborarea unor Eficientizarea activit{ii - Cresterea cu 50% a Tipuri de instrumente | Responsabil mai 2016 = |
instrumente de lucru personalului nedidactic eficientel activititii pe compartimente compartimente e
interne specifice fiecirui scolii in toate
compartiment in vederea compartimentele.
eficientizdirii activititii.
1. Stabilirea in planul managerial | Cresterea prestiginiui Planurile 1 Responsabil Aprilie
al fiecdrui compartiment cu scolii. manageriale. compartimente 2016
0 7. Mediatizarea scolii in | activititi de mediatizare a scolil. R
comunitate. 2. Participarea la activitifi de Existenta unui program | Lista actiunilor in Comisia de publicitate | Mai 2016 | . .
mediatizare de marketing. comunitate. scoali. T
O 8. Asigurarea nnui 1. Planificarea activitatilor de pazd Existenta sistemului Plan de paza Contabil sef Octombrie:.
sistem de protectie si 2015 "
securitate a elevilor 5i 2. Programul serviciului In gcoald Existenta sistemului Regnlamentul infern, capitokul Comisia de organizare a Octombrie:
angajatilor in vederea Serviciul ingeoalt serviciubui in gcoald. 2015 “
asigurdrii conditiilor 3. Inpermenaraunisitemdesrnegherein Sistemul implementat | Director Mai 2016
optime de invitare. cobboraerinsiufipeclzesuiregeproprie
I. 3. Subdomeniul; Managementul personalului
T 1. Imbunatitirea capacititii de management al activitiifilor didactice la Liceul Tehnologic Auto Craiova
I ang’ﬁf)ﬁ‘bctwe Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen
g’éﬁ S5 SR performanti
£ j 1. Creerea echipei de redactare. Evidenta formarii | Proces verbal de Director Noiembrie 2015
i ‘ 2. Redactarea unor proiecte din acest | continue constituire Contabilitate :
, n,fomgarea:f‘&éontmua. domeniu Proiecte
£ th" 2 ‘\f}‘/

\::_f; TS ;‘,/‘




1. Propuneri de proiecte pe nevoile de | Ponderea Certificate, Comisie formare - © | Permanent
0 2. Formarea formare. participantilor la adeverinte care responsabil
continud prin proiecte | 2. Negocierea unor cursuri de formare | cursuri de formare. | atestd participarea
de formare resurse | prin C.C.D. la aceste stagii.
umane: CCD, 3. Finalizarea cursurilor.
universitifi, proiecte | 4. Motivarea cadrelor didactice pentru
POSDRU, Calitate ete. | formarea prin grade.
O 3. Diseminarea 1. Organizarea de mese rotunde. Ponderea cadrelor | Procese verbale de | Director Lunar
informatiei celor 2. Schimb de experientd cu alte gcoli §i | didactice care activitate Sefi arii curriculare
Jormati in grupurile de | intre arii curriculare. beneficiazi de
interes. 3. Informéri in C.P. aceste informatii.

O 4. Proiectarea 1. Incheierea de contracte individuale | Contracte pentru Aprobarea Director Noiembrie 2015: | -
planului de incadrare intreg personalul. contractelor in
cu personal calificat in Consiliul de

Junctie de toate nevoile administratie.
interne.
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilitati Termen
performanti o
2. Stabilirea sarcinilor concrete pe Existenta figei Figa postului pentru Secretar sef Noiembrie
O 4. Proiectarea figa postului. postului personalul: 2015
planului de incadrare cu - didactic
personal calificat in - didactic auxiliar
Jfunctie de toate nevoile - mnedidactic
interne. 3. Negocierea planului de incadrare | Planul de incadrare | Plan de incadrare in Director Noiembrie -
cu Inspectoratul Scolar. cu 100% calificati. | conformitate cu legislaia. 2015 G o
A= 6. Mentinerea §i 1. Implicarea scolii in proiecte Planul de activitate | Ofertd corespunzitoarein | Coordonator Octombrie -
e b iy . PR - .. . . . . :
o &Eﬁ&f carea proiectelor | extragcolare favorabile dobéndirii al comisiei conformitate cu nevoile proiecte §i 2015
(‘) hao!y ’5’ gramelor competenjelor impuse de S.P.P. dirigintilor. elevilor. programe
fﬂ;‘;\ w colare. 2. Colaborarea cu alte ITP-uri cu 3 proiecte cu scoli | Diseminarea informatiet. Sef catedrd . o
Ay privire la experienta in invitare, de profil (PV) Trimestrial.
X! / 1. Stabilirea strategiei. Aprecierea Proceduri CEAC
: ¢ Evaluarea 2. Stabilirea fiselor de evaluare pentru obiectivd a




personalului

toate categoriile de personal.
3. Autoevaluarea

activitatii intregului
personal.

Fisa de evaluare

Aprilie 2016 |

4. Acordarea calificativelor in P.V. al Consiliului de Director

Consiliul de adinistratie dupa administratie

strategiastabilitd. . 4 4 L -
0 8. Monitorizarea 1.Participarea cadrelor didactice la | Proiecte, lucriri, Portofolin Sef catedrd lanuarie, mai | -

planurilor individuale de | proiecte lucriri, cercetare gtiingifics, | ciirfi de specialitate. 2016
dezvoltare profesionalii a | carti de specialitate.
cadrelor didactice
II. Domeniul; Eficacitate educationali
IT.1.Subdomeniul; Curriculum
T1. imbunétﬁ;irea capacitiitii de management al activitiitilor didactice la Liceul Tehnologic Auto Craiova
Obiective Actiuni Indicatori de "~ Evaluare Responsabilitafi Termen
performanti
O 1. Desfiisurarea 1 Implementarea unui sistem de Graficul de observare | Grafic de Director Permanent
orelor didactice in interasistente pentru monitorizarea | a lectiilor interasistente
Conformitate activititilor didactice. Fige de observare a
cuprevederile 2. Implicarea comisiei de calitate In lectiilor Sefi comisit
proiectelor unitatilor | anliza fiselor de observatie in
de invatare vederea proiectirii unui plan de Portofolit
imbunititire
0 2. Cresterea Eficientizarea orelor de dirigentie. Proiectarea orelor de | Fige de observare Coordonatopr proeicte | Permanent
eficientel orelor de dirigentie educative
s naglirigentie, Comisia dirigintilor
o~y :caﬂ\;j;_ijif;’”#f*".g; 1. Repartizarea elevilor din clasa Respectarea Cataloage Diector Lunar
Gy ' a-[X-a. numdrului de elevi pe
clasd.
2. Monitorizarea transferurilor Legalitatea Registru de Director Permanent
transferului. transferuri e
3. Stabilirea orarului pentru orele de | Proiectarea orarului de Grafic Responsabil Comisie | Octombrie 2015
c e s . practicii si laboratoare pentra
practicd g1 laborator pe module si Snvagamantul de specialitate.
toati durata anului scolar.




Obiective

Actiuni

gﬂmﬁp ocumentare
@ﬂ?ic Q}a si examene
‘ afivile 2015,

$

documentare curriculari.

2. Nominalizarea unei comisii pentru
diseminarea in rdndul elevilor a
prevederilor metodologice pentru
examenele de nivel 4 i 5, resectiv
BAC.

randul profesorilor
s1 elevilor.

Indicatori de Evaluare ‘Responsabilititi Termen
performanti S B
1. Identificarea planurilor cadrude | Aplicarea 100% a | Ordine de ministru | Resonsabili arii Octombrie 2015
O 4. Implementarea | invitimant impuse pentru anul prevederilor curriculare sem. TS
curriculumui national, | scolar 2014-2015 curriculare, Februarie 2016 S E o
sem.l]
2. Proiectarea didacticd in functie de | Proiectare dupa Proiecte didactice Director Octombrie 2015 -
competeniele curriculare impuse. competente Februarie 2016 =
3. Implementarea curriculari si Adaptarea activititii | Analiza proiectdrii | Responsabili arii Lunar
revizuirea la nivelul fiecirei didactice dupd unitétilor de curriculare
discipline. prevederile invétare.
proiectirilor
4. Utilizarea soft-urilor curriculare. | 100% utilizate Lectii desfagurate in | Director Lunar
AEL.
5. Utilizarea experientei formérii in | Prevederile PM al | Proces verbal de Responsabili comisii | Aprilie 2016
domeniul curricular. catedrei diseminare metodice B
0 5. Proiectarea 1. Proiectarea planului de activitdfi | Cregterea Planul managerial al | Coordonator Noiembrie 201571
activitdfii extracurrculare. competenielor responsabilor educativ i
extracurriculare §i 2. Proiectarea planului de activitifi | elevilor. educativi.
extrascolare in extragcolare.
completarea activititilor | 3. Analiza lor in comisia dirigingilor.
curriculare. 4, Analiza impactului acestor
activitdfi asupra elevilor.
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare ‘Responsabilitati Termen
performangi .
1. Creerea la nivelul fiecérei arii Cresterea gradului | Dosare de Coordonator Tunie 2016
curriculare a unei baze de de informare in documentare educativ




1. Intocmirea unui plan de

O 7. Eficientizarea Cregterea Plan de imbunétitire { Coordonator lanuarie, mai,
planurilor de imbunétitire semestrial 1a nivelul progresului gcolar | Proiectarea didacticd | educativ 2016
imbundtitire a catedrei functie de punctele slabe cu 10% semestrial. | Rezultate reevaluare
programelor de fnvdtare | identificate in figele de observare ale
lectiei.
2. Reproiectarea didactica dupa
actiunile planului de iImbunététire.
3. Reevaluare
11.2.8ubdomeniul: Oferti educationald
T1. Cresterea calitafii procesului educafional prin 0 mai buni implicare a resurselor umane in viaga scolii.
T2. Imbunitagirea calitdtii serviciilor oferite de scoald in comunitate.
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen
performanti
O1. Coordonarea 1. Cuprinderea in PAS a strategiilor de | PAS cuprinde PAS Director Martie 2016
strategiei de dezvoltare | dezvoltare pe termen lung. referiri la
a ofertel educatioale pe | 2. Stabilirea unor actiuni concrete la dezvoltarea
termen lung. nivelul scolii. strategiel ofertei
educationale. T
02, Coordonarea 1. Intocmirea schemelor orare. Scheme orare Scheme orare Comisia pentru Noiembrie 2015
implementdrii §i curriculum
promovdrii ofertei | 2. Procedurd de promovare a ofertei Procedura Comisia de Noiembrie 2015
educationale. curriculum R WA
03. Elaborarea 1. Elaborarea proiectului planuiui de | Existenta planului | Oferta curriculari in | Director Februarie 2016 = |~ =
planului de scolarizare | scolarizare, tindnd cont de optiunile de scolarizare in conformitate cu Consiliu de P
in concordantd cu elevilor. concordanti cu planul judetean, administratie -
2 Popularizarea planului de prevederile in pliante g1 tArguri de | Comisie de
scolarizare. vigoare. oferte educationale. | promovare

.strategia de dezvoltare
Bl scolil,

stSwo _g

aoy 0




1.3.Subdomeniul: REZULTATELE iINVATARIT

Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen
_ _ T performanti S S
O 1. Creerea 1. Selectia elevilor Proceduri Rapoarte de Cadre didactice Februarie 2016 . | =
conditiilor pentru 2. Activitate diferentiatd analizi la nivelul o
dezvoltarea 3. Inregistrarea §i precizarea Activititi didactice catedrelor
performantelor progresului gcolar . Diriginte
elevilor. 4. Implicarea elevilor la propria
' educatie. Premii
5. Participare la concursuri, olimpiade, Comsia de disciplind
sesiuni, tArguri.
6. Motivarea gi stimularea elevilor cu
progres scolar.
7. Monitorizarea stirii de disciplini.
0 2. Cregterea 1.Evaluarea pe competente. Teste de evaluare Procentul de Cadrele didactice Permanent
promovabilititii la 2.Munca diferentiati centratd pe Proiecte didactice promovabilitate Consiliul profesoral
examenele nationale | nevoile elevilor. Procentul de Liste
nivel 4,5 si de 3.Cresterea procentului de promovabilitate al Rezultate examen
bacalaureat. promovabilitate al bacalaureatului absolventilor Bacalaureat
pentru elevii de la forma de
invatamant seral de cel al absolventilor
de liceu zi .
0 3. Cresterea Cregterea nivelului de calificéri / Proiectul planului de | Rezultate examene | Cadrele didactice Permanent

nivelului de calificare
in rindul
absolventilor.

specializiri pentru adaptarea la
dezvoltarea economici regionala

scolarizare

de certificare a
competentelor

Maistri instructori
Directori




Actiuni

Obiective Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen
performanti E
Rezultatele evaludrilor si ofere Cunoasterea de citre | Portofoliile Fiecare cadru Intre 25-30 a
0 4. Imbundtitirea | elevilor posibilitatea de asi forma o elevi la timp si elevilor didactic fiecdrei luni.
rigurozititii imagine clard asupra rezultatelor lor. obiectiv a rezultatelor
evaludrilor formative | Sprijin acordat elevilor pentru a evaluirilor,
§i sumative. deprinde abilitifi si cunostinte care si | Implicarea elevilor la
le dea posibilitatea evaulirii propiei cel putin 50% din
activititl. evaludri.
III. Domeniul: Managementul calititii
Obiective Actiuni Indicatori de Evaluare Responsabilititi Termen
performanti
1. Organizarea CEAC. Desfagurarea Organigrami CEAC Februarie 2016 -
O 1. Desfisurarea 2. Cuprinderea CEAC in organigrami. | activititilor CEAC | Regulamentul de o
activitafii CEACin | 3. Proiectarea strategiei/ pentru cresterea functionare al
conformitate cu regulamentului de functionare CEAC. | calititii in CEAC.
legislatia in vigoare. | 4. Intocmirea planului operational al activitatea gcolii, Planul operational
CEAC. al CEAC.
1. Proiectarea unei proceduri de Desfagurarea Raport de CEAC Din3in 3 ani
0 2. Implementarea | monitorizare internd periodici. activititilor scolii in | monitorizare
procesului de 2. Aplicarea procedurii de conformitate cu
monitorizare §i monitorizare internd. descriptorii de
autoevaluare internd | 3. intocmirea raportului de calitate impusi de
dupd noile monitorizare. cele 7 principii.
reglementiiri impuse | 4. Proiectarea procedurii de
de ARACIP, autoevaluare.
A 5. Aplicarea procedurii de
e o autoevaluare.
- 6. Intocmirea raportului de Raport de Noiembrie 2015:
autoevaluare infernd. autoevaluare

e e e




Obiective

Actiuni

Responsabilititi

Indicatori de Evaluare Termen
perfoermanti _

1.Proiectarea PAS ca rezultat al Cel putin 15% din PAS Comisia de evaluare | Permanent
muncii in echipi. ) personalul implicatin | Rapoarte de $1 asigurarea calititii

O 3. Alinierea 2.Analiza rapoartelor de monitorizare | proiectarea PAS. autoevaluare si Directori

activitdgii scolii la cu proiectarea unor planuri de Plan de Tmbunétitire monitorizare
principiile calitdtii. imbuniétatire. ‘ pentru punctele slabe.
3.Dinamizarea activititii CEAC. Proceduri de intocmire
4 Rigurozitatea Intocmirii raportului a raportului de
de autoevaluare. autoevaluare,
1. Proiectarea PAS-ului pentru anul Plan de imbunitatire Planuri de Comisia de evaluare
0 4. Ameliorarea scolar urmétor pentru punctelor slabe. | dupi raportul de Tmbunétatire a sl asigurarea calitatii
punctelor slabe din | 2. Activititi orientate pe evaluare extern. activitagii Directori
raportul de imbunatafirea activititii. domeniilor Activitafi in planul de

autoevaluare. identificate cu puncte slabe. imbunétitire.

1. Proiectarea unei proceduri de Aplicarea tuturor Proceduri CEAC Semestrul T
O 5. Monitorizarea si | monitorizare a eficientei procedurilor | procedurilor in vederea | Analize Decembrie 2015
implementareq interne. optimiz&rii activitatii. | Planuri de
procedurilor interne. | 2. Analiza modului de aplicare a imbunétitire Semestrul II

procedurilor interne. Aprilie 2016

3. Tmbuniititirea punctelor slabe prin
reproiectarea procedurii.

ETARN

T

Directori adjuncti,

Prof. Viorica CARSTEA

Prof. Mihaitd STOICA
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VIZIUNEA Llceulm Tehnolegic Auto Craiova

. Liceul Tehnologic Auto isi doreste promovarea unui Tnvatimant deschis §i flexibil si oferirea unui cadru de progres educational, generator de cetdteni activi i productivi, apli ‘;ﬁst, A
intcgreze cu succes in viata comunitétii. Totodatﬁ av:“md in vedere diversiﬁcarea permanentﬁ a cererii pe pia;a de muncﬁ dinamica in scédere a cifrei de scolarizare si necesitatea impli ,ﬁr'ii‘

SRR i, i B

I MISIUNEA I_::ceulul Tehnologic Auto Craiova Craiova
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A, Domeniul CURRICULUM

o Scoala are domenii de pregiitire profesionald solicitate de catre elevi, parinti si agentii e Strategiile didactice continui si fie, in multe cazuri, majoritar traditionale, bazate pe

€Conomici; activitatea preponderenti a profesorului. :
e Relatie bund cu agentii economici; ¢  Absenteism ridicat in rindul elevilor.
o Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care o furnizeazi scoala este pozitivi motivatisi | ¢  Rata mare de abandon scolar, indeosebi la elevii proveniti din familii cu venituri mit
responsabila. i ¢ Nu se oferd elevilor activitati diferentiate raportate la nevoile lor de dezvoltare,

e Organizarea scolil prin cuprinderea mai multor forme de invatamant preuniversitar ¢ Managementul clasel este deficitar, refagia profesor — elev nu presupune cooperéri si . :

(liceal,profesional, stagii de pregiitire practica, postliceal). colaborari biunivoce. .
s Utilizarea de majoritatea cadrelor didactice a auxiliarelor curriculare in scopul sporirii ¢  Numir mare de elevi navetisti §i elevi care provin din familii dezorganizate sau cu o

randamentului invafarii.
o Majoritatea cadrelor didactice manifests creativitate In procesul didactic gi profesionalism | e
in managementul clasei. °
¢ Proiectarea corectd a activitajii didactice la majoritatea cadrelor didactice, cu accent pe
competentele specifice.
¢ Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ prin metode alternative in majoritatea
cazurilor.
¢ Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piaja muncii.
o Internet i calculatoare accesibile pentru documentare curriculara,
® Proiectarea didactici bund pentru toate cadrele didactice.
e Activitate extracurricular si extragcolar diversificati pe nevoile elevilor,
e Existenta unei politici de consultanti curriculars interni.
e Evaluarea se realizeazi formativ $i sumativ prin metode alternative.
o Utilizarea experientei proiectelor europene in activitatea didactica.
¢ Planurile manageriale ale sefilor de catedrs in corespondenta cu principiile calitatii.
e Utilizarea concluziilor i analizei lectiilor observate In proiectarea didacticd.
= Utilizarea la nivelul catedrelor a concluziilor testelor initiate.
o Parteneriate educationale cu agenti economikei de profil pentru efectuarea instruirii
til

stare materiald precara _

Lipsa de congtiinta moraié a elevilor privind péstrarea gi intrefinerea spatu[m gcolare

Insuficienta posibilitate a motivérii prin recompense a activitiii elevilor si cadrelor, -
didactice.

¢  Promovabilitate redusd la examenele nationale.

@ Plan de gcolarizare nerealizat.

o Ex1st si participarea la programe de dezvoltare. °

Slaba motivare materiald a pirintilor.

e Accesul liber al cadrelor didactice la elaborarea de manuale, ghiduri etc, o Slaba implicare a parintilor in procesul educational.
¢ Existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru invitiméantul Profesional i Tehnic e  Sc#derea numdrului de elevi care opteazi pentru liceele tehnologice gi sciderea
(PRAI), PLanurile Locale de Actiune pentru Invitimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la interesului pentru studiu, In general.
nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS). e  Risc social, ca urmare a plec#rii parintilor la munci Tn striiinitate.
e Oferta sporitd a activitdtilor cu caracter extracurricular, T

“’“’\m
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e Colaborarea cu gcoli st agenti economici de profil pentru imbunététirea performantelor
si competentelor elevilor.
e Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate rpin rograme

Flan managarial 2016-2016




guvernamentale,

Cadre didactice documentate din punct de vedere curricular.
e Proiecte didactice conforme cu cerintele,

i e Utilizarea ofertelor de formare continua.
e Utilizarea concluziilor raportului de evaluare externa,

Problema 1: Absenteism si motivare slabi pentru studiu si carieri — Tinta
strategical — Imbunatitirea participdrii elevilor (calitativ/cantitativ) la activititile
didactice prin utilizarea de citre cadrele didactice a metodelor didactice modern,

interactive, centrate pe elev.

Problema 2:Existenta unor cazuri.de violent, divergen;e elev-elev, elev — cadr

didactic - Tinta strategica 2 ~ Crearea in gcoald a unui climat de sigurant3 fizicd si”
psihicd. Reducerea cazurilor-de violenta. '

Problema 3: Numir mare de elévi provenin din zone rurale siirace, din familii:.:

dezorganizate, cu piArinti someri sau plecati in striinitate, navetisti - Tinta -

strategicd 3 — Sprijinirea elevilor mai putin motivate sau mai putin sustinuti de familii

in vederea Incurajirii performantelor sau reducerii absentejsmului si ameliorarii

tezultatelor scolare.
Problema 4: Rezultatele nesatisfiicitoare obfinute de elevi la examenele nationa
- Tinta strategics 4 — Ameliorarea rezultatelor la examenele nationale. :

e Incadrarea scolii cu cadre didactice calificate in proportie de 100 %
o Participarea cadrelor didactice la perfectiondri prin cadre didactice si cursuri de formare
organizate prin Casa Corpului Didactic si grade didactice
o Institufionalizarea stagiilor de formare / informare a sefilor comisiilor metodice si
: metodistilor din gcoala.
o Managementul scolii, centrat pe relatia dascil-clev
e  Participarea personalului nedidactic ia dezvoltarea scolii
¢  Existenta Consiliului elevilor
o  Utilizarea resurselor umane in realizarea de venituri extrabugetare
Evaluarea obiectiva si fransparenta a tuturor angajitilor

Reglementanle MEN prwmd ob‘;merea creditelor legate de formarea continui .
o  Existenta figei post pentru fiecare cadru didactic si implicit a figei de evaluare.
e  Cadre didactice formate prin cursuri CCD si ISJ pentru noi cerinte curriculare
»  Existenta unui colectiv care se ocupa de proiecte europenc

B. Domeniul RESURSE UMANE

Evaluarea insuficienta a activitiitii depuse de cadrele didactice, fird a cuantifica ceea;

ce acegtia realizeaza in afara fisei postului elaborate de MECS. :

Utilizares, la unele specializiri, la minima eficientd a metodistilor si formatorilor
pentru dezvoltarea de proces in discipling.

Diseminarea, la unele specializiiri, defectuoasi a informatiei prin cercurile metodic

Supraincircarea cadrelor didactice cu sarcini i activitati care nu sunt remunerate.
Starea materiala precard a sistemului, lipsa de fonduri si motivare in dezvoltarea
- personald.

angajanior pe posturi vacante in sisiemul bugetar

¢ Persona calificat

M%Oﬁf’m
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¢ Organizare buna pe compartimente

in viata scolii

*  Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de scoala catre comunitate

C. Domeniul RESURSE FI

¢ Scoala d1spune de o bazi materiald deschisa dezvo[tﬁru.

Existd resurse extrabugetare care se folosesc in acest scop.
Cadrele didactice realizeazi auxiliare curriculare cu valoare instructiv-educativi care

favorizeazi Inviarea.
Utilizarea fondunlor bugetare si extrabugetare in dezvoltarea resurselor materiale ale
scolii _

ANCIARE SI MATERIJALE

Motivare slabi a cadrelor didactice in domeniul dezvoltarii mijloacelor didactice
necesare preddrii interactive a disciplinei.
Gestionarea necorelantd cu necesititile fondurilor destinate dezvoltarii resurselor
matetiale,
Din cauza statutului Jundlc al cladirii nealocarea de fonduri pentru investitii i

reparatii

L

Posibilitatea aChlZ!tiOﬂaIll de material didactic
e  Cofinantari din proiecte

: NIN AL
Cuantumul mic al fondurilor destinate de autoritétile locale cheltuiclilor materiale
necesare dotdrilor, reparatiilor, irvestitiilor v

e Personal cahﬁcat

Experienta in colaborare cu agentii economici pentru dezvoliare scolii
e Venituri extrabugetare

e  Finantarea prin cost standard/elev

Transformarea scolii astfel incat dotarile ei sa raspunda nevoilor educationale impuse:’
de cerintele pietei muncii si comunitate -
Identiifcarea surselor de finantare pe termen scurt, mediu si lung

it

e  Participarea la programe in beneficiul elevﬂor st profesorilor
Relatii cu partenerii sociali: ISJ Primarie, Prefecturi etc.

Existenta rotocoalclor de colaborare cu agentn economici

P031b|[1tatea stabilirii unor noi rela;u d partenemat cu $0011 de profil din tard si
strainitate.
Dezvoltarea unui program de marketing penfru promovarea scolii

o

I}, Domeniul DEZVOLTARE PROIECTE SI RELATII COMUNITARE

+ Lipsa de experientd in elaborarea unor progame de parteneriat $i dezvoltare,

o Implicare redusé in dezvoltarea de proiecte europene.

¢ Modificarea legislatiei in pnvmta programelor si proietelor dupa integrarea in UE

Personal calificat
Experienta in colaborare cu partenerii din tara si strainatate
Venituri extrabugetare utilizabile in scopul imbunatatirii parteneriatelor

e Cresterea calitatii procesuiua educational prin realizarea de proiecte peniru dezvol[area
profesionala a resurselor umane

Implementarea §: deruEarea de prm cte»educanonale europene.
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) . INVATAMANT GIMNAZIAL :
In cadrul scolii, existd clase de gimnaziu, invdtdamant integrat sportiv, specializarea fotbal.

e

INVATAMANT VOCATIONAL - SPORTIV
Tnvigamantul vocagional-sportiv- clasele spartive cu profit FOTBAL - a luat fiintd in anul 1990

" asociafia sportivd VIITORUL (asociafia grupului "Traian Demetrescu") un an mai tirzin - 1991 L
= pdnd in 1995 au funcfionat clasele de licen IX-XH iar din anul scolar 1995-1996 i cele de gimngziv V-VIII, credndu-se astfel circuitul complet V-XII care funcfioneazd §i-in
prezent EaEra
% incepdnd cu anul 1999 pe lingd Diploma de absolvire, elevilor sportivi li se inmdéneazd si Diplom@ pentru certificarea competentelor profesionale(echivalentul carnetului'de ™ -
instructor sportiv-FOTBAL) obfinut in urma _examenu!ui de specialitate s
®  din anul 1998 suntem in colaborare cu GICA POPESCU, care asigurd condifii optime de pregdtire sportivilor atdt pentru joc cdt $i pentru antrenament

iINVATAMANT LICEAL
Liceu curs de zi:
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Profilon Mariana..
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REZULTATE EVALUAREA NATIONALA 2015

PROCENT DE PROMOVABILITATE (NOTE PESTE 5) - 47,83 %

REZULTATE BACALAUREAT 2015

NR. | TOTALELEVI TOTAL ELEVI INSCRISI LA ABSENTI ELIMINATI PROMOVATI | NEPROMOVATI PROCENT . |
CRT. 2014/2015 | EXAMENUL DE BACALAUREAT PROMOVABILITATE . |
1. 154 138 ( 85) 41 1 16 80 16,49 % |

55
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PROGRAM MANAGERIAL 2015-2016

vy

Eficientizarea activitati

-Corelarea cu obiectivile
ol -actbvitAgl

_Eﬁc:ieﬁtizar:e_& z_z:cftivit'é{ii

- | Eficientizarea activitilii

' Eficientizarea sctivits

- -Eﬁciénﬁzar‘é@'-aét':iﬁf_i_tﬁ

- Dezvoltare institutional

Dezvaltarea bezei

Plan manageria} 2015-2016

| Dezvoltarea institutiona
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‘| = Corelarea cu obxecuvelc

activitidi

| activitiii

» Corelarea cu obiectivele

® fntocmirea fisei postului

[ % Cresterea promovabilitaii,,

| = Stimularea competitiei

= Atingerea standardelor
curriculare

* Prevenirea si asigurarea -
protectiei specifice :

= Dezvoltarea bazet d:dacuf,p
materiale

* Implicarea unui numar de’
elevi, cadre did., parinti

Eficientizarea activitatii

Cresterea demersului dldacuc n
comformitate cu curnculumul
national

Relevanta rapoartelor

Dezvoltarea institutional

1 Respectarea termenelor

Respectarea structurilor si
termenelor

Redimensionarea activitaii;

| Adecvarea ofertei educationale: -

1 conform PLAI si PRAI

Plan managerial 20156-2016
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5 MOTIVARE

Dezvoltarea SIS

Dezvoltarea profesmnam I j
performantelor

Respectarea criteriilof:

- Stimularea si m

- performangelor

Dezvoltarea profesmnala i
Dezvoltarea

Participare, dezvoltare” a
unitigii :

Implicare In actul
decizional

| personalului i

Responsabilizarea

Responsabilizarea clewlor

i
P.‘
¥
&

Implicarea activi a
parintilor

Dezvoliare profeswnd]
personald

| participanii

Cregterea numarului dc :

| Dezvoltarea abliltcu;ﬂor 517

a capacititilor

Conslituirea echipelor;

Coeziunea echipei

. actlwtagu

R ] e
Inldturarea conflictelor

Evitarea conflictelor

m Impiicarea comunititii,
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v —criw i i

| Echipa manageriala

Diseminizarea informatiei-

FLOREA

1 E__chipja_',mq geriala . .

Accesul largit la :
informatica stiingifica

Popularizarea activitatilor

Popularizarea activitatilor

Schimburi de experien’tﬁ.__

Implicarea elevilor

Respectarea drepturilor;,
salariatilor °

Permancn

Siguranja si sinitatea
elevilor ey
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Semnarea contractelor.. ..

Director adjunct,
Prof. Mihgitd STOICA

Director adfunct,
'Prc)f- Viortea Carifea




