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LOCATIE

"“mﬁm

Scoala se afla la intersectia bulevardului Dacia cu strada
Constantin Brancoveanu, Nr. 101 - in apropierea Parcului Cornitoiu.

Lista abrevieri

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

ANFPC Autoritate Nationala pentru Formare Profesionala si Calificari (propusa)
CLD Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social in IPT/TVET)
ISCED Nivel Standard International de Clasificare Educationala

CNFPA Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
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Dezvoltarea resurselor umane

CIFCO Centrul Independent de Formarea Continua Oltenia
DPP Departamentul pentru Pregatirea Profesorilor
CCD Casa Corpului Didactic

[PT/TVET  Invatimant tehnic si profesional
IPT/TVETPL Educatia si formarea tehnici si profesionala postliceald

ETS Expert de termen scurt

IMM-uri Intreprinderi mici si mijlocii

FPC Formarea profesionald continua

MEN Ministerul Educatiei Nationale

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
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PREAMBUL

"GEORGE Elsisc""

Planul de actiune al scolii este un document care prognozeaza dezvoltarea unitatii
scolare, ca organizatie furnizoare de educatie si formare profesionald initiala, pe termen
mediu si lung, elaborat pe baza documentelor locale ( PLAI), nationale, europene in
perspectiva anului 2020. Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru
economia sociald de piatd a Europei In urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa
din criza economica si financiard si sd edifice o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si
coeziune sociala.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd citre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, are dublu rol economic si social el trebuie sa
asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionala. In aceste conditii, invatamantul profesional si tehnic este o etapa in procesul
invatarii pe parcursul Intregii vieti, care include si invatarea la un posibil locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia, prin pregatirea practica.

Strategia nationald pentru educatie este realizatd intr-un cadru national de
planificare aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei
Cercetarii si Tineretului, la nivel regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru
Invataimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin
Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

Planul Local de Actiune pentru Inviatimant (PLAI) este un document de
planificare strategicd participativd pe termen mediu ce urmareste stabilirea masurilor
integrate de educatie si formare profesionald in contextul dezvoltarii regionale, in functie
de nevoile de dezvoltare economica si asigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului
2020. Acest document se elaboreaza avand la baza Planul Regional de Actiune pentru
Invatamant (PRAI) pentru regiunea Sud Vest Oltenia.

PLALI oferd cadrul general pentru elaborarea planurilor §i a programelor vizand:

- calificdrile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare,

- planul de scolarizare al scolilor IPT,

- masuri complementare de formare profesionala continua,

- masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor
in sistemul general de educatie,

- masuri privind dezvoltarea parteneriatului social s1 a curriculum-ului in dezvoltare locala,

- masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Pe baza obiectivelor vizate de PLAI este elaborat prezentul document care previzioneaza
perspectiva de dezvoltate a Liceului Tehnologic George Bibescu

1. OBIECTIVE PLAI

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se reralizeaza pe baza informatiilor si
analizei lor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul
IPT.
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In PLAI s-a propus ca obiectiv general,

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continud in sprijinul cresterii
economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS , in PLAI
Dolj urmatoarele obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

2. Cresterea atractivitatii invagdmantului profesional si tehnic

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul Dolj
si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin Invatdmant tehnic si profesional

UANISTUNEASGOL

Liceul Tehnologic ,,George Bibescu” este deschis pentru toti cei care au nevoie de
educatie, formare profesionala initiald si continud de calitate, atat absolventilor de clasa a
VIlll-a, cat si adultilor care doresc sa invete pe tot parcursul vietii.

Scoala satisface nevoia educabilului de a se simti competent, integrat in organizatie
si independent. De aceea, avem ca prioritate pregatirea absolventilor pentru o lume in continua
schimbare, formandu-le competentele pentru o societate bazata pe cunoastere.

Obiectivele unitatii scolare
¢ Realizarea idealului educational al scolii roméanesti - dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si creative;
¢ Realizarea unui invatamant formativ cu accent pe dezvoltarea mobilitatii,

.....

ridicarea standardului de pregatire la nivelul cerintelor pietei muncii;

Inlocuirea lui “ce stie elevul” cu “ce stie sd faci elevul”;

Formarea complexa a elevului in vederea unei integrari sociale rapide si adaptarii la
o societate dinamica, de tip european;

UIZIUNERSGOLI

Se impune o foarte buna cunoastere a personalitatii fiecarui elev, pornind de la aptitudinile si
talentele
sale, in vederea formarii unui caracter puternic, capabil, in perspectiva, sa-si identifice singur
nevoile.

K/
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,GEORGE BIBESCU” isi propune ca finalitate:
» Un absolvent educat si instruit, capabil de insertie profesionala si sociala rapida si
capabil sa se dezvolte profesional in societatea cunoasterii.
» Un absolvent cu o mare putere de adaptare si flexibilitate la cerintele impuse de o
piata a muncii dinamica si in continua schimbare, bazandu-se pe capacitatea de a
invata pe tot parcursul vietii.

3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

3.1. SCURT ISTORIC

Actul de nastere al actualului Liceu Tehnologic ,,George Bibescu”, denumit anterior
Grupul Scolar .C.M. Nr.3 (,,George Bibescu”) este datat 01.09.1990 cand, urmare a
reorganizarii retelei scolare Liceul ,Nicolae Titulescu” s-a divizat in doud unitdti de
invatamant: Liceul Teoretic ,,Nicolae Titulescu” si Grupul Scolar I.C.M. Nr. 3.

Colaborarea, inca de la inceput, cu Oltcit S.A. a determinat meseriile si standardele in
pregatirea profesionald, orientand scoala noastra prioritar catre profilul auto.

Preocuparile cadrelor didactice, deschiderea spre nou, constientizarea oportunitatii
restructurarii invatdmantului tehnic si, nu in ultimul rand, disponibilitatea la efort a intregului
colectiv, s-au concretizat prin includerea scolii in randul scolilor pilot si asociate UNESCO
(1991), precum si in Programul de reforma a invatdmantului (,,Management” si ,,Predarea
fizicii pe baza de concepte” — 1994) coordonat de Institutul de Stiinte ale Educatiei.

Statutul de Scoala Pilot si Asociata UNESCO, statut onorat prin participari apreciate
la proiectele in derulare, precum si initierea de noi proiecte unanim apreciate la nivel national
si international (,,Olaritul in Oltenia”), a facut ca numele liceului nostru sd depaseasca
granitele tarii i sa stabileasca relatii de parteneriat cu scoli asociate la UNESCO, din Europa
si nu numai: Liceul Profesional ,,Delambre - Montaigne” din Amiens—Franta, Liceul
Profesional Regional de
Automobile ,,Chalon sur Saone” — Franta, Grupul Scolar Industrial Automobile Czestochowie
— Polonia si Liceul ,,St. John” Malawi. In acelasi context s-au stabilit relatii de parteneriat si
cu alte scoli asociate UNESCO din tara.

In anul 1995, in urma unei severe selectii, experienta, competenta si flexibilitatea
cadrelor didactice de la Grupul Scolar [.C.M. Nr.3 — la acea data — a fost recunoscuta la nivel
national prin acordarea statutului de scoala pilot in Programul Phare — VET RO 9405, familia
ocupationald ,,Mecanica si tehnologia materialelor”.

In cadrul programului, cadrele didactice din scoaldi au elaborat 20 standarde
ocupationale, 17 standarde de pregatire profesionala pentru scoala profesionala si postliceala,
pentru meserii cu pregatire de bazd in domeniul mecanic, electromecanic si electric. De
asemenea au fost elaborate 3 curricula pentru anul I scoala profesionald si postliceala, 7
curricula pentru anul al 1l-lea, ghiduri pentru aplicarea programelor analitice, domeniul
electric — 7, domeniul electromecanic —7, scoala postliceala —19, precum si 19 portofolii
metodologice pentru aplicarea programelor analitice la anul II scoala profesionala. In acest
context, pregatirea elevilor de liceu si scoala de arte s1 meserii se realizeaza astazi la nivelul
standardelor europene, in laboratoare si cabinete dotate cu aparaturd si echipamente
performante.
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Incepand cu anul scolar 1997-1998, la propunerea colectivului didactic
si cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, denumirii scolii i-a fost asociat numele lui
George Valentin Bibescu, membru fondator al Automobil Clubului Roman, initiatorul
turismului automobilistic european si intercontinental. Astfel, Grupul Scolar I.C.M. Nr.3
Craiova a devenit de la 01.09.1997 Grupul Scolar ICM ,,George Bibescu” Craiova.

Aprecierea activitatii si rezultatelor obginute de scoala noastra s-a materializat in anul
2000 prin desemnarea Grupului Scolar I.C.M. ,,George Bibescu” Craiova, prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale, ca unitate reprezentativa.

Colaborarea permanenta cu Uzina de automobile DAEWOO Romania, atit la
elaborarea standardelor ocupationale si a organizarii activitatii de instruire practica a elevilor
pe fluxul de productie cat si pentru organizarea unor concursuri scolare - faze judetene sau a
activitatilor extracurriculare cuprinse in calendarul UNESCO, s-a dovedit beneficd pentru
scoala. Experienta si deschiderea spre dialog a conducerii acestei societati au contribuit major
la personalizarea scolii noastre precum si la adaptarea ofertei scolare cu noile cerinte de pe
piata muncii. Rezultatele au fost evidente, numarul si calitatea elevilor care au optat pentru
pregatirea pentru viata activa si formarea profesionala in cadrul scolii noastre fiind in crestere
de la an la an.Asigurarea si structurarea resurselor, asumarea raspunderii pentru gestionarea
cu maxima responsabilitate a resurselor materiale si umane aflate la dispozitie au reprezentat
un indicator de baza al calitatii managementului scolar.

"GEORGE Elﬁisc""

Initiativele si proiectarea activitatii educationale au primit recunoasterea parintilor si a
comunitatii locale. Unitate pilot in Programul Phare-VET RO 9405, Scoala Asociata
UNESCO, unitate reprezentativa in perioada 1998-2000, prima scoald din regiunea Oltenia cu
sistem de supraveghere video (a doua din tard), prima scoald din Dolj cu acces pe baza de
legitimatie si carteld magneticd, sunt numai cateva repere care definesc pozitia Liceului
Tehnologic ”George Bibescu” in Invatdmantul doljean.

Colaborarea cu alti manageri din exteriorul unitatii scolare se realizeaza permanent in
baza proiectelor de parteneriat, cu ocazia iIntdlnirilor de lucru sau pentru schimburi de
experienta.

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale precum si asigurarea unui climat de
sigurantd pentru elevii scolii, au constituit obiective prioritare atat pentru conducerea scolii
cat si pentru intreg colectivul de cadre didactice. Spatiile de Tnvatdmant au devenit suficiente
pentru desfasurarea activitatii in doua schimburi (18 sdli de curs, 8 cabinete de specialitate, 3
laboratoare de stiinte, 3 laboratoare de tehnologia informatiei si comunicatiilor cu 58 de
calculatoare conectate la Internet, 8 ateliere scoald, o sald sport) si oferd conditii optime
formarii complexe a elevilor. Cu sprijinul permanent al unui Comitet de parinti de exceptie,
in ciuda unei situatii materiale de cele mai multe ori modeste, s-a reusit intretinerea localului,
achizitionarea de mobilier nou, tehnica de calcul performantd, un autocamion IVECO si un
autoturism Renault necesare efectudrii orelor de conducere auto de catre elevii scolii.

Scoala a avut in vedere cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei
muncii precum si dezvoltarea parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii prin
invatimant tehnic si profesional. In acest sens au fost accesate fonduri europene
nerambursabile care au permis dezvoltarea socioprofesionald a elevilor prin participarea la
proiecte Leonardo da Vinci cum ar fi:

- ,,Pregatirea practica - cel mai sigur drum dintre scoala si cariera”- partener de primire
find ZAW(Leipzig, Germania) si UsJugi Blacharsko-Lakiernicze(\Wroclaw,
Polonia) - 20092010

10
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- Proiectul de dezvoltare a sistemului de credite pentru invatamantul
profesional si tehnic (ECVET-ASSET- SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE
TRASFERABILE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONAL) in
parteneriat cu FRANTA, FINLANDA si UNGARIA- 2010-2013

- ,,Transferul european de credite in pregatirea practicd europeand” Bourgoin Jalieu
Franta2012

- L Facilitarea integrarii pe piata muncii prin mobilitai Leonardo da Vinci, Malaga,
Spania, 2013;
Proiecte POSDRU la care scoala a participat in calitate de partener sau beneficiar:

- »Centru de informare, orientare si calificare profesionald - CIOCP”, Proiect

POSDRU/47/5.1/G/38527

- ,,Masuri active in vederea cresterii sanselor de insertie pe piata muncii a persoanelor
neocupate”, Proiect POSDRU/47/5.1/G/30683

- ,Calificare la standarde europene in meseria de mecanic auto si tinichigiu carosier -
CMATC”, Proiect POSDRU/47/5.1/G/38527

- ,,Practica sa inveti, invata sa practici”, Proiect POSDRU 20143

1.1. PARTICULARITATI

Principalele domenii in care scoala noastra reprezinta un punct de atractie pentru elevi
si parinfi sunt: electronicd si automatizari, electrotehnica, mecatronica, transporturi si
mecanica.

In anul scolar 2013 — 2014 in scoala noastrd au fost inscrisi 637 elevi, la cursurile de
zi (liceu), cu varste cuprinse Intre 14 si 19 ani un nr. 365 elevi. De asemenea, scoala noastra
ofera cursuri pentru completarea studiilor prin invatamant seral, la care au fost nscrisi 143
cursanti si prin scoala postliceala, 3 clase cu — 110 elevi i inva amant profesional cu durata
de 2 ani, 19 elevi.

In anul scolar 2013 — 2014, in unitatea noastrd de invatimant functioneaza ciclul
inferior al liceului (clasa a 1X-a si a-X-a), ciclul superior al liceului (clasa a Xl-a, a Xll-a, a
Xlll-a seral si a XIV-a Seral), in domeniile: mecanic si electric precum si scoala postliceala
(anul I si II- Tehnician echipamente periferice i birotica)

Furnizorul de educatie dispune de resurse umane cu urmatoarea
componenta:
- personal didactic 49 persoane - personal didactic auxiliar 7 persoane.
- personal nedidactic 13 posturi dintre care 12 ocupate

11
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Partea | - INDICATORI DE CONTEXT

1. PRIORITATI EUROPENE

Contextul european

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piata a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara
si sa edifice o economie inteligentd, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a forfei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. in document este propusi
abordarea tematica a reformelor concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul
statelor membre:

B Crestere inteligenta:
. Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
B Crestere durabila:
. Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea
resurselor si ecologice
B Crestere inclusiva
. Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala Tinte:
B Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
B Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
B Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; Cel putin
40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar
B “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20%
a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a
eficientei energetice, comparativ cu 1990
B Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie Strategia "Europa 2020”
Pentru sustinerea celor 3 prioritdfi si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de
lucru 7 initiative emblematice:
3 inifiative pentru cresterea inteligenta:
* Uniune a inovarii,
* Agenda Digitald pentru Europa;
* Tineret in miscare
2 initiative pentru crestere durabila:

* Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor; O Politica industriala
integrata pentru era globalizdrii; 2 inifiative pentru cresterea incluziva:

* Agenda pentru noi competente si noi locuri de munc O Platforma europeand de
combatere a saraciei.

Initiativa:“Agenda pentru noi competente si locuri de munca" Masuri la nivelul statelor

membre (selectie):
B Promovarea $i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

12
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[ Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii,
in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si
formare profesionala

B Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al
Calificarilor corelat cu EQF

B Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin Tnvatamantul general, profesional si superior

si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor

cerute pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in miscare” Linii de actiune principale:
B Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sda asigure
competentecheie si excelenta:

. Investitii mai mari, mai tintite si durabile Tn educatie si formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

. Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza

pentru planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de
formare, oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si
profesiilor cu potential de angajare.

. Promovarea invatarii si predarii de calitate

. Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere,
de ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale,
TIC, invatarea online, competentele iIn domeniul matematicii (inclusiv competentele
numerice) si stiintelor;

. Comisia va prezenta in 2011 o Comunicare privind competentele in sprijinul invatarii
de a lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun ntre
sistemul educational si sectorul profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini,
competente si profesii - ESCO).

. Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50
% din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru. calificari de nivel mediu
rezultate din programe de educatie si formare profesionala.

. Promovarea experientei timpurii la locul de muncd ca factor esential pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii §i orientarea carierei: programe de tip ucenicie si
stagii de practica de calitate.

. Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor
juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun
si a unei participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin Incurajarea
intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda (de
exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri
sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).

. Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior,
inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin menginerea unor
parteneriate stranse cu sectorul profesional.

. Extinderea oportunitatilor de invatare non formald si informald; recunoasterea si
validarea acestor tipuri de Invatare

B Promovarea atractivitdtii Invatdmantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
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a Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii
superioare sau echivalent;

O Imbunatatirea calititii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului
superior;

U Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie
profesionala

B Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri

U Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020
toti tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o
parte din timpul alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de
munca;

U Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

B Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

O Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

U Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea
politicilor si pentru Invatarea reciproca in acest domeniu.

U Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in
munca, isi continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen
de patru luni de la absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

B Sprijinirea tinerilor cu risc
B Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

2. PRIORITATI NATIONALE

Obiectivul major al planificirii strategice a IPT consti in cresterea contributiei
invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si incluziva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugdm provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia
ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate,
ale angajatorilor din Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului
rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans,
cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregdtirea pentru o cariera
de succes care presupune integrare socio- profesionali. In aceste conditii invatimantul
profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul invétarii pe parcursul intregii
vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la
cerintele acestuia.

Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru national de
planificare aflat pe patru niveluri: la nivel national de cédtre Ministerul Educatiei
Cercetarii si Tineretului, la nivel regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
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Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul
scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

Prin strategia de reforma a invatdmantului preuniversitar Ministerul Educatiei si
Cercetarii a prevazut ca durata invafamantului obligatoriu sa fie de 10 ani.

Legea Educatiei Nationale prevede pentru filiera tehnologica organizarea pe
calificari profesionale din cadrul Registrului National al Calificarilor stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Inovarii si aprobate prin hotarare a Guvernului.

Clasele a IX-a si a X-a din cadrul filierei tehnologice a liceului reprezinta invatamant
profesional. Invatamantul profesional este invatimant pentru profesionalizare.

Absolventii clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice, care au finalizat un stagiu
de pregatire practica, pot sustine examen de certificare a calificarii profesionale,
corespunzator nivelului de referinta 3 EQF.

Invatamantul profesional si tehnic este format din: invatimant profesional, liceu
Tehnologic, Invatamant postliceal si de maistri
Oferta politica in domeniul educatiei este construitd 1n jurul urmatoarelor obiective majore:
* acces egal si sporit la educatie;
* calitate ridicata a educatiei si pregatirea societafii bazate pe cunoastere;
 descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
* transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;
* considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen
lung;
* reconstructia invatamantului in mediul rural;
* combinarea eficienta a educatiei de elita cu educatia generala,
» compatibilizarea europeana si scoaterea invatamantului roménesc din izolarea din
ultimii ani;
* dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.
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3. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI

LOCALE

La orizontul anului 2015 au fost identificate urmatoarele obiective si actiuni la nivel local:

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continue in sprijinul
cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

Obiective specifice:
1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor
. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

N

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul Dolj

si reducerea abandonului scolar
4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET
. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

(62}

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin invatdmant tehnic si profesional.

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor

si ale pietel muncii

Masura 1.1. Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin diversificarea ofertei de

scolarizare

Masurat prin:

* Numar de elevi cupringi in sistemul TVET pe nivele de calificare si calificari prioritare
* Numar de absolventi cu nivelul 2, 3 si 3+ de calificare din sistemul TVET (ruta directa si cea

progresiva) care s-au angajat

* Numar de forme de scolarizare care sa asigure accesul la educatie si formare 0 Numar de

programe de formare acreditate

Actiuni Orizont | Departamentul
de timp | responsabil
Consilier

O Cresterea cu 5 % a numarului de absolventi TVET cu
nivelul 3 de calificare pentru domeniile prioritare, astfel | anual
incat acesta sa reprezinte 60% din totalul absolventilor;

psihopedagog
Diriginti Responsabili
curriculare

arii
0 Redimensionarea numarului de clase/numar elevi cuprinsi Consiliul
in invagimantul TVET pe niveluri de calificare in raport | anual administratie

cu tendintele de dezvoltare ale judetului ;

O Sustinerea IPT pentru obtinerea calificarilor de nivel 2, 3 si
3 avansat
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* Autorizarea si acreditarea scolii pentru: 2015 Consiliul de
» nivel de calificare superior 3 avansat administratie
* alte calificari de nivel 2 solicitate pe piata muncii si care
nu se regasesc in profilul scolii Comisia CEAC
* autorizarea pentru programe de calificare/recalificare si Responsabil
perfectionare/specializare Comisia Tehnica

Masura 1.2. Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionala pentru cadrele didactice

din TVET 1in sectoarele economice prioritare si pentru noile tehnologii —finantabil prin POSDRU sau

FSE nerambursabile

Masurata prin:

* Numar de programe noi de perfectionare/ specializare si formare profesionala elaborate in
parteneriat cu agentii economici din regiune si alte institutii/ organizatii ONG - uri ;

* Numar de cadre didactice care participa la programele de perfectionare si formare

profesionala;
Actiuni Orizont |Departamentul
de timp |responsabil

* Analiza nevoilor de formare ale cadrelor didactice sijanual Comisia de
identificarea deficitului de cadre didactice cu specializari/ perfectionare
competente cerute pe piata muncii, Comisia proiecte
* Informarea si facilitarea accesului la programele de
perfectionare si formare profesionald prin accesarea FSE;

2. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic
Masura 2.1. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare i consiliere in carierd, prin facilitarea]
accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti
Masurat prin:

* Numar de elevi si parinti consiliati

* Numar de profesori consilieri angajati

*  Numar de profesori consiliati i informati

* Numar de actiuni de consiliere initiate

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabila
timp

0 Organizarea de campanii de informare, orientare | Anual Responsabil comisie tematica
si consiliere pentru continuarea studiilor si Consilieri p5|h0p(_9d3909|,
alegerea traseului profesional CJRAE, ONG-uri

0 Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei | anual Consilier  scolar,
care provin din categorii sociale defavorizate, Responsabili comisie

diriginti,

catre serviciile de orientare si consiliere pe care

le ofera cabinetele din scoald CJRAE,

colaboratori,
Agentia Nationala ptr. romi

O Cresterea numarului de profesori implicati in| Consilier proiecte si
consiliere astfel incat raportul profesor 2020 programe educative,
consilier/elev sa devina de la 1/800 la 1/500 cons.psihopedagogi
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0 Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii | anual ISJ, CCD alte organizatii
consilieri si diriginti Comisia de perfectionare
O Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor| 2020 ISJ, CJRAE, CCD
la cursuri de formare Comisia de perfectionare
O Dotarea  cabinetului  scolar  de 2015 Consilierii, 1SJ, CJRAE,
asistenta psihopedagogica cu materiale informative CCD

privind profilurile ocupationale, calificarile
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.

O Dezvoltarea sistemului de monitorizare a anual Informatician
evolutiei elevului
O Elaborarea setului de indicatori cantitativi si|anual Consilierii, CJIRAE,

calitativi de evaluare a rezultatelor activitatii
profesorilor consilieri
O Indicatori:
» Cresterea cu 30% a numarului de elevi si parinti consiliati
» 98% din corpul profesorilor si a dirigintilor au participat la cursuri de formare, fata
de anul scolar precedent.
Masura 2.2. Promovarea invatamantului profesional si tehnic la nivelul comunitatii
Masurata prin:

O Numar de elevi/numar de clase din IPT la nivelul scolii / judet

Actiuni Orizont | Departamentul responsabil
de timp
0 Campanii de informare cu privire la accesul pe piata anual Comisia de perfectionare
muncii a absolventilor de IPT Comisia proiecte
0 Campanii de informare a absolventilor invitaimantului | anual Comisia de promovare a
gimnazial scolii
0 Campanii de informare si organizarea de activitati in| anual Comisia de promovare a
parteneriat cu agentii economici §i alti actori sociali cu scolil
responsabilitati in domeniul educational Dirigintii si consilierul
psihopedagog

O Parteneriate cu potentialii angajatori anual CA, cadre didactice
0 Organizarea de targuri de job-uri in conditii reale cu| anual Comisia de promovare a
agentii economici cu care unitatea scolard are relatii scolii D}rlgm_‘;n
contractuale Cadl’e dldaCtICE
O Campanii de informare privind continuarea studiilor anual | Consilierul scolar
pentru nivelul 2, nivelul 3 si nivelul 3 avansat Dirigintii
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3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul Dolj si
reducerea abandonului scolar

Maisura 3.1 Imbunitatirea infrastructurii educationale de baza si a dotrii scolilor TVET cu echipamente
didactice/scolare si IT

Masurat prin:
* Numar de cladiri de Invatdmant reabilitate, consolidate sau extinse (campus scolar)
*  Numar de spatii de invatamant dotate cu echipamente didactice/scolare si IT

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabila
timp
0 Solicitarea de a participa la selectarea | anual Consiliul Local, ISJ Dolj
unitatilor de invatamant eligibile in Unitatea scolara

accesarea  fondurilor  necesare
reabilitarii si dotarii prin proiecte
initiate de CJ, CL sau ISJ

0 Reabilitarea si extinderea unititii de Consiliul Local, 1SJ Dolj, CA, CP,
invataimant  prin  construirea | 2020 Unitatea scolara
campusului scolar conform
HG/2008

O Utilizarea eficientd a spatiilor de CP, CA

invatamant dotate cu echipamente | anual
didactice/scolare si IT

O Initierea, aplicarea si participarea la| anual CNDIPT, ADR, OIR POS DRU, CL si
proiecte ﬁnantate din alte surse alte linuii de ﬁnantare deschise

Indicatori: - 40% din spatiile de invatamant TVET au fost construite
- 80% dintre cadrele didactice utilizeaza dotarea cu echipamente didactice/scolare si IT.

Masura 3.2 Extinderea accesului la formarea continua finantabil prin FSE

Masurata prin:
*  Numar de cursanti
* Numar de absolventi in calificarile cerute de piata muncii
* Numar de cursuri propuse pentru autorizare
*  Numar de proiecte finantate prin FSE

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabila
timp
O Autorizarea unititii de invitimant pentru| 2015 Responsabili comisii

formare adulti
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0 Organizarea de campanii de informare pentru | anual 1SJ Dolj
atragerea adultilor la cursurile oferite de citre Unitatea scolara
scoala
0 Atragerea adultilor in procesul de formare continuz| anual ISJ, unitéti de invaamant

in unitatile de invatamant TVET

0 Formarea lectorilor si evaluatorilor pentru FPC| anual Responsabili comisii
pentru echivalarea competentelor obtinute pe specializate/tematice
alte cai sau prin FPI ( nivel 3 avansat)
O Accesarea FSE pentru facilitarea accesului Conform Responsabil comisie Agenti
adultilor la FPC calendarului | economici
de lansare

Indicatori: Cresterea cu 20%, pana in 2015, a adultilor formati in scoala

Masura 3.3 Cresterea numarului de elevi care stau la internat, ca forma de asistentd a familiilor
defavorizate sau aflate in dificultate

Masurata prin:

* Numar de elevi care locuiesc in internat si care obfin un certificat de competente nivel 2 si 3 de
calificare

e Numar de elevi beneficiari de burse
* Numar de proiecte derulate

Actiuni Orizont | Organizatie responsabila
de timp
0 Realizarea infrastructurii scolare in campus | 2020 ISJ, Unitatea de invatamant, CJ, CL
O Acordarea de burse/facilitati de transport | Anual ISJ, Unitati de invatamant, , organizatii
elevilor care provin din  familiile neguvernamentale

defavorizate /sau aflate in dificultate prin
fonduri cu destinatie specifica

O Atragerea elevilor care provin din familii | anual CP, CL, agenti economici/asociatii
defavorizate /sau aflate in dificultate, printro patronale
ofertd educationald, atractivd si adaptata
nevoilor si aspiratiilor lor, in vederea
reducerii abandonului scolar si obtinerii unui

certificat de competente profesionale nivel 2
si 3

O Indicatori: Reducerea cu 40% a abandonului in randul elevilor care provin din familii
defavorizate /sau aflate in dificultate
Cresterea cu 10% a absolventilor care provin din familii defavorizate /sau aflate in
dificultate fatd de anul scolar precedent;
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Masura 3.4 Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor de etnie roma

Masurata prin:

de calificare

*  Numar de proiecte finantate prin POS DRU

* Numar de elevi de etnie roma care obtin un certificat de competente nivel 2 sau 3 de calificare
* Numar de tineri, de etnie roma, peste 18 ani care obtin un certificat de competente nivel 2 sau 3

* Numar de elevi si parinti/tutori legali aflati in curs de consiliere

familiile de etnie roma pe criterii calitative

Actiuni Orizont | Organizatie responsabila
de timp

0 Atragerea elevilor de etnie romi, printr-o oferta | anual ISJ, Unitati de invatamant, CJ,
educationala atractiva, corespunzatoare nevoilor si CL
aspiratiilor lor, in vederea reducerii abandonului
scolar si obtinerii unui certificat de competente
profesionale nivel 2 sau 3

O Acordarea de burse elevilor care provin din | Anual | ISJ, Unitati de invatamant, CJ,

CL

colaboratori- Agentia Nationala
ptr. romi

obligatoriu.

certificat de competente nivel 2 sau 3 de calificare.

O Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului scolar in randul elevilor de etnie roma si cresterea
cu 50% a numarului de elevi de etnie roma care continua studiile dupa finalizarea Invatamantului

Cresterea cu 40% numarului de tineri, de etnie roma, peste 18 ani care obtin un|

4. Dezvoltarea parteneriatului social — finantat prin POS DRU si alte fonduri guvernamentale

cerintele pietei muncii

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale laj

Masurata prin:

*  Numar de proiecte finantate prin POS DRU

* Numar de parteneriate realizate la nivelul unitatii scolare

*  Numar CDL-uri elaborate in parteneriat cu agentii economici
* Numadr de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatamant
* Numar de parteneri formati pentru elaborarea si avizarea CDL

O Realizarea de parteneriate functionale intre unitdfi de
invatamant superior, agenti economici, asociafii
patronale si alte organizatii parteneriale, pentru
adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncil

Actiuni Orizont de| Organizatie responsabila
timp
2015 unitate de Invatadmant /agenti

economici

21



Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

R Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

0 Accesarea FSE pentru sustinerea si dezvoltarea | 2015 Comisia de proiecte
parteneriatelor 1n vederea optimizarii ofertei
educationale

O Implicarea sporitd a agentilor economici in dezvoltarea | anual Unitate de invatamant, agenti
ofertelor de educatie, relevante pentru nevoile de economici
invatare individualda si pentru nevoile agentilor
economici

O Incheierea de acorduri de parteneriat scoald — agent Unitate de invatamant, agenti
economic pentru elaborarea Curriculumului in | anual economici

Dezvoltare Locald si pentru efectuarea instruirii
practice cu respectarea prevederilor legale

0 Facilitarea angajarii absolventilor la partenerii de Unitate de invatamant, agenti
practica ai unitatii de invatamant anual economici

O Infiintarea unui ,,consortiu scolar sau retele scolare” | anual Unitate de invatdmant, agenti
organizate in jurul unitdtilor scolare dotate cu economicl

echipamente la nivelul standardelor de pregatire, care
sd asigure desfasurarea orelor de pregatire din aria
curriculara tehnologii

O Elaborarea de materiale de invatare in parteneriat avizatel anual Unitate de invatdmant,
de I1SJ agenti economici, ISJ
O Formarea tutorilor anual Unitate de invatamant,

agenti economici, ISJ, CCd

Indicatori: Cresterea graduala cu 10% a numarului de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor
de Invatdmant, pana in 2020, comparativ cu anul scolar 2014/2015

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii —
finantat prin POS DRU

Masura 5.1 Scaderea ratei somajului in randul absolventilor unitétii scolare
Masurata prin:

O Numar absolventi care se angajeaza in primele 6 luni de la obtinerea certificatului de competente
sau continua studiile

Actiuni Orizont | Organizatie
detimp | responsabila
0 Realizarea unei baze de date care si ofere informatii | 2015 Unitatea scolard
referitoare la rata somajului absolventilor din seriile
anterioare
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0 Monitorizarea insertiei absolventilor de citre unitatea anual Unitatea gcolara
scolara

Masura 5.2 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul elevilor

Masurata prin:
*  Numar de firme nou infiintate de catre absolventii TVET
* Numar de firme de exercitiu nou infiintate
*  Numar de firme virtuale infiintate

Actiuni Orizont | Organizatie responsabila
de timp
O Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin Unitatea scolara, furnizori de
introducerea in CDL a noi continuturi 2016 formare
O Accesarea FSE in vederea dezvoltirii firmelor de| 2016 Unitatea scolara
exercitiu la nivelul unitatii scolare

0

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european
in domeniul formarii prin invatamant tehnic si profesional — finantat prin
POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse Umane

Masura 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel european

Masurata prin:
*  Numar de elevi care participa la schimburile de experienta/vizite de studiu
*  Numar de cadre care participd la schimburile de experientd/vizite de studiu
*  Numar de furnizori FPC care participa la schimburile de experienta/vizite de studiu
*  Numar de cadre didactice care participa la schimburile de experienta/vizite de studiu
*  Numar cursanti adulti care participa la schimburile de experienta/vizite de studiu

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabila
timp
O Identificarea de parteneri din statele membre ale UE| anual Unitatea de invatamant,
pentru unititile de invatamat TVET ISJ, CCD, CJ, CNDIPT,
OIR
O Organizarea de schimburi de experienta/vizite de studiu Unitatea de invatdmant,
in vederea multiplicarii si transferarii exemplelor de | anual ISJ, CCD

bund practica si a experientelor acumulate

O Publicarea semestriali de materiale si brosuri impreuna | Semestrial | Unitatea de inva{amant,
cu partenerii scolilor TVET din UE ISJ, CCD
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Masura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiald si continua
— finantabil prin FSE

Masurata prin:
*  Numar de elevi/adulti care participa la programele comune
*  Numar de elevi/adulti care se integreaza
*  Numar de programe derulate
*  Numar de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele comune
» Numar de lectori care au participat la stagii de formare pentru programele comune.

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabila
timp
0 Elaborarea de programe comune de educatie inclusiva | anual Unitatea de invatamant,
intre unitatea de Invatdmant in parteneriat cu scoli ISJ, ONG, CLDPS
din UE
O Atragerea elevilor in programele de educatie inclusiva | anual Unitatea de Inva{amant,
CLDPS
O Formarea cadrelor didactice care participa la programe anual CCD, Unitatea
de instruire in domeniul educatiei inclusive invatamant, universitati,
I1SJ
0 Formarea lectorilor care participi la programe de| anual CCD, Unitatea
instruire in domeniul educatiei inclusive invatamant, universitati,
1SJ

Masura 6.3 Transfer de expertiza cu scolile din statele membre din UE

Masurata prin:
*  Numar de vizite de studiu, schimburi de experienta
* Numar de persoane participante la vizitele de studiu, stagii, diseminari

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabila
timp
0 Organizarea de campanii de informare privind | anual Unitatea gcolara, IS],
exemplele de buna practica din UE , regiune si
judetul Dolj

Partea a I1-a — INDICATORI DE PROCES
1. INDICATORII MEDIULUI EXTERN UNITA 1l COLARE

In urma analizei Programului de guvernare a Romaniei pe perioada 2009-2012,
Planului regional de dezvoltare al Regiunii Sud-Vest Oltenia si Planului de actiune pentru
invatamantul profesional si tehnic al ISJ Dolj, am constatat reduceri pentru toate efectivele din
grupele de varsta scolara:
* 7-14ani care pana in 2015 va scadea cu cca 28,39% si pana in 2025 cu 38,96%
la nivel regional (fatd de 2003);
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. 15-24 ani care pana in 2015 va scadea cu cca 27,64% si pana in 2025
cu 42,54%l a nivel regional (fatd de 2003).
Elevii care vor absolvi ciclul gimnazial in urmatorii 5 ani se recomanda a se orienta
catre domeniile mecanic, electric, transporturi, electronica si automatizari.

Date demografice
Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Efectele social - economice ale acestei evolutii a populatiei regiunii Oltenia din
ultimii
ani, vor fi de ordin negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii
(populatia scolara, populatia feminind in varsta fertild, populatia in varstd de munca s.a.).
Astfel, conform prognozelor INS, populatia regiunii va fi in anul 2015 de 2149,4 mii persoane,
iar in 2025 de 1950,9 mii persoane, inregistrand o scadere in perioada 2003-2025 de 16,27%.
Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada

2003/2025 INS (mii persoane)

800,00
700,00

B Grupa 3-6 ani
600,00 ] ] _ B Grupa 7-14 ani
500,00 — O Grupa 15-24 ani
400,00 O Total populatie

. . -
28883 = _ scolara
100,00/ ‘ ' j —

0,00 4

Anul 2003 Anul 2005 Anul 2010 Anul 2015 Anul 2020 Anul 2025

De asemenea, la nivelul populatiei de varsta scolara, tendinta de scadere se mentine, pe toate
grupele de varsta scolara; in anul 2015 populatia totald de varsta scolara (3-24 ani) va fi 494,2
mii persoane, iar in 2025 de 400,3 mii persoane, scaderea pe intervalul de timp 2003-2025
urmand a fi de 40,26 %.
Populatia scolara

Indicatorii privind contextul demografic care intereseaza invatamantul profesional si tehnic
(IPT) sunt prezentati detaliat si analizati in partea a II-a impreuna cu implicatiile pentru IPT si
se refera la: structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex,
migratie, structura etnica.

Populatia scolara totala

Incepand cu anul scolar 2000/2001 populatia scolara totala a regiunii SV Oltenia a

cunoscut o dinamicd negativa fenomen manifestat in paralel cu scaderea populatiei totale a
regiunii, in perioada de analiza populatia scolara totala diminuandu-se cu 7,36% in anul scolar
2007/2008 fata de anul scolar 2000/2001. Raportat pe nivele de educatie, numarul de elevi
cupringi 1n Invatdmantul postliceal si gimnazial au cunoscut cele mai mari scaderi, cu 36,97%
respectiv 25,32%, urmate de populatia scolara de nivel primar cu 23%, in timp ce populatiile
scolare de nivel prescolar, liceal si superior au inregistrat cresteri de 2,66%, 16,92%, respectiv
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48,17%. Se remarca insa o crestere a numarului de elevi la scoala postliceala,
cu 22,23% in anul 2007-2008 fata de 2006-2007, datorita finantarii de la buget a acestei forme
de Invatamant.

Evolutia populatiei scolare - Regiunea Sud Vest
160000 Oltenia

80000 __M

40000 +—=—

et otal primar - total gimnazial —t==total liceal

et Ot al iy profesional e tOtal inv, postliceal e total inv. superior

Sursa: date furnizate de INS, Anuarul Statistic

Tinand cont de cele prezentate mai sus, cat si de restructurarile intervenite la nivelul
invatamantului roméanesc, scoala noastra s-a orientat spre domenii de formare profesionala
care sa-1 asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din zona.
Datele statistice arata clar orientarea populatiei spre calificari din domeniile: mecanica,

transporturi, economic si servicii.
Ca urmare a unor dezechilibre structurale accentuate, cat si a deficitului de performanta
economica §i competitivitate populatia ocupata a inregistrat scaderi continue pana in anul
2005, cand In majoritatea judetelor regiunii s-au inregistrat cresteri cu exceptia judetului
Gorj care se mentine pe trend descrescator datorita restructurdrilor din industria
extractiva.
Datele statistice pentru perioada 2000-2007 evidentiaza dinamica intreprinderilor mici
si mijlocii (IMM), care pe total au crescut atat ca numdr de firme (cu 77,5%). in schimb
a scidzut cu 13,7% numarul de firme si cu 48% numadrul de angajati in clasa
intreprinderilor mari (peste 250 salariati). Din categoria IMM, cele mai dinamice s-au
dovedit microintreprinderile (sub 9 salariati), in crestere cu 38% a numarului de angajati.
In perioada 2000-2007 valoarea investitiilor brute a cunoscut cresteri importante in
domenii ca: tranzactii imobiliare si servicii pentru intreprinderi, hoteluri si restaurante, comert
, transport, depozitare si comunicatii (cu 335%) si constructii.

Aceastd perioada impune existenta unui invatdmant deschis, flexibil, capabil sa se
adapteze la nou si sa raspunda cerintelor societatii.

Rata somajului (BIM) si rata de ocupare dupa nivelul de educatie
Riscul somajului si sansa ocuparii unui loc de munca scad cu cat nivelul de educatie
este mai scazut. Rata somajului pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este mai
mare in mediul urban (22,7% 1n urban si 2,6% in rural), iar pentru persoanele cu studii
superioare rata se situeaza sub rata totald a somajului regional.

Ratele de ocupare pentru cei cu nivel superior sau mediu de educatie sunt mai mici
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decat in cazul persoanelor cu nivel scazut de educatie.

o, Evolutia ratei somajului inregistrat
0 5 -
- Regiunea Sud Vest Oltenia, -

13

"
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Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional
Structura populatiei ocupate dupa nivelul de instruire in 2007, pe cele doud sexe indica
preponderenta populatiei de sex feminin cu instruire superioara 13,2% fata de 12% pentru
persoanele de sex masculin, iar pe medii de rezidenta ruralul are numai 2,9% la nivel
superior si 51,7% la nivel scazut de pregatire. Pe nivele de instruire, populatia ocupata se
distribuie diferit pe grupe de varstd. Dacad pentru nivelul de instruire primar domina
populatia ocupata cu varsta cuprinsa intre 55-64 ani, pentru nivelul gimnazial primele
locuri sunt ocupate de populatia ocupata din grupele de varsta 55 -64 ani si peste 65 ani,
pentru nivelele de instruire profesional si liceal domind populatia ocupata din grupa 35-
44 ani, urmata de cea din grupa 25-34 ani, pentru nivelul de instruire postliceal populatia
ocupatd din grupele 25-34 ani detine cea mai mare pondere. Pentru nivelul de instruire
superior, domina populatia ocupata din grupele 25-34 ani si 45-54 ani.

Analiza comparativa pe ocupatii si locuri de munca vacante inregistrate in
perioada 2003 — 2008

Raportul numar de someri-locuri de munca vacante este negativ in domeniile:
agricultura, mecanica, electric, electromecanica depasind numarul de locuri oferite de piata
muncii, domenii in care si numarul de someri din randul absolventilor, in perioada de analiza,
este ridicat.
Domeniul mecanica inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante
dar si de someri (cel mai mare numar de locuri de munca vacante de 9438 in 2008 la nivel
regional dar si cel mai mare numar de someri 17853 ). Din evolutia 2003-2008 se
desprinde tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si ,,pastrarea” numarului de
someri in mecanica - la nivel regional si in majoritatea judetelor. Raportul locuri de
munca-someri ramane puternic deficitar, fara tendintd de ameliorare. Numar scazut de
locuri de munca fatd de numarul de someri se inregistreaza si in domeniile electric si
electromecanic, numai in 2008 locurile de munca fiind la jumatate din numarul somerilor
pentru domeniul electric si la o treime pentru domeniul electromecanic.
Una din cauzele acestor procente mari de absolventi someri ar putea fi neconcordanta
intre cerintele angajatorilor si nivelul competentelor dobandite de elevi pe parcursul
scolaritatii.
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Puncte tari:
- existenta in unitatea de invatdmant a unui
numar mare de cadre didactice -calificate,
majoritatea cu gradele didactice I 5111 ;
- existenta la nivelul scolii a formatorilor
locali/regionali, a profesorilor metodisti $i mentori
pentru practica pedagogica a studentilor;
- interesul crescut al cadrelor didactice
pentru propria dezvoltare profesionald;
- perfectionarea majoritatii cadrelor
didactice prin stagii de formare, in specialitate,
management scolar, inifiere
calculatorului;
- existenta spatiilor scolare dotate conform

in utilizarea

normativelor in vigoare;

- existenta laboratoarelor functionale pentru
anumite discipline: informatica, fizica si chimie,
biologie, discipline tehnice precum si a cabinetului
de asistentd psihopedagogica;

- existenta atelierelor-scoala pentru toate
calificarile din oferta educationala;

- existenta unei sdli de festivitdfi cu o
capacitate de 250 de locuri si a unui amfiteatru cu
120 de locuri;

- scoala are o biblioteca dotata
5000 de volume si doua sali de lectura;

cu aprox.

- existenta unei de sport, un teren amenajat
cu tartan;

- cabinet medical;

Puncte slabe:

- planul de invatamant si programa scolara
sunt prea aglomerate, depasind de multe ori
puterea de asimilare a elevilor;
- manualele alternative nu satisfac
totalitate nevoile beneficiarilor, fiind necesara
completarea/ compensarea lor prin auxiliare
- neimplicarea unor cadre didactice

in activitdti de perfectionare si formare
continua ;

in

- lipsa de motivatie pentru invatatura in
randul unora dintre elevi, datd in principal de
lipsa unui ideal intelectual, prin imaginea falsa/
deformata asupra succesului profesional.

- insuficienta  promovare/  promovarea
inadecvata a imaginii unitatii scolare;

- Desfiintarea scolii profesionale
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- interesul crescut al conducerii unitatii
scolare pentru dezvoltarea bazei materiale a
acesteia;

- implicarea unui numar mare de cadre
didactice 1n elaborarea unor auxiliare curriculare;
- rezultate bune pentru elevii participanti la
olimpiadele si concursurile scolare (etape
judetene si nationale);

- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular (planuri de
invatdmant si programe scolare, programe scolare
alternative)

- la nivelul fiecarei catedre exista auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.
- numar mare de elevi cu rezultate foarte
bune la concursurile scolare si la examenele de
bacalaureat, atestat profesional;

- numar mare de absolventi ai profilului
teoretic integrati profesional si social.

- existenta unui program al cabinetelor de
consiliere destinat elevilor, parintilor si cadrelor
didactice;

- contractele de parteneriat educational cu
diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extra curriculare precum: excursii, vizite la
muzee, vizionari de spectacole, actiuni caritabile
cu camine de batrani, orfelinate etc., care introduc
elevii In mediul comunitar §i contribuie la
socializarea lor.

Diagnoza mediului extern:
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Oportunitati:
- existenta ~ CDS/CDL, care  ofera

posibilitatea adaptarii ofertei educationale la
nevoile in continua schimbare de pe piata muncii;
- parteneriatele cu agentii economici, care
se pot implica in formarea elevilor.

- varietatea  cursurilor de  formare/
perfectionare organizate de C.C.D., ONG-uri,
Universitate, prin  proiecte  nationale  si
internationale;

disponibilitatea unor parinti/agenti economici de
a se implica in viata scolii, de a participa activ la
activitatile educative, actul decizional, programe,
comisii de lucru, practica in productie etc.;

- disponibilitatea unor agenti economici,
materiale modeste si rezultate foarte bune la
invatatura.

- descentralizare si autonomie
institutionala;
- posibilitatea  obtinerii  de  resurse

extrabugetare din inchirierea unor spatii (ex.
cabinetul de informatica, sala de festivitati, sala
de sport) in afara programului scolar;
- disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutit de a veni in sprijinul scolii, prin
programe si actiuni specifice (Primarie, ONG,
Biserica, Politie, institutii culturale);
- responsabilitatea altor scoli/ institutii
omoloage pentru schimburi de experienta; -
interesul mass-media fata de problemele specifice
domeniului educational.
- existenta unor programe guvernamentale,
pentru sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate ;
- posibilitati ~ multiple pentru
cadrele didactice de a se informa in
legatura cu noutdtile privind aplicarea proiectelor
de reforma in invatamant si legislatia scolara
(presa, televiziune, internet etc).

- numarul insuficient de ore de CDS

previzute in planurile-cadru de invat amant;

- dificultatea de a atrage elevii foarte buni
spre unitatea noastrd scolard cauzatd de oferta
educationala limitata;

- concurenta altor licee/ colegii de traditie
care scolarizeaza elevi in aceleasi specializari;

- slaba motivatie financiara a personalului si
migrarea cadrelor tinere spre domenii mai bine
platite ;

- situatia  socio-economica
familiilor din care provin unii elevi;
- foarte multi elevi au unul sau ambii parinti
plecati in straindtate

precara a

- insuficienta congtientizare a parintilor
elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

- diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare
a indicelui scazut de natalitate - reducerea unor
posturi;

- cresterea efectivului obligatoriu de elevi la
clasa cu efecte si consecinte negative

asupra calitatii educatiei;

- alocarea de catre ordonatorul principal de
credite a unor fonduri banesti insuficiente pentru
intretinerea scolii, fapt ce a determinat degradarea
spatiilor scolare;

- ritmul accelerat al
tehnologice care conduce la uzura morala

schimbarilor

rapida a echipamentelor existente;
- desele schimbari legislative, lipsa unor
programe coerente de reforma in domeniul
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educatiei;
- inexistenta unui cadru legislativ de naturd sa
stimuleze sponsorizarea activitatii scolare.
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ANALIZA NEVOILOR DE EDUCATIE SI FORMARE

Analiza P.E.S.T.E:

Politicul:

Politica educationald, avand la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al
descongestionarii §i asigurarii calitatii, se doreste a fi premisa cresterii calitatii procesului de
invatamant. La nivelul judetului, in urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea
locala si-a asumat rolul de principal sprijin financiar al unitatii de invatamant, raspunzand, in

Politica educationald, la nivel national, nu a gasit inca solutiile pentru aceasta perioada
de transformari prea rapide (mai ales in mentalitate), in conditiile in care o mare parte a
copiilor nostri nu fac fata actualelor programe scolare, care, chiar daca s-au descongestionat,
nu sunt inca bine structurate, corelate si contin prea multa informatie.

Economicul:

La nivelul judetului, nu putem vorbi despre o activitate economica sustinuta in
ultimul timp, fapt ce influenteaza negativ posibilitatea acordarii unor resurse financiare mai
mari invatdmantului. Din pacate, la nivelul judetului, s-a investit prea putin in crearea de
noi locuri de munca. Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor influenteaza
negativ comportamentul elevilor si dorinta acestora de a invata.

Liceul Tehnologic "George Bibescu” isi propune sa pregateasca absolventi in cat mai
multe domenii de activitate, findndu-se cont de tendintele pietei fortei de munca.

Socialul:

Existenta saraciei, ca si a unor programe mass-media inadecvate, generatoare de
delincventd in randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare, insistandu-se
asupra contracardrii efectelor negative mai sus mentionate.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata
de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat
mijloc de promovare sociala. Exista, astfel, elevi proveniti din medii sociale instabile, sdrace
sau dezorganizate, lipsiti de motivatie pentru Invatatura.

Tehnologicul:

Majoritatea familiilor beneficiaza de televiziune prin cablu, calculatoare personale,
conectate la internet. Din pacate, tot noile tehnologii, din ce in ce mai accesibile, au si o
influenta negativa asupra tinerilor, acestia alocand tot mai putin timp studiului.

Ecologicul:

In societatea contemporana, implementarea si incurajarea initiativelor privind mediul
a devenit o necesitate, care se reflectd in diversificarea activitatilor extrascolare, implicarea
elevilor, cadrelor didactice si parintilor in protejarea mediului inconjurétor.
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Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean —
scenariul moderat

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare
pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din
anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei
prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura
la rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni
CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionaldi pe domenii de pregitire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta
de munca 1n urmatoarea structurd matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii
si structura pe activitagi CAEN.
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SWOT A CORELARII

OFERTEI DE FORMARE

PROFESIONALA CU CEREREA

Puncte tari

Puncte slabe

Oferta educationala in IPT la nivel de unitate
scolara, pentru anul scolar 2014/2015, este in
concordantd cu obiectivele

PLAI actualizate

Buna functionare a structurilor parteneriale la
nivel regional si la nivel judetean - agenti
economici, ONG-uri,

Implementarea sistemului de asigurare a
calitatii la nivelul profilurilor si filierelor
Existenta retelelor scolare constituite in cadrul
Pragramului Phare TVET cu rolul de a
disemina bunele practici

Posibilitatea autorizarii ca furnizori de
formare a adultilor

Posibilitatea de a Infiimta consortii scolare

Numarul persoanelor interesate de cursuri
de formare adulti este mic

Lipsa unei baze de date privind insertia
absolventilor din IPT

Insuficiente parteneriate scoald — agent
economic care sa fie reciproc avantajoase

Lipsa unei strategii de dezvoltare 4
resurselor umane din educatie la nivel de
judet

Numar mare de elevi care revine unui
consilier scolar

Lipsa programelor de reconversie
profesionald recunoscute MEN

Oportunitati

Amenintari

Dezvoltarea resurselor umane prin accesared
FSE
Infrastructura educationald se poate dezvolta
prin accesarea FEDER

Potential de dezvoltare a unor grupuri de IMM-
uri (clustere) in judet an vederea insertiei socio
profesionale

Potential mare de dezvoltare a sectorului
serviciilor in principalele orage

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare

Participarea scazuta a fortei de munca in|
programe de formare continud in contrast
cu nevoia tot mai mare de formare a
adultilor
Scaderea accentuatd populatiei judetului
pentru grupa de varsta 0-14 ani
Subventionarea scolilor particulare
Autorizarea  centrelor de  formare
profesionald a adultilor

Din analiza mediului economic regional s-au desprins urmatoarele concluzii:

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional
cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor .
* Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o

mobilitate ocupationala sporita

* Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala; 0 Adaptari prin

curriculum in dezvoltare locala (CDL).

* Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,

marketing, etc.)

* Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vietii
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* Caraspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere: cresterea
numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare , limbile straine;

* Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare, IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

* Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
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2. INDICATORII MEDIULUI INTERN UNITATII SCOLARE
OFERTA EDUCATIONALA

La stabilirea ofertei educationale se tine cont in primul rand de corelarea acesteia
cu cererea de pe piata muncii. Piata muncii locald, judeteana, regionala si nationala se afla intr-
o continud schimbare, iar adaptabilitatea si flexibilitatea sunt conditii esentiale de integrare
socio-profesionala a absolventilor invatamantului tehnic si profesional.

Scoala noastra a depus si depune eforturi pentru a asigura baza materiala, cadre
didactice, parteneriate cu angajatori care sa duca la indeplinirea obiectivului prioritar al unitatii
noastre de Tnvatamant, acela de crestere a ratei de integrare socio-profesionald a absolventilor
nostri.

Scoala noastra dispune de:

O 3 laboratoare de informatica
O 1 laborator de fizica
O 1 laborator de chimie,

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-
mail: george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro
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O 8 cabinete specializate:
- Desen Tehnic,
- Legislatie rutierd si Mecanicd auto,
- Testare si diagnosticare auto
- Electric si Laborator pentru controlul
automat al proceselor tehnologice (APCL)
- Multifunctional

* biblioteca

* 18 sdli de clasa

* 1 sala de sport

* 1 sald de gimnastica

O 8 ateliere scoala

Calitatea resurselor materiale si umane a facut ca la Liceul Tehnologic, George
Bibescu” sa se desfasoare, in anul 2006, Olimpiada Nationala de fizica — proba practica iar pe
parcursul anilor scolari 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 si 2009-2010, Olimpiada la
disciplinele tehnice faza judeteana.

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-
mail: george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro
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Ca initiator, din anul 2003, al Concursului de Informatica Aplicata - faza judeteana,
devenit ulterior national, Liceul Tehnologic ,,George Bibescu” a fost gazda anuald a fazei
judetene a acestui concurs.

In anul scolar 2012-2013 au fost organizate in unitatea noastra scolara faza judeteani
a Concursului National de limba si comunicare “comunicare.ortografie.ro” precum si a
Olimpiadei de Matematica.

Cadrele didactice din scoala noastrda sunt preocupate de dezvoltarea bazei
didacticomateriale si de perfectionarea lor in vederea aplicarii noilor metode de predare-
invatare.

In perioada 16-17.05.2011 a avut loc vizita de evaluare externd, efectuati de citre o
echipa de experti evaluatori externi, colaboratori ARACIP, in anul scolar 2012 — 2013 a avut
loc vizita de evaluare in vederea acreditarii pentru nivelul 3 liceal, filiera tehnologica,
calificarea profesionala. Tehnician electrician-electronist-auto, respectiv pentru nivelul de
invatdmant 3+, postliceal, filiera: Tehnologica, calificarea profesionala: Tehnician echipamente
periferice si birotica.

De asemene,a scoala noastra a obtinut autorizarea de functionare provizorie incepand
cu anul scolar 2013 — 2014 pentru nivelul de invatamant 3avansat, postliceal, filiera:
Tehnologicd, profilul: Tehnic, domeniul: Transporturi, calificarile profesionale: Tehnician
transporturi auto interne si internationale, respectiv Tehnician diagnostic auto. Oferta
educationald pentru anul scolar 2013 — 2014 este prezentata mai jos.

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-
mail: george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro
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Liceul Tehnologic ,George Bibescu” Craiova
SCOLARIZEAZA 2013 - 2014

LICEU, CLASA a IX-a, CURS DE ZI

DOMENIULMECANICA COD 177
- Tehnician mecatronist - 28 locuri
- Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii - 28 locuri

DOMENIUL ELECTRONICA-
AUTOMATIZARI COD 178

- Tehnician operator - tehnica de calcul —
28 locuri
DOMENIUL ELECTRIC COD 179

- Tehnician electrician electronist - auto —

28 locuri
LICEU CLASA 3 Xa cars el

« Tehnician mecatronist - 30 locuri

- LICE CLASA 2 Xl a, cars seral

e Tehnician transporturi —
30 locuri

SCOMLA PROESIONAL, cu dart de 2

¢ Mecanic auto - 28 locuri
pentru absolventii clasei a IX-a care
nu implinesc 18 ani pini la 10septembrie 2013

MAU 'W““‘Fﬂ.!i = FARA TAXA!

* Tehnician echipamente periferice si birotica - 60 locuri g

O U0YAF BAYAON NNAUNIONGONOY YA

Trasee autobuz:
;AT Craiova: 1R. 2R, INFORMATII LA SEDIUL §COLII:
; . By oy o Str. Constantin Brincoveam, Nr 101
Rmm VA UREAZA BUN VENIT! ""!'3":“-“ Cod Pogtal: 200233 -
< N | www.oradiogsb.en
olescentei
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PLAN DE ACTIVITATE PENTRU PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE 2015-2016

Actiuni de promovare Persoane Resurse utilizate

responsabile Umane Materiale De timp Financiare
1. Prezentarea si aprobarea in Consiliul de Echipa - Cadre didactice - PDI;PAS;Plan 17.01.2015 -
administratie si in Consiliul profesoral a planului manageriald operational
de  scolarizare  propus pentru anul scolar - Optiunile elevilor
20142015. claselora VIl a
2. Afisarea pe site-ul scolii a planului de Echipa - informatician - Echipamente Februarie 2015 -
scolarizare propus pentru anul scolar 2015- manageriala multimedia
2016.
3. Popularizarea planului de scolarizare Echipa - informatician - Material Februarie 2015 Costuri
propus pentru anul scolar 2015-2016 in fiecare manageriala informative imprimare
scoala gimnaziald din judet.
4. Realizarea de materiale de informare si Comisia de - Sefii de catedra - Echipamente Martie 2015 Costuri
promovare a ofertei educationale 2014-2015 realizare,validare |- informatician multimedia imprimare
(pliante, brosuri, pagina WEB pe internet va si promovare a
cuprinde si Oferta Liceului Tehnologic“George ofertei
B}b?spu”). . . . educationale
Tiparirea ofertei educationale in 400 de
exemplare color.
5. Stabilirea echipelor de profesori si fosti elevi ai Comisia de - Cadre didactice - Intocmire lista Februarie 2015 -
scolilor gimnaziale-in momentul de fata elevi realizare,validare |- Elevi
ai  Liceului Tehnologic“George Bibescu”care se 1 promovare a
vor deplasa minim de trei ori in Craiova si judet; ofertei

educationale

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
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- profesorii vor opta pentru promovarea ofertei
educationale 1n scoli gimnaziale, tindnd cont de
cunoasterea localitatii, a scolii sau a altor
factori care favorizeaza promovarea ofertei
educationale.

6. Distribuirea materialelor informative sub forma |Comisia de - Cadre didactice - |- Materiale Mai 2016 Costuri
de pliante, fluturasi publicitari, extrase din | realizare,validare si | Elevi de la scolile generale| informative- imprimare
oferta  educationald in reteaua scolard - | promovare din orag + mediul rural; - | pliante,fluturasi
echipele stabilite  de profesori si elevi vor | @ ofertgl Dlrector! o publicitari, e).(trasev-
prezenta filme-prezentarea scolii - si  vor educationale ) Dvlr%glml Oferta cducafionala
distribui materialele  informative  directorului - Parinfi - Filme-prezentarea
scolii, dirigintilor claselor a VIII a , elevilor seolii
claselor a VIII a si parintilor acestor elevi,
echipele de profesori si elevi vor avea discutii cu
directorii, dirigintii, elevii si parintii acestora cu
privire la oferta educationald si fiecare
specializare/profil.
7 Participarea scolii la Targul educational de oferte | Echipa - ISJ Dolj; - Stand de prezentare a| Martie 2016 Venituri
scolare, activitate de orientare scolard  si| manageriald - Elevi de la scolile | ofertei educationale proprii
profesionald, adresata elevilor de clasa a VIII-a| Comisiade generale din oras + mediul| (materiale
din Craiova, dirigintilor acestora si parintilor. realizare,validare rural; - Invatatori promotionale privind

$1 promovare - Diriginti oferta educationali,

a ofertei - Parinti pe suport

educationale - Cadre didactice; conventional si

electronic,  pliante,

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro
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filme, reviste ale
scolii);
8. Antrenarea mass-mediei in publicarea actiunilor| Echipa - Cadre didactice - Lista de contacte Periodic Venituri
si rezultatelor in asigurarea accesului la oferta| manageriald - Bibliotecar media Proprii
educationald a scolii. Publicarea in presa a ComiSia de - Mass-media - Articole in ziare §i
specializarilor propuse pentru anul scolar| €alizare,validare si reviste locale;
20132014. Promovarea la televiziunile locale| Promovare
o ofertei educationale 2015-2016. a ofertt?l
educationale

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro
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PROIECTE EDUCATIVE

Parteneriate scoala — comunitatea locala

Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Denumirea Activitati Orizontde| Responsabil
partenerului timp

Sectia nr. 5 de Politie| PROIECT DE SECURITY-| 2015-2017 | Echipa de
Craiovita Noua MARKETING proiect

- prevenirea absenteismului si
abandonului scolar

Voluntari — elevi

- intocmirea de rapoarte pentru liceu si

identificarea elevilor cu multe profesionali

absente

- dezbateri pe diverse teme

- realizarea unor materiale de

promovare a unei campanii de

congtientizare ~a  consecintelor

absenteismului si abandonului scolar
Penitenciarul de| ADOLESCENTA — PERIOADA DE | 2015-2017 | Profesor
Minori Tineri Craioval FORMARE coordonator
$1 Asociafia - ameliorarea capacitatilor  de Buca Petre
“Antidrog” — filiala relationare si socializare a tinerilor
Dolj
Liceul ,,Petrache] EDUCATIA PENTRU PROTECTIA | 2015- 2017 | Echipa de
Triscu”, Gr.  Sc. | MEDIULUI proiect

,,Matei Basarab”, Gr. | - implicarea  elevilor
Sc. ,,Al. Macedonski” pentru Elevi liceu si
Melinesti, Colegiul N. | mentinerea sanatatii mediului profesionala
N Titulescu”,| - distribuire de fluturasi,
Muzeul Olteniel, | expozitie de desene pe teme
Agentia Nationala | ecologice, simpozion
pentru protectia - activitati de igienizare a
mediului spatiilor verzi organizarea a doua
excursii in
Muntii Lotrului si la Streaja
Teatrul National si| PARTENERIAT DE | 2013-2020 | Profesor
Teatrul Liric Craiova | PROMOVARE A coordonator
IN RANDUL ELEVILOR
- procurarea de bilete pentru

participarea la spectacole

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-
mail: george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro
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Societatea Inginerilor] PROIECT  DE 2015- Echipa
de Automobile din PARTENERIAT 2018 manageriala
Romania (SIAR) EDUCATIONAL

- mediatizarea noutatilor

din Catedra tehnica

domeniul transporturilor rutiere

- formarea unui orizont tehnico

— stiintific §i stimularea creativitatii

elevilor

- valorificarea potentialului

creativ si originalitatea elevilor
Asociatia »Mereu| PROTOCOL DE COLABORARE 2015- Echipa
pentru Europa” - informarea cadrelor 2020 manageriala

didactice/elevilor cu drept de vot cu

privire la activitatile

campaniei”’EU...RO- votez pentru un

viitor european”
S.C. Redgrey S.R.L. | ACORD DE PARTENERIAT 2015 - | Echipa

- cresterea  accesului la 2017 manageriala

informatie al elevilor, parintilor,

consilierilor scolari

- stabilirea unei legaturi

stranse intre piata muncii §i piata

educationala
Directia de Tineret si| Participarea la competitii sportive 2015 - | Echipa
Sport Craiova organizate de DTS si ISJ 2017 | manageriala

Catedra de
Educatie fizica
Federatia Sindicatelor| Organizarea grupurilor de dialog 2007 — | Comisia paritara
Libere din Invatamant | social prezent -
2020
Directia de Sanatate Campanii de promovare 2015 -
Publica a sanatatii in scoli prin proiecte: 2017
- Antidrog,

impotriva fumatului, Tmpotriva

consumului de alcool - Boli

infectioase (tuberculoza si

hepatita)

Parteneriatul educational s-a concretizat prin urmatoarele activitati:

in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile;

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-
mail: george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro
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d Elaborarea planurilor operationale pentru satisfacerea nevoilor
proprii si ale comunitatii locale;

O Informarea tuturor categoriilor si a organizatiilor interesate in legdturd cu activitatea
unitatii noastre si cu programele nationale de reforma in curs;

O Colaborarea cu autoritatile locale in ceea ce priveste, repartizarea si utilizarea fondurilor
pentru functionarea, intretinerea si repararea unitagii noastre;

O Stabilirea legaturilor cu agentii economici, institutiile nationale si regionale de cultura,
biserica si alte institutii interesate pentru adecvarea ofertei educationale la cererea concreta;

O Stabilirea legaturilor formale cu organele de politie, pompieri si corpul gardienilor
publici in vederea asigurarii pazei si sigurantei elevilor pentru prevenirea delincventei juvenile;

O Oferirea cadrului logistic pentru programele si activitatile comunitare;

In unitatea noastri s-a materializat prin incheierea protocoalelor de colaborare cu
S.C.AUTOCOMTANS S.R.L., Service AUTOMONZA — Dealer Autorizat Fiat”, S.C.
Intersoft S.R.L. (an I Postliceald); S.C. Auxilium Researche (an I Postliceala); SC CG&GC
INTEGRATED SOLUTIONS (anul II Postliceald), S.C. Softronic SRL, SC Pelendava SRL.
Alte proiecte de parteneriat derulate in anul scolar 2011-2012 in unitatea noastra, sunt
prezentate mai jos:

Denumirea proiectului Coordonator Perioada Parteneri
Nr.
crt.
1 | Implementarea programe| Prof. Craciunoiu 2015-2020 | M.E.N
educationale - Junior Cornelia, O.N.G. - Junior
Archievement Roménia; | Prof. Dinicid Mariana Archievement Romania
Eco-nomia Prof. Saliu Viorel
4 | Patrimoniul orasului Prof. Putinelu Elvira | 2015-2020 | Primaria Craiova,
Craiova Departamentul de
Patrimoniu
5 | “Teatrul — mijloc de Prof. Putinelu Elvira | 2015-2020 | Teatrul National Craiova
educatie*
6 | Rituri ale ‘marii treceri | Prof. Didu Mariana | 2015-2020 | Colegiul de Arhitectura
in traditia romaneasca ,,Joan Milcu
Timisoara,Coleg.”Mircea
Cel Batran “ Valcea ,Col.
Nat. “Ionita Asan” Olt
7 | Redescoperirea Prof. Paula Mitruti 2015-2020 | Colegiul Nat. ,,Frati
identitatii culturale Buzesti”Craiova
Gr.Sc”’Charles
Laugier”,Craiova
I.S.J. Olt: Colg. Nat.
“Ionita Asan
8 | Mens sana en corpore Prof. Padureanu 2015-2020 | Scoala cu clasele I-VIII
sano Mariana Silistea Crucii

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-
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9 | Unitate si diversitate prin | Prof. Mitruti Paula 2015-2020 | Colegiul Nat. ,,Fratii
traditii Buzesti” Craiova
Gr.Sc”Charles
Laugier”,Craiova
10 | Traditii,obiceiuri Prof. Marcu Carmen | 2015-2020 | Gr. Sc.”Traian
credinte —izvoare ale Demetrescu” Craiova
identitatii noastre Gr. Sc.Industrial Minier-
Lupeni
Gr.Sc.” Al.Macedonski”Me
linesti
SC.gen. nr.1 Lupeni
Colegiul Tehnic de Arte si
Meserii “Constantin
Brancusi”’Craiova
11 | Studentia - o etapa intre | Prof. Neaca Elena 2015-2020 | Universitatea Din
liceu si viitor Prof. Florea Mihaela Craiova,Facultatea de
Electrotehnica
12 | Siguranta de azi, linistea| Prof. Guna Angelica | 2015-2020 | Politia Mun. Craiova -
de maine Prof. Guna Mihail Sectia V Politie
Prof. Buca Petre
13 | Eu, ceilalti si Biserica Prof. Guna Angelica | 2015-2020 | Biserica “Sf. Ioan
Valahul”Craiova
14 | Sanatatea Prof. Marcu Carmen | 2015-2020 | Gr. Sc.”Traian
elevilorsanatatea natiunii Demetrescu”
Craiova,Colegiul Tehnic de
Arte si Meserii “Constantin
Brancusi”Craiova,Col.Teh.
de Industrie Alimentara,Gr.
Sc. Ind.Cai Ferate Craiova
15 | “Radio G.S.B.” Prof. Alin Cirtina 2015-2020 | Radio Oltenia Craiova
Prof. Craciunoiu C.
Prof. Guna A.
Prof. Buca P.
16 | Matematica dincolo de | Prof. Efrim Pusa 2015-2020 | Palatul Copiilor Craiova
catalog
17 | ,,Icoana din sufletul Prof. Guna A. 2015-2020 | Sc.nr 30,32 ,33, Sc.nr.1
meu” Dabuleni,
18 | Cupa “PRO BIBESCU” | Prof. Guna M. 2015-2020 | Sc.nr 30,32 ,33, Craiova
— fotbal, Editia a XIII-a | Prof. Mitruti D.
19 | ,,Energia alternativa” Prof. Cauc Petre 2015-2020 | I.S.J. Dolj

Prof. Neaca Elena
Prof. Florea Mihaela
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20 | ,,Prezentiari de referate| Prof. Cauc Petre 2015-2020 | Participanti: Elevii
stiintifice in Power Prof. Constantinov Grupului Scolar George
Point” S. Bibescu

Prof. Craciunoiu C.
Prof. Cirtina A.
Prof. Melichian F.
Prof. Cauc F.
21 | ,Incursiune in univers” Prof. Cauc Petre 2015-2020 | Participanti: Elevii
Prof. Constantinov Grupului Scolar George
S. Bibescu
Prof. Craciunoiu C.
Prof. Cirtina A.
Prof. Melichian F.

22 | ,.Vizionari de filme Prof. Cauc Petre 2015-2020 | Participanti: Elevii
documentare — Scoala Prof. Constantinov Grupului Scolar George
discovery” S. Bibescu

Prof. Craciunoiu C.
Prof. Cirtina A.
Prof. Melichian F.
Prof. Cauc F.
POPULATIA SCOLARA

Gradul de cuprindere pe niveluri de educatie - rate totale (ambele sexe si medii de
rezidentd) si Gradul de cuprindere, pe niveluri de educatie - detaliatd pe sexe si medii de
rezidenta la nivelul judetului Dolj sunt prezentate la subcapitolul 1.3.2.

Reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de varsta scolara pana in
anul 2025, aceste prognoze se incadreaza in prognozele tuturor judetelor regiunii SV Oltenia.

Liceul Tehnologic ,,George Bibescu” urmareste ca aceste efecte de scadere a populatiei
scolare sd nu apara in viata scolii. In acest context scoala noastra este constientd de rolul de
formare profesionala pe care il are in judet, intelege foarte clar modul in care rolul sdu strategic
il completeazd pe cel al altor scoli din zond. Scoala isi elaboreaza propria strategie de
dezvoltare, bazata pe egalitatea sanselor indiferent de varsta, sex, etnie, deficiente sau situatia
socio-economica a elevilor, implicadndu-se in programe de colaborare si/sau retele scolare
pentru atingerea acestui obiectiv.

Situatia elevilor scolarizati la Liceul Tehnologic ,,George Bibescu” in perioada 2004 —
2010, pe forme de Invatamant, nivele de invatdmant, sexe, medii de rezidenta este prezentata in
Anexa 1.
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ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN
ANUL 2013-2014

REZULTATELE LA INVATATURA

Elevii din invatamantul liceal demonstreaza insusirea la nivel corespunzator al
cunostintelor de baza ale disciplinelor de invatamant. Limbajul semantic, grafic, simbolic si
informatic este utilizat in situatii de comunicare adecvate.

Competenta de a aplica cunostintele in situatii standard de regula legate de practica
cotidiana, de experienta de viatd a elevilor, se structureaza normal pentru fiecare nivel de
invitamant. In urma comparirii rezultatelor finale cu cele ale testelor initiale s-a observat o rati
pozitiva a progresului scolar. Nu se evidentiaza o discrepanta semnificativa intre nivelul de
pregatire al elevilor de la invatamantul de zi si cel al elevilor de la invatamantul seral.

La elevii din ciclul superior al liceului s-a remarcat un plus de maturizare si de
responsabilitate in tratarea problematicii specifice fiecarei discipline prin obiectivitate in
implicarea efectiva 1n realizarea sarcinilor de invatare, in modul mai exact de exprimare, n
capacitatea de a relationa informatii, de a organiza si interpreta un material,extras din manuale
sau din alte surse de informare (internet, reviste de specialitate). In acelasi timp, sunt evidente
lacune 1n pregatirea anterioara datorate lipsei exercitiului intelectual consecvent.

Elevii detin un nivel minim de cunostinte, abilitati si competente. Pe fondul unei
pregatiri anterioare deficitare, cu discontinuitati in sistemul de cunostinte si in cel de operare,
s-au obtinut rezultate destul de bune in formarea unor deprinderi de studiu, de activitate practica
dirijata, in sustinerea unei motivatii pentru studiu.

Forma de Elevi existenti la Elevi promovati Repeten i
invatdmant sfarsitul anului scolar
2011- 2012- 2011- 2012- 2011- 2012-
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Liceu ruta 413 424 414 394 24 24
directa
Liceu — curs 75 133 75 88 2 11
seral
Liceu ruta 96 39 96 39 6 0
progresiva
Scoala 52 69 52 67 4 2
postliceala

Rata de promovabilitate pentru anul scolar 2011-2012

Elevi existenti la
sfarsitul anului scolar
2012-2013 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2011-2012

Forma de
invatamant

Elevi promovati
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Liceucurs | 59, 393 235 283
de zi

Liceu curs 76 109 55 99
seral

Liceu ruta 141 107 43 78

progresiva

chala p~05t 31 29

liceala

Conducerea Liceului Tehnologic ,,George Bibescu” a acordat o atentie sporita
mentinerii la cursuri a tuturor elevilor inscrisi la inceputul anului scolar, fapt demonstrat prin
masurile intreprinse (evidenta saptdmanala a elevilor ce au tendinta de a absenta si contactarea
imediata a familiei de catre diriginte sau un membru al comitetului de parinti si reprezentantii
elevilor clasei; sanctionarea intregii clase in cazul ,,chiulului n masa”, depistarea si
sanctionarea ,,liderilor”).

REZULTATE LA OLIMPIADE $I CONCURSURI SCOLARE

An scolar 2011-2012

Nr. Nume si prenume Premiul Faza Olimpiada/Concurs
crt. obtinut
1 Secu llie Cristian I Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara
5 Luca Tonut ] Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara
3 Dumitru Nicusor i Judeteana Olimpiada

' Alexandru interdisciplinara
4 Grecu Liana M Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara
5 Stoica Andrei M Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara
6 Naon Alexandru M Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara

Dumitru Nicusor M municipald Concursul de
£ Alexandru mecatronica si robotica
8. | Popa Corneliu Marius »MEROB 2011~
9. Stamate Emilia loana
10 Florescu Alin Leonard "I Interjudetean | Concurs ,,Zborul-Visul
' a de aur al omenirii”
11. | Dan Robert Ionut Dorian M Interjudetean | Concurs ,,Zborul-Visul
12 Serp Robert Dorian a de aur al omenirii”
| Marian
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13 Molea Alexandru M Interjudetean | Concurs ,,Zborul-Visul
"~ | Valentin a de aur al omenirii”
14. | Vreja Marian Costinel
15. | Florescu Alin Leonard M Interjudetean | Concurs ,,Zborul-Visul
Sandulescu Nicusor a de aur al omenirii”
16. i
Claudiu
17. | Vildrau Georgiana M Judeteand | Concurs Fizica aplicata
18. Spranceana Nicu Andrei ,Radu Visan”
19 Molea Alexandru
| Valentin
20. | Vreja Marian Costinel M Judeteand | Concurs Fizica aplicata
Molea Alexandru ,,Radu Visan”
21. .
Valentin
22.  |Spranceand Nicu Andrei
23 Vizitiu Nicusor | locala Concurs Informatica
' aplicata — editie pilot
24 Radu Stefanita I locala Concurs Informatica
' aplicata — editie pilot
o5 Zanfir Costinel Il locala Concurs Informatica
' aplicata — editie pilot
26 Tenea Lucian I locala Concurs Informatica
' aplicata — editie pilot
97 Sandulescu Nicusor I locala Concurs Informatica
' aplicata — editie pilot

REZULTATELE OBTINUTE DE ELEVI LA EXAMENELE DE

BACALAUREAT
Sesiunea iunie-iulie
An scolar Inscrisi Prezentati | Reusifi | Respinsi | Promovati
2009 -2010 200 176 55 152 31,25 %
. 5 Zi— 106 91 4 87 4,40%
Promotie curenta
145 Seral — 39 34 2 32 5,88%
2010-2011 )
. . Zi—60 47 6 41 12,77%
Promotie anterioara
80 Seral — 20 14 1 13 7,14%
Zi—47 44 2 42 4,55%
2011-2012 | Promotie curenta 54
Seral -7 6 — 6 _
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. . Zi—53 47 2 45
Promotie anterioara
64 Seral — 11 11 — 11 —
Zi-32 29 3 26 10,35%
Promotie curenta 32
Seral -0 — — — —
2012-2013 .
. . Zi 45 39 7 31 17,95%
Promotie anterioara
64 Seral -9 7 — 7 —
Sesiunea august
An Inscrisi Prezentati | Reusiti Respinsi Promovati
scolar
2010- Promotie Zi-93 72 2 70 2,78%
2011 curentd -127 | Seral-34 23 0 23 0,00%
Promofie Zi- 37 25 1 24 4%
anterioard- 47 | Seral-10 6 0 6 0,00%
2011- Promotie Zi-93 72 2 70 2,78%
2012 curentd -127 | Seral-34 23 0 23 0,00%
Promofie Zi- 37 25 1 24 4%
anterioard- 47 | Seral-10 6 0 6 0,00%
2012- Promotie Zi-68 52 4 47 7,69%
2013 curentd 761" Seral-8 4 — 4 -
Promofie Zi- 35 25 2 23 8,00%
anterioard-41 " geral-6 4 1 3 25,00%

INSERTIA SCOLARA/SOCIALA A ELEVILOR DUPA ABSOLVIRE.

STATISTIC
Forma de 2008-2009 2007-2008
invagamant Numir Continui studiile in | Numar Continui studiile in
absolventi | universitate absolventi universitate
Liceu tehnologic - 220 145 178 101

ruta directa

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

An scolar 2012-2013
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Nr. Nume si prenume Premiul Faza Olimpiada/Concurs
crt. obtinut
1 Spranceana Nicu Andrei M Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara
5 Luca Ionug M Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara
3 Florescu Alin Leonard M Judeteana Olimpiada

' interdisciplinara

SCOLARIZAREA SI FRECVENTA

Conducerea Grupului Scolar ,,George Bibescu” a acordat o atentie sporitd mentinerii la cursuri
a tuturor elevilor Inscrisi la Inceputul anului scolar, fapt demonstrat prin masurile intreprinse
(evidenta saptamanala a elevilor ce au tendinta de a absenta si contactarea imediata a familiei
de catre diriginte sau un membru al comitetului de parin{i si reprezentantii elevilor clasei;
sanctionarea Intregii clase 1n cazul ,,chiulului in masa”, depistarea si sanctionarea ,,liderilor”).

Starea disciplinara

Forma de invatamant Exmatriculati/ Note scazute la purtare
Abandon scolar | Note intre Note sub 7
9,99-7

2011- | 2012- | 2011- | 2012- 2011- 2012-
2012 2013 | 2012 | 2013 2012 2013

Liceu — curs de zi 1/17 1/11 | 147 324 10 45
Liceu — curs seral 4/3 15/ - 27 155 2
Liceu ruta progresiva 9f - 16/ - 38 97 1 3
Frecventa
Forma de invatamant Efectiv elevi Procent frecventa

2011-2012 2011-2012
Liceu —clasaa IX —a curs de zi 152 89,59%
Liceu — clasa a X —a curs de zi 103 84,56 %
Liceu — clasa a XI —a curs de zi 91 87,28 %
Liceu —clasa a X Il —a curs de zi 86 86,78 %
Liceu —clasa a X IlI-a, RP curs de zi 67 81,47 %
Liceu —clasaa X Ill —a, RP curs de zi 50 81,02 %
Liceu —clasa a X Il —a curs de seral 60 91,94 %
Liceu —clasa a X Ill —a curs de seral 45 93,69 %
Liceu —clasaa X Il —a, RP curs de seral 57 91,46 %

Rata de participare la cursuri pentru anul scolar 2011-2012
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Forma de invatdmant Efectiv elevi Procent frecventa
2011 2010 2011 2010
2012 2011 2012 2011
Liceu — clasa a IX-a curs de zi 144 135 86,19% | 88,16%
Liceu — clasa a X-a curs de zi 112 117 83,77% | 84,32%
Liceu — clasa a Xl-a curs de zi 101 97 88,25% | 86,95%
Liceu — clasa a Xll-a curs de zi 87 87 89,21% | 85,12%
Liceu — clasa a Xll-a, RP curs de zi 48 65 81,71% | 85,29%
Liceu — clasa a Xlll-a, RP curs de zi 54 54 82,83% | 77,84%
Liceu — clasa a Xll-a RP curs de seral 24 32 93,77% | 96,73%
Liceu — clasa a Xlll-a curs de seral 23 95 93,11% | 93,16%
Liceu — clasa a XI1V-a curs de seral 29 — 85,66% —
Clasa a Xl-a, AC — 81 — 87,47%
Postliceal 61 31 86,82%

FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Pentru anul scolar 2014-2015 comisia de perfectionare a stabilit urmatoarele obiective:

. responsabilizarea fiecarui cadru didactic privind actul de predare — invatare —
evaluare;

. cresterea calitatii actului de predare — invatare cu consecinte directe asupra
nivelului de cunostinte al elevilor si asupra formarii competentelor profesionale;

. facilitarea accesului intregului personal al scolii la cursuri de formare continua;
. utilizarea informatiilor dobandite la cursurile de formare in activitatea la clasa;
. implicarea cadrelor cu experientd in activitdfi demonstrative;

. implicarea formatorilor locali in diseminarea cursurilor la care au participat;

. sustinerea cadrelor didactice debutante in desfasurarea in bune conditii a
activitatii la catedra.

Pe parcursul anului scolar 2014-2015, in ceea ce priveste activitatea de predare si

invatare bazatd pe competente si a invatarii centrate pe elev, au iesit In evidenta

urmatoarele puncte slabe:

. slaba implicare a multor elevi in procesul de invatamant datorita pregatirii

initiale lacunare, o motivatie scazuta pentru invatare, dar, mai ales, absenteismul;

. numdr insuficient de ore raportat la materia care trebuie parcursa (in cazul multor
discipline de invatamant);

. pe termen mediu si lung, existd posibilitatea reducerii numarului de elevi
la o clasa dat fiind faptul ca unii provin din familii dezorganizate sau au paringi
plecati in strdinatate.

Pentru solutionarea acestor provocari au fost identificate o serie de posibile solutii

precum:

. identificarea nevoilor de perfectionare a cadrelor didactice s-a realizat prin
aplicarea unui chestionar initial, iar evidentierea etapelor de perfectionare
curenta si continua prin aplicarea unor chestionare ulterioare;
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» perfectionarea curentd a cadrelor didactice s-a concretizat in initierea si
implicarea in activitdfi metodico-stiintifice si psihopedagogice realizate la
nivelul unitafii de Invatdmant sau pe grupe de unitati, in catedre si comisii
metodice, si in activitati ale cercului pedagogic;

. cadrele didactice au participat pe parcursul intregului an scolar la simpozioane,
sesiuni de comunicari, stagii periodice de informare stiintifica, cursuri fara
frecventa organizate de institutii de invatdmant superior Sau cursuri organizate
de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului didactic

. perfectionarea continua a cadrelor didactice s-a realizat prin participarea acestora
la proiecte de formare realizate prin CCD - Dolj sau alti formatori. Ofertele de
formare ale 1.S.J. - Dolj, ale Universitatii din Craiova, dar si cele apartinand unor
structuri similare din alte judete au fost aduse, In mod constant, la cunostinta
cadrelor didactice, fiind afisate, in permanenta, la avizierul comisiei de

perfectionare;

. sprijinirea cadrelor didactice in perfectionarea prin definitivare in Invatdmant si
acordarea gradelor didactice a avut un caracter permanent;

. metodele folosite de cadrele didactice in timpul orelor au fost monitorizate

constant prin asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate
de comisia de evaluare si asigurare a calitdtii constituita la nivelul scolii;

. cadrele didactice au fost sprijinite Tn sustinerea unor lectii demonstrative cu
folosirea metodelor centrate pe elev in cadrul derularii unor activitati la nivelul
comisiilor metodice;

. conlucrarea dintre cadrele didactice, elevi, paringi si comunitatea locala.

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii s-a materializat in realizarea de programe de
formare continua a personalului didactic al scolii in functie de nevoile identificate si facilitarea
accesului intregului personal al scolii la cursuri de formare continua: Euroteacher, Formare de
Formatori, Formare Mentori, Evaluatori de performante, D.E.C.E.E., C.I1.S.C.O., Utilizarea
sistemului A.E.L. 4.0 — asistent educational pentru licee, Think.com, Initiere in utilizarea
calculatorului, Consiliere §i orientare vocationald, Protectia mediului, Educatia pentru sanatate,
Arte si Meserii, Managementul proiectelor, Analizd economico-financiard, e.Commerce,
Management, Baze de date etc. Strategia de perfectionare s-a centrat pe atenuarea decalajelor
constante intre nivelul real al competentelor didactice / psihopedagogice si nivelul dezirabil,
pentru asigurarea unui caracter procesual si continuu al formarii.

Consideram ca este necesara o mai flexibild relatie intre activitatea de inspectie la clasa
si cea de formare in sensul ca feed-backul trebuie sa devina generator de schimbare si inovare.
Pentru anul scolar 2009-2010 ne propunem ca procesul de formare sd sprijine cadrele didactice
pentru:

« eficientizarea fluxului de comunicare;

« formarea si dezvoltarea capacitatii de inovare si atragere de resurse;

* initierea de parteneriate active; ¢ orientarea catre cooperare;

* Tnvatdmant centrat pe elev.

Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Activitatea de formare continud a fost centratd pe obiective specifice dezvoltarii
competentelor psihopedagogice si  metodice 1in specialitate i psihorelationale,
teoreticometodologice, practic - actionale si constructiv-creatoare.
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Formele de realizare a formarii continue a cadrelor didactic din

unitatea noastra, , sunt urmatoarele:

Perfectionarea curentd prin activititi metodico-stiintifice si psihopedagogice
realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupe de unitati, in catedre si/sau
comisii metodice si in activitati ale cercului pedagogic;

Perfectionare curentd prin participare la simpozioane, sesiuni de comunicari,
stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei, forme de perfectionare prin corespondentd, cursuri fara frecventa
organizate de institutii de Tnvatdmant superior sau cursuri organizate de societati
stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
Perfectionarea prin definitivare in invatdmant si acordarea gradelor didactice;
Perfectionarea periodica (organizata o data la cinci ani);

Perfectionarea prin burse si stagii In tard si/sau strdinatate, prin cursuri

postuniversitare si doctorate; [ Programe de conversie profesionala.

Perfectionarea la nivelul unitatilor de invataimant trebuie sa indeplineasca functia de

.....

profesionald personalizata, de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de instruire si
situatii educative, de stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor, de investigare a
activitatii scolare.

Situatia statistica a cadrelor didactice care au

sustinut inspectii curente si finale pe

parcursul  anului scolar 2011-2012
Inspectii Inspectii Inspectii Inspectii Inspectii
pentru gradul curente pentru curente pentru speciale speciale
definitivat gradul 11 gradul | pentru pentru gradul
gradul 11 I
sem.1-0 sem. | -2 sem. -3 sem.1-0 sem.1-0
sem. 11— 1 sem. 11— 0 sem. Il - 2 sem. I1-1 sem. 11— 3

Statistica personalului didactic:

nr. cd cu grd. I: 47

nr.cd cu grd. II: 6

nr. cd cu definitivat: 6

nr. cd debutante: O

nr. formatori: 20

nr. mentori acreditati de ISJ: 4
nr. metodisti: 4

nr. experti in management educational: 5
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ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Activitatea extracurriculard completeaza activitatea educativa in afara orelor de curs,
in timpul liber al elevilor, si se desfisoara in scoald, sau in afara ei. In felul acesta se incurajeaza
initiativele elevilor si se faciliteaza punerea in practica a acestora. De asemenea, da posibilitatea
elevilor de a realiza lucruri concrete, de a-si manifesta creativitatea, spiritul organizatoric, da a
lua decizii etc. In plus, ofera posibilitatea elevilor de a veni in contact cu alti tineri, cu
problemele si preocuparile lor, de a realiza noi prietenii, de a lucra in echipa.

De la inceputul anului scolar s-au desfasurat o serie de activitati dupa cum urmeaza:

Semestrul |

> ,Lumea circului” spectacol artistic organizat de Primaria Municipiului Craiova.

De la Grupul Scolar ,,George Bibescu” au participat un numar de 20 de elevi.

> ,»Balul Bobocilor G.B.” organizat de Consiliul elevilor s-a desfasurat la club

Gin-Gin.

> In cadrul ,,Festivalului sanselor tale” (5-9 decembrie) Grupul Scolar ,,George

Bibescu” a organizat:

- Ziua portilor deschise ,,Pasi mici catre aspiratii mari”

- Diseminare de bune practici "Multimedia in invatarea stiintelor naturii”

- Curs practic si simuldri video de conducere auto ,,Micii Schumacher” » ,Ziua
internationald a copilului” activitate de diseminare in cadrul comisiei UNESCO.
Materiale au fost realizate de elevi din clasele a IX-a si a X-a. Responsabil: Comisia
UNESCO

> ,1 Decembrie, Ziua Nationald a Romaniei” a fost omagiatd prin mai multe

evenimente:

- Intonarea Imnului National

- Impartirea de cocarde tricolore

- Concursul ,,Cat la % esti roman?”

- Sesiunea de referate si prezentari PowerPoint ,,Sunt méandru ca sunt roman”, cu
participarea unor elevi si profesori de la Grupul Scolar ICM nr. 2 si de la Grupul Scolar
C.D. Nenitescu din Craiova;

> ,,1 Decembrie, Ziua Internationala de luptd impotriva SIDA”, s-a desfasurat

campania de informare si sensibilizare a elevilor din Grupul Scolar ,,George Bibescu”

pe tema HIV-DIDA si care se inscrie in Strategia Nationala de Actiune Comunitara.:
Atelier de lucru — 4 decembrie
Realizarea unei fundite rosii din corpuri umane — 7 decembrie

> ,F1i s1 tu Mos Nicolae” campanie de colectare de alimente 1 imbrdcdminte; un
grup de 10 elevi au fost mesagerii scolii la Clubul Copiii Strazii. Campania se
inscrie 1n Strategia Nationald de Actiune Comunitara.

> o1 eu il astept pe Mos Craciun” activitate, devenita deja tradifie, prin care elevii
si-au propus sd astepte sarbatorile de iarna prin amenajarea salilor de clasa,
colinde etc.

> ,Clubul de vacantd” are caracter permanent pe perioada vacantelor si oferda

elevilor momente ce recreere si socializare. Clubul a fost frecventat de elevi in
vacanta intersemestriald si mai putin in vacanta de iarna.

> »Aici Radio G.S.B.” activitate cu caracter permanent prin care redactorii asigura
functionarea statiei radio.
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In cadrul Proiectului « Calatori prin Europa » a fost organizata pe data de 15
decembrie activitatea cu titlul « Dundrea - fluviu european ». Pe data de 23 ianuarie,
in cadrul aceluiasi proiect, a fost organizata in cadrul liceului nostru activitatea « Doi
ani de la integrare », cu participarea elevilor de la Liceul de Transporturi Auto. Elevii
claselor a XII a au pregatit materiale in Power Point cu privire la Institutiile europene
si 0 brosura Ecouri ale integrarii Romaniei in presa.
Semestrul al 11-lea

> Alegerea Presedintelui Consiliului elevilor s-a realizat in urma intrunirii
membrilor Consiliului elevilor.
> Implementarea proiectului ,,Informare §i sensibilizare in problematica HIV-

SIDA” initiat de Fundatia ,,Romanian Children’s Appeal” in colaborare cu
Centrul Judetean de Asistentda Psihopedagogica.

> Activitati in cadrul proiectului ,,Calatori prin Europa”:

,»Bagajul meu de cuvinte”
,Poezie europeana”
> »Ziua Europei”- 9 MAI
> Activitati in cadrul proiectului ,,Traditii si obiceiuri la romani”
"Sarbatorile primaverii"- spectacol folcloric cu invitati de la Grupul Scolar ,,T.
Demetrescu” , Grupul Scolar ,,A. Macedonski” - Melinesti, CTAM ,,C. Brancusi”,
Palatul Copiilor Craiova
> "Sarbatori pascale"- masa rotunda interjudeteand - la CTAM C. Brancusi. »
"Cantecele si dansurile Amaradiei" - festival concurs de interpretare a creatiei
folclorice, editia VI-a, Melinesti la care Formatia de dansuri "Brauletul" de la
Grupul Scolar ,,George Bibescu” a obtinut mentiune.

> Implementarea proiectului ,,Promovarea educatiei juridice si antiinfractionala
in licee”, initiat ISJ Dolj, Consiliul Judetean Dolj, Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative Craiova. Implementarea proiectului ,,Mesajul meu antidrog”, ,
concursuri cu tema ,,Deschide ochii” la care Liceul Tehnologic G Bibescu a
obtinut locul al Ill-lea cu filmul ,,Aparente”, si locul al Ill-lea la sectiunea
postere.

> »Saptdmana Francofoniei” 16 — 23 martie , a cuprins o serie de manifestari

concretizate Tn Expozitie de afise la Liceul de Arta ,,Marin Sorescu” si 0 masa
rotundd ,,Harta Francofoniei. Repere -culturale” desfasurata la Liceul
Tehnologic ,,George Bibescu”.

> ,Cartea de calatorie” activitate a comisiei UNESCO, prin care s-a marcat Ziua
internationald a cartii i a dreptului de autor.

> ,,Jcoana din sufletul meu”, concurs de desenat icoane.

> ,,Va cunoasteti scoala?”, , concurs ocazionat de Zilele scolii.

> ,»Bal mascat — La curtea Printului Bibescu”, , activitate organizata de

Consiliul elevilor cu ocazia Zilelor scolii.

> Campionat de fotbal baieti si volei fete

> »Matematica distractiva”, prezentari PowerPoint,.

> Editarea numarului aniversar al revistei elevilor ,,Dialog”, cu ocazia

Zilelor scolii.
> “9 MAI- ZIUA EUROPEI” activitate desfasurata in ziua de 8 mai, care a constat
in diverse jocuri §i viziondri de imagini.
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» Cercul Pedagogic al Coordonatorilor de proiecte si programe educative,
cu tema ,,Violenta exercitatd asupra mediului scolar. Proiecte educative pentru
prevenirea si combaterea violentei”, la care au participat si elevi ai scolii care
siau prezentat activitatile educative desfasurate in scoala pe aceasta tema.
> ,,Lobby pentru scoala mea”, sparticipare la Targul ofertei scolare de la Teatrul
National din Craiova, organizat de ISJ Dolj si Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica.
- “Ziua mondiald a mediului inconjurator” a fost marcata pe 5iunie printr-o serie
de activitati reunite sub titlul “poluarea mediului inconjurator problema intregii
planete”:
- Detectivii ecologici, activitate practica in curtea scolii si Tn imprejurimile
scolii;
- Sesiune de referate tematice;
- Masa rotunda ,,Efectele activitatii antropice asupra mediului inconjurator”

INDICATORII MEDIULUI INTERN UNITATII SCOLARE

4. ANALIZA SWOT

= PUNCTE TARI

- Premii la concursurile judetene si nationale ( meserii, interdisciplinare)

- Implicarea elevilor in actul decizional,

- Scoala asociata UNESCO;

- Academie CISCO;

- Centru de formare a adultilor;

- Experienta cadrelor didactice in reforma curriculara si educationala (Phare,
UNESCO)

- Colectiv de cadre didactice unit;

- Profesionalismul cadrelor didactice — 75% cu grad didactic I sau Il;

- Dorintd de afirmare, disponibilitate si implicare voluntara din partea
cadrelor didactice;

- Flexibilitate in gandire, spirit novator;

- Existenta unor metodisti, formatori judeteni si nationali n scoala

- Cadre didactice care fac parte din Corpul national de experti in
management educational

- Perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii de formare in
specialitate, management scolar, activitate de mentorat, initiere 1n utilizarea
calculatorului, consiliere si orientare, administrarea re elelor de
calculatoare i a laboratoarelor informatice;

- Echipd manageriald competents;

- Relatii interpersonale (profesor-elev; echipa manageriald — resurse umane;
profesoriparinti; profesori — profesori) existente favorizeaza crearea unui
climat educational deschis si stimulativ;
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- Local nou cu spatii de invatare (teoretice si practice) avand asigurate
conditii educationale si igienico-sanitare, in acord cu standardele in
domeniu;
- Baza materiala moderna — prin Programul Phare VET RO — 9405;
- Parteneriate cu comunitatea locala, agenti economici, ONG- uri;
[ |

» PUNCTE SLABE

- Conservatorismul si rezistenta la schimbare manifestatd prin utilizarea
metodelor traditionale in predare - invatare-evaluare a unor cadre didactice;

- Formalism in desfagurarea unor activitati

- Plan de autofinantare redus valoric

- Utilizarea unei metodologii inadecvate de anumite cadre didactice

- Fondul de carte neactualizat si insuficient, material didactic insuficient si
depasit uneori,

- Resurse IT depasite depasite fizic si moral

- Multi elevi cu rezultate slabe la invatatura

- Procent mic de promovabilitate la examenul de bacalaureat

- Cresterea absenteismului gcolar

egeiwy e

P
‘&4

» OPORTUNITATI

- Unitate de Invatdmant cuprinsa in programul bilateral Romania — Franta,
de formare profesionala in domeniul auto;

- Unitate cuprinsd in programul MECI de dezvoltare SAM (program de
reabilitare i dotari investitionale — ateliere, internat, cantind, garsoniere
cadre, baza sportiva);

- Centru de formare a adultilor pentru calificarile Mecanic auto (nivel 2) si
Tinichigiu carosier (nivel 1), tehnician transporturi auto, Operator
introducere, validare si prelucrare date si Comunicare in limba engleza;

- Academie Locala CISCO si scoala asociata UNESCO;

- Singura unitate de profil din zona din zona N-V a orasului;

- Legislatie care sustine reforma in scoald;

- Oferta larga de cursuri de formare organizate de 1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri;

- Parteneriate cu agentii economici de profil;

- Colaborare Facultatea de Automatica si Facultatea de Mecanica din
Craiova,;

- Sprijin din partea comunitatii locale (primarie, biserica, politie etc.);

- Firma Ford in Craiova - real potential pentru dezvoltarea parteneriatelor;

- Posibilitatea accesarii fondurilor post - aderare;

- Interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva personal
specializat; - Acces permanent la informatie (Internet, punct de
documentare).
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» AMENINTARI @

- Scaderea populatiei scolare;

- Rata crescuta a abandonului scolar

- Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi care
determina iesirea din sistem a unui numar mare de elevi;

- Reducerea mobilitatii intraregionale a populatiei scolare din cauza conditiei
materiale precare;

- Inflexibilitatea curriculumului de dezvoltare locala;

- Lipsa de interes pentru performanta scolara

- Situatia materiala precara a elevilor

- Elevi proveniti din familii dezorganizate

- Lipsa conditiilor de cazare a elevilor;

- Slaba motivare materiala a cadrelor didactice ;

- Modificarea frecventa a legislatiei;

- Acte normative neclare, interpretabile ;

- Lipsa fairplay-ului in organizarea concursurilor scolare;

- Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;

- Creare unei false imagini a scolii si cadrului didactic prin actiunile mass-
media

- Slaba implicare a familiilor

- Incoerenta legislativa — piedica in accesarea fondurilor europene

- Admiterea in ciclul inferior al liceului pe baza si a mediilor din clasele V-
VI

- Intarzierea aplicarii descentralizarii si autonomiei institugionale;

Scopuri strategice

Liceul Tehnologic ”George Bibescu™ a stabilit urmatoarele scopuri strategice:
1. Asigurarea unitfii cu resurse umane si materiale performante;

2. Mentinerea unui climat de sigurantd fizica si libertate spirituald atat

pentru elevii scolii cat §i pentru personal;

3. Realizarea planului de scolarizare si diversificarea ofertei scolare

4, Cresterea prestigiului scolii la nivel local regional, national si
international

5. Cre  terea gradului de integrare socio profesionala
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Indicatorii pentru educatie

In perspectiva abordarii unitare a analizei sistemului de Tnvatamant
profesional si tehnic si a directiilor de actiune necesare a fost adoptat un set
comuni de indicatori privind educatia

1.
(18-24 ani)

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor

Rata abandonului pe cohorta

Rata abandonului anual

Rata de absolvire

Rata de succes

Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED
Cheltuieli publice/ elev

Numar de elevi/ cadru didactic

Ponderea personalului didactic calificat in TVET
Rata somajului la absolventi seria curenta
Optiunile elevilor in cele doua etape
Retele scolare

Parteneriate scoala- intreprindere

Educatia adultilor
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Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara
/ zona.
La inceputul anului scolar 2012-2013 la Liceul Tehnologic ,,GEORGE BIBESCU”
Craiova, si-au Inceput activitatea un numar de 28 de clase, cu un efectiv de 711 elevi,
organizati dupa cum urmeaza:

) e Numir | Numar | Forma de Limba de
Nivel de invatamant Clase R
de clase | de elevi | invatamant | predare

Clasa a IX-a 4 106 Zi Romana

Liceal ciclul inferior | ClasaaX-a 0 126 zi Romand
Total 9 232

Clasa a Xl-a 5 116 Zi Romana

_ _ _ Clasa a Xll-a 5 99 Zi Romana

Liceal ciclul superior ["Clasaa XllIl-a 2 46 Zi Romana
Total 12 261

Clasa a IX-a 1 31 seral Romana

_ _ _ Clasa a Xll-a 1 34 seral Romana

Liceal ciclul superl.orv Clasa a Xlll-a 1 33 seral Romana

- seral, ruta progresivd | Clasa a XIV-a 1 33 seral Romana
Total 4 131

Anul | 2 60 Zi Romana
Total 3 87
Total general 28 711

Propunerile pentru proiectul planului de scolarizare, pentru anul scolar 2013-2014, au fost
intocmite pornindu-se de la resursele de care dispune unitatea, optiunile elevilor clasei a VIII-
a, optiunile parintilor si nu in ultimul rand de la nevoile identificate pe piata fortei de munca
locale.

Scolarizarea si frecventa
Conducerea Liceul Tehnologic ,,GEORGE BIBESCU” Craiova a acordat o atentie
sporitd mentinerii la cursuri a tuturor elevilor Inscrisi la Inceputul anului scolar, fapt demonstrat
prin masurile intreprinse (evidenta saptamanald a elevilor ce au tendinta de a absenta si
contactarea imediata a familiei de catre diriginte sau un membru al comitetului de périnti si
reprezentantii elevilor clasei; sanctionarea intregii clase in cazul ,,chiulului in masa”, depistarea
si sanctionarea ,,liderilor”).
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Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Starea disciplinard

Forma de invatimant Exmatriculati / Abandon scolar
2012-2013 | 2011-2012 | 2010-2011 | 2009-2010
Liceu — curs de zi 17 /12 10/14 7124 1/17
Liceu — curs seral 29/5 21/8 14 4
Anul de completare — — 7 3
Liceu ruta progresiva 6/- 17 11 9
Postliceal 18 4 — —

a) Rata de promovabilitate pentru anul scolar 2012-2013

Formade | faEr;?tVull jﬁiﬁ?ﬁ(ﬁar Elevi promovati Procent de promovabilitate
invatamant| 2012 [ 2011 | 2010 | 2009 | 2012 [ 2011 | 2010 | 2009 | 2012 [ 2011 | 2010 | 2009
2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Liceu
curs de 414 | 405 | 398 | 409 | 219 | 235 | 283 | 326 | 52,90 | 58,02 | 71,10 | 81,66
zi
Liceu
curs 98 76 | 109 | 132 | 73 55 99 | 115 | 74,49 | 72,37 | 90,82 | 87,12
seral
Liceuruta | oq | 141 | 107 | 68 | 14 | 43 | 78 | 51 | 3590 | 30,50 | 72,89 | 75
progresiva
Anulde [ 1 bz ) | —|e6 |63 | — | — |8918) 8873
completare
Scoala
post 69 56 31 — | 55 48 29 79 | 79,71 | 85,71 | 9354 | —
liceala
b) Rata de repetentie pentru anul scolar 2012-2013
Forma de Corigenti Sl;i?gjhseizgra Repetenti
invatimant 2012 [ 2011 [ 2010 [ 2009 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009
2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Liceu 73 | 119| 49 | 41 [114| 71 | 66 | 27| 8 | 7 | 29| 2
— curs zi
Liceu
—curs — 6 — | — | 24 | 15 6 17 1 — | 14| —
seral
Liceu ruta 15 (32 | — | 10| 10 | 25 | 29 5 — 2 — 1
progresiva
Anul de —_ -2 | |18 |5 | —=]—1]4 |1
completare
Scoala post — | — | — | 1 14 | 8 2 20| — | — | — | —
liceala
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¢) Rata de participare la cursuri pentru anul scolar 2012-2013 Frecventa

Forma de invatdmant Efectiv elevi Procent frecventa
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Liceu — clasa a 1X-a curs de zi 97 144 135 | 90,48% | 86,19% | 88,16%
Liceu — clasa a X-a curs de zi 121 112 117 | 83,52% | 83,77% | 84,32%
Liceu — clasa a Xl-a curs de zi 101 | 101 97 85,51% | 88,25% | 86,95%
Liceu — clasa a Xll-a curs de zi 95 87 87 84,77% | 89,21% | 85,12%
Clasa a Xl-a, an completare — — 81 — — 87,47%
Liceu — clasa a Xll-a, RP curs — 48 65 — 81,71% | 85,29%
de zi
Liceu — clasa a XllI-a, RP curs 39 54 54 91,83% | 82,83% | 77,84%
de zi
Liceu—clasaalX-aRPcursde | 18 — — 77,21% — —
seral
Liceu—clasaa Xll-aRP cursde| 31 24 32 92,35% | 93,77% | 96,73%
seral
Liceu — clasa a Xlll-a RP curs 21 — — 91,84% — —
de seral
Liceu — clasa a XIV-a RP curs 28 — — 91,93% — —
de seral
Liceu — clasa a Xlll-a curs de — 23 95 — 93,11% | 93,16%
seral
Liceu — clasa a XIV-a curs de — 29 — — 85,66% —
seral
Anul I postliceala 47 26 31 88,01% 86,82%
Anul II postliceala 22 26 — —

5.2.1.2 Rezultatele scolare pentru anul scolar 2012-2013

Mediile generale la sfarsitul anului scolar

Forma de invatamant Medii intre | Medii intre | Medii intre
5,00-6,99 7,00-8,99 9,00-10,00
Liceu — clasa a IX-a curs de zi 32 38 1
Liceu — clasa a X-a curs de zi 42 20 —
Liceu — clasa a Xl-a curs de zi 24 22 —
Liceu — clasa a XllI-a curs de zi 21 19 —
Liceu — clasa a Xlll-a, RP curs de zi 8 6 —
Liceu — clasa a IX-a RP curs de seral 6 1 —
Liceu — clasa a Xll-a RP curs de seral 19 9 —
Liceu — clasa a XllI-a RP curs de seral 14 0 —
Liceu — clasa a XIV-a RP curs de seral 17 7 —
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Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101
Anul I postliceala 3 26 4
Anul II postliceala
Rezultatele obtinute de elevi la examene de bacalaureat
Sesiunea iunie-iulie
An s . .. . .| Procent
scolar Inscrisi Prezentati | Reusiti | Respinsi promovati
20009 - 200 176 55 152 31,25 %
2010
p . < Zi— 106 91 4 87 4,40%
romotie curenta
2010- 145 Seral — 39 34 2 32 5,88%
2011 P . L Zi—60 47 6 41 12,77%
romofie anterioara
80 Seral — 20 14 1 13 7,14%
Zi— 47 44 2 42 4,55%
Promotie curenta 54
2011- Seral — 7 6 — 6 —
2012 P . L Zi—53 47 2 45 4,26%
romofie anterioara
64 Seral - 11 11 — 11 —
Promotie curenta 32 Zi_ 32 29 3 26 10,34%
2012- . 311
2013 Promotie anterioara Zi—45 39 7 elim. 17,95%
o4 Seral - 9 7 — — —
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OBIECTIVUL GENERAL :

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continua in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

PLAN OPERATIONAL 2013-2014

PARTEA a 3-a.

Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

OBIECTIV SPECIFIC 1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

RESPONSABILITATI
ACTIUNI | RESURSH RESPONSABILITATI DELEGATE BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
1 2 3 4 5 6 7

Masura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin diversificarea ofertei de scolarizare

Rapoarte periodice

- Interne Responsabili comisii Directori, cadre o
Elabo_rare proiect plan de metodice didactice, elevi, Procese verbale ale intalnirilor
scolarizare pentru TVET pe bazd parinti de lucru
unei analize de nevoi pentru nivel - — -
3, 3avansat °i alte forme de Directori adj. | Procese verbale ale sedintelor lanuarie 2015
°colarizare
Autorizarea /Acreditarea scolii
pentru scoala postliceala, Cadre
diversificarea  ofertei educa ; ; ;

interne ||| Consiliul de administratie || | Comisia CEAC | didacticeelevi | Numar de calificari acreditate |||2015

ionale pentru nivel 2, 3

i 3 avansat
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Liceul Tehnologic ,,GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

Masura 1.2 Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice din TVET in sectoarele economice prioritare si pentru noile tehnologii

Analiza nevoilor de formare ale Interne
cadrelor didactice si identificarea | | personale
deficitului de cadre didactice cu — — - - - |Nr. de cadre didactice formate| -
specializiri/ competente cerute pe ESE Dir.adj. coordonator ||| Comisia de perfectionare ||| Cadre didactice |
piata muncii ; POSDRU
Facilitarea accesului la
programele - de pe.rfectfonare §1 Interne Nr.de proiecte si programe || |Cf.grafic CCD
formare profesionala prin| | personale : accesate sau alte oferte
accesarea FSE si alte forme de Dir. coordonator | ‘ ‘
perfectionare
OBIECTIV SPECIFIC 2) : DEZVOLTAREA CAPACITATII DE INFORMARE ORIENTARE SI CONSILIRE
RESPONSABILITATI
RESURSE x DELEGATE
ACTIUNI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
1 2 3 4 5 6 7
IMASURA 2. 1: Asigurarea aplicarii prevederilor legisla  iei generale i specifice invatdmantului preuniversitar

PLAI

Indicator de performanta: Revizuirea PAS -lui in concordanpa cu obiectivele programului de guvernare °i ale MEN, in conformitate cu noua legislapie specifica a invapamantului PRAI si

documentelor,

postarea acestora pe site-ul scolii,
organizarea de dezbateri la nivelul
comisiilor metodice si arii curricular .

Interne

Dir. coordonator

didactice, elevi,

parinti

Organizarea, coordonarea,

o7 1 1 1 - - - - -
reglementarea °i controlul circulapiei Ing. de sistem Directori, cadre Rapoarte periodice
informapiei prin multiplicarea

Procese verbale ale intalnirilor
de lucru

Procese verbale ale sedintelor

|Iunar
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Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101
Corelarea strategiei de dezvoltare a Membrii comisiei de cadre didactice, Rapoarte PV, Minute,
unitatii scolare cu strategia elaborare PAS elevi regulamente
M.E.N. i Programul  de i i comunitatea
Guvernare si 1SJ Dolj, PRAI, PLAI Interne directori agenti economici Permanent
Indrumarea si consilierea
responsabllllor fje. comisti metodice si Conform Comisii subordinate conform cadre didactice, Informarea tuturor
tematice cu privire la implementarea alocirilor fisei postului levi bilil
metodologiilor subsecvente Legii IS€1 postulul clevi responsabitior
X .. . bugetare - — -
1/2011, a dispozitiilor si sau | Directori adj.coordonatori Permanent
recomandarilor
M.E.N extrabuget
are
Conform
Elaborarea planurilor manageriale ale aéﬁazgg Comisii subordinate conform Existenta planurilor
comisiilor din subordine sau Director.coordonator fisei postului cadre didactice manageriale Octombrie 2015
extrabug.
Elaborarea planurilor manageriale pentru anul
scolar 2013/2020 si a celorlalte documente [Cinterne || Sirectorl adi Comisii  subordonate cadre didactice, Existenta planurilor Octombrie
manageriale. ] conform fisei postului elevi manageriale 2015
Elaborarea proiectelor de dezvoltare pe termen Comisii subordonate cadre didactice,
scurt i conform fisei postului elevi : : Octombrie
‘ Existenta proiectelor 2015
Conform
Monitorizarea modului in care sunt aéaczgr%r Comisii subordonate cadre didactice, Existenta regulamentelor si Conform
implementate metodologiile gau conform fisei postului elevi, parinti alti metodologiilor aparitiei in
subsecvente  Legii  1/2011, a extrabuget | Directori adj. beneficiari MO
instructiunilor, dispozitiilor si are
recomandarilor M.E.N. si IS]
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Liceul Tehnologic ,,GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

MASURA 2.2: Cresterea calita

ii educa iei la nivelul unita

ii colare

INDICATOR DE PERFORMANTA: elaborarea unui program coerent de aplicare a continuturilor actelor normative subsecvente L1/2011

Conform Rapoarte, procese
. ' aéﬁ;::roer Comisii subordonate cadre didactice, Decembrie
Organizarea si  desfasurarea sal conform fisei postului elevi, parinti alti 2015
activitdpii 1n comisiilor metodice si tematice extrabuget beneficiari I
[ -
i i adi verbale de la °edinpe ;
are Directori adj. b Mai 2016
Conform Rapoarte, procese
Organizarea unor stagii de formare si aéﬁgzgr': Comisii  subordonate cadre didactice, Decembrie
schimburi de experienpd pe probleme sau conform fisei postului elevi, parinti alti 2015
de management scolar - — beneficiari verbale de la °edinpe
8 j | extrabuget Directori adj. b Aprilie 2016
are prilie
Conform
Evaluarea  activitdpii desfisurate de aéﬁczgg Comisii subordonate cadre didactice,
membrii comisiilor metodice in anul scolar gau conform fisei postului elevi, parinti alti |Rapoarte procese verbale lulie
si acordarea calificativelor anuale, pe | Directori adj. beneficiari '
> . extrabuget 2016
baza grilei de evaluare
are
Conform
aéaca;;lr%r Comisii subordinate conform Conform
Monitorizarea modului de proiectare si gau fisei postului Rapoarte, procese verbale graficului
aphca're a 1nstrum§ntvelor .de plamﬁc.a{e si extrabuget | Directo adj, coordonator
organizare manageriala la nivelul comisiilor are
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MASURAZ2.3: Implementarea Sistemului de control managerial la nivelul comisiilor metodice si tematice

INDICATOR DE PERFORMANDA: Eficacitatea °i eficienpa funcpionirii departementelor . Utilizarea eficienta a resurselor materiale °i umane.

Conform
— - - alocarilor - - :
2 - 2 - - Decembrie
Rcvlzulrf:g .proccdurllor operaionale bugetare Departamentele functionale cadre dldgctlcg, Existenta procedurilor
ale comisiilor de lucru  conform [ CEAC | personal didactic -
- sau ale care raspund e L operationale
prevederilor legale auxiliar si nedidactic 2011
extrabuget
are
Conform
Planificarea si organizarea de sedinte| || alocarilor
informative cu comisiile atribuite .[|| bugetare - - Comisii subordinate conform Cadre didactice — —
. . | Dir. Adj. coordonator | . . - | procese verbale de sedintd ||| Saptiminal |
Elaborarea procedurilor operationale sau fisei postului Personal auxiliar .
si de lucru. extrabuget
are
OBIECTIVUL SPECIFIC 3) : Cresterea_accesului tuturor elevilor si tinerilor la o educatie de calitate si reducerea abandonului scolar
RESPONSABILITATI
| ACTIUNI ||| RESURSE ||| RESPONSABILITATI | S D%L%G ATE | BENEFICIARI ||| EVALUARE ||l TERMEN
l 2 3 | 4 | 5 Il 6 Il 7
MASURA 3 . 1: Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si violentei in scoala
Indicator de performanti: Diminuarea ratei de parisire timpurie a scolii si a ratei abandonului scolar
Realizarea unui sistem unitar de
inregistrare,  monitorizare  si||[ intene ||| Directori adj.coordonatori ||| | Elevii ||| Baza de date functionala ||| Lunar
raportare a absentelor
Sedinte de lucru cu directorii- Conform — - - -
N e - - Comisia de prevenire a Directori, cadre
asumare  plan  de  actiuni,||| alocdrilor |||  Dir. Adj. coordonator ||| . S L M | Procese verbale N Lunar
S s violentei si absenteimului didactice
diseminare exemple de buni||| bugetare sau
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practica extrabugetare [
Monitorizarea-gi-controlul aplicarii Conform Dir. Adj. coordonator Comisia de prevenire a | Rapoarte
masurilor decise la nivelul claselor alocarilor Confermgratiedht
waaleantalrci ahb ntatrrardhb-i-hbihaatar - Clovis HZY 4 1 >4 . | 4
VIUITCTTILCT ST dAUOSTTITTTITIUTUT U4 9Clal C oau icvIl oIl |DPU\¢§«IU ?\.«Ulﬂla UALIQUUE ualrc
Dirigintii
Monitorizarea si  prevenirea
absenteismului - observarea si Responsabil comisie It
. L Conform : :
analiza  participarii  scolare, a Dir. Adj. coordonator
alacirilor Conform grnfim 1l

cauzelor absenteismului  § a Consilieri psihopedagogi Elevij|[ Chestionare de inspectid seolard-bugetare-sav-misurlorcare-se-mpuntanive|p

extrabugetare gbprdarii didactice, al organizarij|| Diriginti si
managementului scolar.
Colectare electronica de la fiecare Conferm Dir. Adj. coordonator Responsabil comisie
clasa a numarului de absente alocarilor Elevii, parintii, Extstentaeentratizartt Lunar - data de 3

| ||| Consilieri psihopedagogi bligetare sau ~ comunitgtea locala lunare transfhise MECTS
fiecarei lyni

Extrabugetare Diriginti

IILIUUIUL;CICQ. unu; D;DLCIII U.C
o o o CUI IfUI L
pontaj/monitorizare la Intreg personalul Inceputul
alocarilor  angajat, Elevii, Existenta sistdgjului de  semestrului al Iintridre/iesire din unitatile de Consiliul dg administratie Serv.

administrativ = parintii, comunitatgs pontaj [ | |

bugetare sau Inpatamant pe baza unei cartele lea
e acces rr_w:n‘cnnnli7nh'n EXtrabugetare locala
MASURA 3.2 : Evaluarea cu scop de¢ orientare si optjmizare a Invatarii
Indicator de performanta: Rezultate|ld examenele natipnale 2015 mai bune decat in 23*4 | ‘ |
Organizarea s desfaguray vierbale-de-Ta-evaludrilorinitHale-cireperpent Dir-Adj—coordonator Responsgbili comisii consfituirile
Judetene

metodice adaptared procesului de invatare 13 | interne Elevii  Septembrie

particularitatile beneficiarului Rapoartg |de inspectie
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dirigintii direct tematica

Conform
Monitorizarea parcurgerii adaptate Dir. Adj. coordonator Semestrial, alocarilor Rapoarte de inspectie
a programei si a evaluarii  bugetare sau Cadrele didactice Cadrele didactice tematica conform graficului
obiective a elevilor extrabugetare de inspectie ISJ
Centralizarea, de la fiecare arie Conform Dir. Adj. coordonator Responsabili comisii

curriculara si comisie metodica a alocarilor metodice bugetare sau [cadre didactice, elevi [Baza de date a catedrei Septembrie testelor de evaluare initiald si

organizarea acestora intr-o baza extrabugetare
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de date.
Analiza rezultatelor la testele Conform . . — —
i lz d?u‘ y alocirilor Dir. Adj. coordonator Responsabili comisii o oheti
INIHaZe, pe discipne metodice > parinitl, | Rapoarte de analiza ||| Octombrie |
bugetare sau . . cadrele didactice
Cadre didactice
extrabugetare
Organizarea  si  desfasurarea
testarilor finale si  realizarea Confo_rm Dir. Adj. coordonator Responsabili comisii —_— - -
L . alocdrilor : . Elevii, pirintii, Existenta testelor finale si -
situatiel comparative a metodice S : . | lunie
’ . . bugetare sau . . cadrele didactice rapoarte de analizi
rezultatelor obtinute de elevi la . . Cadre didactice
AP N extrabugetare
cele doud testiri (initiald si finald)
MASURA 3.3: Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate care sa permila dobdndirea competentelor cheie
INDICATOR DE PERFORMANPA: Insusirea competenfelor cheie de citre toti elevii. Procent de promovabilitate a evaludrilor transdisciplinare peste media nationald.
Copsﬂ.l_erea i monitorizarea Confqrm Dir. Adj. coordonator _ . .
actiunii de implementare a alocdrilor : Consilierul de proiecte si — - -
P e . : | Elevii , | Rapoarte, Studii PV ||| Semestrial ||
activitatilor de dirigentie, consilire| || bugetare sau programe educative
si extrascolare extrabugetare
Elaborarca de studii/proiccte Interne Dir. Adj. coordonator Direcion. Cadre Studil i ranoarte orivind
privind problemaica Consilieri didactice, elevi starea invitamantuli || Semestrial |
educationali la toate nivelurile. > 12 L
Prognozarea evolutici populatici Conform
scolare. alocirilor CA Comisia PAS Directori, cadre | Statistici La inceputul
bugetare sau : didactice, CJRAE fiecirui semestru
extrabugetare
Intocmirea planului de Interne Dir. Adj i —cad | Propuneri 7 .
scolarizare pentru anul scolar Director 1r§_c(tiorlq_ca re Eu:)uane_—
2014/2015. CA 1dactice cbruaric
Elab_orarea proiectelor de Confqrm Dir. Adj. coordinator Responsabili comisi _ _
curriculum. alocarilor . Cadre didactice, - "
metodice - | Nr. proicctelor | Octombrie ||
bugetare sau : . Elevii
Cadre didactice
extrabugetare
Elaborareca C.D.L. pentru anul C onfqun Dir. Adj. coordonator Responsabili comisi _
scolar 2014/2015. alocarilor . Elevii, parintii, - -
metodice . ol Nr. CDL-urilor | Octombrie ||
bugetare sau . comunitatea locald
bugetare Cadre didactice
eXtrd uée d Fat¥almi] V. EaYal la Tl N aYelnki V. ValulaYaYa ¥ WaVelnl: W, VaY

Tolaf Tl L0060 H |
ITICIVUITT AA. UZI1=5Z 0. £ T'VoI13UJUIJO0N VoJd15UJUJII TeITIdAll.
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| extrabugetare |

Asigurarea conditiilor optime
pentru eficientizarea
activitati . Conform : S— —
activitatilor de predare- locril Director Cadre didactice, Consfatuiri Anual

alocirilor i’ "
invitare-evaluare in -, . . Elevii, pirintii,

f! ) el bugetare sau Comisia de curriculum si comunitaltjea locali Cercuti pedagogice Semesirial

conformitate cu cerintele extrabugetare CEAC comisii metodice pcdagog
programelor scolare bazate pe
formarea de competente
Asigurarea aplicarii, in
organizarea si desfisurarea
activitdtilor didactice a metodelor
didactice de formare a - -

Conform Dir. Adj. coordonator — - . Cadre didactice,
competentelor, de dezvoltare a alocarilor Comisia de curriculum si R - — -

o e bugetare sau CEAC comisii metodice Elev1_1, parintii, | Sedinte comisii metodice | | lunar
creativitdtii, adaptabilititii si a oot comunitatea locali
transferabilititii cunostinelor in cxtrabugetarc
situatii noi, in conditiile
implementirii curriculumului
descentralizat
Asigurarea  consilierii in
claborarca unei  oferte
: Conform — - - —

educationale  complete pentru alocirilor Comisia de curriculum si Cadre didactice,
curriculum diferentiat/ C.D.L. bugetare sau |  Director.coordonator CEAC Elevii, parintii, Sedinte de lucru | Permanent
(ciclul superior al liceului) in extrabugetare Consilieri psihoped comunitatea locald
conditiile curriculumului
descentralizat
MASURA 3.4 Cresterea compelitivildtii prin participarea la programe de formare continud a cadrelor didactice in domeniul specialitd@_ii .
Indicator de performanpd: participarea tuturor cadrelor didactice la cel putin o formi de perfectionare in anul scolar

Conform |Numz‘\r de cadre
Asigurarea incadririi cu alociirilor - - Responsabili comisii Cadrele didactice, -

I bugetare sz | Dir. adj di evii _ Seﬁlembne }
personal didactic calificat ugetare sau metodice clevit didactice incadrate Numar
extrabugetare cadre didactice calificate
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din sistem
Indrumarea, consilierea si
monitorizarea modului in care se Convfo.rm - - - -
. A alocarilor - - - Cadrele didactice, Avizarea proiectelor - —
realizeazi incadrarea cu personal Director | Dir. adj | o : N Martic — Aprilic |
e bugetare sau elevii planurilor de incadrare
didactic pentru anul scolar 2012- extrabugetare
2013
Monitorizarea aplicirii Conform
Metodologiei privind miscarea alocarilor - - - Cadrele didactice .
5 X p . v \ Director | | Dir. adj | . ’ Rapoarte tematice ‘ | Permanent
personalului didactic pentru anul bugetare sau elevii
scolar 2012-2013 extrabugetare
Realizarea unei analize de nevoi
de formare la nivelul fiecarei (.Ionvfo_rlm Activitipi de
. . alocarilor — . - ) -
scoli, elaborarea si implementarea bugetare sau | [l ||[ Cadrele didactice | || perfecionare °i cursuri de | |[ Cand este cazul. |
programului de mentorat la nivel extrabugetare formare
judet
4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET — finantat prin POS DRU, fonduri guvernamentale
Mesura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii
e Rcalizarca de parteneriate
functionale intre
Universitati, agenti
economici, asociatii Conform
patronale,  unitati  de alocirilor - — Responsabili comisii Cadrele didactice, -
P . \ Directori adj | . . . \ Nr. parteneriatelor | | Permanent
invatamant si alte bugetare sau metodice elevi, comunitate
organizatii  parteneriale, || extrabugetare
pentru adaptarea ofertei
educationale la specificul
pietei muncii
e Accesarea FSE pentru Conform - ) :
. . P o - — — - Elevi, cadre didcatice - Conf.
sustinerea si dezvoltarea alocrilor ||| Directori adj ||[ Comisia proiecte europene | e \ Nr. proiectelor | .
; . N parinti graficului
parteneriatelor in vederea bugetare sau
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optimizarii ofertei
educationale

extrabugetare

O Implicarea sporita a agentilor
economici in dezvoltarea

¢ Conform
ofertelor de educatie, alocirilor
relevante pentru nevoile de | | pygetare sau
invatare 11_1d1v1dua}a si extrabugetare ‘ ‘
pentru nevoile agentilor
economici
0O Dezvoltarea parteneriatului
scoala —agent economic — Conform Elevi, cadre didcatice
la elaborarea alocarilor , parinti
Curriculumului in bugetare sau — — - —
Dezvoltare  Locald i extrabugetare Dir adj. | | Comisia de curriculum Nr. CDL | Aprilie
pentru efectuarea instruirii
practice
O  Facilitarea  angajarii Conform Agenti economici
absolventilor la partenerii alocarilor Diriginti Elevi, cadre didactice
unitatilor de invatdmant bugetare sau Dir adj. | parinti Nr. Elevi angajati | | August |
extrabugetare Cadre didactice :
O Crearea de ,consortii
509151(6” organizate n jurul Conform Director si CA | | Unitati scolare Cadre didcatice , PV, aprobare 1SJ Conf. actelor
unitafilor scolare dotate cu alocirilor elevi normative
echipamente la nivelul bugetare sau :
standardelor de pregatire, extrabugetare

care sa asigure
desfasurarea orelor de
pregatire din aria
curriculara tehnologii
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OBIECTIV 5 : Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii

INDICATOR DE PERFORMANPA: CRE*TEREA numarului de PARTENERIATE IN BENEFICIUL EDUCAPIONAL

Incheierea de acorduri de Conform Comisii subordinate conform
parteneriat pentru efectuarea stagiilor||| alocarilor | fisei postului |
de pregatire practica bugetare
sau
extrabuget
are
Initierea asigurarii accesului la Conform Parinti, elevi, Decembrie
programul ,, A doua sansa,, alocrilor Comisii subordinate conforml comunitate
pentru adultii care au abandonat bugetare fisei postului
scoala sau
’ extrabuget P.LAL
are
PAS
Dezvoltarea parteneriatului public ||| Conform Parinpi, elevi, Plan de scolarizare Decembrie
privat in asigurarea existenpei unui ||| alocarilor Comisii subordinate conforml| |comunitate agenti
numir marit de clase/ calificari pe ||| Dugetare fiisei postului economici SAS
rutd progresivd in concordanpa cu sau
nevoile piepei muncii extrabuget
are
Asigurarea sanselor de Elevi Semestriala Conform grafic
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george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro



"GEORGE Elﬁisc‘r

Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova
Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

dezvoltare pentru elevilor capabili ||| Conform |
5 i alocarilor — -
de performanbd. Aplicarea de bugetare | Comisii subordinate conform!
strategii i novatoare 1in scoala fisei postului
sau
extrabuget
are
| Selecpia elevilor, stabilirea grupelor Elevii Fise de observare a lectiei |Oct.
de performanpa Conform Comisii subordinate conform
alocdrilor fisei postului Nr. Elevi participant la
bugetare concursuri si olimpiade ‘Conform grafic
sau scolare
extrabuget
are l
Implicarea profesorilor in|
funcpie de experienpd °i
performanpa
incheierea de  contracte  de||| Conform
i icil|| alocarilor — -
colaborare cu agenbii ~economici Comisii subordinate conform —
beneficiari ai serviciilor de formare||| bugetare fisei postului Elevii °i
profesionald  inipiald in vederea sau ‘ comunitatea Acorduri de parteneriat || | Permanent
asigurarii condipiilor extrabuget
optime de desfa®urare a  pregatirii are
practice a elevilor

— finantat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse Umane ,

OBIECTIV 6 : Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii prin invatdmant tehnic si profesional
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Masura 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de bund practica

O Identificarea de
parteneri din | Minteme s Comisii subordonate Cadre didactice, Cande
statele FSE conform fisei postului elevi, pers. Aux. cazul
membre ale — i ;
UE pentru Dir adj parteneri Nr. parteneri
unitatile de

invatdmat TVET

0 Organizarea de || Conform
schimburi de i:ﬁczgg Comisii subordonate Cadre didactice, Cand e
e?perlentﬁ/ gau conform fisei postului elevi, pers. Aux. cazul
vmtg qe extrabuget parteneri
studiu in are
vederea
multiplicarii — —
uiip o Dir adj Nr. Parteneri, vizite
si transferarii
exemplelor
de buna
practica si a
experientelor
acumulate

O  Diseminarea| | Conform

actiunilor alocarilor Comisii subordonate Cadre didactice,
bugetare . : .
sau Dir ad] conform fisei postului elevi, pers. Aux.
extrabuget parteneri
are

Masura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva/ remediala prin formare initiald si continud-finantabil
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O Elaborarea de
programe Comisii subordinate conform Elevi , parinti, Programe de pregatire ||| permane
comune - de fisei postului comunitatea remediala nt
educatie
inclusiva/
remediala
intre - - — -
unitaile de |L_interne ||| Directori adj.coordonatori |
nvatamat
TVET in
parteneriat
cu
scoli din UE
O Atragerea || Conform
_ elevilor || alocarilor Consilieri Cadre Elevii in pericol de Cand e
in programele || bugetare didactice abandon scolar cazul
de | Directori adj.coordonatori Nr. elevi
educatie
inclusiva/ remediala
sau
extrabuget
are
e Formarea cadrelor didactice || Conform
care participd la programe || alocarilor Conform
de instruire in domeniul || bugetare | Dir Adi ‘l Comisia d foction: ‘l Cadre didacti ‘ Cadre didactice fertei
educatiei inclusive sau Ir. Adj. omisia d¢ perfectionare adre didactice participante OCCC ];
extrabuget
darc
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RAPORTUL PROCESULUI DE AUTOEVALUARE

Numele unititii de IPT Liceul Tehnologic George Bibescu Craiova
Adresa unititii de IPT telefon — Str. Constantin Brancoveanu, Nr. 101,Craiova, 200233 Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/
fax — email 0351405699

E-mail: george.bibescu@yahoo.com, Web: www.gsgb.ro

Perioada acestui raport de de la pana la 01/09/2014
autoevaluare 01/09/2013
Numele directorului Prof. Petre Cauc

Semnatura directorului

Data raportului procesului de 1 octombrie 2014
autoevaluare
Data Validarii 26 noiembrie 2014

Numele inspectorului

Semnatura inspectorului
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Aceasti sectiune evidentiaza puncte tari si puncte slabe cheie ale unitatii de IPT (care se vor reflecta in PAS).

Puncte tari cheie

*  Personal didactic calificat In proportie de 100%, ponderea cadrelor didactice cu
gradul I si IT este de 85%;

« Echipa manageriala competenta;

* Singura unitate scolara, cu profil auto, din zona de nord vest a oragului; 0 Scoala
asociata UNESCO;

* Academie CISCO;

*  Centru de formare a adultilor;

* Parteneriate cu comunitatea locald, agenti economici, ONG- uri;

« Relatii interpersonale (profesor-elev; echipa manageriala -
resurse umane; profesori-parinti; profesori - profesori) existente
favorizeaza crearea unui climat educational deschis si stimulativ; O
Existd o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice precum §i o buna
coordonare a acestora;

» Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend corespunzatoare;
+  Intalniri periodice cu reprezentantii politiei in scopul prevenirii delicventei juvenile
si a absenteismului, in cadrul parteneriatului incheiat;

*  Pregitirea suplimentara si remediala prin program benevol, avizat de conducerea
unitatii scolare;

*  S-au realizat Intdlniri cu Comitetul Reprezentativ al Périntilor; acestia au fost
informati permanent asupra a ceea ce se intentioneza sa se realizeze la nivelul liceuiului
(dotdri, proiecte educative, parteneriate etc.) precum si asupra noutdtilor legate de
pregétirea si metodologia de organizare a examenului de Bacalaureat 2014. S-au cautat
solutii comune, care sid compatibilizeze interesul scolii cu asteptarile parintilor si ale
elevilor;

*  Elevii au fost angrenati in numeroase activitati extracurriculare in saptamana altfel:
Cupa de Fotbal a Liceului Bibescu, atelier — buggy - “Construim automobile din cele
vechi’’, Adolescenta fara droguri, Matematica dincolo de catalog, Istoria aproape, Hrana
sufleteasca si trupeasca, o activitate cu mancaruri de post, Simulare de evacuare in caz
de incendiu, Dezvoltarea abilitatilor culturale, Automobile cu inimi verzi, etc.

*  “Saptamana Meseriilor’’ desfauratd in liceul nostru la care au participat elevi ai
scolilor gimnaziale din judet;

»  Efectuarea unui stagiu de pregétire practica la firme de profil din Roma - Italia, in

Puncte slabe cheie

Nerealizarea planului de scolarizare;

Conservatorismul i rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

Fondul de carte neactualizat si insuficient, material didactic insuficient si
depasit uneori;

Fondurile insuficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a elevilor;
Elevii manifestd dezinteres pentru propria pregatire, inclusiv cei din clasele
terminale, alocand pentru obiectivele de invatare un numar insuficient de ore
de pregatire suplimentara;

Interesul scazut al multor parinti pentru activitatea scolard sau pentru
comportamentul in cadrul scolii al copiilor lor, insuficienta comunicare cu
dirigintii si cu scoala in general,

Majoritatea elevilor din clasa a IX-a intimpina dificultati majore in
activitatea de invatare; multi dintre ei nu poseda cunostintele de baza
necesare parcurgerii programelor scolare;

Mulii elevi cu rezultate slabe la Invatatura
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cadrul unui proiect Leonardo, Formare profesionald prin mobilitati LdV - oportunitate
spre o carierd de succes, de citre 15 de elevi din clasa a XI-a, de la profilul electrician-
electronist auto (mai 2014);

* Colaborarea cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare:
Concursul national antidrog “Coloreaza-ti viata altfel, fara droguri ...”, Premiul II
sectiunea eseu literar, Premiul III si Mentiuni la sectiunea fotografie digitala, Locul I la
Concursul Antiviolenta realizat de Inspectoratul de Politie Judetul Dolj si Asociatia
Tinerii lupta impotriva viciilor mileniului III;

» Participare la Editia a V-a a Salonului Municipal de fotografie “Craiova in imagini”
unde n cadrul temei “Patrimoniul Béniei vazut de tineri” unde eleva Ana Maria Cucu
a obtinut pentru lucrarile sale medalia de argint a Salonului si premiul special.

* Elevi din clasele a X-a si a XI-a au fost inscrisi in grupul tintd al proiectului
“Tranzitia la viata activd, in vederea integrérii pe piata muncii” - proiect cofinantat din
Fondul Social European;

»  Existenta intregului material curricular necesar: planuri de invataimant, programe
scolare,auxiliare didactice, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme.

Apreciere generala

Unitatea scolara, prin PAS, si-a definit cu claritate obiectivele, prioritatile si responsabilitatile pentru perioada 2009 - 2013. Stabilirea ofertei educationale este in concordanta
cu PLAI si PRAI si optiunile elevilor. Cadrele didactice sunt implicate in activitati de asigurare a calitdtii programelor de invatare. Scoala tine cont de cerintele elevilor, parintilor,
agentilor economici §i comunitatii locale.

Date statistice si de performanta

Pentru autoevaluare sunt necesare date statistice. Aceste informatii pot fi preluate din Planul de Actiune al Scolii (PAS), unde sunt anexate:

» numarul total de elevi inscrisi, pe nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani);

* numarul total de elevi Inscrisi pe filiere, pe profiluri §i pe domenii de pregatire profesionald (pentru ultimii trei ani);

* rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionala, sexe, medii de rezidentd (pentru ultimii trei ani);

* rata abandonului scolar, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionald, sexe, medii de rezidentd (pentru ultimii trei ani);

« rata de succes la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor profesionale, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani).
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Baza de date a unititii de IPT va fi actualizata permanent, fiind colectate si pastrate toate acele informatii solicitate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului si de organismele
si institutiile afiliate acestuia. De asemenea, vor fi colectate informatii care sd permita unitailor de IPT raportarea in functie de Setul de referintdal indicatorilor de calitate elaborat
la nivel european (prezentati detaliat in Anexa G). In aceasta etapa a dezvoltarii, nu sunt disponibile toate informatiile solicitate si nici nu sunt dezvoltate toate mecanismele care sa

permita colectarea lor; unitatea de IPT trebuie insa s aiba in vedere colectarea acestor informatii in momentul in care mecanismele dezvoltate la nivel de sistem vor permite acest
lucru.
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de elevi Inscrisi,
pe nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani);
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Elevi inscrisi

Forma de invatimant 2013 - 2014 2012 - 2013 2011 - 2012

TOTAL [ B [FJU | R|TOTAL[ B|[FJU | R|[TOTAL| B [F R
Liceu curs de zi 416 | 376 |40 | 172 | 244 455 | 425 |30 206 | 249| 550 | 492 |58 303
Liceu curs seral 92 59 |33| 62| 30| 105 | 7332|7530 76 51 | 25 18
Liceu ruta progresiva

0 oloflo] o 43 |38 |5|33 |10 1020 |96 41
Scoala profesionala 2 ani

19 |19|0]| 4|15 0 olol oo 0 oo 0
Scoala post liceala

110 |62 48|71 | 39| 57 |35 |22| 48] 9 56 | 25 |31 16
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Elevi Tnscrisi

I-II
0 «w O

2012-2013

Elevi inscrisi

m Liceu curs seral

Scoala profesionala 2 ani ® Scoala post liceala

* numadrul total de elevi Inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregétire profesionala (pentru ultimii trei ani);

Elevi inscrisi

Filiera tehnologicé/ Profil tehnic

2013 -2014 | 2012 - 2013 | 2011 - 2012
Mecanica 335 330 321
Electric 160 171 191
Electronica automatizari 142 159 170
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Elevi inscrisi/filiera
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rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionald, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani);

Rata de promovare

Filiera tehnologica
Bl e 2013 - 2014 2012 - 2013 2011- 2012
TOTAL B F U R | TOTAL B F ] R | TOTAL B F U R
Mecanica 92% 92% | 92% | 93% | 91% 91% 90% | 92% [ 91% | 91% 93% 92% | 94% | 94% | 92%
Electric 89% 89% | 89% | 90% | 88% 90% 90% | 90% | 91% | 89% 92% 90% | 94% | 91% | 93%
Electronica automatizari 88% 86% | 90% | 90% | 86% 87% 88% | 86% | 90% | 86% 89% 88% | 90% | 90% | 88%
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Rata de promovare

96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%

o ) - o e = © [ = < = @ = = e
— — -
O O O
— - =
2013-2014 2012-2013 2011- 2012
Rata de promovare
Mecanica Electric Electronica automatizari

rata abandonului gcolar, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala, sexe, medii de rezidentad (pentru ultimii trei ani);

Rata abandonului gcolar
Filiera tehnologica/
Profil tehnic

2013 - 2014 2012 - 2013 2011 - 2012

TOTAL |[B|F|U|R|TOTAL [B|F|U|R|TOTAL |[B|F|U|R

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro



Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

g

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

AR
]
Mecanica 1 1/0]0]|1 1 1({0(0]1
Electric 4 311122 7 6143
Electronica automatizari 6 5111313 3 31012
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Rata abandonului scolar

B Mecanica ™ Electric ™ Electronica automatizari

rata de succes la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor profesionale, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani).
Examen de bacalaureat
Sesiunea iunie-iulie
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AT Inscrisi Do Reusiti | Respingi | Rata de succes
2011-2012 | Promotie curentd -145 | Zi-106 45 2 43 4%
Seral-39 6 - 6 -
Promotie anterioard - 80 | Zi- 60 47 2 45 4%
Seral-20 11 - 11 -
2012 - 2013 | Promotie curentd -54 Zi-47 29 3 26 10,34%
Seral-7 - - - -
Promotie anterioara -44 Zi- 53 38 7 31 18,42%
Seral-11 7 - 7 0%
2013 - 2014 Promotie curenta - Zi-12 11 3 8 28%
Seral- - - - -
Promotie anterioard - | Zi-36 30 6 24 20%
Seral-2 2 - 2 -

Bacalaureat iunie 2014

N —
[— — [S—

Prezentati Reusiti Respinsi Rata de succes

® 2013 - 2014 Promotie anterioara - Seral-2

W 2013 - 2014 Promotie anterioara - Zi-36

W 2013 - 2014 Promotie curenta - Seral-

W 2013 - 2014 Promotie curentd - Zi-12

W 2012 - 2013 Promotie anterioarad -44 Seral-11

m 2012 - 2013 Promotie anterioarad -44 Zi- 53
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An scolar Inscrisi Prezentati Reusiti Respinsi Rata de succes
2011 -2012 Promotie curenta -127 Zi-93 69 8 61 12%
Seral-34 8 - 8 -
Promotie anterioara- 47 Zi-37 24 4 20 17%
Seral-10 3 - 3 -
2012 - 2013 Promotie curenta -77 Zi-69 54 4 50 7,40%
Seral-8 3 - 3 0%
Promotie anterioara -27 Zi-24 23 2 21 8,69%
Seral-3 4 1 3 25%
2013 - 2014 Promotie curenta - Zi-28 17 1 16 5,88%
Seral-1 1 - 1 -
Promotie anterioara - Zi-28 19 1 18 5,26%
Seral-1 1 - 1 -
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Bacalaureat august 2014

100%
50% - - - -
o R i— == —
Prezentati Reusiti Respingi Rata de succes

MW 2013 - 2014 Promotie anterioara - Seral-1

W 2013 - 2014 Promotie anterioara - Zi-28

W 2013 - 2014 Promotie curenta - Seral-1

M 2013 - 2014 Promotie curenta - Zi-28

W 2012 - 2013 Promotie anterioara -27 Seral-3

m 2012 - 2013 Promotie anterioara -27 Zi-24

Examenele de certificare a competentelor profesionale

An scolar | Nr. absolventi | Prezentati | Reusiti | Respingi | Rata de succes

2011 - 2012 137 129 129 - 100%
2012 - 2013 140 131 131 - 100%
2013 - 2014 103 78 75 - 96,15%
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Examen certificare competente profesionale

150
100 a— Prezentati Rata de succes
Prezentati Respinsi
50 Prezentati Reusiti
Prezentati
0 An scolar Nr. absolventi
2011- 2012- 2013-
2012 2013 2014
m An scolar Nr. absolventi m Prezentati m Prezentati Reusiti
Prezentati Respinsi M Prezentati Rata de succes

Principiul Calitatii 1 -Managementul calitatii
Managementul calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunétatirea continua printr-un proces riguros de autoevaluare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

| APRECIERE!

10 pentru nivel mediu, - pentru punct slab, + pentru punct tare
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1A CONDUCERE

1.1 personalul de conducere se implica activ in asigurarea si imbunatatirea calitatii organizatiei; acesta elaboreaza misiunea, viziunea si valorile organizatiei
in urma unor procese consultative

1.2 obiectivele politicilor locale, regionale, nationale si europene se reflectd in scopurile/tintele stabilite

1.3 personalul de conducere elaboreaza documentele de planificare strategica (Planul de Actiune al Scolii - PAS) si operationala si le comunica prin mijloace
adecvate factorilor implicati

14 personalul de conducere se asigura ca valorile si codurile de conduita ale organizatiei sunt vizibile in practica si este model al unei culturi a
excelentei

1.5 conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea organizatiei si a ofertei educationale iar managementul operational al calitatii este asigurat de
catre conducatorul institutiei sau de catre coordonatorul calitatii numit de acesta (Art. 11.3 din Legea asigurarii calitatii)

1.6 personalul de conducere se asigura ca toti membrii personalului si factorii interesati se implica in asigurarea calitatii organizatiei si a ofertei
educationale
1.7 impartirea responsabilitatilor Intre echipa de conducere si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) este clara si eficienta

1.8 recomandarile de Tmbundtatire a calitatii sunt dezbatute cu CEAC si puse in aplicare, acolo unde acest lucru este posibil 1B

Manualul calitatii

1.9 organizatia are un manual al calitatii (suma tuturor politicilor si procedurilor, planurilor strategice si operationale §i a documentatiei privind asigurarea
calitatii); strategiile si procesele garanteaza ca manualul calitatii este accesibil principalilor factori interesati

1.10 strategiile si procesele garanteaza cd manualul calitdtii respecta reglementarile interne si externe si este periodic revizuit si actualizat conform
cerintelor

1.11 strategiile si procesele garanteaza calitatea si consistenta tuturor aspectelor ofertei educationale; exista proceduri sistematice de revizuire a predarii,
instruirii practice si invatarii si de imbunatatire a rezultatelor elevilor (vezi si PC 3C + 3D)

1.12 manualul calitatii cuprinde proceduri eficiente de raspuns la reclamatii §i contestatii (vezi si 4.8) si proceduri pentru a aplica $i monitoriza recomandarile
de Tmbunatatire a calitatii 1C Monitorizarea interna a procedurilor

1.13 organizatia are o strategie de monitorizare interni a managementului calititii unititii de IPT si a manualului calitatii

1.14  procedurile si politicile sunt monitorizate si evaluate in mod regulat pentru a se garanta ca sunt eficiente §i respectate si procesele sunt adecvate
1.15  se stabilesc proceduri privind neconformitatea si se implementeaza masuri corective in cazul nerespectérii regulilor
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Apreciere

Managementul scolar si dezvoltarea institutionala la nivelul Liceului Tehnologic ,,George Bibescu”, in anul scolar 2013-2014, a fost promovat in plan concret numai printr-0
eficienta utilizare a formelor, instrumentelor si metodelor de conducere la nivel strategic, tactic si operational. Asigurarea si structurarea resurselor, asumarea raspunderii pentru
gestionarea cu maxima responsabilitate a resurselor materiale si umane aflate la dispozitie au reprezentat un indicator de baza al calitatii managementului scolar.

In realizarea politicilor si procedurilor s-a tinut cont de cerintele interne si externe alegandu-se din totalitatea procedurilor unele prioritare.

Managerii se concentreaza pe munca in echipa si 1si adapteaza stilul de conducere, astfel incat sa obtina rezultatele dorite in conditiile date.

CEAC a realizat declaratia de politici privind calitatea subliniind ca misiunea scolii este de a pregati specialisti capabili sa utilizeze si sa aplice cunostintele stiintifice, tehnice si
umaniste valoroase, de a se integra in societate.

CEAC a diseminat in consilii profesorale si sedinte procedurile si politicile privind calitatea si au fost puse in practica prin realizarea de parteneriate. Activitatea
in scoala se desfasoara conform directiilor strategice si se realizeaza monitorizarea programelor de invatare cu regularitate.

In gcoald se promoveaza egalitatea sanselor atat in ceea ce priveste elevii cat si profesorii.
Se aplica sistemul culturii profesioniste in realizarea comisiilor pe probleme, in scopul respectirii aptitudinilor fiecaruia pentru obtinerea performantei.

Dovezi in sprijinul aprecierii

PAS (corelarea cu PRAI si PLAI);

Declaratia de politici privind calitatea;

Structura organizationald, organigrama, roluri si responsabilitati

Decizii de infiintare a comisiilor din scoald;

Procese verbale ale Consiliului de Administratie, ale comisiilor metodice, Consiliului Profesoral, CEAC,;
Planuri manageriale, planuri de imbunatatire a activitatii;

Procese verbale de inspectie, fise de observare a lectiilor;

Protocoale de colaborare si parteneriate;

CDS-uri; CDL-uri;

Oferta educationala.
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Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

*  Echipa manageriala a scolii implica intreg personalul didactic si nedidactic in

sporirea prestigiului scolii la nivel judetean si national; O Nu toti membrii personalului au contributii in ceea ce priveste managementul

. . . ) calitatii sau autoevaluarea
* Interesul managerilor scolii pentru accesarea unor fonduri, pe baza proiectelor

depuse, privind dotarea laboratorului pentru controlul automat al proceselor
tehnologice, constructia de ateliere scoala precum si dotarea cabinetelor si
atelierelor cu echipamente auto performante;

* Colaborare foarte bunda cu partenerii economici in vederea stabilirii ofertei
educationale si a angajarii absolventilor scolii;

*  Comunicare foarte buna cu elevii si parintii acestora;

*  Colaborare si comunicare foarte buna cu reprezentantii comunitatii locale.

PRINCIPIUL CALITATII 2 — Responsabilititile managementului
Organizatia asigura un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionala si al dezvoltarii programelor de invatare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

APRECIERE

+‘0
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2A Conducere
2.1 personalul de conducere demonstreaza sprijin activ si implicare in ceea ce priveste dezvoltarea si calitatea programelor de invétare si ale altor servicii
asigurate de organizatie; personalul de conducere actioneaza cu eficacitate pentru imbunatatirea rezultatelor obtinute de organizatie si pentru
sprijinirea tuturor elevilor
2.2 personalul de conducere supravegheazi eficient directia strategicd si monitorizeaza permanent calitatea predarii, instruirii practice si invatarii, rezultatele
elevilor si toate serviciile oferite de organizatie
2.3 in mod regulat departamentele/compartimentele fac rapoarte catre conducere, utilizand indicatori specifici (ex. 4.9)
2.4 programele de invatare / curriculum la decizia scolii (CDS)/curriculum in dezvoltare locald (CDL) sunt aprobate de conducere si alte autoritati, conform
reglementdrilor 1n vigoare §i respecta obiectivele strategice si etosul organizatiei
2.5 se promoveaza egalitatea sanselor si se evita discriminarea in toate activitatile
2.6  personalul de conducere isi evalueaza cu regularitate performantele 2B
Comunicarea
2.7 comunicarea in cadrul organizatiei si cu factorii interesati externi este eficienta
2.8 exista proceduri eficiente care garanteaza cd misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile organizatiei sunt comunicate si intelese de catre toti
membrii personalului si de catre factorii interesati (inclusiv de catre furnizorii de stagii de practica)
2.9 rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate, comunicate si intelese de toti factorii
interesati (in special de catre membrii personalului si de catre elevi) (vezi si 3.15)
2.10 informatiile despre rezultatele organizatiei, ale elevilor si ale membrilor personalului sunt disponibile si/sau publicate in mod regulat
211 se iau masuri de rezolvare a oricarei probleme pe masura ce aceasta apare / este identificata
2C Parteneriate
2.12 se dezvoltd, se mentin §i se revizuiesc permanent parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati externi
2.13 se colecteaza in mod sistematic informatii in legatura cu nevoile, asteptarile, interesele si caracteristicile tuturor factorilor interesati (ex. parteneri
economici), si se folosesc aceste informatii pentru a imbunatati experienta de invatare si a dezvolta programe de invatare (vezi si PC 4A)
2.14 se dezvolti si se monitorizeaza parteneriate cu alti unititi de IPT pentru imbunitatirea experientei de invitare
2.15 se creaza legaturi cu alti parteneri si departamente ale administratiei locale pentru a face procesul de invatare mai accesibil si sigur (ex. asigurarea|
transportului, cazarii, mesei elevilor, servicii medicale si educatie sanitard)
2.16 proiectele de parteneriat i programele de invatare contribuie la cresterea participarii la programele de Invatare si a capacitatii de ocupare a unui loc de
munca la nivel local, regional si, daca este posibil, la nivel national si european
2D Sistemul de informare
2.17 membrii conducerii si ai personalului utilizeaza sisteme de informare si analizeaza sistematic informatiiile in planificarea, elaborarea si implementarea
strategiilor
2.18 sunt colectate, stocate si analizate in mod regulat informatii despre anumite variabile importante, precum evolutiile de ordin social, ecologic, economic,
juridic si demografic
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2.19 existd un sistem de informare a tuturor factorilor interesati; toti membrii personalului si toti elevii au acces imediat la informatiile relevante

2.20 informatiile sunt exacte, actualizate (cel putin semestrial), stocate in deplind siguranta si confidentialitate, pot fi inspectate (cu respectarea dreptului la
protejarea datelor personale)

2.21 informatiile despre activitatile, realizdrile si rezultatele din interiorul organizatiei sunt colectate, stocate si analizate periodic

2.22 datele privind elevii, rezultatele invatarii si certificarii sunt inregistrate si pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare

2E Finante

2.23 dezvoltarea si sustinerea serviciilor pentru elevi se bazeaza pe un management financiar responsabil

2.24 exista o contabilitate eficienta si se efectueaza audituri financiare periodice in conformitate cu reglementirile fiscale si juridice; acestea sunt transparente
si sunt publicate (in raportul financiar)

2.25 cheltuielile efectuate in cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficacitate pentru a asigura ca se obtine valoare in schimbul
banilor

2.26 prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt in mod clar legate de programele de invatare si prioritatile planificate si reflecta
intr-o masura considerabila scopurile si obiectivele unitatii de IPT

2.27 factorii interesati (in special membrii personalului) sunt implicati in procesul de consultare iar interesele financiare ale tuturor factorilor interesati
sunt echilibrate si satisfacute cu eficacitate
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Apreciere

S-a avut 1n vedere 1n anul scolar 2013-2014 dezvoltarea parteneriatelor existente si crearea unor noi parteneriate. Coordonarea eforturilor procesului partenarial s-a realizat prin
stabilirea unei comunicari intre cele doud parti si printr-o serie de intalniri interactive legate de dezbaterea unor probleme cheie privind: competentele la angajare, educatia
permanentd, formarea profesionald continud, decalajele dintre experientele de invatare teoretica si cele aplicate oferind participantilor informatii concrete si strategice. Scoala ofera
factorilor interni si externi informatii privind planul de scolarizare, oferta educationald, locurile de munca, locurile de desfasurare a practicii, baza materiala, facilitati. Scoala
solicitd informatii de la factorii externi legate de numarul de locuri de munca, de locul de efectuare a practicii elevilor, de locurile scoase la concurs in universitati.

Informatiile primite sunt analizate in CA in vederea stabilirii planului de scolarizare si a programelor de invatare. Informatiile se actualizeaza si sunt revizuite in mod regulat, apoi
postate pe site-ul scolii. Cheltuirea si utilizarea resurselor financiare se face prioritar in vederea asigurarii atingerii obiectivelor programelor de invatare prin reabilitarea bazei
materiale si a dotarilor didactice, stimularea elevilor cu performante scolare.

Dovezi in sprijinul aprecierii

Fisele postului;

Declaratia de politici privind calitatea;

Organigrama, decizii de Infiintare a comisiilor din scoala;

Procese verbale ale CA,CP,CEAC, planuri manageriale, planuri de imbunatatire a activitatii, protocoale de colaborare si parteneriate ; Proiectele
de buget;

Registrele contabile si financiare;

Site-ul scolii,baza de date, documente arhivate, oferta educationala.

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
* Managerii au formarea adecvata in domeniul managementului educational si| *  Asumarea de catre fiecare membru al personalului a rolului si responsabilitatilor
managementului calitatii; alocate in Fisa postului, ROFUIP

*  Echipa managerialda demonstreaza sprijin activ si implicare in ceea ce priveste| *  Colectarea cu regularitate a informatiilor privind evolutia sociala a elevilor
dezvoltarea si calitatea programelor de predare, formare profesionala si invatare
actionand cu eficacitate pentru imbunatatirea rezultatelor obtinute de scoala si
pentru sprijinirea tuturor elevilor;

* Se dezvolta, se mentin si se revizuiesc permanent parteneriate si colaborari
eficiente cu factori interesati externi.
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PRINCIPIUL CALITATII 3 — Managementul resurselor
Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigurd cd programele sunt furnizate si evaluate de personal competent si
calificat.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE

t]o |-
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3A Siguranta mediului de invatare

3.1 se gestioneaza, se intretin, se monitorizeazi, se evalueaza si se actualizeaza siguranta, gradul de adecvare si de utilizare a echipamentelor de specialitate, a
resurselor de Invatare si a spatiului (inclusiv a spatiilor administrative, auxiliare, a bibliotecii si a centrului de documentare si TIC)

3.2 conditiile de Invatare satisfac cerintele privind siguranta, sandtatea si resursele fizice, precum si orice alte conditii prevazute de lege acolo unde este cazul

3.3 existd resurse eficiente, gestionate astfel incat sa sprijine procesul de invatare, resurse care sunt insotite de instructiuni de functionare clare, usor de inteles
si intr-o0 varietate de formate

3.4 conditiile de lucru si mediile de invatare sunt eficiente, promoveaza practicile de siguranta in munca si sunt revizuite periodic; elevii, membrii personalului
si alti factori interesati se simt in siguranta, iar orice comportament violent sau alte perturbari sunt evitate

35 membrii personalului si elevii au acces la serviciile medicale (vezi si 2.15)

3.6 se elaboreaza procedurile de urgenta si pentru situatii de criza; acestea sunt comunicate, simulate periodic si intelese de catre toti membrii personalului, de
catre elevi si de catre alti factori interesati

3B Resurse fizice

3.7 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele, mijloacele de invatdmant sunt revizuite/inlocuite in mod regulat
pentru a fi actualizate si relevante nevoilor de educatie si formare profesionala, diferitelor stiluri de invatare, cerintelor programelor de invatare,
standardelor de pregatire profesionala

3.8 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele de invatamant sunt adecvate specialitatii (unde este cazul)
si indeplinesc standardele industriale curente

3.9 elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la resurse de invatare, spatii scolare si auxiliare care raspund nevoilor lor, sunt adecvate atat studiului
eficient in grup, cat si celui individual si sunt accesibile tuturor elevilor

3.10 spatiile scolare, administrative si auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de invatdmant sunt accesibile tuturor factorilor interesati, membrilor
personalului si grupurilor de elevi, sunt semnalate prin indicatoare si sunt usor de localizat

3.11 revizuirea programului de invéatare ia in considerare sugestiile elevilor, ale membrilor personalului si ale altor factori interesati relevanti, privind un mediu
de invatare Tmbunatatit

3.12 exista proceduri de monitorizare a progresului tehnologic si se implementeaza inovatiile importante, acolo unde este posibil

3C Managementul personalului

3.13 personalul de conducere identifica cerintele minime in ceea ce priveste calificarile si experienta personalului didactic in functie de profilul si de
specializarile/calificarile profesionale existente n oferta educationala

3.14 toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia in vigoare

3.15 toate rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt intelese, iar pozitiile de autoritate sunt recunoscute (vezi si 2.9)

3.16 performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluaté eficient conform unei strategii de evaluare care are ca rezultat planuri de
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actiune si imbunatatire

3.17 se stabileste un echilibru intre nevoile organizatiei, echipelor si persoanelor individuale

3.18 conflictele si problemele personale sunt rezolvate in mod eficient; solutiile gasite sunt satisfacatoare pentru toate partile implicate si raspund nevoilor
acestora

3D Dezvoltare profesionala continua

3.19 politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la initierea noilor membri si la dezvoltarea profesionala continua

3.20 toti acei membri ai personalului care nu detin o calificare primesc sprijin In vederea obtinerii unei calificari

3.21 dezvoltarea profesionald a intregului personal contribuie la sporirea eficacititii si oferd posibilitatea reflectiei asupra propriei practici

3.22 datele privind rata de retentie si rata de absolvire a elevilor sunt utilizate pentru a aduce in discutie potentiale aspecte legate de dezvoltarea profesionala
a personalului

3.23 toti membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor

3.24 sunt dezvoltate cunostintele managerilor in ceea ce priveste managementul educational si managementul calitatii

3.25 cadrele didactice demonstreaza ca poseda cunostinte, competenta tehnica si experienta actualizate la un nivel care sa asigure un proces eficient de predare,
instruire practica, invatare si evaluare

3.26 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrari de cercetare stiintifica in acord cu scopurile si obiectivele organizatiei; rezultatele
lucrarilor/cercetarii stiintifice sunt publicate 1n buletine sau carti de specialitate si daca este posibil, sunt implementate si monitorizate din punct de
vedere al eficacitatii

3.27 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activitati metodice; rezultatele sunt implementate, acolo unde este posibil acest lucru, si sunt monitorizate
din punct de vedere al eficacitatii
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Apreciere

In realizarea programului de invitare, managementul scolii, pentru a asigura siguranta elevilor, a hotarat introducerea unui sistem de supraveghere cu camere video. Cabinetul
medical gcolar are program de lucru pentru ambele schimburi, oferind consultantd de specialitate. Au fost informate persoanele din serviciul de permanentd despre numerele de
telefon ale jandarmeriei, politiei, salvarii. Exista o politica privind sdnatatea elevilor si a resurselor umane. Scoala are resurse suficiente care vin in sprijinul procesului de
invatare. Baza materiald asigura functionarea in douad schimburi, orele de specialitate desfasurandu-se, in general, in spatii special destinate. Aparatura, mijloacele de multiplicare
sunt 1nsotite de instructiuni de functionare.

Conducerea scolii a infiintat comisiile PSI si PM, avand drept scop gestionarea, monitorizarea si evaluarea sigurantei resursei umane. Comisia pentru orar intocmeste o planificare
a claselor, astfel incét sa fie utilizate la maximum echipamentele si spatiile de specialitate. Intocmirea standardelor profesionale si a descriptorilor de performanta pentru procesele
de predare si Invatare se face in urma documentarii si tindndu-se cont de progresul tehnologic. Scoala urmareste sa obtina cele mai recente colectii de standarde de ramura specifice
fiecarei meserii din nomenclator. Angajarea personalului se face in conformitate cu legislatia locald si nationald privind ocuparea fortei de munca si egalitatea sanselor

Responsabilitatile membrilor personalului sunt clar definite prin figele postului, atributiile trecute in deciziile de constituire a comisiilor sunt facute cunoscute cand se inméaneaza
deciziile si sunt intelese, In cea mai mare masura. Pozitiile de autoritate sunt recunoscute.Tot personalul scolii are acces la cunostinte care sa le permita sa realizeze sarcinile
prevazute in fisa postului dar sunt situatii cand nu se realizeaza sarcinile de serviciu si sunt necesare penalizari. Acest lucru se constatd mai ales la personalul nedidactic dar si la
personalul didactic si didactic auxiliar. Performanta membrilor personalului este monitorizata si evaluata cel putin o data pe an. Se Incearca rezolvarea conflictelor si a problemelor
personale, prin gasirea unor solutii satisfacatoare pentru partile implicate. Membrii personalului didactic si didactic-auxiliar sunt calificati. Managementul este preocupat de
perfectionarea continud a personalului in functie de largirea sferei de activitate de dotarea scolii, de obligatiile asumate prin contractele de munca.

Dezvoltarea profesionala determind o mai mare implicare in desfasurarea activitatilor si face posibila autoevaluarea si cresterea eficientei
activitatii desfasurate dar si necesitatea unor formari ulterioare. Managerii au cunostinte privind asigurarea calitatii si au participat la cursuri
de formare cu aceastd tematica. In raport cu succesul si retentia elevilor, in sedintele de catedrd sunt analizate aspecte legate de dezvoltarea
profesionald a personalului. Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie stabileste strategii privind diversificarea metodelor de predare si
evaluare in cazul retentiei. In cazul succesului, se face diseminarea unor exemple de bund practicd. Profesorii / instructorii demonstreazs c3
au cunostinte si experienta actualizata, care sa le permita desfasurarea eficace a predarii, invatarii si evaluarii. Acest lucru este remarcat mai
ales la personalul cu o mai mare vechime in scoala.

Dovezi in sprijinul aprecierii dosare de personal, adeverinte de perfectionare; dosar comisie dezvoltare profesionald, dosarul comisiilor metodice, dosarul comisiei de asigurarea
calitatii, lista procedurilor, procese-verbale ale consiliului de administratie, ale consiliilor profesorale, adeverinte cursuri de formare, programarea orelor deschise comisii metodice,
dosarul cu realizarile elevilor, rezultatele simularilor, fise de observare a invatarii, portofolii profesori, materiale de formare, feed-back in urma formarii, evaluarea cursurilor de
formare, diplome de participare la simpozioane.
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Puncte tari cheie

*  Managementul este preocupat de perfectionarea continud a personalului in functie de
largirea sferei de activitate de dotarea scolii, de obligatiile asumate prin contractele de
munca;

*  Profesorii/instructorii demonstreaza ca au cunostinte si experientd actualizata, care s le
permita desfasurarea eficace a predarii, invatarii si evaluarii. Acest lucru este remarcat
mai ales la personalul cu o mai mare vechime in scoala.

Puncte slabe cheie

O Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata eficient
prin fise de evaluare anuala, dar putine cadre didactice au intocmite planuri de
actiune si imbunatatire a activitatii

PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

Organizatia este receptiva fatd de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si furnizarea programelor de invatare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE

o ]
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4A Proiectarea programelor de invatare

4.1 programele de Invatare sunt proiectate pentru a satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor interesati si alte cerinte externe, sunt receptive fata de
situatia la nivel local, regional, national si european si sunt imbunatatite pe baza feedback-ului primit de la factorii interesati

4.2 programele de invatare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc si pentru a raspunde nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putintd in ceea
ce priveste optiunile si accesul acestora

4.3 programele de invatare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurdnd egalitatea In ceea ce priveste accesul si sansele elevilor si
demonstreaza o implementare activa a politicii privind egalitatea de sanse

4.4 programele de invatare sprijina si sporesc valoarea invatarii prin activitati practice si teoretice

45 programele de invatare includ procese eficiente de evaluare formativa si sumativa si de monitorizare a invatarii

4.6 programele de invatare prevad rezultate ale invatarii, criterii i metode de evaluare sumativa care sunt adecvate scopului si care sunt revizuite
regulat

4.7 programele de invatare definesc in mod clar traseele de continuare a studiilor

4.8 programele de invatare cuprind proceduri de raspuns la reclamatii si contestatii (vezi si 1.12)

4B Dezvoltarea si revizuirea programului de invatare

4.9 programele de invatare au o serie de indicatori de performanta prin care poate fi masurat gradul de succes al programului; tintele privind imbunatatirea
sunt stabilite in conformitate cu reperele institutionale, locale, regionale, nationale sau europene

410  procedurile de evaluare a rezultatelor invtarii sunt revizuite periodic

411 programele de invatare sunt revizuite cel putin o data pe an, iar elevii contribuie la procesul de revizuire

4.12 programele de invatare sunt dezvoltate si revizuite pe baza feedback-ului primit de la toti factorii interesati; in acest scop, se colecteaza feedback de
la elevi, agenti economici §i reprezentanti ai comunitatii si se utilizeaza la dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare

4.13 procedurile de revizuire a programelor de Invatare conduc la o imbunatétire a procesului de predare, instruire practica, invatare si a rezultatelor
invatarii

4.14 informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de plecare
pentru dezvoltarea programelor de invatare

Apreciere

In scoala se realizeaza analiza nevoilor, in scopul identificarii nevoilor de formare, la nivelul cadrelor didactice, al intregului personal, dar si al elevilor.

Programele de invatare se armonizeaza cu obiectivele strategice si cu nevoile si cerintele elevilor. Programele de invatare sunt propuse in urma identificarii cerintelor personale,
individuale, ale agentilor economici si comunitatii. Imbunétatirea programului se face in urma feed-back-ului obtinut din partea solicitantilor. Scoala nu are destula flexibilitate
pentru imbunatatirea programelor de invatare. Lucrul acesta se face cel mai repede dupa un an de la adresarea solicitarii. Programele de invatare sunt flexibile, putand fi
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schimbate in raport cu cerintele pietei fortei de munci locale, nationale, europene. in stabilirea programelor de invitare se porneste de la optiunile elevilor privind continuarea
studiilor, luandu-se toate masurile necesare pentru a depasi barierele in calea invatarii. Programele de invatare au caracter de includere din punct de vedere social, asigurand
egalitatea sanselor pentru elevi. Realizarea claselor se face dupa optiuni si mediile de repartitie. Scoala s-a orientat catre programe de Invatare care sa sprijine si sa sporeasca
valoarea cunostintelor teoretice si aplicabilitatea lor practica.Toate programele de invatare includ procese de evaluare formativa si sumativa. Monitorizarea invatarii se realizeaza
foarte bine la instruire practica prin laborator tehnologic, unde numarul mic de elevi din grupa permite o monitorizare eficientd, in scopul urmaririi insusirii competentelor si mai
greu la orele de teorie. Programele de invatare sunt adaptate la traseele de continuare a studiilor.

Existda o procedurd de raspuns la reclamatii si contestatii in lista de proceduri elaborate de comitetul de asigurare a calitétii. Prin cursurile de formare cadrele didactice au fost

informate in legatura cu aceasta iar elevilor li s-a explicat acest lucru la dirigentie si la Consiliul elevilor.

Dovezi in sprijinul aprecierii

portofoliile elevilor, fise de evaluare, fise de urmarire a progresului elevilor, lucrari de atestat, rezultate de la examenele de certificare a competentelor, lista de proceduri, procese
verbale consiliul elevilor evaludri curente, cataloage, procese-verbale ale seditelor de catedre, grafice de consultatii si meditatii, Plan de activitate la arii curriculare, planificari
didactice, structura CDS.

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

* CEAC a centralizat si analizat rezultatele obtinute de absolventii liceului la cele 2 O Parintii elevilor cu probleme la invatiturd si cu un numir mare de absente nu
sesiuni ale Bacalaureatului din anul 2014 (iunie si august); concluziile si statisticile | ¢o1icita sprijin scolii decat foarte rar si, de obicei, in situatii limita.
evidentiind rezultatele slabe obtinute;

* Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii,
dirigintii au realizat activitati saptamanale de suport educational si consiliere.

*  Programele de invdtare se armonizeaza cu obiectivele strategice si cu nevoile si
cerintele elevilor;

*  Programele de invatare sunt planificate si monitorizate cu atentie;

*  Documentele de proiectare si planificare tin cont de experienta anterioara a
elevilor;

*  Programele de invitare au caracter de includere din punct de vedere social,
asigurand egalitatea sanselor pentru elevi.

PRINCIPIUL CALITATII 5 — Predarea, instruirea practica si invitarea
Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de Invatare §i sprijina toti elevii.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE

0 -
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5A Servicii de sprijin pentru cursanti

5.1 elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invitare existente; elevii primesc ajutor pentru a intelege, a obtine sau
a cauta informatii conform nevoilor lor

5.2 evaluarea initiald (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de invatare; cunostinte, experienta si abilitati anterioare) este utilizata pentru a oferi o imagine
exactd pe baza cdreia se poate planifica un program adecvat de invatare si sprijin, inclusiv activititi extracurriculare pentru elevi

5.3 elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de sprijin in probleme personale, de invatare si de progres; existd o varietate de oportunitati de orientare
si consiliere pe toatad durata scolarizarii

54 drepturile si responsabilitdtile elevilor sunt clar definite

5.5 elevii au acces la activitdti extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale, nationale, si/sau europene si care au o contributie directa si eficientd in
atingerea tintelor si obiectivelor stabilite in politicile educationale si documentele programatice la nivel national, judetean sau local

5.6 sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea activitatilor de sprijin si extracurriculare destinate elevilor, pe baza nevoilor individuale ale
acestora, legate de progresul in cadrul programului de invatare

5.7 informatiile despre activitatile de sprijin si extracurriculare sunt inregistrate si pastrate in siguranta

5.8 informatiile, orientarea si consilierea sunt eficiente, indrumandu-i pe elevi in ceea ce priveste modalitatile de a-si continua studiile dupa absolvire

5.9 informatiile referitoare la progresul elevilor dupa absolvire (ex. urmarea altor programe de invitare si/sau angajarea pe piata muncii) sunt colectate si
inregistrate

5.10 rata de retentie al elevilor si rezultatele obtinute sunt in concordanta cu datele similare la nivel local, national sau international 5C

Relatia cadru didactic — elev

5.11 cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alti membri ai personalului si ai echipei de
conducere

5.12 cadrele didactice folosesc masuri eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si pentru a evita discriminarea, astfel incat elevii sa isi poata atinge
potentialul

5.13 cadrele didactice folosesc 0 gama variata de strategii (ex. invatarea centratd pe elev, invatarea prin activitati practice) pentru a raspunde stilurilor de
invatare individuale, abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev

5.14 cadrele didactice selecteaza si mentin o gama variatd de resurse/materiale pentru a oferi sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor

5.15 evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor si programului, sunt riguroase, juste, exacte si se efectueaza in mod
regulat

5.16 programele de invatare respectd un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor

5D Studiul individual

5.17 elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare (ex. sunt constienti de propriile puncte tari si puncte slabe, actioneaza
conform feedback-ului primit, propun noi obiective de invatare)

5.18 toate activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invitarea individuala centrata pe elev, invatarea in cadrul unui
grup sau invatarea in diferite contexte

5.19 elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, informatii despre modul in care pot stabili noi criterii individualizate

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro




Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro




Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

pentru a acoperi lipsurile in Invatare 0
5.20 elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza; evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatarii si pentru
monitorizarea progresului elevilor 0
5.21 elevii cunosc planificarea activitatilor de evaluare si sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca evaluarea finala
sa aiba loc
+
+
+
Apreciere

Tuturor elevilor le sunt puse la dispozitie informatii privind: profilul si calificarile obtinute in urma absolvirii claselor a Xll-a si anului II postliceala, cat si in urma absolvirii
ciclurilor liceului. Elevii primesc indrumari privind problemele personale sau profesionale de la profesorii diriginti, profesorii clasei, consilierul scolar, medicul scolar. Desi sprijinul
este acordat permanent, elevii il solicitd mai ales in preajma evaludrilor sumative sau a examenelor. Procentul elevilor care solicitd iIndrumare permanenta si identificati cu CES
este mic (1% in medie). Solicitarea consilierului scolar este mai mare, 50 % din numarul elevilor fiind inregistrati la cabinetul de consiliere. Numarul elevilor consiliati este mai
mare, deoarece elevii primesc consiliere si in timpul orelor de dirigentie. Nevoia de informatii a elevilor este satisfacuta de fondul de carte al bibliotecii si accesul la Internet.
Aceste informatii sunt solicitate mai ales pentru realizarea proiectelor (aprox. 30 pe zi). Elevii claselor a IX-a nu au posibilitatea sa se inscrie la programe de invatare care raspund
nevoilor lor datorita sistemului de repartizare computerizata. Din numarul celor pentru care scoala noastrd nu a reprezentat o prioritate, se transfera la alte scoli aprox. 1%. Elevii
pot sa-si schimbe calificarea dupa clasa a X-a, dupa nevoile lor. Elevii altor scoli care solicita transfer la liceu sunt sprijinii pentru sustinerea examenelor de diferenta prin
programele de examen, manuale si consultatii. Acceptarea acestora este limitatd de numarul maxim de elevi la clasa. Procentul elevilor admisi este de aproximativ 80% din cei
care solicita transfer. In procent de 95% elevii claselor de inceput au fost evaluati prin teste predictive, la nivel de catedra, in scopul stabilirii punctului de referinta al performantei
obtinute in scoald, al nivelului de cunostinte si a nevoilor individuale. De asemenea, sunt determinate stilurile de invatare de catre profesorii diriginti In scopul planificarii
programului de invatare adecvat nevoilor elevilor. Cadrele didactice cunosc principiile invatarii centrate pe elev si le aplica in cadrul lectiilor. Se aplica o gama variata de strategii
de predare pentru a veni in intdmpinarea nevoilor individuale de formare. Datorita desfasurarii orelor de instruire la agentii economici se aplica de foarte multe ori invatarea in
diferite contexte. La toate catedrele se realizeazd notarea ritmica. Punctajele obtinute la teste se intorc relativ repede la elevi dar, nu se realizeaza in mod regulat feedback prin
stabilirea unor rute individuale de recuperare la obiectele cu numar mic de ore pe saptamind 1-2 ore si programe incarcate. Se realizeaza foarte bine acest lucru la instruire practica,
la laborator, adica acolo unde se lucreaza pe grupe.

Profesorii sint constienti ca feedback-ul pozitiv reprezintd o motivatie pentru invatare si consilierea fiecarui elev in legatura cu lacunele in cunostinte si programul individual de
recuperare constituie succesul actiunilor sale viitoare de invatare.

Pentru ca elevii sa isi insuseasca competentele, profesorii utilizeaza mijloace alternative de evaluare care raspund cerintelor individuale de invatare. In acest fel se acopera o parte
din lipsurile in invatare. Evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatarii. Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza mai ales la
obiectele la care se lucreaza cu fise individuale de recuperare sau atunci cand profesorul stabileste programe de recuperare. Realizarea monitorizarii progresului este un prim pas
in implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar. Pe parcursul anilor de studii elevii participa la diferite activitati de evaluare formativa si sumativa, simulari ale examenului
de bacalaureat si de absolvire, care se realizeaza la nivele local. Modalitatile de evaluare sunt foarte variate si cei mai multi dintre elevi s-au familiarizat cu acestea.
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Dovezi in sprijinul aprecierii

- fisa de inscriere in clasa a 1X-a, fise de inscriere in ciclul superior al liceului si anul de completare, figa de alegere a CDS-ului, oferta educationala, pliante de prezentare a scolii,
fluturasi, materiale de prezentare a gcolii realizate de catre elevi, site-ul scolii, ,,Ziua portilor deschise”, activitatea comisiei de promovare a imaginii scolii, articole din

presa locald, pagini dedicate in brosurile editate de Inspectoratul Scolar ( ,,Admitere 2014”) emisiuni televizate, prezentari electronice sustinute la ,,Targul de oferta educationalad”,
activitati in cadrul ,,Zilelor scolii”, grafic de consultatii si indrumare proiect, dosar cabinet consiliere, tematici ore de dirigentie, teste si chestionare privind nevoi de invatare, fise
de biblioteca, fisele ajutorului programator, intdlniri §i vizite de prezentare a ofertelor institutiilor de Invatimant superior, postliceal, militar (pliante promotionale, evidenta
intalnirilor);

- teste clasa a 1X-a, situatia transferarilor, catalogul examenelor de diferenta, cereri de inscriere, planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2013-2014, procese-verbale
ale sedintelor de analiza si aprobare (plan, transferuri, oferte de optionale s.a.) din Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral; - portofolii digitale ale profesorilor si ale
elevilor;

- existenta unor machete de automobile functionale realizate in cadrul cercului de automobile;
- utilizarea de cétre elevi a truselor si a simulatoarelor de diagnosticare computerizata a autovehiculelor;
- utilizarea auxiliarelor curriculare realizate de profesorii scolii si avizate de catre ISJ Dolj;

- programe de diferente si manuale, grafic de consultatii, cataloage de examen, statistici, deciziile de numire a comisiilor pentru inscrierea la examenele de diferente sau/si
echivalare; intalniri, cu caracter de orientare §i consiliere scolara, intre diriginti, Consilierul educativ sau/si directorii, psihologul scolii si elevii aflati in situatii deosebite (corigenta,
repetentie, dificultati majore de integrare in colectiv, amanare medicala, abandon scolar, exmatriculare, s.a.), eventual impreuna cu familiile lor (procese verbale, rapoarte de
activitate, rezultatele gcolare, studii de caz); planificari si rapoarte ale intalnirilor de consiliere;

- teste predictive, chestionare pentru determinarea stilurilor de invatare si pentru determinarea elevilor cu CES, analize ale sondajelor de opinie si rezultatelor chestionarelor
aplicate, analiza testelor initiale — procese-verbale ale sedintelor de catedre, materiale de analiza, procese-verbale de sedinte ale Consiliului de Administratie, Consiliului
Profesoral Comisiilor metodice 1n care s-au discutat rezultatele testarilor initiale;

- portofoliu profesor, portofoliu elev, fise de lucru, materiale de invitare, planificari calendaristice — pe discipline/module, proiectele unitatilor de invatare, fise de evidenta
a progreselor inregistrate de elevi de la o evaluare la alta, medii semestriale i anuale, rezultate la evaludri sumative si la examene finale, analize ale rezultatelor obtinute,
proceseverbale ale sedintelor tematice in catedre, cu parintii etc.;

- fise de evaluare a progreselor scolare si comportamentale ale elevilor, Tnainte si pe parcursul implementéarii metodelor active de invatare, centrate pe elev si pe nevoile sale,
realizari si finalizari ale proiectelor.

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro




Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

Puncte tari cheie

» elevilor le sunt puse la dispozitie informatii i indrumaéri despre toate programele
de invatare existente; elevii primesc ajutor pentru a intelege, a obtine sau a cauta
informatii conform nevoilor lor;

*  evaluarea initiala, nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de invatare;
cunostinte, experienta si abilitati anterioare sunt utilizate pentru a oferi o imagine
exactd pe baza careia se poate planifica un program adecvat de invétare si sprijin,
inclusiv activitati extracurriculare pentru elevi;

*  testare initiala computerizata online initiata de catedra de informatica urmand a fi
implementata la nivelul liceului;

»  utilizarea site-urilor educationale in procesul educational;

» elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de sprijin in probleme

Puncte slabe cheie

Desi elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invatare, ei nu sunt constienti de propriile puncte tari §i puncte slabe, nu actioneaza
permanent conform feedback-ului primit, manifestd dezinteres pentru propria
pregitire, alocand pentru obiectivele de invdtare un numar insuficient de ore de
pregatire suplimentara;

Tratarea cu superficialitate — de catre elevi — a examenului de Bacalaureat reflectata
si in rezultatele slabe obtinute la sesiunile din iulie/septembrie 2014 ale examenului;
Un numar mare de absente motivate si nemotivate la majoritatea claselor, in ciuda
eforturilor depuse de diriginti si a sanctiunilor aplicate;

Inregistrarea progresului elevilor dupa absolvire se poate face cu exactitate doar pentru
o parte dintre absolventi.

personale, de invatare si de progres oferite de consilierul scoar si de profesorii
diriginti;

O cadrele didactice stabilesc relatii de lucru si de comunicare cu elevii si folosesc o
gama variatd de strategii (ex. invatarea centratd pe elev, Invatarea prin activitati
practice) pentru a raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii,
genului, motivarii fiecarui elev.
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PRINCIPIUL CALITATII 6 — Evaluarea si certificarea invatirii
Organizatia utilizeaza procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ |0 -
6A Evaluarea sumativa si certificarea
6.1 procedurile si conditiile privind evaluarea sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati
6.2 cerintele specifice de evaluare ale elevilor (de ex, pentru elevii cu cerinte educationale speciale) sunt identificate si indeplinite atunci cand este +
posibil
6.3 evaluarea sumativa este folositd pentru a monitoriza progresul elevilor si pentru a informa elevii in legatura cu progresul pe care l-au realizat si cu modul
in care isi pot imbunatati performanta +
6.4 elevii au oportunitatea de a se inregistra la 0 noua procedurd de evaluare sumativa (daca este posibil) si/sau au o “a doua sansa” de a fi evaluati

6.5 toate evaludrile sunt adecvate, riguroase, corecte, exacte si sunt efectuate in mod regulat; evaluarea sumativa si certificarea sunt in conformitate cu| +
standardele nationale si cu legislatia in vigoare

6.6 procedura de inregistrare a elevilor pentru certificare indeplineste reglementarile in vigoare +
6.7 evaluarea sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea sunt efectuate de cadre didactice cu calificare adecvata si experienta corespunzatoare
6.8 in mod regulat sunt selectate si revizuite metodele si instrumentele de evaluare sumativa; constatarile rezultate sunt luate in considerare in actiuni ulterioare
. . . . . . . C e e A ey +
de evaluare, pentru a asigura consecventa si corectitudinea procesului de evaluare;; cadrele didactice participa in mod regulat la activitdti de
. - e +
standardizare a evaluarii
+
+
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Apreciere
Sunt prezentate informatii despre modul de desfasurare a evaludrii interne atat cadrelor didactice cét si responsabililor de compartimente. Este popularizata perioada evaludrii cu
obiectivele urmarite. In mod regulat se efectueaza evaluarea sumativa, folosindu-se diferite metode de evaluare, in scopul adecvarii evaludrii la cerintele individuale ale elevului.

Evaluarea sumativa este corectd si exacta, deoarece este utilizatd pentru a monitoriza progresul elevilor. Elevii constientizeaza esecul sau progresul si sunt ajutati pentru a-si
imbunatati performanta. Monitorizarea elevilor nu se face permanent si de catre toti profesorii.

Pentru elevi exista si alte proceduri de evaluare sumativa, care pot fi folosite in functie de nivelul clasei, cerintele individuale ale elevilor. In cazul in care exista contestatii legate
de proba de evaluare, exista proceduri de rezolvare a contestatiilor, care le permit o a doua sansa de a fi evaluati. Acest lucru nu este facut de toti profesorii. Profesorii / instructorii
care efectueazi evaluarea interna si cea sumativa au pregatirea corespunzitoare si experienta didactica. In urma efectudrii evaludrii interne, sunt evidentiate si selectionate practici
de evaluare sumativi, care sunt diseminate la nivelul scolii sau la nivelul catedrelor, in scopul realizarii planurilor de imbunitatire (acolo unde este cazul). In legatura cu tehnicile
de evaluare s-a constatat ca este necesard formarea unui procent suficient de mare de profesori. Exista cadre didactice care au urmat cursuri de evaluator de competente profesionale
si de formator.

Dovezi in aprecierii

- rapoarte de monitorizare internd, fise de autoevaluare, procese-verbale ale consiliilor profesorale, instrumente de evaluare, procese-verbale ale catedrelor
portofolii, teste de evaluare, referate, planificari;
- fise de evaluare, fise de monitorizare, fise de urmarire a progresului elevilor, cataloage ;

- procedura de raspuns la plangeri si contestatii;
- portofolii ale elevilor, procesul intern de evaluare si monitorizare, formulare de feed-back, inregistrari ale lectiilor, planuri de actiune, planuri de imbunitatire, fise de
observare a lectiei, instrumentele de evaluare, procese verbale de notare ritmica, situatii statistice.

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

+  n mod regulat se efectueaza evaluarea sumativa, folosindu-se diferite metode de | +  Nu intotdeauna este posibili o evaluare centrati pe elev;
evaluare, in scopul adecvarii evaludrii la cerintele individuale ale elevului. | «  Dificulti{i financiare pentru sus{inerea intregului proces de investigare a realitdtii la
Evaluarea sumativd este corectd si exactd, deoarece este utilizatd pentru a clasi;
monitoriza progresul elevilor;

» Au fost prelucrate si afisate metodologiile de evaluare si examinare

+ In urma efectuarii evaluarii interne, sunt evidentiate si selectionate practici de
evaluare sumativa, care sunt diseminate la nivelul scolii sau la nivelul catedrelor,
in scopul realizarii planurilor de imbunatatire (acolo unde este cazul).

*  Formarea insuficienta a cadrelor didactice pentru dezvoltarea invatarii centrate pe elev
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PRINCIPIUL CALITATII 7 — Evaluarea si Imbunititirea calitatii
Performanta organizatiei este monitorizata si evaluatd; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de imbunitatire; imbunatatirile sunt implementate si monitorizate

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE

* o |-
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7A Procesul de autoevaluare

7.1 personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de autoevaluare; procesul de autoevaluare este sistematic, efectuat anual impreuna
cu intregul personal si ia in considerare opiniile exprimate de toti factorii interesati interni §i externi

7.2 o politicd clara privind autoevaluarea este comunicata tuturor factorilor interesati si este inteleasa de acestia

7.3 toate aspectele referitoare la organizatie, inclusiv programele de invatare si alte servicii, sunt supuse procesului de autoevaluare

7.4 pentru monitorizarea eficacitatii programelor de invitare si a altor servicii oferite de unitatea de IPT sunt folosite instrumente adecvate si benchmarkingul
(compararea cu buna practica in domeniu)

7.5 sistemul de calitate dispune de un mecanism de colectare regulata (cel putin o datd pe an) a feedback-ului din partea elevilor si a altor factori interesati
interni si externi privind toate aspectele organizatiei, indicatorii si standardele nationale

7.6 sunt utilizate instrumente specifice (ex. Chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) pentru a identifica ,,gradul de satisfactie” al beneficiarilor

7.7 performanta este analizatd pe baza indicatorilor cheie de performanta interni i externi, a tintelor stabilite pentru a identifica noi tinte de imbunatatire;
autoevaluarea riguroasa are drept rezultat identificarea prioritatilor si stabilirea unor obiective ambitioase de imbunatatire si de planificare a actiunii

7.8 exista proceduri pentru monitorizarea interna si validarea aprecierilor formulate in timpul procesului de autoevaluare si a aprecierilor in privinta dovezilor
prezentate

7.9 raportul procesului de autoevaluare este aprobat de echipa de conducere; procesul de autoevaluare este monitorizat extern iar raportul procesului de
autoevaluare este validat extern de catre reprezentantii inspectoratelor scolare

7B Procesul de imbunatatire

7.10 se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe si de implementare a imbunatatirilor, iar rezultatele procesului si ale
raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltari ulterioare

7.11 planul de imbunatatire ia in considerare toate puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea a caror imbunatatire nu s-a realizat in ciclul anterior; domeniile
de activitate selectate pentru a fi imbunitatite reprezintd un raspuns adecvat la punctele tari si slabe ale unitatii de IPT

7.12 planul de imbunatatire stabileste in mod adecvat costurile si resursele si, defineste in mod clar tintele, prioritatile, sarcinile, responsabilitatile si termenele;
criteriile de succes sunt specifice, masurabile si posibil de atins

7.13 implementarea planurilor de actiune, a imbunatatirilor si a masurilor corective este monitorizati si evaluata; sunt aduse modificari in conformitate cu
rezultatele; performanta imbunatatita a organizatiei este monitorizata si analizata

7.14 toti membrii personalului sunt implicati in procesul de imbunatatire continua a calitatii

7.15 toti membrii personalului si toti factori interesati primesc informatii i feedback in legatura cu rezultatele procesului de autoevaluare si cu planul de
imbunatatire (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

7.16 tendintele privind performanta in timp demonstreaza o imbunatatire continud sau mentinerea unor standarde foarte inalte; progresul este masurat pe
baza tintelor, indicatorilor si standardelor de la nivel national

7.17 concluziile specificate de organisme externe sunt comunicate personalului in cauza si sunt aplicate masuri corective

7.18 planul de imbunitatire al unitatii de IPT este aprobat de citre reprezentantii inspectoratelor scolare
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Apreciere

Necesitatea realizarii autoevaluarii este comunicata Intregului personal, in scopul intelegerii importantei acesteia in atingerea obiectivelor propuse. Autoevaluarea se realizeaza la
nivel de catedre, compartimente, scoald si este urmatd de intocmirea planului de imbunatatire. Managementul este angajat si implicat in procesul de autoevaluare, acordand
consultanta, materiale ajutatoare, exemple de bune practici, atunci cand este necesar. Autoevaluarea se realizeaza pe toate comisiile. Compartimentele scolii isi analizeaza activitatea
fard si faca un raport de autoevaluare. Pentru aceste compartimente ar trebui sa existe alti descriptori de calitate sau sa se adapteze acestia. In scopul monitorizarii eficientei
serviciilor oferite si programelor de invatare se stabilesc indicatori de performantd in conformitate cu exigenta pietei de munca, cu standardele de referinta externe. Sistemul de
calitate din scoala colecteaza periodic feed-back de la elevi si factori interni si externi. Colectarea feedback-ului nu este regulata.

Se face periodic o analiza a rezultatelor obtinute, {inand cont de indicatorii-cheie de performanta. Se stabilesc planuri de Imbunatatire acolo unde este cazul. Nu se realizeaza
intotdeauna monitorizarea performantei.

Scopul autoevaluarii este de a identifica prioritatile si de a stabili tintele pentru imbunatatirea activitatii si planificarea unor actiuni ulterioare. Exista

metodologii care prezintd modul in care trebuie s se desfasoare evaluarea externa, in scopul validarii raportului de autoevaluare.

Dupa realizarea raportului de autoevaluare, acesta se vizeaza si se aproba de catre management

Dovezi in sprijinul aprecierii

- rapoarte de autoevaluare, planuri de imbunatatire, materiale de comunicare a informatiilor, cursuri de formare, procese-verbale ale sedintelor de catedra, ale consiliilor
profesorale;

- repere externe pentru descriptori de performanta, adaptarea reperelor externe pentru anumite compartimente, fise de autoevaluare, standarde revizuite, oferte imbunatatite
de produse si servicii, CDS, CDL,;

- procese-verbale ale intlnirilor echipei de management, ale comisiei pentru calitate, ale intalnirilor cu partenerii externi, monitorizarea planurilor de imbunatatire, dari de
seamd, rezultate ale simularilor, teste de evaluare sumativa, fisa de observare a predarii; - fise de lucru, chestionare aplicate elevilor, factori interni si externi; - manualul de
inspectie, manual de autoevaluare.

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
*  Antrenarea intregului personal in activitatea scolii pentru imbunatirea calitatii *  Sistemul de calitate din scoala colecteaza periodic feed-back de la elevi si factori
*  Implicarea factorilor externi in activitatea organizatiei prin implementarea unor interni si externi. Colectarea feedback-ului nu este regulata.
proiecte educative comune
«  imbunitirea bazei materiale a scolii *  Planurile de imbunétatire nu sunt monitorizate consecvent

*  Managementul este angajat si implicat in procesul de autoevaluare, acordand
consultanta, materiale ajutatoare, exemple de bune practici, atunci cand este
necesar.

*  Autoevaluarea se realizeaza pe toate comisiile din scoala.
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PLAN OPERATIONAL 2015 - 2016

PRIORITATEA I: Asigurarea unitatii cu resurse umane si materiale performante

Obiectiv 1: Perfectionarea continua a personalului

Tinte:

>
>
>

>

Dezvoltarea resurselor umane;

Constientizarea importantei formarii continue si a invatarii pe tot parcursul vietii;
Crearea unui sistem propriu de programe de formare;

Participarea cadrelor didactice la activitatile de formare continua;

Obiectiv 2: Realizarea proiectului de reabilitare si dotarii investitionale

Tinte:

>
>

Constructia atelierelor scoala, caminului si cantinei;
Realizarea dotarii conform proiectului;
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Context:

In centrul activitatii noastre este elevul. Nevoile de dezvoltare personala si profesionald ale acestuia si sansa fiecaruia de a
progresa in viata si cariera, de implinire profesionala, constituie premise ale demersurilor proiective, actionale si evaluative ale actului
educational. In acelasi timp educatia si invatarea au rolul unor parghii importante de dezvoltare a capitalului uman si social, in acest
sens urmarindu-se asigurarea unitatii noastre cu resurse umane si materiale performante.

Scoala dispune de un complex de resurse materiale si umane care asigura din toate punctele de vedere conditiile necesare
unui nivel optim de instruire teoretica si aplicativa. Pe tot parcursul dezvoltarii unitatii noastre de invatamant vom avea ca prioritate,
asigurarea personalului didactic competent si a bazei materiale necesare atingerii obiectivelor legate de instruirea teoretica si practica
si formarii profesionale permanent corelate cu nevoile reale ale pietei muncii interne si externe.

Scoala dispune de o baza materiala corespunzatoare calificarilor pentru care asigura pregatirea: aceasta baza a fost
imbogatita prin programul Phare VET RO — 9045, prin Programul de GRANTURI pentru dezvoltare scolara si prin dotarile
investitionale din cadrul Programului MECI in care a fost cuprinsa. In contextul noilor calificari din domeniul mecanic si electric, atat
pe traseul scolii profesionale cat si prin liceu tehnologic se impune asigurarea unei baze materiale corespunzatoare. De asemenea,
calificarile noi vizate pentru ciclul superior al liceului impun realizarea unui spatiu de instruire informatizat.

Este foarte important ca scoala sa se implice in activitati de formare profesionala a adulfilor prin autorizarea unitatji ca
furnizor de formare continua

Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev parinte, din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze in
privinta ofertei educationale si a previziunilor de pe piata muncii.

Liceul nostru a beneficiat de aprobarea unui proiect de investitii pentru lucrari privind obiectivul ,Reabilitare Grup Scolar ICM
George Bibescu ca scoala de arte si meserii”, care a fost nefinalizat din cauza lipsei fondurilor. $coala noastra isi propune finantarea
in continuare a acestui proiect prin Programul Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritara 3 asigurandu-se astfel o infrastructura
de educatie care sa raspunda exigentelor actuale ale procesului de invatamant.

Proiectul face parte dintr-o viziune mai larga de dezvoltare a conducerii unitatii de invatamant, pe langa proiectul de
imprejmuire a cladirii liceului, realizat in anul 2009, cu finantare de la Consiliul Local al Municipiului Craiova si proiectul de inlocuire
tdmplarie interioara si exterioara, realizat in anul 2007 cu finantare de la Ministerul Educatiei Nationale, inter-relationand si conducand
impreuna la modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale cu impact direct asupra cresterii calitatii procesului de invatamant
din Municipiul Craiova.

Implementarea cu succes a proiectului se va constitui intr-un exemplu de performanta si va spori gradul de punere in
aplicare a strategiilor de dezvoltare locala, regionala si nationala, corelate cu cele la nivel european.
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Actiuni pentru atingerea

Data pana la

obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi Persoana/persoane Parteneri- Cost: Sursa de
(ce anume trebuie sa se (masurabile) o responsabile ' ' finantare
A finalizate
intdmple?)
Constituirea catedrelor si . . . v Locala
transmiterea lor catre 1SJ Pers__onalul _dlqactlc mcadrat al Anual Directorul unitatji .
Dolj; scolii va fi in proporiie de scolare I1SJ Dolj
’ 100% personal calificat
COcuparegrcszgtneslrelorc\j/i?jc;iztce Personalul incadrat al scolii va Directorul unitatii
U Pers "|'fi in proportie de 100% Anual irectorul unitati I1SJ Dol
nedidactic si . scolare
auxiliar calificat personal calificat
Mediatizarea 1in timp util a ISJ Dolj, CCD Locala
cursurilor de formare c ie de f p Dolj,
organizate de catre Casa grlsjlljzglriiateein Orronc];ﬁ d\éor ' Anual Responsabilul cu Institutiile de
Corpului Didactic sau alte 208% P perfectionarea invatamant
instituti  de  Tnvatamant superior
superior;
Informarea corpului | Cadrele didactice cuprinse in 1SJ Dolj Locala
E;?é?:jgﬁll dgu des?z“;ggr?are I: forn;a d'dde ?eﬁectl?qafl'e prt'” Anual Responsabilul cu Institutiile de
arul de d grade didactice vor fi informate erfectionarea fnvatamant
perfectionarii prin grade in proportie de 100% P _
didactice; propor} ° superior
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“GEORGE piReScY
GE I

Perfectionarea personalului Locala
prin  masterat, doctorat, ISJ Dolj, CCD
activitati sustinute Tn_c_adrul Personalul didactic cu Doij
catedrelor de  specialitate, | performante in  activitatea Anual Responsabilul cu Institutiile de
publicatii, didactica si stiintifica va fi cel : A
elaborare  de  manuale, | putin 40 % din totalul perfectionarea mvatamant
mijloace didactice auxiliare, | personalului superior
participari la sesiuni
stiintifice.
Actiuni pgntru atlpgerea Data pan3 la
obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
(ce anume trebuie sa se (masurabile) o responsabile ' ' finantare
intample?) finalizate
Asigurarea  formarii Inscrierea fiecarui profesor ) ) MECTS
permanente si a dezvoltarii | la cel putin un curs de Anual Respopsabllul cu IS‘].DOIJ’ CCb
resurselor umane perfectionare perfectionarea Dolj
Reabilitarea bazei materiale) \;,jernizarea laboratoarelor si Echipa  managerials A9Ni Locala
prin utilizarea resurselor : Permanent N economici
proprii cabinetelor scolare Personalul scolii locali
Derularea proiectului prin AM POR
programul Operational
regional 2007-2013 Axa
prioritara 3 Domeniul major
de interventie 3.4., Construirea atelierelor{ ~ Decembrie | .. - :\glel
Parteneriat UAT Mun. scoald, camin si cantina 2015 pa manageriala cL
Craiova si Liceul Tehnologic
.George Bibescu” in scopul
ameliorarii infrastructurii i
dezvoltarii bazei materiale
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PRIORITATEA Il : ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE IN FORMAREA INITIALA

Obiectiv 1: ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE iIN FORMAREA INITIALA

Tinta:
» Cresterea eficientei procesului de predare/evaluare prin desfasurarea unor lectii atractive;

Obiectiv 2: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii strategice a IPT la nivel judetean.

Tinta:
> Tnlocuirea prelegerilor cu invatarea activa, integrarea unor programe de invatare dup& un ritm propriu si/sau a unor situatii
de cooperare in grup, care sa ii confere elevului responsabilitatea pentru propriile progrese in educatie.
» Crearea de programe educationale specifice in vederea asigurarii dimensiunii europene a educatiei in scoala, asigurarea
unui climat scolar sanatos, sigur si civilizat.

Obiectiv 3: Educarea educatorilor

Tinta:
» Implicarea familiilor elevilor in procesul educational,
» Elaborarea de proiecte si programe educative, de socializare si planificare a timpului liber.

Context:
Parteneriatul social pentru formarea profesionala in Regiunea Sud-Vest Oltenia poate fi eficientizat prin:
implicarea activa a partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continua; transformarea
scolilor IPT in furnizori de servicii pentru comunitatile locale; dezvoltarea parteneriatelor de tip public —
privat;
implicarea reala a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionala a absolventilor IPT;
autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesionala continua; autorizarea scolilor IPT ca centre de
evaluare a competentelor profesionale achizitionate in sistem non-formal.
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Actiuni pentru atingerea

N . Data pana la
ol Rezultate asteptate (masurabile) | care vor fi FEEEEIEY I Parteneri: Cost: S
(ce anume trebuie sa step o responsabile i i finantare
. in finalizate
se intdmple?)
- 100% din elevii claselor a
. . terminale si ciclul inferior al
Informarea si consilierea : D . o ..
clevilor din unitate si liceului sa participe la - Consilierul gcolii
o o S programe de orientare . - Consilier educativ C.J.RAE.
parintilor privind . . , - lunie 2016 e .
orientarea scolar si scolara si profesionala. - - Diriginti Dol
. 2 Minim 90% din absolventii
profesionala. ) S . :
ciclului inferior al liceului
continua studiile
Sustinerea materiala
a elevilor
defavorizati social prin - Elevii, care se
valorificarea incadreaza in prevederile
structurilor parteneriale de | legale, vor beneficia de - Dir. Adjunct
la nivelul judetului si programul ,Bani de liceu”. Lunar pe - Serv. Secretariat
unitatilor scolare. - Elevii, care se parcursul - Serv. Contabilitate Locala

Valorificarea oportunitatilor
create prin sistemul de
finantare pe elev.
Asigurarea de
elevilor din
scolara.

facilitati
unitatea

incadreaza in prevederile
legale, vor beneficia de
decontarea cheltuielilor de
transport.

anului scolar

- Prof. diriginti
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- Realizarea a minim 5

Dezvoltarea unor | parteneriate cu unitati scolare Unitati
parteneriate eficiente | si institutji - Director scolare
pentru dobandirea de catre | - Participarea elevilor in Permanent - Profesori institutii Locala
elevi a procent de minim 30% la partenere
competentelor specializate | activitati derulate in cadrul I1SJ Dol
parteneriatelor
Actiuni pgntru atlpgerea Data pana la
obiectivului: Rezultate asteptate (masurabile) | care vor fi PEEENEY ST Parteneri: | Cost: SUREILE
(ce anume trebuie sa se step finalizate responsabile ' ' finantare
intdmple?)
- Rezultate deosebite la
concursuri scolare si
extrascolare;
- Cresterea gradului de
interes al elevilor de a
participa la derularea
proiectelor locale, regionale
si nationale
Proiectarea si aplicarea Lo - - Directorul adjunct
Promovarea elevilor inscrisi .
metodelor moderne de o - Profesori
redare —invatare centrate la examenele de certificare disc
P . a competentelor Mai 2016 . ' ISJ Dolj Locala
pe elev si adaptate . . N tehnice
. . . profesionale de nivel 4 in .
specificului scolii - Responsabil

procent de 95%.

catedra tehnica
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Participarea anuala in
cadrul  programelor de
cooperare cu proiecte de
schimburi de elevi avand ca
parteneri scoli si

unitdti economice  sau
organizatji din U.E.

Depunerea de proiecte
anuale in cadrul
programului ERASMUS+

Mai 2016

Directori si
Responsabili cu
programe de
cooperare
internationala

Agentia
Nationala
pentru
Programe
Comunitare n
Domeniul
Educatiei si
Formarii
Profesionale.
Scoli
partenere din
UE

PRIORITATEA lll: Adaptarea ofertei educationale, prin calificari si curriculum, la cerintele socio-economice locale

Obiectiv: Implementarea unui sistem eficient de conectare a scolilor la realitatile din sectorul economic local si regional

Tinta:

» Cresterea ponderii calificarilor in sectoarele prioritare transformand reteaua scolara intr-o structura flexibila, deschisa in permanenta
spre cerintele angajatorilor (piata fortei de munca) si in concordanta cu tendintele de dezvoltare socio-economica a comunitatji
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Context:

Cu ocazia dezbaterilor ce au avut loc in cadrul Consiliului Uniunii Europene din luna februarie 2012, ministrii educatiei au subliniat

importanta capacitatii de insertie profesionala a tarilor membre si reducerea somaijului.

Dinamica pietei muncii impune adaptarea ofertei educationale a unitatilor de invatamant, la cerintele acesteia atat in ceea ce priveste

calificarile, numarul de absolventi, dar mai ales in ceea ce priveste calitatea cunostintelor dobandite de acestia.

Liceul Tehnologic ,George Bibescu” dispune de resurse umane si materiale necesare formarii tinerilor la nivelul Standardelor de
Pregatire Profesionala validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea

ofertei scolare la cerintele pietei muncii.

De asemenea, Liceul Tehnologic ,George Bibescu”, {inand cont si de studiile previzionale privind piata muncii isi propune autorizarea
unor calificari profesionale noi, conform PLAI si PRAI, pentru care se pot asigura conditii procesului instructiv — educativ.

Actiuni pentru atingerea

iecti i Data pana la
ObIeCtLVULUI: . Rezultate asteptate carepvor p Persoana/persoane Parteneri- Cost: Sursa de
(ce amfm? rebuie sa (masurabile) o responsabile i ’ finantare
se intample?) finalizate
Studluvl 'pletel fortei de Cunoasterea de catre elevi a - D|rec.t(3r'gl - _ _Agenl_;l Locala
munca si informarea fertei pietei de munca Mai 2016 unitatii economici
elevilor ofertei pietei de munc ai scolare
- Grup de lucru
- Directorul - Comitetul de Locala
Analiza de Elaborarea ofertei . unitatii parinti
: : : Decembrie
nevoi educationale | educationale conform cu scolare
: : e . - 2015 e
ale elevilor si ale parintilor | cerintele educabililor - Profesorii diriginti
- Consilierul scolar
Eval himbarilor i Cunoasterea tendintelor de Directia de
st\;icliﬁ:zici%olmicaénaor "N dezvoltare a unor ramuri Noiembrie | - Director adjunct Statistica AJOFM
industriale in perioada 2014- 2016 - CEAC PRAI, PLAI

regiunii S-V Oltenia

2020

Telefon/Fax: 0251-423.902 / 0351405698/ 0351405699 e-mail:
george.bibescu@yahoo.com, pagina web: www.gsgb.ro




Liceul Tehnologic ,, GEORGE BIBESCU” Craiova

Craiova, Str. Constantin Brincoveanu, Nr.101

Popularizarea noilor
specializari autorizate si a
celor in curs de
acreditare: scoala
postliceala - tehnician
diagnostic auto, tehnician
transporturi auto interne si
internationale

Pagina web proprie;
Radiogsb;
Brosuri si afise de

popularizare;

Cresterea numarului

de optiuni la admitere pentru
calificarile  autorizate
provizoriu si in curs de

Anual

Echipa manageriala
Responsabil cu
promovarea ofertei
scolare

Scoli  Generale
din  municipiu i
judet

acreditare
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