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PRECIZARI REFERITOARE LA APLICAREA ‘UNOR PREVEDERI DIN
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84/12.12.2012

privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri

fiscal-bugetare

Art. 1 din OUG 84/2012 se referd la mentinerea si in anul 2013 a
drepturilor salariale stabilite de prevederile O.U.G. nr. 19/2012, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 182/2012:

Art. 1

(1) Cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor functiei de

bazd/salariilor functiei de bazi/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice se majoreazi in doui etape, astfel:

a) cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fati de nivelul acordat pentru luna
mai 2012;

b) cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fatd de nivelul acordat pentru
luna noiembrie 2012.

(2) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, solda lunara bruté/salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare,
de care beneficiazé personalul platit din fonduri publice, se majoreazi potrivit alin.
(1), in masura in care personalul isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Cuantumul brut al salariilor de fincadrare, al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
aferent personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, care se stabileste

in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in



anul 20Kl a personalului didactic si didactic auxiliar din -invdtaméant, cu
modificarile ulterioare, se majoreaza potrivit alin. (1), in masura in care personalul

isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.”

Art. 2 din OUG 84/2012 se refera la mentinereé ‘si-in_anul 2013 a
prevederilor art. 1 alin. (4) si alin. (5), art. 2, art. 3, art. 4 alin. (1) si (2), art. 6, art.
9 ale art. II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea
art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificari si completiri
prin Legea nr. 283/2011:

(4) Incepand cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste
salarizarea personalului didactic i didactic auxiliar din invitimant, se aplica
prevederile Legii nr. 63/2011.

(5) in anul 2012, prevederile art. 12 din anexa nr. II, cap. I lit. B -
Reglementari specifice personalului didactic din invdtamaént, la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile ulterioare, nu se aplica.

Art. 2

In anul 2012, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul
numit/incadrat In aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se
face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din

institutia/autoritatea publica in care acesta este incadrat.

Art. 3
Prevederile art. 1 si 2 se aplicd in mod corespunzitor si personalului ale
cdrui raporturi de munca sau serviciu au fost suspendate in conditiile legii si si-a

reluat activitatea in anul 2012.



(1) Valoarea de referinta se mentine si in anul 2012 la 600 lei.

(2) In anul 2012 nu se aplicd valoarea de referinta si coeficientii de
ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevazuti in anexele la Legea-
cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.

Art. 6

(1) In anul 2012, avansarea personalului incadrat pe functii de
executie in gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca se face prin
incadrarea in clasele de salarizare corespunzitoare vechimii in munca dobandite,
prevazute la art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile
ulterioare, personalul beneficiind de o majorare a salariului de bazi avut,
corespunzator numarului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat
cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-mentionats, fird acordarea
salariului corespunzitor coeficientului de ierarhizare aferent noii clase de
salarizare.

(2) In anul 2012, prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor
personalului de conducere, precum si la trecerea Intr-o altd transd de vechime in
functie personalului care ocupa functii din cadrul familiei ocupationale "Justitie".

(3) Personalul care, in cursul anului 2012, desfasoarad activititi noi
care presupun, potrivit Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificdrile ulterioare,
acordarea unor clase de salarizare succesive celei detinute pentru functia respectiva
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi, respectiv a soldei/salariului de
functie, corespunzator numarului de clase de salarizare suplimentare multiplicat cu

procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-mentionata.

Art. 9

In anul 2012 nu se acorda ajutoarele sau, dupa caz, indemnizatiile la
iesirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in

rezerva.”



(2) In bugetele pe anul 2012 ale institutiilor publice centrale si locale,
astfel cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002, cu  modificarile si
completarile ulterioare, si prin Legea nr. 273/2006, cu modiﬁcérile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si subordonare,
inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, nu se prevad sume pentru acordarea de tichete - cadou si
tichete de vacanta personalului din cadrul acestora.

Art. 20

(1) Prevederile art. 21, 22 si 24 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar — fiscale, aprobatd prin Legea
227/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, se aplicd pani la data de
31 decembrie 2012.

(2) In anul 2012, Guvernul poate aproba prin hotarare ocuparea
posturilor vacante din anumite domenii de activitate sau pentru anumite
categorii de personal, prin exceptie de la prevederile art. 22 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 34/2009, aprobata prin Legea nr. 227/2009, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu conditia incadririi in cheltuielile

de personal aprobate.”’



