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Argument

-~ Formarea continud prin activitati de perfectionare este un drept, dar si o obligatie a
tuturor cadrelor didactice. Asadar, pentru a veni In intdmpinarea nevoii de formare si
imbunatétire a activititii profesionale a cadrelor didactice din judetul Dolj, la nivelu]
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, s-a elaborat Metodologia privind selectia cadrelor
didactice metodiste.

Prezenta Metodologie urmireste infiintarea unui corp de profesori bine pregatiti
metodic si stiintific care au rolul de a sprijini, consilia si comunica deschis cu cadrele
didactice pe care le vor urmari in cadrul inspectiilor curente si speciale privind obtinerea
gradelor didactice. Totodatd, cadrele didactice care vor face parte din corpul de
metodisti al 1.S.J. Dolj au obligatia de a fi flexibili si impartiali in evaluarea cadrelor
didactice din unitétile scolare precum si in aplicarea procedurilor de inspectie, pentru a
se putea adapta situatiilor concrete si specifice intélnite,

Coordonarea si evaluarea corpului de metodisti al 1.S.J. Dolj revine inspectorului
scolar pentru dezvoltarea resursei umane §i inspectorilor scolari de specialitate.

Metodologia de organizare §i functionare a Corpului de Metodisti ai
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj imbogiteste cadrul legal in vigoare, reglementind
in mod clar gi transparent activitatea metodistilor.

L. Dispozitii generale

Art.1 Prezenta metodologie stabileste procedura de dobandire a calititii de cadru didactic metodist la
nivelul judetului Dolj si inlocuiegte Metodologia selectiei metodistilor la nivelul 1.§.J. Dolj aprobata in
C.A. al 1L.S.]. Dolj in data de 17.09.2010.

Art.2 Metodologia de organizare si functionare a Corpului de Metodisti ai Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj se fundamenteaza pe urmétoarele acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale (Legea 1 din 10.01.2011 — art. 241 si art. 242);

b) O.M.E.C.T.S. nr. 5561 din 07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a
personalului din invafdmantul preuniversitar;

¢) O.M.E.N. nr. 5294 din 16 octombrie 2013 pentru aprobarea Mefodologiei privind organizarea si
desfisurarea examenului national de definitivare in invdidmadnt;

d) OMEN. nr. 3129 din 01.02.2013 pentru modificarea $i completarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invdtdmdntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5561/2011;

¢) O.M.E.C.T.S. nr. 5547 din 06.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdtilor de
invdrdmdnt preuniversitar;

f) O.M.E.C.T.S. nr. 5530 din 05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare;




g) O.M.E.C.T.S. nr. 5079 din 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdfilor de invdidmdnt preuniversitar.

I1. Selectarea cadrelor didactice metodiste

Art.3 Conditiile obligatorii pe care trebuie s le Indeplineascs profesorii care doresc sa devini cadre
didactice metodiste sunt urmétoarele:

a. Studii universitare, finalizate cu diplomé de licentd, corespunzitoare functiei din Tnva{dmantul
preuniversitar;

b. si fie cadru didactic titular in invatamant;”

c. s detind cel putin gradul didactic IT;

d. si facd dovada acumulérii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani;

e. sd primeascé calificativul Foarte bine in ultimii cinci ani scolari;

Art.4 Neindeplinirea acestor conditii atrage dupd sine respingerea candidaturii cadrului didactic, fard
posibilitatea contestirii acestei decizii.

Art.5 Modalitatea de evaluare gi selecfie a cadrelor didactice metodiste sunt precizate in prezenta
metodologie.

Art.6 Procedura de inscriere a candidatilor pentru obtinerea calitétii de metodist cuprinde urmatorii
pasi:

a. Depunerea la secretariatul 1.5.J. Dolj, de cétre cadrul didactic, a unui portofoliu ce cuprinde: o
cerere de inscriere,’ o scrisoare de intentie, un CV,* sl actele doveditoare® in perioada
precizata.®

b. Evaluarea candidatului de citre o comisie a disciplinei(lor), constituiti in acest scop.” in baza
acestei evaluiri se completeazd un tabel® ce cuprinde ordonarea in modul descrescitor a
punctajelor obtinute de citre candidati. Rezultatele acestei evaluéri nu pot fi contestate.

¢. Aprobarea listei cadrelor didactice metodiste, stabilitd de comisia de evaluare, de citre C.A. al
1.S.J. Dolj. In baza acestei aprobari se emite decizia de numire in calitatea de metodist al 1.S.J.
Dolj.

d. Afisarea rezultatelor evaluirii in ordinea descrescitoare a punctgjelor §i precizarea cadrelor
didactice ce vor avea calitatea de metodist In urmétorii trei ani. Emiterea delegatiilor care atesti
calitatea de metodist al .S.J. Dolj.

e. Ridicarea delegatiilor carc atestd calitatea de metodist, de céitre cadrele didactice, de la
inspectorul scolar de specialitate 1a disciplina(ele) de care aparfin.

II1. Evaluarea cadrelor didactice metodiste

Art.7 Comisia de evaluare constituitd cu scopul de a evalua dosarele depuse de candidati pentru
obtinerea calititti de metodist are urmé#toarea componenta:
- Presedinte: Inspectorul scolar general adjunct;

® Anexa 1.

* CV-ul trebuie sk fie de tip Europass.

® Dosarul trebuie si cuprindi copii conform cu originalul(realizate la unitatea scolard de unde provine cadrul
didactic)/legalizate ale tuturor documentelor,

® Calendarul este prezentat in Anexa 2.

7 in conformitate cu Anexa 3

® Anexa 4.




Vicepresedinte : Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
Membrii : inspectorul scolar de specialitate al disciplinei(lor) respective, inpectori scolar
management

Art.8 Procedura de evaluare a candidatilor pentru obtinerea calitifii de metodist cuprinde urmétorii

pasi:
a.

b.

C.

Ridicarea documentelor candidatilor de la secretariatul 1.$.J. Dolj de citre inspectorul gcolar de
specialitate.

Evaluarea candidatilor, pe baza documentelor si a interviului/probei scrise, de cétre conducerea
comisiei. Vor fi respinse dosarele candidatilor ce nu intrunesc conditiile obligatorii pentru
inscrierea la selectia cadrelor didactice metodiste.

Constituirea comisiei in componenfa mentionatd anterior, cu scopul aprobdrii evaluarilor
documentelor candidatilor. In cazul in care existd nelimuriri asupra punctajului unuvia(ora)
dintre candidati,se va constitui o comisie de contestatii, care va analiza punctajul contestat si
va decide asupra aprobdirii sau respingeril respectivei contestafil.punctajului propus
intoc;mirea tabelului ce cuprinde ordonarea in modul descrescitor a punctajelor obtinute de
cétre candidati In urma evaludrii de cétre comisie §i a unui proces-verbal, care va fi semnat de
tofi membrii comisiei.

Art.9 Pentru ca aceasti procedurd sé fie valida trebuie ca din componenta comisiei de evaluare
sd nu faca parte cadrele didactice care se fnscriu pentru dobéndirea calitétii de metodist. Locul
acestor persoane va‘fi ocupat de cadre didactice cu experientd, desemnati de cétre inspector(i).

IV. Pierderea calitiitii de cadru didactic metodist

Art.10 Orice cadru didactic poate pierde calitatea de metodist dacd Incalci una san mai multe
prevederi ale figei postului cadrului didactic metodist sau ale codului de conduitd a cadrului didactic
metodist ori In alte situatii. Decizia de a propune pierderea calititii de metodist este luatd de cétre
comisia care evalueazd candidatii pentru dobéndirea calitafii de cadru didactic metodist.

Art.11 Procedura de pierdere a calitdtii de metodist de cétre cadrul didactic care Incalcd una sau mai
multe prevederi ale figei postului cadrului didactic metodist sau ale codului de conduits a cadrului
didactic metodist, cuprinde urmétorii pasi:

d.

c

Constituirea comisiei de evaluare a candidatilor pentru dobindirea calitdfii de cadru didactic
metodist, in componenta mentionatd in art.7, la initiativa presedintelui sau a unuia dintre
secretari.

Propunerca de pierdere a calitdfii de metodist este prezentatd §i argumentatd adecvat, prin
indicarea prevederii(lor) incilcate si a dovezilor aduse In sprijinul acestor fapte, de citre unul

-dintre membrii comisiei.

Decizia asupra aprob#rii sau respingerii propunerii s¢ realizeazd cu majoritatea simpld a

membrilor prezenti ai comisiei. In cazul in care existi egalitate de voturi, presedintele comisiei

va decide aprobarea sau respingerea propunerii. In cazul in care se respinge propunerea, cadrul
didactic 1§i pistreaz calitatea de metodist.
Se Intocmeste procesul-verbal al consiliului consultativ al disciplinei(lor) respective in care

__ este mentionat: prezentarea propunerii, aprobarea sau respingerea propunerii de citre comisie si

argumentarea adusa in favoarea deciziei luate de cétre comisie. Procesul-verbal este semnat de
cétre toti membrii comisiei. In cazul in care este respinsa propunerea de pierdere a calitafii de
metodist, procedura se opreste la aceastd etapd, iar cadrul didactic isi pdstreazd calitatea de
metodist.
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d. Se Intocmeste procesul-verbal al consiliului consultativ al disciplinei(lor) respective in care
este mentionat: prezentarea propunerii, aprobarea sau respingerea propunerii de cétre comisie gi
argumentarea adusi In favoarea deciziei luate de citre comisie. Procesul-verbal este semnat de
céitre toti membrii comisiei. In cazul in care este respinsa propunerea de pierdere a calititii de
metodist, procedura se opreste la aceastd etapd, iar cadrul didactic 1§i pastreazd calitatea de
metodist.

e. In cazul in care comisia aprobi propunerea de pierderc a calititii de metodist, aceastd

- propunere este naintatd In format scris sau este prezentatd de cétre unul dintre membrii
comisiei/corpului de metodisti ai disciplinei(lor) in C.A. al 1.8.J. Dolj. Propunerea este supusi
spre aprobare. Dacid propunerea este respinsd, cadrul didactic isi péstreazd calitatea de
metodist. DacZ propunerea este adoptatd, cadrul didactic isi pierde calitatea de metodist,
aceastd decizie urménd a-i fi comunicati oficial, in termen de maxim 10 zile.

Art.12 Dacd un cadru didactic metodist nu isi poate exercita calitatea de metodist In judetul Dolj, din
diferite motive(se pensioneazi, se transferd n alt judet sau alte situatii exceptionale), procedura de
pierdere a calitétii de metodist este urmétoarea:

a. Constituirea comisiel de evaluare a candidatilor pentru dobéndirea calitifii de cadru didactic
metodist, In componenta mentionatd in art.7, la initiativa presedintelui sau a unuia dintre
membrii .

b. Propunerea de pierdere a calitdfii de metodist este prezentati si argumentatd adecvat, prin
indicarea situatiei care face imposibila exercitarea caliti{ii de metodist, de cétre unul dintre
membrii comisiei.

¢. Decizia asupra aprobirii propunerii se realizeazi cu majoritatea simpld a membrilor prezenti ai
comisiei.

d. Se Intocmeste procesul-verbal al consiliului consultativ al disciplinei(lor) respective in care
sunt mentionate: prezentarea propunerii i argumentele aduse in favoarea deciziei luate de catre
comisie. Procesul-verbal este semnat de citre toti membrii comisiei.

e. Propunerea pierderii calititii de metodist este supusi spre aprobare. in urma adoptarii
propunerii de citre C.A. al LS.]. Dolj, cadrul didactic 15i pierde calitatea de metodist, aceasti
decizie urméand a-i fi comunicati oficial, in termen de maxim 10 zile.

V. Dispozitii finale

Art.13 Un cadru didactic metodist detine aceasti calitate timp de trei ani, ¢cind locul siu se va vacanta
si se va organiza un nou concurs de dobéndire a calitafii de metodist. fn mod exceptional un cadru
didactic isi pierde calitatea de metodist imediat ce i s-a comunicat acest lucru in mod oficial, conform
uneia dintre procedurile descrise la punctul IV. Toate documentele si activitifile corespunzitoare
calitafii de metodist, desfisurate dupé acea dati sunt lovite de nulitate. In momentul in care un cadru
didactic si-a pierdut calitatea de metodist, locul s&u este considerat vacant §i va fi ocupat de céatre un alt
cadru didactic, incepind cu anul scolar urmétor, cu respectarea procedurilor descrise la punctele II si
HI.

Art.14 Numirul de metodisti ai 1.S.J. Dolj, pentru disciplinii(e), nu poate depési 10% din numaérul
posturilor sau catedrelor de la nivelul judefului, pentru respectiva(ele) disciplind(e). Inspectorul gcolar
de specialitate rispunde de acoperirea cu metodisti a tuturor disciplinelor predate de cadrele didactice
conform specializirilor de pe diploma(e) sau pe care le predau conform Centralizatorului, pe cét
posibil inand cont de zonele geografice.

Art, 15 Numirul posturilor privind selectia profesorilor metodisti se stabileste conform unei prognoze
anuale. 'Tnﬂ'é:ituaj:ia in care se identifica oportunitatea cresterii numarului de cadre didactice metodiste ,
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1.S.J. poate organiza In anul scolar urmétor un concurs de selectie fAra fird a depasi 10% din numirul
posturilor sau catedrelor de la nivelul judetului pentru respectiva disciplin.

Art.16 Orice cadru didactic metodist al 1.§.J. Dolj trebuie si cunoascid i si respecte atributiile
prevézute in figa postului.9

Art.17 Orice cadru didactic metodist al L.S.J. Dolj trebuie si cunoascd si s respecte normele si
recomandarile precizate in codul de conduita. '

Art,18 Toate cadrele didactice metodiste trebuie sa posede un portofoliu specific.™

Art.19 Cadrul didactic metodist va respecta cu strictete planificarea inspectiilor pentru acordarea
gradelor didactice, realizatd de céatre inspectorul scolar de specialitate pentru dezvoltarea resursei
umane, in colaborare cu inspectorul scolar de specialitate al disciplinei(lor) respective, in conformitate
cu metodologiile M.E.N. * in vigoare.

Art.20 Fiecare cadru didactic metodist are obligatia de a depune la inspectorul scolar de specialitate
urmatoarele documente: copii conform cu originalul ale procesului-verbal de inspectie la clasa sau ale
raportului scris incheiat in urma inspectiilor curente/speciale, a fisei de evaluare a activititii didactice,
pentru fiecare inspectie in parte, dar §i a graficulul de evidentd a inspectiilor efectuate.’® Aceste
documente se depun la solicitarea inspectorului scolar de specialitate al disciplinei(lor).

Art.21 Fiecare cadru didactic metodist are obligatia de a depune anual la inspectorul scolar de
specialitate urmétoarele documente: un memoriu de activitate g§i calificativul obfinut. Aceste
documente se referd la activitatea desfasuratd de citre cadrul didactic metodist in anul scolar anterior.
Documentele se depun péna la sfargitul lunii septembrie a anului gcolar urmétor.

Art.22 Fiecare cadru didactic metodist are obligatia de a depune la inspectorul gcolar pentru
dezvoltarea resursel umane documentele prevdzute de citre metodologiile MEN./M.EN.C.S. in
vigoare, la termenele stabilite de acestea. Documente se depun la solicitarea inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane.

Art.23 Cadrele didactice, membri ai corpului de metodisti al 1.S.]. Dolj, au obligatia de a participa la
cursuri si activititi de perfectionare specifice organizate la nivelul 1.8.J. Dolj si C.C.D. Dolj"
desfisurate sub coordonarea inspectorului scolar de specialitate pentru dezvoltarea resursei umane i a
inspectorul scolar de specialitate al disciplinei(lor) respective.

Art.24 Numirea metodistilor se face pentru o perioada de 3 ani scolari.

Art.25 Prezenta Metodologie va fi anuntati prin postare pe site-ul L.S.J. Dolj — www.isj.dj.edu.10.

? Anexa §
10 Anexa 6.
" Anexa 7.
12 Ministerul Educaiiei Nationale / Ministernl Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
13
Anexa8
* Casa Corpului Didactic Dolj.




ANEXA1

Doamni Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) cadru  didactic
angajat pe durata nedeterminati la unitatea scolard
pe postul/catedra de

, cu gradul didactic ___ obtinut in anul

, VA rog sd-mi acceptati Inscrierea la concursul pentru selectia cadrelor didactice metodiste.

Data, Semnitura,

Doamnei Inspector Scolar General al 1.§.J. Dolj




ANEXA 2

Nr. inregistrare IS] Dolj 9647/27.09.2016

- Calendarul de selectie al metodistilor Inspectoratului Scolar Judetean Dolj
Ani scolari 2016-2019

1. Apel pe site-ul 1.S.J. Dolj privind desfésurarea concursului de selectie al profesorilor metodigti
Pericada evaluatd 1.09.2011 - 31.08.2016
Data: 27.09.2016
2. Depunerea dosarelor la secretariatul 1.S.J Dolj (in atentia inspectorului scolar de specialitate):
Perioada: 28.09. - 4.10..2016

3. Desfagurarea etapei de evaluare a portofoliului

Perioada: 4 - 6.09.2016
4. Afigarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

Perioada: 6.10.2016
5. Rezolvarea contestatiilor

Perioada: 7.10.2016
6. Afigarea rezultatelor finale pentru proba de evaluare a portofoliilor:
Perioada: 7.10.2016
7. Desfasurarea interviului
Pericada: 13.-17.10.2016
8. Afisarea rezultatelor selectiei cadrelor didactice
Perioada : 18.10.2016
9. Intocmirea Registrului corpului profesorilor metodisti si postarea acestuia pe site-ul ISJ Dolj.
Termen:18.10.2016




ANEXA 3
MODALITATI DE EVALUARE
a. Evaluare CV cu acte doveditoare
maxim 35 puncte
b. Evaluarea scrisorii de intentie
| maxim 35 puncte
* Scrisoarea de intentie va avea in vedere motivarea pentru desfasurarea activititii de metodist si
experienta didacticd acumulati
c. Evaluarea prin interviu
maxim 30 puncte
i
Cadrul didactic,
Evaluatori,
.
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ANEXA 4

Tabel cu ordonarea in mod descrescitor a punctajelor

candidatilor inscrisi pentru detinerea calitiatii de metodist

Nr. Nume si prenume
crt.

Unitatea de invitimant

Punctaj

Observatii

Membrii comisiei:

11




ANEXA 5

Fisa postului cadrului didactic metodist al 1.S.J. Dolj

Cadrul didactic metodist trebuie sé aibd urmatoarele calititi: o pregitire stiinfifici si metodici

foarte buna, activitate performanti la catedrd, dd dovadé de motivatie afectiva si cognitiva, initiativi,
spirit inovativ, curiozitate, flexibilitate, originalitate, productivitate, empatie, comunicativitate,
utilizeaza cu ugurinta TIC,

10.

11.

12.

13.

14.

Realizeazd inspectiile curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice, n conformitate cu
planificarea realizatd de 1.§.J. Dolj si In baza delegatiei emise de citre inspectorul scolar general,
respectind codul de conduit? al metodistului.

Este capabil sd evalueze eficienta strategiilor didactice alese de cadrul didactic la clas3 si s emita
judecati de valoare In ceea ce priveste propunerea recomandirilor si masurilor care decurg din
rezultatele inspectiei.

Verificd existenta si continutul portofoliului cadrelor didactice, in conformitate cu cerintele
ME.CS, respectiv LSJ. Dolj, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, ficind
recomandirile ce se impun.

Face parte din comisii la nivel judefean, la propunerea inspectorului gcolar de specialitate, cu
avizul C.A. al 1L.§.J. Dolj.

Poate fi cooptat in alte structuri de conducere a activitdfii didactice, la nivel municipal sau
judetean.

Are aport insemnat In cadrul activitéitilor de formare, organizate de C.C.D. Dolj si de ciitre alte
organizatii sau institutii, cunoscénd, participdnd, popularizind sau propunind activititi metodico-
stiintifice.

Disemineaz, in zona arondati, toate informatiile primite de la 1.§.J. Dolj.

Este la curent cu toate solicitirile 1.§.J. Dolj, raspunde prompt §i in termenele stabilite, la toate
situatiile cerute de cétre 1.S.J. Dolj.

Este bine informat cu privire la noutétile legislative, metodice, pedagogice si stiintifice.
Flaboreazd, cu avizul inspectorului de specialitate, calendarul intilnirilor metodice pe zona de
responsabilitate.

Informeazd periodic despre desfasurarea activitifii stiinifico-metodice In zona arondatd i
raspunde, impreund cu inspectorul scolar de specialitate, de organizarea in bune
condifii a etapelor din calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare pe discipline.
Informeaza 1.5.J. Dolj despre organizarea unor concursuri in afara calendarului oficial
M.E.C.§, respectiv L§.J. Dolj precum si despre modul in care s-au desfdsurat.

Are o comunicare eficientd cu inspectorul scolar de specialitate si cu inspectorul scolar de
specialitate pentru dezvoltarea resursei umane, pe probleme de organizare si desfigurare a
activitatilor stiin{ifico-metodice/de formare continud.

Isi desfisoard activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare si sub permanenta
coordonare a inspectorului scolar de specialitate §i a inspectorului scolar de specialitate pentru
dezvoltarea resursei umane.
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ANEXA 6

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Codul de conduiti pentru cadrul didactic metodist al 1.S.J. Dolj

Cadrele didactice metodiste vor acfiona In scoli, respectind normele legale care reglementeazi
activitatea de inspectie in unititile scolare.

Rolul metodigtilor va fi unul de consiliere, indrumare si evaluare, nu unul de control excesiv
birocratic.

Metodistii nu trebuie sa-gi foloseascd pozitia pentru a obfine profituri personale.

Metodistii vor fi constienfi de faptul ci personalul institufiei de educatie este alcituit din
profesionisti pe care 1i vor trata ca atare. Ei le vor comunica celor inspectati obiectivele urmirite,
procedurile de inspectie aplicate si criteriile de apreciere folosite.

Metodistii vor avea o discufie preliminara cu personalul didactic referitoare la activitatea care va fi
inspectatd iar la sfarsit Isi vor expune cét mai echilibrat opiniile asupra celor observate.

Metodistii nu vor interveni In timpul lectiei decit daca observa ci profesorul pune in pericol viata,
sanitatea elevilor, a lui, sau a asistentei. Metodistii nu vor solicita personalului didactic date,
informatii sau lucruri nerelevante,

Metodistii vor fi congtienti de faptul cd desi au dreptul de a intra in scoali, ei vor lucra la locul de
muncd al altcuiva si, In consecin{d, vor trebui si actioneze In asa fel incit si nu perturbe
desfasurarea normal3 a procesului educational,

Metodistii vor respecta elevii in calitate de participanti la procesul educational.

Metodistii se vor asigura ci elevii au inteles scopul inspectiei si modul in care sunt implicati.
Metodistii pot s dialogheze formal si informal cu elevi de diferite varste si grade de pregitire si si
1i asculte cu atentie pe cei care doresc sd-si expund opiniile in legituri cu scoala.

Metodistii se vor comporta ca nigte profesionisti cu elevii i vor evita declansarea vreunui
incident. Metodistii vor acfiona Intotdeauna spre binele $i siguranta elevilor.

Cadrele didactice metodiste vor comunica deschis, asigurind in acelasi timp confidentialitatea
datelor care se referd la unitatea scolard si la personalul ei.

Metodistii se vor asigura ci datele sunt colectate in mod corespunzétor i sunt analizate corect.
Metodistii vor colecta date in urma analizei documentelor, a discutiilor cu profesorii si elevii si
dupé observarea diferitelor activiti{i educationale care au loc in scoald, in special observarea
lectiilor si a comportamentului elevilor.

Metodigtii vor colecta date si vor identifica aspectele care trebuic imbunétitite, asa cum reies ele
din documentele i din activitatea cadrelor didactice.

Metodistii vor discuta cele observate la clasi mai Intéi cu profesorii respectivi i, ulterior, si cu alte
persoane implicate in procesul educational.

Metodistii vor prezenta personalului didactic un raport verbal asupra rezultatelor inspectiei pentru
a cunoaste opiniile si comentariile acestuia, inainte de a trece la redactarea raportului scris sau a
procesului-verbal de inspectie. Atit raportul verbal, cét si cel scris, respectiv procesul-verbal de
inspectie vor cuprinde, In esentd, aceleasi aprecieri, vor evita limbajul extrem de specializat i nu
vor ldsa loc ambiguitatilor.

Metodistii isi vor baza aprecierile pe criteriile stabilite la nivel national, pe datele colectate,
bazdndu-se numai pe surse sigure §i neechivoce.

Metodistii vor face deosebire Intre chestiunile minore si cele majore, intre aspectele pozitive si
celesnegative si vor elabora raportul scris sau procesul-verbal de inspectie fard teama sau partinire.
Cadrele didactice metodiste vor evalua impartial cadrele didactice din unitétile scolare.

Metodistii vor fi flexibili in evaludri si in aplicarea procedurilor de inspectie, pentru a se putea
adapta situatiilor concrete si specifice intalnite.
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21. Metodigtii vor folosi si datele care provin de la nivel judetean sau de la M.E.C.S.
22. Metodistii vor evalua calitatea educatiei furnizate si méisura in care clevii au atins sau nu
standardele, bazandu-se pe criteriile stabilite la nivel national.

ANEXA 7 -
Portofoliul profesorului metodist ;

Delegatia care atesté calitatea de metodist;

Curriculum Vitae(CV);

Fisa postului;

Memoriul anual de activitate;

Graficul de evident a inspectiilor efectuate (Anexa 8);

Copie a procesului-verbal de inspectie la clasa sau ale raportului scris incheiat in urma

inspectiei curente/speciale, pentru fiecare inspectie in parte;

Copie a figei de evaluare a activititii didactice, pentru fiecare inspectie in parte;

8. Modele de documente de planificare si proiecte didactice la nivelul invitiméantului primar,
gimnazial si liceal, dupi caz;

9. Legi, ordine, note, adrese ale M.E.C.S., Guvernului §i 1.3.J. Dolj privind invétiméantul

preuniversitar;

ANl el b o

~

i

10. Modele ale formularelor-tip folosite in cadrul inspectiilor curente/speciale pentru acordarea i
gradelor didactice. !
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ANEXA 8

Graficul de evidenti a inspectiilor efectuate

Nr.
Crt.

Numele si prenumele
cadrului didactic
inspectat

Specialitatea
cadrului didactic
inspectat

Institutia unde
se Intocmeste
procesul-
verbal/raportul
scris

Tipul inspectiei
(definitivat, gradul 11,
gradul I, I.C. 1, I.C,
2,18.1,18.2, Ls)

Semnatura
directorului si
stampila
unittii scolare

Cadrul didactic metodist,

15 Acronimele I.S. si I.C. semnifici inspectie special3, respectiv, inspectie curentd. Cifrele ce insofesc aceste abrevieri se
referd la numarul inspectiei respective.
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