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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 1 ,Educatia si formarea profesionald Tn sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societétii bazate pe
cunoastere” ,
Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane din educatie gi formare”

Titlul proiectului: ,Cariera de succes in fnvatdmantul preuniversitar prin implementarea de programe de formare
inovative!”

Cod Contract: POS DRU/87/1.3/S/61602

Beneficiar: Inspectoratul Scolar al Judetului Teleorman

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Casa Corpului Didactic Teleorman, Casa Corpului Didactic Dolj,
Asaciatia ROMFRA Alexandria, Softwin SRL Bucuresti
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colaiXagneral al ISJ Dolj

APEL SELECTIE EXPERTI TERMEN SCURT

n cadrul proiectului ,Cariera de succes fin Tnvatdmantul preuniversitar prin
implementarea de programe de formare inovative!” Cod Contract: POS
DRU/87/1.3/S/61602

Pentru a asigura derularea activitadtilor proiectului mentionat, in urméatoarea perioadd
Inspectoratul $colar Dolj si Casa Corpului Didactic Dolj lanseazd un apel de selectie pentru
contractarea uncr experti pe termen scurt, maxim 6 luni de implementare. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltare Resurse
Umane, Axa prioritarat ,Educatia gi formarea profesionald Tn sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societdtii bazate pe cunoagtere”, Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltarea
resurselor umane din educatie si formare” si este derulat in parteneriat de catre 1SJ Teleorman,
beneficiar grant si CCD Teleorman, 1SJ Dolj, CCD Dolj, Asociatia ROMFRA Alexandria, Softwin
SRL Bucuresti, parteneri.

Descriere sucecintd a proiectului:

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului si a participarii cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest la oportunitati de formare
continua in domenii prioritare de reforma in educatie (TIC, abilitare curriculara si
psihopedagogica), prin intermediui unui program multiregional de formare continua inovativ, bazat
pe resurse digitale si prin initierea sustenabila a instrumentelor managementului programeler de
formare continua.

Obiectivele specifice:

- Dezvoltarea unui program muliiregional inovativ de formare bazat pe resurse digitale pentru
perfectionarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
din regiunile S-Muntenia si S-V.
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- Consolidarea competentelor profesionale a 6040 de profesori prin participarea la un program
multiregional de formare continua in domenit prioritare de reforma in educatie (TIC, abilitare
curriculara si psihopedagegica), cu potential de extindere a invatarii pe parcursul intregii vieti;

- Dobandirea de catre un numar de 24 cadre didactice a competentelor profesionale de formatori
de formatori in cadrul programului multiregional de formare continua in format e-learning

- Dezvoltarea unei comunitati online de formare continua a cadrelor didactice care sa gazduiasca
resurse si comunitati de invatare flexibile si accesibile, in sprijinul formarii continue a cadrelor
didactice in domeniile metodelor de cunoastere a personalitatii elevilor, a gestionarii eficiente a
resurselor comunitatii in vederea asigurarii unei educatii de calitate.

- Imbunatatirea managementului  programului muitiregional de formare  prin
dezvoltarea/implementarea unor instrumente si practici specifice de asigurare a calitatii.

Grupul tinta al proiectului este constituit dintr un numar de aproximativ 3020 cadre didactice la
nivelul judetului Dolj ce vor participa la un amplu program de formare modular, derulat in sistem
blended learning i format din urméatoarele componente:

ECDL-European Computer Driving Licence-acreditat CNFPIP

Proiectarea curriculumului centrat pe competente-Acreditate MEN,prin CNFP

Managementul clasei de elevi - gestionarea situatiilor de criza

Metode interactive de predare-invatare-evaluare

Activitatile ce vor fi implementate de ETS selectati vor fi urmatoarele:

A.0.1 Activtati de implementare si monitorizare a activitatilor proiectului

A.0.2 Activitati de informare si publicitate

A.0.4 Activitati de achizitji

A.6.1Informarea cadrelor didacrice din invdtamantul preuniversitar din cele doud judete cu privire
la oportunitétile de participare la programul multiregional de formare continua

A.6.2 Selectarea si ihscrierea la cursuri a participantilor, crearea de spatii de lucruin comunitatea
on line,postarea de interventii pe forum

A.8.3 Derularea programelor de formare de tip blended learning

A.6.4.Certificarea absolventilor

A.7. Diseminarea rezultatelor proiectului

Cerinte pe care participantii la selectie trebuie sa le indeplineasca:

A.Diploma de licenta ce atesta absolvirea studiilor superioare

B.Participarea anterioara la activitati de :

a) sustinere si sprijin-suport logistic in formarea adultilor atat in componenta on line ¢ét si face to
face", realizare orare serii formare-sesiuni de evaluare, documentafii specifice conform
metodologiilor in vigoare,

b) realizarea de studii de impact ex post activitate de formare,

¢) monitorizare-evaluare calitate programe de formare

d) promovarea-diseminarea rezultatelor activitatilor implementate in proiecte

e ) operare platforme e learning, baze date si alte componente IT

f) finantare si contabilitate prin linii bugetare date

g ) management echipe de implementare si sustinere relatit de parteneriat
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C) Respectarea cerintelor 164 AM POSDRU

D) Capacitate de a respecta termenele de lucru si de asumare a sarcinilor specifice postului

E) Disponibilitatea de a lucra in echipa si a inter relationa la nivel optimal-

F) Capacitate de comunicare excelenta

() Abilitatea de a realiza documente, in special conform solicitarilor 162 AM POSDRU

H) Capacitatea de analiz, sinteza si de aplicare a feedback ului reglator, acolo unde este cazul.
I) Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor echipei de management

Modalitatea de selectie si calendarul acestei activitati:

Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura - 22 februarie 2013, la secretariatul ISJ Dolj
Acestea vor contine;
4 CV in format Europass care s& evideniieze activitatea anterioard, in concordantd cu
cerintele formulate mai sus
- Copii ale actelor doveditoare ce sutin CV ul
=% Scrisoare de inteniie
-+ Declaratie din care sa reiasa respectarea cerintelor 164 AM POSDRU
25 februarie 2013 - Realizarea preselectiei prin valorizarea informatiilor din CV si a copiilor actelor
suport ce insotesc acest document, afigsarea listei candidatilor admisi la etapa de pre selectie la
sediul 1ISJ Dolj
27 februarie 2013 — Realizare interviu in vederea identificarii-cuantificarii :
- compeientelor in domeniul specific vizat
- abilitatilor manifeste in implementarea proiectelor
- competentelor TIC
01.martie 2013 - Afisarea rezultatelor finale la sediul 1$J Dolj si pe site ul CCD Dolj
04. martie 2013 - Emiterea deciziilor in vederea coniractarii persoanelor selectate

Realizat:
Moculescu lleana-ETL, Coordanator zonal
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